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Procedimento Concursal n.° 12/PCC/2023

AUDIENCIA PREVIA

Aos doze dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e quatro, reuniu o Juri designado
para o procedimento concursal comum, na modalidade de relagdo de emprego publico por tempo
indeterminado, para 1 (um) posto de trabalho previsto € ndo ocupado no Mapa de Pessoal do
Municipio de Oliveira do Bairro na carreira e categoria de Técnico Superior na area de
Documentacéo e Arquivistica, por deliberagdo de Camara Municipal, datada de 12 de outubro de
2023, para analisar a pronuncia apresentada pela candidata Dayane dos Santos Farias, que aqui

se da por integralmente reproduzida para todos os efeitos legais.

A candidata Dayane dos Santos Farias, em 25 de julho de 2024, vem sustentar, entre o mais,
que, as Atas n.° 4 e n.° 5, ndo se encontram publicitadas na pagina eletrénica do Municipio, ao
contrario do estatuido no n.° 1 do artigo 22.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro e do
disposto na comunicagdo do Municipio com o Assunto Proc. n.° 12/PCC/2023, datada de
12/07/2024.

Efetivamente assiste razdo a interessada, tendo a referida publicitacdo sido, entretanto,

efetuada, ficando, assim, sanada a apontada falta de publicitagao.

Tal ndo impediu, todavia, que a interessada tivesse conhecimento do seu integral teor, na medida

em que, delas foi notificada (mediante cdpia), através da plataforma eletrénica. ---------------------

Alega ainda a interessada que ha uma «manifesta desconformidade entre as competéncias
constantes do perfil de competéncias elencadas na Ata n.° 1, a saber: “A - PLANEAMENTO E
ORGANIZACAO (...) B — CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS E EXPERIENCIA (...) C -
INICIATIVA E AUTONOMIA (...) D - TRABALHO DE EQUIPA E COOPERACAO (...) e as
competéncias avaliadas em sede de Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, designadamente
as infra elencadas: “A— ORIENTACAO PARA O SERVICO PUBLICO; B — RESPONSABILIDADE
E COMPROMISSO COM O SERVICO; C - TOLERANCIA A PRESSAO E CONTRARIEDADES;
D - ORIENTACAO PARA A SEGURANCA”.»

Tal alegada desconformidade néo se verifica, porquanto as competéncias avaliadas em sede de
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias foram efetivamente as previstas na Ata n.° 1, conforme
se verifica no Relatério de Avaliagdo de Competéncias, que se anexa e aqui se da por

integramente reproduzido para todos os efeitos legais.

O que se verifica, na verdade, é que na Ata n.° 5 constam por lapso as competéncias, Orientagédo
para o servigo publico, Responsabilidade e compromisso com o servigo, Tolerancia a pressao e
contrariedades e Orientacdo para a seguranga, quando deveriam constar as competéncias

efetivamente avaliadas, e que foram, como n&do poderiam ter deixado de ser, as constantes da
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Tratou-se de erro de escrita, suscetivel de retificacao.

Erro que assim se retifica e, assim, onde se 1&, “EAC = Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias,
em que EAC = (A+B+C+D)

A- Orientagéo para o servigo publico

B — Responsabilidade e Compromisso com o Servigo

C - Tolerancia a pressao e contrariedades

D - Orientagao para a seguranga”

deve ler-se “EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, em que EAC = (A+B+C+D)-------

A- Planeamento e Organizagao

B — Conhecimentos Especializados e Experiéncia
C - Iniciativa e Autonomia

D — Trabalho de Equipa e Cooperagao”

Ndo obstante e em cumprimento dos mais amplos principios que norteiam a atividade
administrativa, maxime o da efetiva audiéncia dos interessados, deve proceder-se a nova
audiéncia prévia dos interessados, nos termos do artigo 121.° e ss do Cédigo do Procedimento

Administrativo.

Os candidatos excluidos no decurso da aplicagao dos métodos de selegéo, querendo, podem
pronunciarem-se, por escrito, no prazo de 10 dias Uteis, sobre o que lhes oferecer relativamente
ao procedimento concursal. O Juri deliberou utilizar a plataforma eletrénica de submisséo de

candidaturas, para efeitos de notificagdo de candidatos;

As deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

Por nada mais ter sido tratado, deu-se por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata

que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do Juri. -------------------
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