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Procedimento Cor-cursar n.“ arco/zm

metodos de soloçio

Aos doze dias ao mesde agnaln oo ano de mora mrl evime equarro. reuniu o Júrldesignado nara

o plccedimenlo wncursal comum, na mndalldade de relaçao de elmregu público por tempo

iudelerminado. pam « (um) posto oe rraoalno orenslo e nao ocupado no Mapa de Pessoal do

Municipio de oliveira do Baum na earrerra e oalegona oe nascente Operacional de Serviços

Gerais na Saúde, por deliberação de Câmara Munropal, oaraaa oe 14 me dezembm de 2023.

om. o ohlelivn de ixar os paramelros de avaliaçao, a sua ponoeraçao, a grelha classmmliva e

a srsrema oe valuraáo nual de nada melodc oe seleçao,

0 Jun do Procedimenlo wmulssl oelroerou, por unammmaae, o seguinte ,,7__

« . Requisinrs de Admlsssn: Formação acaoennca, numa de eswlandade obrigatória, _—

2 » Metodos de Seleção a aplrcar no procedimento Nos termos do disposto no amo 35 a da Lei

Geral de trabalho em Funçoes Públiws, Publicada em anexo a Lei rr “ 35/2014, de 20 de umha,

na redação atual, adiante designado por LTFF', conjugada alma com o artigo 17! e oorn o n.“ 2

do artigo 13." da Ponarra no 233/2022, ue 9 de setembro, serão aplicados os métodos de seleçao

obrigatórios, a Prova do Conhoclmomos (PC) e a Av-liução Pslcoioglc- (AP)

complemenmoos pelo metodo facultativo, a Elmevim deAvaIiação do Compmlu (EAC).

ca comume- que » encontrem na siunçáo do n! : do Imgo «: da LTFP, aprovada pela

Lei no 35/2014, de 20 de ninho (candidatos que estejam a cumprir ou a exewrar a alriouiçao,

eompeienua ou auvroane mreelerizadoras do posto de trabalho em causa, bem oomo no

reoruiamenlo de camnalos em slruaçso de requalimzçbo que, rmeolaramenie aurea, iennam

desempenhado aquela aubulçàn, cnmpelenma ou atividade), desde que nao expressem, por

escrito. no formulário, o afas'ameulo dos mêludus de seleçaz obrigatórios, realizaram a

Avaliação Cunícullr (Ac) e a Enluvhu de Avalilçio de Compound-5 (EAC). —

1.1 » Prova no connecimernoe (PC): isa avaliar os conhecimentos amuemlcos e ou

pmfssionais e ss oornperencraa Iemrms necesànas ao exercício da função. expressa numa

escala de D a 20 valores ae às oearesrmae, revestindo a lorrna escrita, com duram de 60

mínulbs, com uma lolerancra de 15 minutos, lnolornno sobre as seguinies marenas

- Lei Geral de Traoalno em Funoaee Públio-s » LTFP, aprovada pela Lei n a 35/2014, de 20 de

junho, na sua atual redação , arv 45.a a an ' 55,o; an! m'a art“ 75 “ ean " 101 "3 an “ 143 ',

- Côdlgo de Trabalho, na sua alual redaçao - (ano 197! a an " 202 o, art" 212 o a ana 217 '.

an ' 232! a ano 2an, ari! 252! a arv 255

- Decreto-Lei I'L' 23/2019, de 30 de laneím - concrenza o quadro de transferencia de

rvrrv ng vs

/

*?



Municiaimoraw um r 234 731100 com..., sol izcmq'
ruiz da Mut-(mta ; 134 731 in W (mais m

m . SSlOllveluda Bairro : Mamma». Ny

mtv-n.]. uma um" munlunll

competenclaa para as órgãos municipais e para as unidades lnlermulllclpals no domínio da

sand» 7 , ——

, Manual da Higlenzaváa de Inslxlsçoes e Equrpamarnds, da Grupo (:oordenadur Local -

PPCIRA, de ngm/2019.

2 1 1 ,A Prova de Cunnaamentds & expressa numa escala de d a 20 valores ate Asocmés mas

e tern um morada» final da 70% —

22 - Avaliacao lecolúuiul (AP): visa availar, atraves de técnicas de naruravza psicológica,

aptidoes. caractensucas de parsanalidade e comparem-s comportamentais dos candldaíos e

estabelecer um plognostloo de adaptação às algencraa da pasta de trabalho a ocupar, lar-do

me ralcraucia as compelenaas, conhecimentos & experlencla, organização a metade de

tramita, otimização de reclusos : orientação pari a Segurança e é valolada. atrai/aa das

nleuoães classrncarivas “Apm e Nao apto, sem expressar: na formula de classmuçau linal nos

mundos de seleção , _

2 3 -Avaliiçlo Cumeulnl (AC): visa avaliará qualincaçao dos candidatos, designadamente, a

nanllltaçao académica ou pmnsstonal, a relevância da experiencia adquirida e a fomaçâo

realizada, o tipo de funçoes exercidas e a avaliação de desempenho. que se encontrem

devidamente comprovadas, numa escala de o a 20 valores, ate as oenléslmas, com urna

valoraçao final de 70%, obtida de soam wu os seguintes sublactorea

2.3,1 - Habllltaçoes Ittefériaa (HL) avaliar a nmlaridade de um grau académico ou a sua

squtparaçao legalmente reconhecida.

Eswlaudade obrigatorla - 18 valores,

Supennr a escolaridade obrigatona . zu valores

Para enema de valoraráo da habrlnaçan acadern ca. esclarece—se que só será considerada a

Habilitaçao Acadêmtca devidamente compmvada por documento tdorreo e oondulda ate ao

termo do prazo de apresentaçao de candidanrraa *a?

2 3 2 . Experiencia pmsmnal (EP): avaliar a nível da desenvolvimenm e var—edade de

conhecimentos proissldnas apreendidos no slemlcm efetivo de funçoes em atividades

autemres, em que sera considerado d desempenho efetiva de funções cum incidencia sobre a

exemçad de atividades inerellhea ao posto de trabalha e 0 grau de complexidade das mesmas,

sando contabilizado O tempo de experiência detido pelo nandldalo nd exercicio da lunçdes

wlncsdo a concurso, desde que navldameute comprovados e respeitantes a área de atividade

a que se destina a pmGBdlmEnlo concuraal, numa escala da o a 20 valores, avaliados da seguinte

forma:

Sem exneríencla pmrssldnal , 0 valores;

Experiàrlcla profissional rnlemra 3 anos - 1D vsloles, ——

Expsdáncia proissmnal : a anos e < 4 arm - 12 valores.

Expedencla pmnsalonal a 4 anos e < 5 anos -14 valores.
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Experrenora prohssronal e 5 anos e < 6 arrasa 16 valores,

Experrenora pmnssnnal e a anos e < 7 anos, 15 valores

Experrenoa omnssronal e 7 anos , zo Valera?

2 a 3 , Formaçao prohsmnal (FP) Frequerrcra oe açoes de formação e aperleiçoemenro

prunseronal relaeronaoas com a area hrnerorral oo stlo de uahalho a ocupar, desde que

denoamenle oomprpvaoas, nao eenoo valoraoas as que nao estiverem relauunadas coma área

lunerrmal. Apenas são oonsroeraoas açoes mmm/alias por oemhceooa uu diplomas que

indiquem exoressemenle u numero oe haras ou oe mas oe ouraçao oa ação e a dama de

realrzação, Sempre que do resoemo oenmoaoo nao oorme o número oe horas oe ouraçao oa

Íomaláo, considerar-SH que cada ora no lonnaçao e equrvalenle & sele horas e noa semana

a cima oiee Avalonzacao sera ambulda lenoo em come o sonralorro eo numero oe hor-as das

ações de lormeçào flaquanhdas, nos seguinree lermos.

sem lormaçáo — 0 valores, _—

Formaçào com duração retal ele ao horas - 3 valores,-

Formaçao com ouraçáo total de 51 horas a 100 homi - 5 valores.

Formação com duração total de 101 horas a150 horas«10 wrlore ,

anlaçáo com duração (mal de 151 a 200 horas-15 valores;——

Folmaçâo com duração (oval oe mals 201 horas-20 valores, -—— —————

Aclassmoaçan neue subfamr não pode uhmoassaros 20 valores

2.3 4 - Avaliaçao de Desempenho (AD) relauve ao unlmo período de avaliação larenio de

zon/zum em que o caudldalo eumprru ou exeeulpu ahrbulçào. competencia ou allvrdaoe

ioenllcas se do poem de lrahalho a ocupar -

Desempenho maoequaao . :) Valera,

Desemnenho adequam - 1: valores, —

Desemoenhc relevante - 16 valores

Desempenho exoelenle - zu valores;

2,3 “« Face aoorsposlo na alínea |:)do n amo amgn zo "Ponana 233/1022, de sde sehemhre,

e alrihulda uma pornuaçao de 12 valores eo emanam que nao possua, por razoes que nao lhe

sejam imputáveis, avalraçao oo oesempenho relauva ao penooo a musmerarmlhlm periodo de

avalra-zo - Bleuio de 2021/2022), desde que apresentem ooeumenho oompmallvn emrhoo pelo

respelrvo sem,» de origem. mencionando hal Íacln._—_—

2,315 - Para elenoe oe classlõcsçlo oa Avallaçln do Desempenho, esdareeerse que apenas

sera eonsloeraoa aAvinsçBo oo Desempenho uevroameme oomprovaoa por oocumenlo rooneo

s que relva exoressamanle a avalraçao nnal, meoranle a respema menção qualnarrva e

quanlnaliva

1,3 2,5-Aavalraçso cumculare expressa numa escala de D a 20 valores, sendo : elassrioepào

Mal obtida atraves os meola arhmalca ponderada das classihcaoóes dos elementos a wallet
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de acordo com a seguinte fórmula:

AC : (35% )( HL) » (15% )( FP] — (40% x EP) » 110% MB) —7———

2 4 , Entrevista de Avaliação de Competência (EAC): visa determinar e awllar medranre unia

relaçao iu'emessoal e de rdrnre objetiva e sistemanca, ee eapadrdades profissionais e peeeaars

do undrdarn, as quais se eumulram vertidas nas uornpetenaas musiauhes do pernl de

competências e que em seguida se lepmduzem

A . CONHECIMENTOS E EXPERIÉNGIA: Capaddede pera aplimr, de roma adequada, os

mnneernrenrns e exuerieneia ororissronar murais para o desempeahn das suas tarefas e

armdadee Traduzrsa, nomeadameme, nos seguintes wmpunamaulns' 777

rAprrce, adequadamente, donneermenrds práticos e pronssiorrars necessarias às exigências

da mais de rraoarho,

< Emprega, oorretarnenre, métodos e remreee específicas de sua área de atividade, -—-—

< ldenrmea e utiliza os materiais, rnernrrnentns e equipamentos apropriados aos diversos

procedimentos de sua atividade

< mepa—ee em alargar os seus conhecimentos e experiencia profissionai para melhor

corresponder às exigencias do serviço

a - ORGANIZAÇÃO E MÉTODO DE TRABALN apacmade para organizar as suas tarefas

e aliviada e reairzà-ras de (uma metódica Traum—se. nomeadamente, nos seguimee

comportamentos

< Vennca, preuiamerrre, as condrçoee necessárias a realização das rarefes, ———-———

< Segue as diretivas e procedimentos estipulados para uma adequada execução do trabarno:

< Reoonneoeoque e priorirerroe urgente, mlizandoolvabelm de amido odm esses criterios;

< Mentem o ideal de trabalho organizado, bem oorrro os drversoa pmdulns e materiais que

utiliza - 77 7 —

c - OTIMIZAÇÃO DE RECURSOS: Capacidade para urrrizar Ds recursod e lnslrumemos de

trabalnu de fome 95652 e endeme de modo a reduzir diretos e aumentar a prodrrrrvrdade Traduza

se. nomeadamente. "na seguinks wmounsmenlos

< Preowpase com o eprmrerramenrn dos recursos postos a sua dispoem,

< Adora pmcedlmenms. a niver da sua dede individual, para redução de desperdrcroe e de

gastas supernuus; ———_—7*

< unrrza os remiscs e instrumentos de taberna de forma caneta e adequada, promovendo a

redução de custos de funcionameutnçà*7

- Zsla pela boa menmenm e ounselvaçlo dos materiais e equipamentds, respeitando as

regras e condições de opemcioualinsde #

D - ORIEN'ÍAÇÃO PARA A SEGURANÇA: capeordade para compreender e integrar na sua

anvrdede proneeionai as normas de segurança, higiene, saúde no rrabalno e defesa do ambiente,
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prevenlrroo nm e aoroentee profasronara you amhlen'als Tladurw, nomeadamente. nos

seguintes oornponarnenloa ,

< Cumpre normas e prooeormenlos esllpuladns para a teallzaçán das tarefas e ali dades, em

panlculavas oe segurança, ngrane e saúde no habalho,

- Emprega sistemas oe mmmln e vermcaoao para ldeulnícar evenhlals anomallas e garanhr

a sua segurança e a oos nulms: _—

- Tem um wmounarnenlo pronssronal culoaooso e Responsável oe morto a prevenlrstorawes

lme punham em rrsoo pessoas, equlpamms e o meio ambiente;

- uttlrza velculos, eq oarnenlos e materials corn wnneelmento e segurança. __—

2 4 1 , Para avaliar cada competencia será utilizada a seguinte memdologi .

Não demonstra nantnrm comportamento associado à mmpeuncia ern avaliiçàu-—O,DG valores

Demonstra 1 dos comporlamenlcs associado &! competem-a em avalracáo -_—1,z5 valuus

Demonstra 2 nos comportamentos assocnado à competencra em avaliação 2,50 valores

Demonstra :! dos comportamentos assocraoo a oompetenua em avaltalâo 3.75 Valores

Demonstra 4 dos comportamentos associado a competencra em avallarào — 5.00 Valores

2 4,2 -Aclassmcaçáo a alrlburra tarda carrdrdato será expressa numa escala de D e 20 valores,

com uma valoração llnal de 30%, e resultará da segutrrte fórmula

EAC=AvB+c+D-

: - Os candidatos que compareçam ao(s) metodolel oe seleção com atraso de 15 mrnulos,

relatrvamente a hora releriaa na oonvooamna, ftcam tmpedtoos de reallzar o(a) metoootsr de

seleçao, consioenanoo com motrvo oe exdulso a nao comparenoa ao metodo _

4 , E exotuloo oo prooeormerrlo o t—anoroalo que lenha nhlldo uma valoração inferior a 9,5 valores

ou oe Nao amo, num oos melooos, nao lhe senoo apllcado o metodo ou tasa seguimos

5 , Noa lermos prevslos no amgn za " da Punana, a valoraaso líual e a consequente a ordenação

nnal dos eamroalos que completam o pmcedlmeum, oom aprovaçto em todos os metodos de

seleção aplicadas, na efetuada por ontem oeoresoenta da média arilmé'lica ponderada das

usaram.-pies ouantrtatrvas Maas em nana melooo oe seleçao, express nutre escala de o a

zu valores e de aoonto corn a seguinte lorrnula:

CF (classmcaçao nual) : mm )( PC) . (30% )( EAC) ou

CF telassmcaçao «nail = (70% xao) » (arm )( EAC), -

omforme o especinoarto no ponto 2. _-

o —Em caso de igualoaoe oe valoraçao entre eanoroatoe, os cmenns oe praterencra a adotar

serao os ore os no artigo 24.“ da Ponarra no 2337022, oe 9 de setembro Subslslmdo o

empata apos apllcaçâo nos mferldos crllenos, serao utlllzaáos os seoumles —-—

t.o melhor classiiuçao otnloa na competencia Conhemmamos e experlencla,

zo meltror dassiâcaçao obtida na competencia organizaçao & mermo oe n-abalho, 74-—
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3! melhov classmcaçao obtida na competência oumizaçào de Recursos.

7 -Ao shugo do maçom no amgo 21 ' ua Ponaria n! 233/2022, de e de selambm, MM os

meteu-n de seleçào, tem caráter eilmlnawrio, pero que, e excluído do procednmemo mculsal o

candidato que obtenha uma wloraçso :rvfeliora 9,50 valores em qualquer um dos métodos. bem

como o que obtenha um resultado de “Não Amo" e ainda o que nao camareça a qualquer um

dos "mudou de seleção _

Por nada mals (ersido tratado, deu-se por encerrada a vaumao da qual » lavrou : presente ata

que depois de lida & achada conforme, vai ser assinada paus membm do Jún —_

Pmmmu do Júri:

(hf
CIQIIa &moeiçao sm Nogueira, chefe de Divisão de Educação, saúde

vogais Efulvouz

???:”,th
Mlnam Zulay Pàslra Ferrara, Enfermeira cmenam um cubo Magma na Saúde da

Mmlnustraçào Regional de Saúde do Centro

k“; w.).l fw
Joana Raquel Ferreira Wdal Frres. Técnica Supsliof do Mumclpm de Oliveira do Bairro
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