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Premdlmom Concursal nf ”PCC/2024

um» de 5 .ao

Aos qulnze mas ao me: de feverelru do ano de nos ml e mae e quatro, reumu o Jún aesrgnaao

para o pmcedlmemo oonoursal comum, na madalldade de relação de emprego púhllm por lempo

Indetelmlnado, para 1 (um) posm de lrahalrro premlo e nao ocupam no Mapa de Pessnal ao

Município de OIlvell-a ao Baum rra rrerra e calegnna de Tecrrm Suoem na area Eugennarra

civil e Tecnico de Segurança no Trabalho. pm uelroeraçao ne camara Mumclpsl. daiane de a de

levemm de 2024. com o amem/n ae rrxar os paramaros ae avaliação. a sua ponderam, a

grelha classíúraliva e u srslerrra de valoração «nal de cada melano de seleçao _- _____

0 Jun do Pmoearmerrlo mncuraal aelroemu, por urrarrrrrrmaae, o segulllle:

l - Requnsltos de Mmlssaov Formaçao académica, mlnima de licenciatura pre-bolonha na area

de Engenharia CMI, ou mmo Engenharia CMI poseolonha. membro efetivo sénior na

reapeuva omem Pmússloual e serdehemof do CAF rrlvel VI oe Tecnico Superkx de Segurança

no Trabalho cenilleaoo pela Amouuaae para as Cnualooes no Trabalho ;

2 , Métodos de Seleção a amar no procedimento Nos lermos do disposto no artigo 36 o da Ler

Geral de (mbalho em Funções Públicas, Publlcada em anexo a Lei n " 352014, de 20 de Junho,

na ledaçáo atual, adiante deslguado por UFF, conlugaoa arnoa oom o amoo 17 o a com o n ' 2

ao auge la * da Ponana rr o 2332022, de 9 ele selembm, serao aplrcaons os metodos de seleçao

onngalorros, a Fmvn o. Com-.:lmarrlo- (PI:) e a Av oçxo Psicologia. (AP)

mmplemeu'ams pelo melada facultativa, a Enlnvilh duAvllilçlo o. Compeumin (no)

Os :illdidltns que " uncummm na :huzpln do ".az dn lrllno as." da UFF, aprmada pela

Lel rr " 3501114, se 20 de junho (caudidalus que eslejam a cump nu a execmar a alnhuluin,

compelêuma ou aih/Idade laradelizadmas da pasta da lrahalho em causa, bem como na

remnamemo de mmnams em sllnaçán de requalmmçlo que, lmedlalamenle antes, tenham

desempenhado aquela amourçao, mpaenma ou atmoaae), me que nao expressem. pnr

escrllo, no formulam, o alaararnenm dos memos de seleção onrrgalonna, realrzaraa a

A6) e a Emnvllh a. Av- ção a. Comp-rum» (EAC).Avllilclo Currlcu

2 1 , prova se Conhecimumos (pc): me avallar os mnheumemus acaaemrooe e ou

pmiumnsla e as competência lecnroas necessanas ao aemlmo da funçao, expressa numa

escala de o a 20 valores ate as oemesrmas, (assumo a forma asma, com duração de se

mlnuma. oorrr uma rolerarrera de 15 mmutos, lncmlndo sobre as segulmes matenas'

eo das Amarqulas Locais, das Enndades Intermunicipal! e Aasooralmame
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AurArdmoo, apmmso em Anexo I & Lel n a 75/2913 de 12 de serembm. na rua arnal redação;—

- Ler n ' 35/2014 de zu de lunno e a Lei Geral de Trabalho em anooee Públlcas, som/aos em

anexo a Lel n,- 35/1014 de 20 de umha, Sums na sua atual redaçao;

- Código do Trabalho. avwvado em Anexo 3 Lel na moog, de 12 de levereiro, na sua atual

ledaçáu, _

, codrgo dos Canhotos Públicos, aprovado pelo DecrewLei n a 18/2008. de 29 de laneim. na

sua anual redação,

- Comum do Pmoedlmeum Aumrnelralnm aprovado pelo Decaner n " mma, de 7 de .enem,

na sua atual redaçln:

- Lel n! 102/2009, de la de seremoro, na amal Redação,

- Lei n mmm, de : de lunhu, na atual redação,—__?»—

273/2003. de 29 de oulubm. na anual redaçao, ___-__-

- necrelo regnlarnanlar nf zz-A/ma. de r de ouluoro, na alunl redaçao. ___-— ___--

- Damo—Lei n ' 5/2004, de s de janeiro, na ama! redaçao-

- necrezoler n o 153/2008. de a de agosto, na atual redação

- Decreto—Lei no 35/2022 oe 20 de Maio;-

z.1 1 —A Prova de Conhecimentos e expressa numa escala de o a 20 valores are as oemesimas

e tem uma valoração (mal de 70%,

- Decreto—Lai

2.2 - Avaliuçeo micologlc- (em: visa avaliar, através de técnicas de natureza pslcológica,

aptidões, caracterlsu'cas de personalidade e odrnpelemias componamemais dos candidatos e

estabelecer um prognosu'co de adaplacao às exlgerlcias do posto de lrabalho a ocupar, rendo

mm relerencia as wmpelemlas, planeamenloe organização, wnheclmenms espedalizadds e

expenemz' ' ' 'aãva e aulauumia e trabalho de equipa e coooeraçád »; e valmada, almes das

memes dasslncalwas de Apm e Não apta, sem expreaàn na ldnnnla de dassmcaçán «nal dos

modos de yelegáo ,

2 3 rAvaIiação enrrlonlzr (Ac): isa avaliar a qualillcaçed dos Candidatus, designadarmme, a

hablmacàn académlca ou pmfssional, a relevância da experienela adquirida & a Immaçáo

realrzada, o upo de mnooes exemdas e a avaliação de desempenho, que se enodnlrenr

nevnameme comprovadas, numa scale de |) a zu vaIme-s, ele as, oenteslmas, com uma

valoração Mal de 79%, aonde de mma com os segulmes subfamles:

2.31 - u-nllmolm nar-nu (HU avallar a umlamade de um grau acaaemm ou a sua

squinaracán legalmenle lewnheclda' 77

Licenciatura pós Bolonha ern Engenharla CMI - rs vam __

Mesuados pos Eolenha ou Imuclewla pre Eolouha em Eugenhana

Mesmo Dre Bolonha ou Doutoramento em Engenharla Clvll - zo valores—_-

Para elerlos de valoraçao da nablmaçao acadêmica. mleredeae que 50 será considerada &

Habllnaçáo Académlca devidamente wmpmvana por doounenro ldoneo & oonolulda ele ao

VlI»1B valores; ———-—-

:wv m m
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lermo du Platu de apresentação de candidaturas

2 a 2 , Experiência profissional (EP) avaliar o mel de dewnvulvlmenla e vanedade de

mnhedlrentos pmissiuuals apreendidos no exevclciu efetivo de funding em ahvldaúes

emeriores, em que será considerado o desempenho efetiva de (midias cum mcnenua sobre a

execução de ammaues merenoes an posto de Irahamo e o grau ue mmplexmade das mesmas,

sendo contaminado n tempo de experiencla dendn pelo candidata un exemluo de mnçoee

mlneeao e enm-.um, desde que dunameule compnwama e reepenemes a área ne atlvlúade

equeseaesuneo pmnedlmemo mmulssl, numa mls deoa zu valofes, avaliados da seguinte

fome: _ _ - _-

EP: EAI + 050). em que ___—___ _—

A uecuçlo n. amam» mm- no pouco a: lnbilho (EAI). com incidência sobre a

execução de prqeros, «scalizaçao de abras públicas e game de conhaws no âmbito do ccP,

Incluindo expedàncii em alahumçau de mapas de maaiçoes e orçalnunlus e alude expené '

com Técnico Suparror de Segurança no Trabalho, avaliadas da seguinte (arma:——

Sem experiência - 0 valores:

Experiencia, até 1 (um) ano, na elaboração de pmjems de especialidades incluíndo execução de

mapas de medições e orçamentos - 1 valorou,—————————-—————-—-_r

Experiencia, de 1 (um) ano ou mals, na elaboração de Dmielos de especial-aedes mclulndo

execução de mapas de mediçõa e oroamemos- : valores.

Expeneucia, ate 1 (um) ano, em úwallzaçào de obras de Engenhana Rodovlanzs e Reabmlaçao

Urbana — 1 valor ou:———-—-—-——-————-

Expeneucu, de 1 (um) ano ou mais, em «manual: de obras de Engenharia Rumania: e

Reabilllaçlo Umua - 2 valores,

Experrenera, ace 1 (um sua, em recanzeçae de abras Reammaçan e Oonsnuçen de Edifícios - z

valores n —_.__

Experrenua, de 1 (um) ano ou mais, em «ecauzaçso de obras Reanimação e Donsiruçso de

Edmnlnu - 4 valores;—,;

Experienua, me 1 (um) ano, em gesisu de oonualos de obras Publuzs. no ambim do CCP? 1,5

valores ou; ———— —— -—

Experiencia, de 1 (um) ano ou mais, em 995150 de mame de obras Publicas, no almir» do

CCP, a valores,

Experiênua, ale! (um) arm, de Temiw Superior de Seguraua mebthor 1 valor ou,

Experiência, de 1 (um) ano até 1 (dois) anos, de 'Íécukm Supennr de Segurança no Trabalho _

1 valores “7777

Expenencna, de 2 (dom em ate : (ves) anos. de Técnico supenor de Segurança no Tmhalho »

3 valem

Experiencia, de 3 (três) em até 4 (quatro) anos, de Técan Supeliorde segurança no “abelha

- 4 valores ———-—

NIN mv w
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Aavalram ue unr- upurloncl- nu «na a. mg.-marl- CMI (cap) e eferuaaa da seguínle

lorma—

sem experiencia - 0 valores; ___—____

Até 3 anos -1 valores;-—

a 3 anos e < 10 anos7 3 valores,-7777777777

a 1a anps7 5 valores 777777777777

233 7 Formiçln profiuloual (FP): Frequenu'a de ações de fpnnaçáp e aperlelpparnenm

pronaslonal relaorpnauas com a area mmmnal do poem de «abelha a ocupar, ame que

ueunamenle opnrpmauas, nao sendo valorauas asque nao estiverem relaaonauas mm a area

iunaonal Apenas sao oonsrueraaas aooes oornprovauae pnr oemneaaos ou urplomae que

lndlquem expleesameule o uúmem de horas ou na mas ue uuraçan da ação e a das ue

reallzauae, Sempre que do lespetivn oenlncsno nao conste u numero de noras de duraçao da

formaçao, considerar-SN que rada dia de fpmraçao e equivalem a seis horas e cada semana

a cinco dias. A valorizaçao sera alribulda lenda em oorua o somalorlo do numero de horas das

açoes de fumaça frequenladas, nos seguintes mms.

sem Íofmaçào - 0 valores; 7777-77——

Por cada 10 horas de hmm-nào eenmcada na área de segurança (exaurse : formaçao de base

Para obtenção do grau de Técnico de segurança no Trabalho) 7 1 valor, are ao maxrmo de 5

valores, 77 777 7 7

Por seua s noras oe formação oemhcada na area de CCP— 1 valor, ate ao maxlmo oe 5 valores;

Por cada lshores oe lonnaçao oenmoaua naarea oe Revrsap ue Praças—1 valor, am ao máximo

os 5 valores.

Por cada 15 noras de lamaçal oemflcada na area de orçamrrlaçao - 1 valor, ala ao máximo

ue 2,5 valores; -

Por uma 10 noras ue lonnaçso cenmcada rra area oe delenno gram - 1 valor, ele ao maxlrno

de 2.5 valores; _————_———_—_——

Adasslinaçao nesre subfsnur nao pode ultrapassar os zu valores

2 a 4 . Avallaçáo de Desempenho (AD) relallva ap unlrnp perlpdo de avi lação [ |

1021/2022) em que o candidato wmpriu ou execurau alribuiçâo, comneuencia uu al

idenncas às do msm de Itabalm a ocupar 777777777 7

Draernpenno luadequadn 7 0 valores, 77777777777

Daerrrpenno adequada 7 12 valores,77777777

Daempeuho lelevame 7 15 valores777777

Desempenho exoelenre 7 zo valores; 7777—77—

2 3 2 4 7 Face ao dlsposlo na allnea c) do n ' 2 do amoo 20 “ Ponana zwzuzz, de s de saembro,

e amhuma uma pontuação de 12 valores ao candldam que não possua. por razões que não lhe

selam lmwwveis, avaliação do desempenho relativa ao perlouo a considerar (ummo pensão de

wallace—z - Blénlo de 2021/2022), cesde que apresenrem documento oompmvatlvo emlhdo pelo

»
W PLN.
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, Tem hsmmalmeme uma postura aliim e drnernica, respondendo às sdid'avbes e desafros

pronseronaro; —

- concreto.; de forma autonomo e dr lgenle as otrvroades que lhe são auihuioas,

- Toma & Iniciativa para a resumão de problemas que surgem no ámbi'n da sua anuidade; *

- Procura Sdllwes alternativas para a resolução dnS problemas pronssmnals 4——

D - TRABALHO DE EQUIPA E COOPERAÇÃO: Capacidade para se Imeglar em equipas de

trabalho de wnstilukáu valia-ia e gerar srnergras at.-aves ne pamerpaçao silva. Traduzae,

nmreadameme, rms segurmes mmpcnamemos' 7.—_—_-__.

, Imsgrase bem em equnpas oe oonenturçao vanaoa, dentro e tora um seu [mmm habilual

de inhame: ###—__ —————

'Tem habitualmente um papel ativo e cooperanta nas equipas e grupos de trabalho em que

parou

» Famlha infonnaçees e wnnecrmanros com os megas : dswniblllzm para os apoiar

quando wlicilado;

» Conuroui para o dmnvwmenro ou ntanutenção de um bom ambieme oe imbalho e

tonataoimenio do aspinro de grupo —

2 4.1 - Para awllur cada competencia será utilizada a seu me metodologia:

Não demonstra nenhum comummente associado a competência em avaliação—0,00 valores

Demonstra 1 dos oomportarnentos asso o a competencia em avaliação ___125 valores

Demonstra 2 dos comportamentos associado a compelencia em avaliação

Demonstra 3 dos oorrrponernerrros aaaocraoo a mmpeléncia em avalreçao

Demonstra A dos oomponamenms assentado a mmpelência em avallaçân -—

uz 'Aclassmcaçào : atribuir a cada candudato sera expresa numa escala ae o a 20 valores,

oom urna valoração hnal de m, e reeunara oa segumle mnnula 7——_

(:=/Marota

& , Os eamruatos que compareçam ao(s) metodos) de seleção com atraso de 15 mmulns,

reiatrvameme a nem referida na oonvucamria, rroarn impedidos de realizar o(s) meno-ao(s) oe

ameno. considerando corno móvel de exdusàu a nao oomparenora ao metodo

4 - E exduidu do prooeoimentoocandidam ouetenha obtido uma vaturaçau inferiora 9,5 valores

ou de Não apto, num dos metodos, nao lhe sendo aplicado o metodo ou fase seguintes 7

SrNus termos prevratos un amigo zl'da Portaria, avilomção «nalea wnsequemaaomenaçào

(mal dos Midani que mmlelem D pmnedimenlo, com aWuMBçác em todas us metodos de

seieçan aorroaoee, e eteruaoa por ordem decresceme oa meora arnmetroa ponderada das

eraaairroaçoes quanmativas outroae em cana miudo de seleção. expressa numa escala de o a

zo valores e de acordo cum a sagulute fonnulz:

cr (dassiãcaçáo ina" = (70% )( PC) » taua/, )( EAC) ou

.rvuv Pag an
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2.315 - Para efenoe de classrflcaçao da Avalraçse no Desempenho. esclarece—ae que apenas

será consldefada aAvaliaçao do Desempenho uevrdameure compmlmua por aaournarne manso

e que reira exvrssameme a awalraçaa «nal, mediante a resperrwa mençse quslnallvs e

quann'rarrv

2,325-Aalmlraçau cumoular e expressa numa estala na o a zu valoree, senda a usam-açao

«nal obtida amos da mama arnrneuoa ponoeraua das classmaçnes dos elemanlas a avalrar

de acordo com a seguinle lormula:__________

AC-(SSa/oxHLh(15%xFP)—(4D%xEF)—(lDa/oxAD)———

2,4 - Enuevela de Avallauin de comparerrcra (EAC) visa nelannrnar e avallar medlaule urna

relaçIo Imer-pessoal e ae Iorma coreana e smemauca, as capacmaoaa prohsmnals e pesseals

do canal-Iara, as quara se enoonlram vemuaa nas mmpeaeneraa oormanrea do peml de

comoerenmas e que em segurua se reproduzem

A - PLANEAMENTO E ORGANIZAÇÃO: Capaudade para mwramar, amenizar e oommlar a

sua eu ade e projetos variados, dennindo ooieavos, estabelecendo prazos e oerenumanuo

pnonaaues. Ira-Iupee, nomeadamente, nos seguintes oomponamemos

- Em regra e elslenratloo e cuidadoso na preparaçao e planeamento nas suas tarefas e

auvraaoes; —— —————

- Flanela e organlza as auvruaues e projetos que lhe aan dreuibulaoa, ae aoomo com os

raoureee que ram a sua disposição,

- Realiza as suas amvidades eegundo aa pnoriaadea deãnidis a derruo dos prazos previstos;

- Reavalra IrequenIemenIe o seu plano de Iraoalrra e aluna—a aa alteraçoes lmprevls'aa,

mnoauzrnoo as aaneeoee eorruuaraoaa neoeaaanaa;

a - CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS E EXPERIENCIA: Conjunto de saberes, Informaçao

tecnica e exneliencla Droflssional, essenciais ao adequado desempenho das Iunçoes. Traduz-

se, nomeadameme, nos seguinres mmpunamernoa: -—

- Possul us oorrrrecimenms Iemicoa rreoeesárlos às exigencias do Dosh.) de uabalho e aplica—

os de forma adequada ,

, Deram experiencia pmissional que permite resolver questões pmfssimals oomplaxas 7

, Preocuparse em alalgar us seus wnneumemas e experlêncla, de Iurrrra a desenvulver urna

perepeuva mals aurangerne dos pmhlems

, uulrza, na sua prana pmnssronal, as Iemolngras de rnforrrraçao e de oorrrumcaçau oorn

vrala a realrzaçaa ue um «atalho ue melhor qualruaue; —77

c - IIII ATIVA E AUTONOIIA Capaadade de atuar de modo Independente e proeuvo no seu

dla a dla proliaslorral, de tomar Inlclallvas Iaoe a problemas e empenhar—ee errr seluernna-loe,

Treo-rue. nomeadamente, nos aegulmer, componamemoe:

JV/JV
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CF (dessincaçáo mal) = 170% xAC) ' 130% )( ac., ___—__w_

conforme o especmcado no nome 2. -—

& —Em caso da igualdade de valomçào emm candidatos, os emeríos de pre'erêncli a adotar

serão os previews no artigo 24! da Panama n.' 233/2022. de 9 de setembro. Submundo o

empate após aplicação dos refendos amenos. serão utilizados os seguintes:

1 ' melhor classmcaçào obtida na competenua Conhecimentos especializados e expeliênCIa,———

2! melhor dassmcaçáo amida na competencia: Planeamento e Organização'

3? melhor classmcacào obtida na cowetéuma: Iniclauva emmoma, ___—___— _

7 - Ao abngo do drsposm no amgo 21 ' da Portaria n.” 233/2022, de 9 de setemhm. todos os

métodos de seleção, «em caráter eliminatório, pelo que, é excluído do prooedlmenla onncuraal o

candidato que obtenha uma valoração interim a 9,50Valofes em qualquer um dos métodos, bem

como o que obtenha um lesunano de “Não Amu' e ama o que nao compareça a qualquer um

das metodos de seleção

Por nada mais ter sido tratado, deu-se Wenoenada a reunião da qual se lavrou a preunle ala

que depois de nua e acharia conforme, vai serassmsda pelos membros do Júri, _

Pum-uu do Júri:

( 'x

CRÍ $>?
Parrlcra Araxandra de Sousa Vela Cunha, chefe de Dmseo

Vogai: anim:

']míg/QQF, [kz—L.,: Z/Á
sereno Mangas Pinto, O ve de semen

Lora, mask GW?
x

Joàra Raquel Ferrevm vmar Pues, Técruca Supenor do Munrclpio de Oliveira eo Bairro

N/JV PI; m


