PONTO 5.6 —- APRECIAGAO E VOTACAO PARA EFEITOS DE APROVAGAO DAS GRANDES
OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO PARA 2024 E MAPA DE PESSOAL ......cccoveereeenniens
DELIBERACAO: A Assembleia Municipal deliberou, por Maioria, com 14 votos a Favor e 11 votos
Contra, aprovar a proposta de Grandes Opg¢des do Plano e Orgamento para 2024 e Mapa de
Pessoal, que aqui se da por integralmente reproduzida para todos os efeitos legais, nos exatos
termos exarados apresentada pela Camara Municipal, a qual foi subscrita na sua reunido de
BO.TT.2023. .ottt ee e e e et eaa e n e e R et e et ae e re b ot eaae e e bt e e eh bt eenn e e saan s

SESSAO DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL DE
11 de dezembro de 2023

(Teor da Deliberacio)

f Presidente da Assembleia Municipal
V
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PONTO 10 - GRANDES OPCOES DO PLANO E ORGAMENTO E MAPA DE PESSOAL PARA

1.° - Aprovar a proposta de Grandes Opgdes do Plano e Orgamento € Mapa de Pessoal para
2024 que aqui se da por integralmente reproduzida para todos os efeitos legais; .............cc.o......
2.° - Remeter a referida proposta a4 Assembleia Municipal, com vista &4 competente aprovagéo,
nos termos da alinea a) e o) do n.° 1 do art.® 25.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de

oY1= 111 o] (o o PPN

Presente em Reunido de Camara de
30/11/2023

(Teor da Deliberagéo)

O Presidente da Camara

Assinado por: Duarte dos Santos Almeida Novo
Num. de Identificagdo: 11121122
Data: 2023.11.30 19:30:23+00°00"
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MENSAGEM DO PRESIDENTE

] #X
e, ; é}

Este orgcamento e as suas opgbes %4,

continuam a espelhar as prioridades

deste  executivo. Apesar destas

prioridades serem, tantas vezes, &9
CIRANE

condicionadas por fatores externos

nacionais e internacionais, tentamos,

todos os dias, olhar para o nosso

concelho como um ecossistema proprio

com os seus problemas e as suas

ambigbes proprias e intrinsecas.

Algumas opgOes tomadas no passado itém-nos permitido resistir a alguns dos
constrangimentos atuais provocados pelos custos energéticos atuais. A gestdo rigorosa
das finangas do Municipio, nos Ultimos 6 anos, permitiu a libertagédo de recursos que nos
possibilitam apoiar a sociedade civil, as associagées e IPSS e os municipes que,

connosco, tém permitido apoiar os que mais necessitam.

As oportunidades de financiamento do investimento que o PRR tem trazido e que temos
aproveitado e as novas prioridades de investimento que nos sdo oferecidas pelo novo
quadro comunitario de apoio do Portugal 2030, ddo-nos perspetivas de continuarmos a
proporcionar ao concelho novos equipamentos, infraestruturas, projetos e agdes que este

precisa para continuar a crescer.

Este ano assumimos mais uma competéncia, a da salide. Este novo desafio traz-nos
também enormes responsabilidades. Apesar de partilhada com as instituigées e entidades
da saude, queremos poder dotar a nossa comunidade dos melhores equipamentos de
cuidados médicos primarios possiveis. Conto com todos para que esta area essencial

possa ser o garante de uma vida melhor e mais saudavel para os nossos concidadaos.

PLANO DE ATIVIDADES, GRANDES OPCOES DO PLANO E ORGAMENTO 2024 E MAPA DE PESSOAL 5



Em tempos de dificuldades e incerteza, a agdo social, € cada vez menos invisivel € mais

(N

notdria a sua imprescindibilidade numa autarquia como a nossa com as necessidades e W’L

desafios como os que o nosso concelho se tem defrontado. Um cumprimento especial a

todas e a todos os que garantem que ninguém & deixado para tras.

O desenvolvimento econémico e melhoria da qualidade de vida no concelho, continuam a

ser a nossa prioridade principal.

Desde 2017 que temos reforgado o investimento na dinamiza¢do da nossa economia.
Avangamos com a expansdo das nossas zonas industriais e temos conseguido ajudar a
criar emprego, com mais riqueza para o concelho, fixagdo de novas familias, de novos

recursos e mais pessoas dando maior dinamismo a economia local.

Continuamos a politica de educagao de proximidade e com a qualidade merecida por todas
as nossas criangas e com a garantia, renovada e definitiva de educagéo de qualidade e
proximidade a todas as freguesias e criangas do concelho. Vamos iniciar uma série de
intervencées nas nossas escolas para que as nossas criangas e o corpo docente e

discente tenham melhores condig¢des e conforto.

A beneficiagdo do estado de conservagao das nossas estradas e melhoria da seguranga
rodoviaria € uma preocupagao permanente e continuara a ter primazia nas nossas opg¢odes

de investimento.
O Quartel da Artes faz, em 2024, 10 anos de atividade. Tem sido um caminho aliciante,
mas também de desafio, criar uma programagao que a todos possa interessar, sem deixar

de inovar e de receber outros eventos que ndo apenas culturais.

Este documento que agora apresento é a demonstracio que a boa gestdo leva a grandes

aspiracoes. Este trabalho tem sido de equipa, como todo o bom governo deve ser.
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Oliveira do Bairro continua e devera ser ainda mais, amigo do investimento, das familias, V"\

jovens e instituicdes. W
Que 2024 traga muitas realizagfes ao nosso concelho e as nossas familias, amigo e
vizinhos, as maiores felicidades e sucessos, em paz e esperanga num mundo melhor.

) ik B
Estou certo que estas Grandes Opgoes do Plano e Orgamento que, ora, apresento possa
dar o seu contributo para esse horizonte.

Pacos do Concelho, 26 de novembro de 2023.

O Presidente da Camara Municipal
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PARTE | - INTRODUGAO AO ORGAMENTO MUNICIPAL

Eona I
N~
CONTEXTO MACROECONOMICO
Tendo como base o Relatério que acompanha a Proposta de Lei do Orgamento do Estado A%
para 2024, e que traduz as principais orientagbes sobre a politica econémica e orcamental 0 Q;M
para o préximo ano, a economia portuguesa devera desacelerar em 2024, tendo em conta

a ameagca de varios fatores que consideramos criticos:

Incerteza Geopolitica Global, como ameaga a confianga dos investidores e
consumidores, afetando negativamente os fluxos de investimento e o crescimento
economico.

Politica Monetaria Restritiva, com aumentos nas taxas de juro, contribuira para uma
desaceleracdo do consumo e dos investimentos.

Desafios Econémicos Globais, como recessdes das grandes economias ou crises
financeiras, podem ter ramificagbes para paises como Portugal, que sendo uma
economia periférica, esta dependente da economia giobal.

Fatores Internos, como a instabilidade politica, politicas fiscais, reformas estruturais,

tém uma influéncia crucial, na determina¢éo do desempenho da economia interna.

Apés crescer 2,2% em 2023, com uma evolugdo contida do crescimento em cadeia na
segunda metade do ano, o Relatério do Orgamento de Estado prevé que o PIB cresga
1,5% em termos reais em 2024. Em ambos os anos, perspetiva-se que o crescimento
portugués se situe acima da média da area do euro (0,7% e 1%, respetivamente, em 2023
e 2024, de acordo com as projegdes do BCE), mantendo-se o processo de convergéncia

verificado desde 2017 e apenas transitoriamente interrompido em 2020 com a pandemia.

De acordo com os pressupostos do Orgamento de estado para 2024, o crescimento do
PIB encontra-se suportado, sobretudo pela procura interna, num contexto em que se
antecipa de menor dinamismo das exportagdes, particularmente de bens, dada a realidade
da conjuntura internacional que se estima continue adversa. O consumo privado mantera

um crescimento moderado (1,1%), refletindo uma dinamica positiva do mercado de
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trabalho, o aumento da produtividade e das remuneragtes, bem como o impacto de um

_

conjunto de medidas de politica orgamental e monetaria.

O rendimento disponivel das familias devera crescer a um ritmo superior a taxa de inflagéo,

enquanto o peso das remuneragoes no PIB se situard em 47,7% e o crescimento do

investimento terd uma forte aceleragdo (4,1 %), apesar de uma revisdo em baixa, resultado R ME
N <

dos efeitos do aumento dos custos de financiamento das empresas associados a

manutengao das taxas de juro em niveis elevados ao longo do ano.

O investimento publico, alavancado pela execugdo do PRR e do PT2030, desempenhara
um papel estabilizador da procura interna, com um crescimento nominal esperado de
24,2%. Em 2024, o investimento publico atingira 3,3% do PIB, e a percentagem financiada

por fundos nacionais atingira 67%.

O emprego devera crescer 1,1% e 0,4% em 2023 e 2024, respetivamente, enquanto a

taxa de desemprego se mantém inalterada nos 6,7% da populagdo ativa (6% em 2022).

Num contexto de abrandamento econémico, mantém-se a tendéncia de aumento da taxa
de atividade e de emprego para niveis historicamente elevados, assumindo-se que as
empresas absorvem parcialmente o chogue da desaceleragdo econdmica ao invés de

reduzir a mio-de-obra.

Esta dindmica do mercado de trabalho tera reflexo na evolugdo das remuneragdes por
trabalhador, que deverdo crescer 8,3% em 2023 e 5% em 2024, atenuando o impacto das

elevadas taxas de juro e da inflagéo sobre o rendimento disponivel.

A inflagdo deverd desacelerar para 5,3% em 2023 e para 3,3% no ano seguinte. O IPC
devera abrandar de 4,6% em 2023 para 2,9% em 2024, com a diferenga entre os dois
indices a refletir diferengas na composicdo do cabaz. Esta desaceleragéo reflete o impacto
acumulado do processo de normalizagdo da politica monetaria e, em 2024, a contengdo

das pressoes inflacionistas internas reforcada pelo desvanecimento de pressées com
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origem nos pregos internacionais das matérias-primas energéticas, alimentares e

industriais. W

A instabilidade politica, resultado da demissdo do Primeiro-Ministro, e da esperada
dissolugdo da Assembleia da Republica, mesmo que s6 ap6s a aprovagéo definitiva do
Orgamento de Estado para 2024, sé terd o seu término em meados de 2024, mesmo que

a solugdo governativa saida das eleigbes legislativas marcadas para 10 de margo,

permitam uma tomada de posse sem incidentes no novo governo.
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AS GRANDES OPCOES DO PLANO E ORGAMENTO PARA 2024

INTRODUGAO
As Grandes Opc¢oes do Plano e o Orgamento para 2024 assumem um papel pivotal na %

gestdo Autarquica e na gestdo dos destinos e recursos da populagdo de um territorio.

Estas opgdes estabelecem a prioridade dos investimentos e da atividade da autarquia de

%

Oliveira do Bairro, condicionada pelos anos anteriores e condicionadora dos anos futuros.

Tomam em consideracdo as previsdes macroeconémicas atuais e sobre elas perspetivam-
se as linhas orientadoras para a atuagao corrente e prioridades de investimento para 2024

e anos seguintes do Municipio de Oliveira do Bairro

Esta proposta pretende ser um documento estruturante para o desenvolvimento do
territorio e espelha o pensamento e a concec¢do estratégica para o futuro da Autarquia, do
Concelho de Oliveira do Bairro e da Regido. E definida em consonancia com a visdo
existente que estabelece a atuagdo da autarquia, do planeamento das suas atividades,
dos seus investimentos, a sua calendarizagdo e a prioridade dada a cada uma destas

opgdes.

Estas opgOes sdo, assim, projecOes orgamentais resultado daquele planeamento e

pensamento estratégico, condicionadas pelo contexto macroeconémico e pela dindmica

da economia local e regional.
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A atuacdo deste executivo, tem permitido a libertagdo de meios financeiros, que, em W

o

FINANCIAMENTO DO INVESTIMENTO

conjunto, com as oportunidades de financiamento que tém sido aproveitados, tém7
alavancado os projetos previstos nas opg¢des de investimento do executivo como sendo
prioritarios.
RS

Rl
Para além da boa gestdo, primamos pelo aproveitamento das oportunidades de
financiamento, nomeadamente os Quadros Comunitarios de Apoio Portugal 2030, o Plano
de Recuperagdo e Resiliéncia, os Programas da Comissdo Europeia e Programas de

Financiamento Nacionais.

Damos especial relevo ainda ao Pacto para o Desenvolvimento e Coesdo Territorial da
Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro. Este instrumento agrega as prioridades
da Regido de Aveiro e de cada um dos seus municipios. Nele encontram-se inscritos o0s
projetos de cada municipio, assim como o seu financiamento, acordado no ambito da
Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro perante a Autoridade de Gestdo do
Portugal 2030 para a Regido Centro. Também tem sinalizadas outras prioridades de
investimento que, ndo tendo ainda financiamento garantido, o seu mapeamento

salvaguarda a sua prioridade na obtengdo de Fundos de Apoio a outros programas.

E no ambito das parcerias estratégicas, que conseguimos na Regido de Aveiro, que o

concelho vé reforgado o seu peso negocial com as outras entidades regionais e nacionais.

Esta abordagem supraconcelhia tem garantido resultados que pensamos serem

importantes continuar e conseguir alcangar.

Continuamos a dar prioridade aos projetos assumidos no ambito do Pacto para o

Desenvolvimento e Coes&o Territorial com financiamento gerido pela CIRA.

Temos preparado o futuro e acompanhado a nossa atuagio na comunidade intermunicipal

com a sinalizagao de planos e projetos que consideramos de estratégica importancia.

PLANO DE ATIVIDADES, GRANDES OPGOES DO PLANO E ORGAMENTO 2024 E MAPA DE PESSOAL
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O nosso posicionamento dentro da Regido de Aveiro tem conseguido, aquando dos W
processos de reprogramagio, reforgar as verbas consignadas aos projetos previstos para 7»

Oliveira do Bairro, assim como financiar projetos que nao tinham financiamento previsto.

Mas a nossa abordagem as oportunidades ndo se fica pelo posicionamento dentro da

g&'ﬁ

Regifo de Aveiro e Regi&o Centro. A nossa filosofia de cooperagio com o Estado Central
e outros agentes regionais e setoriais tém permitido ter em linha de conta outros projetos
para poderem ser colocados em novas linhas de apoio e programas do quadro Portugal

2030.

GRANDES OPCOES

As nossas opgoes de investimento continuam a ser aquelas que nos garantam satisfazer
os 4 pilares dos compromissos assumidos, que constituem a base deste mandato:
Desenvolvimento Econémico e Criagdo de Emprego;

Gestao Autarquica Transparente e Rigorosa;

Melhor Educacgéo;

Mefhor Qualidade de Vida para Todos.
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DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E CRIACAO DE EMPREGO

Continuamos a criar condigfes para a captag¢éo de investimentos nacionais e estrangeiros, W
que tirem partido da situagdo geogréfica privilegiada do Concelho. Neste sentido a 7’
expansio e requalificagdo das nossas Zonas Industriais foi € continua a ser o garante do
dinamismo da economia e das elevadas taxas de empregabilidade e de absorg¢do de mao- Aj

de-obra que nos tem caracterizado ao longo dos ultimos anos. Efmm

Terminada a fase de empreitada da Ampliagdo da Zona Industrial de Vila Verde,

daremos inicio a fase de Venda de Lotes e de instalagdo das primeiras empresas no local.

Pormenor do Plano da Entrada Nascente da Zona Industrial da Palha pela Rua do Paraiso © MUNOLB 2023

Em 2024 daremos prioridade a expansédo da , onde j& foram
adquiridos e negociados uma parte substancial dos terrenos previstos para a area de de
expansao. Também neste processo, estamos a preparar o projeto, estando previsto um

investimento superior a 1,3 milhdes de euros.
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Para esse efeito ja iniciAmos o processo de requalificagdo urbanistica de alguns dos :

acessos a Zona Industrial, nomeadamente na Rua do Paraiso.

Outra das intervencdes nas Area de Localizagdo Empresarial é a requalificagdo do M AE
perimetro central da , um projeto que tem um investimento |
previsto superior a 1,5 milhdes de euros até 2025, continuando, o Municipio, a proceder a

compra de terrenos para esse fim

Na , que ja estamos a requalificar, estamos a criar mais lugares de

estacionamento e a proceder a sua ampliagdo para poente.

Pormenor da Planta do Parque de estacionamento e Lazer na Zona Indsutrial de Oia © MUNOLB 2023

Aprovado o projeto do Bairro Comercial Digital no centro da cidade de Oliveira do Bairro,
com um financiamento nao reembolsavel de 750.000 euros, no ambito do PRR, criar-se-a
uma zona comercial qualificada e atrativa com presenga digital dos estabelecimentos

comerciais e de servicos aderentes, num paralelismo com os centros comerciais dando

PLANO DE ATIVIDADES, GRANDES OPGOES DO PLANO E ORGCAMENTO 2024 E MAPA DE PESSOAL 15



um impulso para a atratividade do comércio tradicional e do centro urbano da cidade. ..
Neste projeto contamos com a parceria da ACIB, elemento do Consércio gestor do bairro,

assim como na dinamizagéo do nosso comércio local. Consideramos ainda um elemento ;
primordial no apoio as nossas empresas e empresarios. Neste sentido contamos
aprofundar a parceria estabelecida em 2019 e continuar a dinamizar a Incubadora de R‘f
Empresas de Oliveira do Bairro, assim como no desenvolvimento de uma estratégia de Reod A
dinamizagdo do nosso comércio, através da sua digitalizagdo, assegurando ainda uma

pegada carbdnica mais reduzida para o centro da cidade de Oliveira do Bairro.

Se a implantacdo de novas empresas no nosso concelho se faz, também, através da

expanséo das nossas zonas industriais, essa atratividade sé6 se consegue através de uma
boa acessibilidade. Assim o investimento paralelo na nossa rede viaria é capital e desta a

rede de comunicagdes terrestres nacionais.

Foi assumido perante os Municipios de Anadia e de Oliveira do Bairro o compromisso de
uma nova ligagdo rodoviaria a Autoestrada n.° 1 a sul da Serena, compromisso este
assumido pelos Ministérios das Infraestruturas e da Coeséao Territorial. Confiamos que
este avango na concretizag&o desta aspiragéo regional se mantenha no préximo executivo

governamental.
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Para isso avangamos com a requalificagdo da Estrada Municipal 596 que agora queremos g&"w 3

complementar com o alargamento do W

em Oliveira do Bairro para o qual estdo projetos elaborados e prevemos vir a ter um %
investimento superior a 1,5 milhdes de euros, pelo gue o mesmo sé sera possivel com a

colaboragio das Infraestruturas de Portugal. .

el
Paralelamente, pretendemos quanto a , continuar a requalificar,
pavimentando e implementando redes de aguas pluviais em vias rodoviarias concelhias a
medida que forem sido estabelecidas prioridades para estes investimentos, com foco nas
principais artérias, no valor de cerca de 5 milhdes de euros. Uma das prioridades é a
requalificacdo da . Este investimento continua a ser fulcral para a nossa
competitividade e para garantir uma maior seguranga na circulagdo. Neste sentido
continuaremos a renovar e implementar nova sinalizagdo horizontal e vertical. Damos
prioridade as vias de maior trafego e também naquelas que demonstrem carecer de uma
intervengdo mais urgentes. De notar que este investimento se procede sem garantias de

financiamento que n&o outro sendo a libertagdo de meios e de crédito bancario.

Pormenor da Planta da Intervengdo de Requalificagdo da Estrada Nacional 335 © MUNOLB 2023

Temos ainda a pretenséo de intervir na Estrada que constitui a Rua dos Emigrantes, Rua
de Santo Amaro e Rua Principal da Silveira que liga o Troviscal a Qia. Esta via constitui-

se como um eixo de circulagdo importantissimo no dia-a-dia do nosso concelho.

PLANO DE ATIVIDADES, GRANDES OPCOES DO PLANO E ORGAMENTO 2024 E MAPA DE PESSOAL 17



18

Rl T

&

I
N&do esquecemos a ligagéo da Zona Industrial de Bustos a Zona Industrial da Palhaca e & U
Mw)’
Zona Industrial do Fontdo, em Vagos e assim a A17, pelo que mantemos o0s nossos '
esforgos para com o Governo da Republica e com as Infraestruturas de Portugal, com W

vista a garantir estas ligagdo rodoviarias tao importantes para a nossa economia. >

Iremos intervir na , nomeadamente na Rua Conde alm

Ferreira, por forma a dignificar aquela zona nobre e entrada da cidade.

Bl £ (o

Pormenor da Planta da Requalificagdo da Rua Conde Ferreira, na Envolvente aos Pagos do Concelho © MUNOLB 2023
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GESTAO AUTARQUICA TRANSPARENTE E RIGOROSA | ( (/”)
% el
Continuamos a apostar na dos servigos municipais e na %

proximidade com os municipes.

A8
de At

Esta aposta na consagragdo do principio da prestagdo digital de servigos publicos,
constitui-se como uma forma eficiente e eficaz de tornar a administragdo local amiga da

cidadania e do desenvolvimento econémico.

Outras intervengdes no ambito da modernizagdo administrativa incluem:

Interligagéo de todos os edificios publicos do Municipio através de um circuito de
Fibra Otica;

Instalagdo de um num dos edificios municipais com as condi¢bes
necessarias para albergar toda a infraestrutura tecnologica de redundancia nos
sistemas principal e alta disponibilidade;

Criagdo de um cartdo Gnico do municipe.

Aquisigao de equipamento informatico base e periférico para permitir aos servigos um

atendimento mais agil e a resposta aos desafios da administragio publica mais eficaz.
Integramos varios projetos intermunicipais que permitem desmaterializar processos e

digitalizar procedimentos. Estes investimentos permitem-nos garantir uma administragdo

transparente e mais humana.
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MELHOR EDUCAGAO

Temos afirmado, e voltamos a fazé-lo, que a Educagac é um dos principais pilares da o/f
acdo deste Executivo, quer na gestdo das responsabilidades, operadas pela
descentralizacio de competéncias nos termos do DL 21/2019 de 30 de janeiro, quer pelo PEB

compromisso assumido de assegurar uma educagdo préxima e de exceléncia a todos os L0

alunos.

Consideramos a Educagdo o mais eficaz elevador social e a que melhor forma de

promover o desenvolvimento de uma comunidade é dar-lhe ferramentas de progresso

econdmico através da Educacéo.

Conseguimos reabrir uma resposta educativa a poente do concelho iremos continuar a
proceder a Requalificacao e Reabilitacdo da E.B. 2,3 Frei Gil e das suas infraestruturas,
de forma a ir ao encontro das expetativas educativas, promovendo a sua atratividade. As
medidas projetadas para esta reabilitagio visam ainda o aumento do conforto e a eficiéncia
energética do edificio. Assumimos este investimento por considerarmos que a coeséo
territorial do nosso concelho faz-se, também, através da igualdade no acesso a uma

educacido de exceléncia.
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Nessa senda, continuamos empenhados na Requalificacao da Escola Secundaria de
Oliveira do Bairro, num investimento superior a 3,6 milhdes de euros, que ja garantimos

através de uma candidatura ao PRR acordado com os Ministérios da Educagéo e da

Coesao Territorial.

Pormenor da Intervengio de Requalificagio da Escola Secundaria de Oliveira do Bairro © MUNOLB 2023
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As mesmas iniciativas de requalificacdo deverdo ter lugar nos Centros Escolares )

/

Concelhios com vista a sua Eficiéncia Energética, permitindo o devido conforto aos nossos

alunos, e resolvendo as inameras ineficiéncias de construgdo e projeto.

Garantimos o fornecimento de refeicdes escolares em todos os estabelecimentos do
concelho, assungdo de compromisso operado pela Transferéncia de Competéncias que

entrou em vigor, num investimento que ronda mais de 1,35 milhdes de euros anuais.

Asseguramos ainda a Acdo Social Escolar, as Atividades de Enriguecimento Escolar
e as Atividades de Animacao e Apoio 2 Familia num compromisso financeiro que se

estima em 600 mil euros para 0 ano de 2024.

No que consideramos, também, um investimento, manteremos o apoio aos nossos alunos
na sua permanéncia no Ensino Superior através do nosso Regulamento de Bolsas de

Estudo no Ensino Superior, no valor de 90 mil euros.

Reforgamos ainda as medidas para a promogao do Sucesso Educativo e da Educacao
Inclusiva em Oliveira do Bairro, destacando-se o Programa de Ciéncias Experimentais do
4.° ano ao 12.° ano de escolaridade, em parceria com o |[EC, o Programa de Promogéo de

Competéncias Emocionais (Pré-Escolar e Ensino Basico) e o Refor¢o da Equipa

Multidisciplinar de Apoio a Inclusdo e de Apoio Técnico as Escolas
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dinamizar o seu espago e sua envolvente, teve inicio em setembro de 2023 o

leccionamento de um Curso Técnico Superior Profissional (CTeSP) da Universidade de

P>
Aveiro, agora no segundo ano, neste complexo industrial reabilitado. >

Queremos envolver 0s nossos jovens no processo de criagdo das medidas para apoiar a

sua formacgao formal e ndo formal. Esta em elaboragéo o Plano Municipal da Juventude
no qual contamos dinamizar ainda mais o Conselho Municipal da Juventude, assim como
as suas propostas. Para esse efeito contamos com os jovens para contribuirem também

neste processo que é dinamico, mas participado.

Estamos a intervir na reparagédo e modernizagdo dos edificios do Parque Desportivo, nos

investimentos para uma maior eficiéncia energética e na requalificagdo do Estadio

Municipal estimamos vir a ter um investimento superior a 500 mil euros.
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Estamos a requalificar o elevador das piscinas municipais, assim como a terminar a

execucdo de medidas de eficiéncia energética no Pavilhdo Municipal e Piscinas

Municipais.

As intervencdes de reforgo e qualificagdo de equipamentos desportivos e de recreio/lazer
referentes ao Municipio de Oliveira do Bairro para 2024 sao as seguintes:

Requalificagdo do Estadio Municipal de Oliveira do Bairro e da parte exterior dos
Equipamentos e Edificios do Parque Desportivo Municipal;

Criagdo de Campo de Basquetebol Urbano e de uma pista de tartan no Parque
Desportivo (projetos do Orgamento Participativo);

Proceder a cobertura de um dos campos de ténis (projeto do Orgamento
Participativo);

Criagdo de Campo de Futebol de 5 “Barroco Dinamico”, na Silveira (projeto do
Orgamento Participativo)

Requalificagdo dos parques infantis concelhios;

Adaptagao dos parques infantis concelhios a criangas com deficiéncia.
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MELHOR QUALIDADE DE VIDA PARA TODOS 7 lZ” 1
No ambito da aposta da melhoria da qualidade de vida, a Reabilitagao Urbana continua W
a ter um destaque no planeamento e no investimento do Municipio. Contamos intervir no %

Centro das Vilas do concelho com vista a tornar estas focos de uma nova dinamica

econdémica e social. A"P
v

b~ G

Pormenor da Area de Lazer da Ligagdo entre o Edificio da Freguesia € o Largo do Cruzeiro © MUNOLB 2023
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Nesse sentido ja iniciAmos a intervengdo na Zona Central da Vila de Oia, assim como a
Regeneragéo Urbana da Vila de Qia, num investimento total que estimamos em 5 milhdes
de euros. Daremos inicio ainda nas obras de requalificagdo do Parque Subterraneo de
Oi4. Estes investimentos irdo transformar a acessibilidade e a mobilidade urbana da vila,
sede de freguesia, e em particular a vida dos oianenses alavancando o seu crescimento

sustentado e a melhoria da sua qualidade de vida.

Pormenor da Planta de Projeto da Zona Central de Oid © MUNOLB 2023

Estas agbes de regeneragao urbana preveem ainda intervengdes no Troviscal e no Centro
da Mamarrosa, conforme a estratégia assumida na delimitagdo da Areas de Regeneragéo

Urbana para o Concelho.

Contamos, ainda no fim de 2023, iniciar a, ha muito necessaria Requalificacao do Quartel
da GNR, em Oliveira do Bairro. Este investimento tem sido assumido como uma prioridade
para este executivo e, como prova deste compromisso, avangamos com a elaboragéo dos

projetos.

9
¥

H
*

i
]
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Algado Frontal do projeto do Quartel da GNR de Oliveira do Bairro © MUNOLB 2023
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utilizar as instalagdes da Antiga Escola Primaria de Oliveira, que se encontra a sofrer obras %ﬁ@

Enquanto as obras do quartel ndo estiverem concluidas, as forgas de seguranca irdo

de requalificagdo com vista a permitir esse fim. O investimento previsto para a %

Requalificagdo do Quartel da GNR é de 1,5 milhdes de euros e da Antiga Escola Primaria

& de 210 mil.
Esta interveng&o na Antiga Escola Priméria de Oliveira do Bairro veio permitir, para além
de receber provisoriamente os agentes da Guarda e os seus servigos, preparar o espago

para, no futuro, ser utilizado noutras valéncias ou por outras entidades.

i

Pormenor do projeto de Requalificagio da Antiga escola Primaria de Oliveira do Bairro © MUNOLB 2023

Em 2024 queremos iniciar as obras de para
as quais ja terminamos os projetos e ja procedemos a apresenta¢do de uma candidatura
a financiamento. Este investimento visa modernizar o edificio e assim permitir outras

condigbes de conforto e utilizagdo bem como ampliar as suas valéncias.

PLANO DE ATIVWDADES, GRANDES OPGOES DO PLANO E ORCAMENTO 2024 E MAPA DE PESSOAL 27



N P
ZIN
=

i oI

Algado frontal do Projeto de Requalificagdo de Ampliagdo da Casa Verde © MUNOLB 2023

Continuamos a preparar, planear e avangar, sempre que possivel, com a execug¢io de um
conjunto de agdes de relevo tendentes a coesao territorial € a diminuicdo de assimetrias
do nosso territério. Assim, destacamos:
Requalificagdo e Dinamizagdo Econémica da Avenida Dr. Abilio Pereira Pinto,
Requalificagdo da area envolvente ao Adro da Igreja Matriz de Oliveira do Bairro.

Requalificagédo do Largo do Carro Quebrado;

Pormenor da Planta do Projeto de requalificagdo do Largo do Carro Quebrado © MUNOLB 2023
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Requalificag@o do Espago Urbano da Zona Central de Bustos | Edificio Cine-Bustos.
Requalificagé@o do Largo do Silveiro;

Reabilitagao de Largo da Urbanizagdo do Mercado;

Reabilitagdo da Rua da Murta;

Requalificagédo da Feira de Bustos; %
Regeneracio Urbana do Centro da Vila da Palhaga; W
Regeneragdo Urbana da Vila do Troviscal;

Regeneragéo Urbana do Centro da Vila da Mamarrosa;

Regeneragé@o Urbana da Rua dos Bombeiros;

Qualificagdo e Valorizagdo do Complexo Cultural e Museologico da Ceramica Rocha;

Criagdo de Ligacdo Pedonal entre o Edificio dos Pagos do Concelho, o Complexo
Museologico da Ceramica Rocha e a Estagdo de Caminhos-de-Ferro de Oliveira do

Bairro;

Ampliag&o do Edificio da Biblioteca Municipal de Oliveira do Bairro;

Intervencgdo no Palacete do Visconde de Bustos;

Algado Frontal do Projeto de Requalificagdo do Palacete do Visconde de Bustos © MUNOLB 2023
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Tem sido aposta deste executivo conseguir uma melhoria significativa da abordagem ?

ambientalmente responsave! no nosso concelho por parte da populagdo. Neste sentido,
prosseguiremos o empenho na modernizagdo das infraestruturas ambientais, na }B

valorizacdo dos espagos verdes e na L%
ecr

As intervencdes ao nivel da Conservagdo da Natureza, da Biodiversidade e da Mobilidade
Suave para o concelho de Oliveira do Bairro passam pelos seguintes projetos:

Estudo da Biodiversidade do Parque dos Pinheiros Mansos;

Recuperagao de linhas de agua e respetiva rede hidrografica;

Aproveitamento das lagoas artificiais criadas pela extragdo de argilas para
armazenamento de agua para rega;

Criacao de percursos pedonais e ciclaveis no Rio Levira

Projeto de Ciclovia Nascente — Poente de Qliveira do Bairro;

Mantemos a aposta, no que concerne a modernizagao da frota municipal, na aquisigao de
viaturas elétricas assim como em magquinaria de utilizagdo diaria nos nossos servigos, com
vista a redugao do consumo de combustiveis fosseis e de custos de circulagdo rodoviaria.
Para alcancar os objetivos referentes a descarbonizagéo, promogao da economia circular
e melhoria da qualidade do ambiente urbano, o Municipio de Oliveira do Bairro tem como
estratégicos prioritarios:

Construgdo do Ecocentro de Oliveira do Bairro (criagdo um espago destinado a
receber, separadamente, diversos tipos de residuos para posterior encaminhamento
para retomadores licenciados, com vista a sua posterior valorizagéo e/ou reciclagem.)
Iimplementagdo de Recolha de Residuos Téxteis (implementagdo de um sistema de

recolha de residuos téxteis, nos termos da diretiva comunitaria em vigor.)
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O projeto “Dar valor & dar vida" que consiste na recolha porta-a-porta de RUB (Residuos in 2,

Urbanos Biodegradaveis) no concelho de Oliveira do Bairro entrou em velocidade

acelerada. Este projeto tem como principais objetivos o aumento da quantidade e
qualidade de residuos a encaminhar para producdo de fertilizante natural, diminuindo

assim a quantidade de residuos urbanos a depositar em aterro.

ek .
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Estamos ainda a implementar uma solugdo de compostagem no nosso concelho, que
consiste na distribuigdo de compositores domésticos para aproveitamento da separagéo

dos biorresiduos.

Este projeto é de primordial importancia, tanto que a sua adogao pelo maior nimero de
familias fard, com a separagéo dos biorresiduos do lixo comum, reduzir substancialmente
a quantidade dos residuos indiferenciados que vao para aterro, tornando o Concelho mais
sustentavel e reduzindo a fatura dos residuos urbanos de todos, para além do beneficio

6bvio para o meio ambiente
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Apostamos na revitalizagdo dos nossos ecossistemas e, assim, continuaremos a intervir
nas zonas ribeirinhas do concelho, tendo, até agora, procedido a limpeza das margens
dos Rios Levira e Cértima. Pretendemos ainda, a imagem do que fizemos no Rio Cértima,

implementar percursos pedestres e ciclaveis no curso montante do Rio Levira.

Adicionalmente, queremos continuar a atuar na limpeza das zonas ribeirinhas e valas do
concelho. S6 desta forma poderemos, numa primeira e direta abordagem reduzir os riscos

de cheias.

Apostamos ainda na eficiéncia energética e na poupanga da nossa fatura de eletricidade,
através de um processo de instalagdo de novas luminarias e com a implementagéo de
uma gestdo mais eficiente dos periodos de iluminagdo noturna. Este processo permite,
atualmente, uma poupanca anual de cerca de 200 mil euros. Esta area é uma das
Prioridades de Investimento do PRR e do PT2030, pelo que ndo descuramos as
oportunidades de tornar os nossos edificios e equipamentos mais eficazes

energeticamente.

Neste sentido, o aumento da eficiéncia energética nos nossos edificios, passa, por

exemplo, pela implementagdo de medidas de maior eficiéncia energética nas Piscinas

Municipais e no Pavilhdo Municipal, num investimento que ultrapassa os 300 mil euros.
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Em alturas de incerteza quanto ao fornecimento e ao custo da energia, 0 Municipio ' /

W

pretende preparar um conjunto de investimentos que permitam explorar a possibilidade de W

| e

vir a ser um parceiro em comunidades energéticas bem como na produgdo energética para
autoconsumo. f

/

O flagelo dos incéndios florestais &, infelizmente, um drama nacional que também nos )ﬁ
assiste combater. A prevencido contra incéndios é fundamental e o Municipio continuara W
a promover a Gestido de Combustiveis, no dmbito do Plano Municipal de Defesa da

Floresta Contra Incéndios, implementando e atualizando a rede de faixas de gestdo de

combustivel e beneficiagdo e manutengdo da rede viaria florestal.

Manteremos a parceria e 0 apoio aos nossos Bombeiros Voluntarios, garantindo um
subsidio anual corrente, com vista a fazerem face aos custos de funcionamento e de
atividade regular do corpo de bombeiros e da associagdo humanitaria e um apoio
financeiro para investimento, para que possam continuar a ter acesso aos meios de

combate e de apoio a sua missao.
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O Quartel das Artes comemora, em 2024, 10 anos de existéncia e atividades. Continua
a assumir um papel fundamental no acesso a cultura, seja pela promog¢ao, ou por permitir
o acesso da mesma a todos os municipes. Este espago continuara a ter uma gestao
programatica e financeira, que siga os principios de eficiéncia, a boa gestdo de recursos

e da garantia da saude publica.

A promogédo do territério passa pela qualificagdo e consolidagdo da rede cultural no |

Municipio de Oliveira do Bairro através de eventos empresariais, culturais e recreativos
que valorizam o nosso concelho e a sua economia. A realizagdo destes eventos &, e deve
ser, vista como investimentos para a captagdo de novos investimentos. Continuaremos a
promover, e valorizar a “EXPOBAIRRADA”, a "Festa da Crianga”, o “Carnaval de Oliveira
do Bairro” no domingo anterior ao Carnaval, 0 “65 em Festa”, o “Hu'morde-me — Festival

de Humor de Oliveira do Bairro”, o MOB e o Mix & Move.

Passa também por Intervengdes para a qualificagdo e consolidagdo da rede museoldgica
concelhia através da criagido de atividades para valorizag&o € promog&o 0s NOSSOs
museus e a nossa oferta museoldgica. Investimentos nos Museus da Radio, de

EtnomUsica da Bairrada e no futuro Museu da Arte Sacra da Palhaga, sdo investimentos

que queremos comegar a realizar em 2024.
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promogéo da Salide e Bem-Estar em Oliveira do Bairro, destacando-se a Construgdo da

nova , com um investimento previsto de 1,8 milhdes %

j

e,

de euros.

\\\\

BRI

Planta do Projeto de Construgdo da Nova Unidade de Saude Familiar de Oid © MUNOLB 2023

Elevar os niveis de coeséo social e territorial significa tambem, promover as condigbes
efetivas de igualdade no acesso aos recursos, indispensaveis para a manutengdo de

padrées dignos de qualidade de vida por parte das pessoas.

Destacamos nesta area social a . Apos a sua revisao, para
a qual aguardamos, o parecer positivo do IHRU, estamos a ja a proceder a sua
implementagdo. Esta estratégia prevé um investimento de até 6 mithdes de euros e
engloba uma série de intervengdes habitacionais em todas as freguesias com vista a

proporcionar uma habitagdo condigna a varias familias do concelho.
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Pormenor da Planta de Requalificagéo do Edificio do Passal © MUNOLB 2023

Estas intervengbes tém varias tipologias, que vao desde a reabilitagdo de patrimonio
municipal para habitagdo social apoiada, a construgdo de edificios em regime de
propriedade horizontal, a adaptagdo de edificios de antigas escolas primarias e a

construgdo de bairros sociais de unidades unifamiliares num total de 59 fogos.
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Pormenor da Planta de Requalificagdo da Antiga Escola Priméria do Albergue © MUNOLB 2023

Continuamos a intervir na area social e no cuidado pelos mais desfavorecidos. Estamos

atentos as dinamicas sociais e migratorias e nesse sentido estamos e vamos implementar

varios projetos que colocam o Municipio de Oliveira do Bairro na vanguarda das respostas

sociais, em que se destacam o Pelouro da Idade Maior, o CLAIM - Centro Local de Apoio

a Integracdo de Migrantes, o Gabinete de Apoio a Vitima, o Protocolo Dignitude - Apoio
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em medicagdo a doentes crénicos em situagdo de vulnerabilidade social, o Balcéo de

Incluséo, o Espago Mudanga, o Gabinete de Apoio ao Emigrante, o Programa Remobilar,

o Programa de Apoio ao Arrendamento, o Projeto Proximidades, entre outros.

Estrategicamente, pretende-se que o nosso concelho se assuma como um territério

socialmente responsavel, onde a inféncia, a juventude, a familia e a populagdo mais idosa
constituam as preocupagdes prioritarias da politica do executivo municipal, onde valores
como a cidadania ativa e responsavel, a igualdade de oportunidades e a incluséo social,
constituam as nossas principais preocupagoes, a par da criagdo de condigdes de incentivo

a fixacdo de novas empresas e do pleno emprego.

Um movimento associativo forte e multidisciplinar sera sempre encarado pelo executivo
municipal, como um parceiro insubstituivel no modelo de desenvolvimento sustentavel,
que se pretende para o nosso concelho. Neste momento, temos presente que as
associacOes tém necessidade de todo o apoio da nossa parte, dada a impossibilidade de
manterem as suas atividades normais. Prevemos manter um apoio anual as nossas
coletividades de mais de 1 milhdo de euros. Este apoio depende sempre da dinamica

associativa, j& que advém das candidaturas apresentadas pelas associagoes.
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Na area da , apostamos numa nova dinamica 4

para garantir novas e melhores abordagens para assegurarmos o tratamento, a recolha e [ A

adogdo de animais, apesar das limitagdes das infraestruturas do %g}/

, ha Palhaga. 53

Pormenor da Planta do Projeto de Alargamento do Centro de Recolha Oficial © MUNOLB 2023

Vamos proceder ao alargamento do Centro de Recotha Animal, tendo para esse fim
candidatado um projeto para obtermos financiamento.

Instalaremos ainda uma infraestrutura vedada com o fim de recolher matilhas e gatarrada.
Continuaremos a promover a campanha CED (Captura, Esteriliza e Devolve) dos gatos,

com vista reduzir a sua presenca nas ruas, vitimas de abandono.

0] prevé acdes que promovam uma melhor
qualidade de vida dos animais de companhia, assim como a prevengao de infestagbes por
espécies invasoras, nomeadamente a Vespa Velutina. Este projeto inclui ainda uma

campanha de esterilizagdo de animais de companhia.
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Manteremos ainda o apoio as nossas freguesias, no ambito do regulamento em vigor e ftrfo/(y
sempre que solicitado. Este apoio passa ainda pelos investimentos projetados para cada

uma das freguesias de acordo com estas. Temos promovido a candidatura de projetos de

investimento das freguesias a programas de financiamento nacionais. Os nossos servicos

=

técnicos e materiais sdo colocados a disposicdo das freguesias para podermos ter }}

L

maturidade nos projetos de investimento que aquelas entendem pertinentes.
proj que aq P e AR
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PARTE Il - APRESENTAGAO GERAL DO ORGAMENTO PARA O ANO DE 2024 ()L(Dl\‘\ e

A proposta de Orgamento para 2024 foi elaborada de acordo com de acordo com 0s
preceitos legais aplicaveis, tendo em especial atengao:

- O Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes Publicas (SNC-AP),
aprovado e publicado pelo Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, em especial, no A%
que respeita 3 NCP 26; J:Ja&g’
- Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais (RFALEI), Lei

n.° 73/2013, de 03 de setembro e demais diplomas, normas e regulamentos que incidem

sobre a gestao autarquica;

- Tendo em consideragéo o facto de o SNC-AP ndo ter revogado o ponto 3.3 — “Regras
Previsionais” do Plano Oficial de Contabilidade das Autarquia Locais (POCAL), foi este

conjunto de normas também tidas em consideragao.

Com a publicagdo da Lei n.° 66/2020, de 5 de novembro, o prazo de submissado da

proposta de orgamento municipal ao Orgdo Deliberativo, constante no artigo 45.° do

RFALEI foi alterado para 30 de novembro de cada ano.

O Orgamento Municipal que ora se apresenta espelha rigor e exigéncia, no controlo das
despesas de funcionamento por um lado, e na aplicagdo dos recursos disponiveis, por

outro, evidenciando, outrossim, a garantia do cumprimento do limite da divida total.
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As Receitas provenientes dos Fundos Municipais traduzem-se nos valores inscritos na

proposta de Lei de Orgamento de Estado para o ano 2024, de acordo com 0s pressupostos W

/

ARECEITA

constantes na Nota Técnica:

DESIGNAGAO CORRENTES CAPITAL TOTAL

FUNDO DE EQUILIBRIO FINANCEIRO 6076 138,00 €  675126,00€ 6 751 264,00 €

FUNDO SOCIAL MUNICIPAL 738 501,00 € 738 501,00 € 40
PARTICIPAGAO VARIAVEL NO IRS 420 429,00 € 420420,00€ ©
COMPARTICIPACAO NOS TERMOS

DO N.° 3 DO ARTIGO 35.° DA LEI N.° 782540,00€  782541,00€ 1565 081,00 €
73/2013

PARTICIPA(;AO NA RECEITA DO IVA 194 233,00 € 194 233,00 €
_TQ";%ZEO'?ENC'A DE COMPETENCIAS 5559 068,00 € 3229 068,00 €

TOTAL 711440 909,00 € 1457 667,00€ 12898 576,00 €

O montante da receita prevista, tendo em consideragcdo a proposta de Or¢gamento de
Estado para 2021 e as regras previsionais ditadas pelo POCAL (Nos termos da alinea b)
do n.° 1 do artigo 17.%, do Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro), encontra-se

discriminada, por capitulo de acordo com o quadro seguinte:

RECEITA VALOR %

01 - Impostos diretos 5572 056,00 € 20,6%
04 - Taxas, multas e outras penalidades 180 209,00 € 0.7%
05 - Rendimentos da propriedade 475 004,00 € 1,8%
06 - Transferéncias correntes 11 561 360,00 € 42.8%
07 - Venda de bens e servigos correntes 2257 158,00 € 8,4%
08 - Outras receitas correntes 181 956,00 € 0,7%
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 2022774300€ 74,9%
09 - Venda de bens de investimento 20 738,00 € 0,1%
10 - Transferéncias de capital 6 760 348,00 € 25,0%
11 - Ativos financeiros 1,00 € 0,0%
12 - Passivos financeiros 2,00€ 0,0%
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 6781089,00€ 251%
13 - Qutras receitas de capital 2,00 € 0,0%
15 - Reposigdes ndo abatidas nos pagamentos 4 854 00 € ’ 0, O%

TOTAL

27 013 688 00 € | 100 0%
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No ambito dos projetos cofinanciados discrimina-se, no quadro infra, a receita prevista:

- I A RECEBER CORRENTE/ | W
DESIGNAGAO DA OPERAGAO l

EM 2024 CAPITAL X
— |

Qualifica¢do do Espago Publico da Zona Envolvente ao Tribunal de Familia e - '
Menores (Casa Verde) 3 366,78 €| Capital

Reabilitagdo do Edificio da Antiga Fabrica Ceramica Rocha 295 338,21 € | Capital A%
Requalificagdo do Espago Pablico da Rua Candido dos Reis 19 262,11 € | Capital M
Requalificagédo do Espago Publico da Rua dos Bombeiros e Rua dos 10 642,50 € | Capital

Bombeiros e Rua Anténio Oliveira e Rocha - Area de intervengéo 02 (Poente)

Requalificagdo do Espago Publico da Rua Dr. Alberto Tavares de Castro e .
Ligagdo a Rua Manuel Simdes Barata 47 888,36 € | Capital

Separar para + Reciclar em Oliveira do Bairro 18 789,95 € | Capital

FUNDO AMBIENTAL - Programa de Apoio a Mobilidade Elétrica na

Administragdo Pablica 34 944,78 € | Corrente

Construg¢ado da Unidade de Salde da Palhaga 173 628,08 € | Capital
.Construgéo da Unidade de Salde de Bustos, Troviscal e Mamarrosa 168 219,27 € | Capital

Oliveira do Bairro — Lugares de Sombra 55 152,48 € C;pital _
Ampliagdo da Zona Industrial de Vila Verde 360 289,74 € | Capital

Oliveira do Bairro Acolhe 53_ 064,31 € | Corrente

Melhoria da Eficiéncia Energética e Implementagio de Energias Renovaveis
na Piscina Municipal de Oliveira do Bairro

172 500,00 € | Capital

| Implementagdo de Medidas de Eficiéncia Energética no Pavilhdo Municipal 139 525,86 € | Capital

Bairros Comerciais Digitais 545 627,12 € | Capital
:..Reabilitagéo ;jo (Suarlel da GNR - . 1441 532,00 €- Capital
F.I_EC - QC_A I-II 320 913,55 € | Capital
| Estratégia Local de Habitagao | 1 500 000,00 € | Capital
é TOTAL N _ S ;350 685,09 €
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A DESPESA

O valor global da despesa prevista para 2024 serd a seguinte:

DESPESA

01 - Despesas com o pessoal

02 - Aquisicdo de bens e servigos
03 - Juros e outros encargos

04 - Transferéncias correntes

06 - Outras despesas correntes

TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES

07 - Aquisigao de bens de capital

08 - Transferéncias de capital

09 - Ativos financeiros

10 - Passivos financeiros

11 - Outras despesas de capital
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL

TOTAL

VALOR
6981 901,00 €
8 040 090,00 €

234 557,00 €
1 833 500,00 €

56 010,00 €

17 146 058,00 €
8 342 873,00 €
818 000,00 €

- €

705 757,00 €

1 000,00 €

9 867 630,00 €

27 013 688,00 €

%
25,8% f

29,8%

0,9%
6,8% AB
.

0,2%
63,5%
30,9%

3,0%

0,0%

2,6%

0,0%
36,5%

100,0% |

A distribuicdo das despesas globais previstas no montante, sera no Ano de 2024 a

seguinte:
DESIGNAGAO CORRENTES CAPITAL TOTAL
ASSEMBLEIA MUNICIPAL 46 100,00 € - € 46 100,00 €
CAMARA MUNICIPAL 16 865 401,00 € 9134 059,00 € 25999 460,00 €
OPERAGOES FINANCEIRAS 234 557,00 € 733571,00 € 968 128,00 €
TOTAL GERAL 17 146 058,00 € 9 867 630,00 € 27 013 688,00 €
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PARTE IIl - MAPA DAS ENTIDADES PARTICIPADAS tz lJG

ENTIDADES SOCIETARIAS

DENOMINAGAO SOCIAL DA ENTIDADE SEDE NIF VALOR _ %
PARTICIPADA PARTICIPAGAO
ERSUC - EMPRESA RESIDUOS SOLIDOS COIMBRA COIMBRA 503004405 73100,00€  0,86%
LUSITANIAGAS — COMPANHIA DE GAS DO CENTRO AVEIRO 502761024 19 280,00 € 0,09%
AGUAS DO CENTRO LITORAL, SA AVERO 513606181 184710,00€  0,46%
AGUAS DA REGIAO DE AVEIRO AVERO 509107630 51450000 €  2,94%
ENTIDADES NAO-SOCIETARIAS

DENOMINAGAO SOCIAL SEDE —;r NIF Quogg%gbes
ASSOCIACAO NACIONAL DE MUNICIPIOS PORTUGUESES COIMBRA 501627413 5450,34 €
CIRA - COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DA REGIAO DE AVEIRO AVEIRO 508771935 20 897,00 €
ASSOCIAGAO DE MUNICIPIOS DO CARVOEIRO-VOUGA A'-BEVR;E?_Q'}"A'A' 501816267 - €
ASSOCIACAO PORTUGUESA DAS CIDADES E VILAS CERAMICAS LEIRIA 514874201 800,00 €

FUNDAGCOES

; CONTRIBUIGAO DO MUNICIPIO PARA O
DENOMINAGAO SOCIAL SEDE NIF FUNDO DE CONSTITUICAO DE
PATRIMONIO DA FUNDAGAO*

OLIVEIRADO

FUNDAGCAO COMENDADOR ALMEIDA ROQUE BAIRRO

509039812 1.000.000,00 €
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De acordo com a alinea a) do n.° 1 do artigo 46.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, o C%

-’Q

PARTE IV - RESPONSABILIDADES CONTINGENTES tjiz\c.

orcamento municipal inclui um relatério que contem a apresentagdo e a fundamentagéo

da politica orgamental proposta, incluindo a identificagdo e descricdo das
B

responsabilidades contingentes.

Para efeitos da referida Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, consideram-se d‘o’w

responsabilidades contingentes «possiveis obrigagdes que resuliem de factos passados e

cuja existéncia & confirmada apenas pela ocorréncia ou ndo de um ou mais

acontecimentos futuros incertos ndo totalmente sob controlo da entidade, ou obriga¢oes

presentes que, resultando de acontecimentos passados, ndo sdo reconhecidas porque: i)

Nao é provavel que um exfluxo de recursos, que incorpora beneficios econémicos ou um

potencial de servigo, seja exigido para liquidar as obrigagdes; ou ii) O montante das

obrigagbes ndo pode ser mensurado com suficiente fiabilidade.» (Cfr. alinea i) do artigo

2.9).

Existem alguns processos judiciais em curso movidos contra o Municipio, em que néo é

possivel determinar o desfecho previsivel dos mesmos, sendo que ha a convicgdo de que,

na sua grande maioria, a decisdo sera favoravel a autarquia, ndo se prevendo que

resultem das decisGes impactos financeiros relevantes para o municipio. (Cfr. Mapa I).
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PARTE V - MAPA DE PESSOAL L)_:&)c’j&; qf‘“ /)
A

A proposta de mapa de pessoal para 2024 identifica o nimero e o perfil dos recursos

humanos necessarios para assegurar a misséo, as atribuigbes, a estratégia, os objetivos, y
as competéncias e tendo por base os recursos financeiros disponiveis do Municipio de

Oliveira do Bairro.

oo 2.

Nos termos dos n.°s 1 e 4 do artigo 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,

aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redagdo, os 6rgdos e servigos

preveem anualmente o respetivo mapa de pessoal, tendo em conta as atividades, de

natureza permanente ou temporaria, a desenvolver durante a sua execugdo, sendo

aprovado pela entidade competente para a aprovagao da proposta de orgamento.

O mapa de pessoal contém a indicagdo do nimero de postos de trabalho que o Municipio
necessita para o ano de 2024, com vista ao cumprimento das atividades e compromissos
e esta caracterizado em fungdo das atribuigdes e competéncia dos ocupantes dos lugares,
dos cargos, carreiras e categorias que lhes correspondam e, sempre que imprescindivel,
da habilitagdo académica de que os trabalhadores devem ser titulares e do perfil de

competéncias.

A estrutura do mapa de pessoal contempla as diversas modalidades de relagéo juridica
de emprego publico, nomeadamente, os contratos de frabaltho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, os contratos de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo e
as comissdes de servigo. Atenta a sua natureza, ndo inclui as prestagdes de servigos e 0s

beneficiarios de medidas do Instituto de Emprego e Formagao Profissional.

No Mapa de Pessoal que se propde para 2024 foram consideradas as seguintes variaveis:
Necessidades de recursos humanos identificadas pelos servigos, para fazer face aos
novos desafios que se colocam no préximo ano;

A proposta de Mapa de Pessoal reflete uma reconverséo de postos de trabalho,

designadamente a redugido de assistentes operacionais de algumas areas e a criagéo
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do mesmo nimero de postos de trabalho de assistente operacional noutras éreas e
noutras unidades organicas, como por exemplo a criagdo de 4 postos de trabalho de
assistente operacional na area de Servicos Gerais na area da Salde na Divisdo de
Educagao, Salde, Agéo Social e Idade Maior, para responder as necessidades de
recursos humanos na area da saude;

Prevé ainda a afetacédo de 1 posto na carreira de assistente técnico de administragéo
escolar diretamente na Divisdo Administrativa e Juridica, servigo que assegura toda
a gestao processual do pessoal ndo docente;

A proposta prevé ainda a diminuigdo do nimero de assistentes operacionais na area
de agéo educativa com contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo;
A proposta de Mapa de Pessoal para 2024 prevé também o reforgo de 1 posto de
trabalho de técnico superior na area de administragdo publica e ciéncias
administrativas na Divisdo Administrativa e Juridica e de 1 posto de trabalho de
técnico superior na area da educagao na Divisdo de Educacgdo, Saude, Agdo Social

e ldade Maior;

O Mapa de Pessoal do Municipio de Oliveira do Bairro, para o ano de 2024, encontra-se

estruturado e organizado conforme o documento em anexo (Anexo 1A e 1B).

Importa esclarecer que o0 mapa de pessoal ndo se confunde com o efetivo municipal, nem
mesmo o namero previsto como postos de trabalho ocupados: o0 mapa € uma mera
previsdo de postos de trabalho e, portanto, ndo corresponde necessariamente ao nimero

de trabalhadores ao servigo.

Com efeito, existem postos de trabalho que estao “virtualmente” ocupados. Por exemplo,
um trabalhador em comissio de servigo num cargo de dirigente, ocupa dois postos de
trabalho, um na carreira originaria e outro no cargo dirigente; O mesmo acontece nas
mobilidades intercarreiras. Também um trabalhador que se encontre em mobilidade noutro
organismo mantém ocupado o “seu” posto de trabalho no mapa pelo periodo em que se

encontrar em mobilidade.
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O Mapa de Pessoal fornece informagdo util, acerca do conteldo e requisitos,

competéncias e responsabilidades de cada fungdo. De igual modo, concorre para a _—
percegéo do funcionamento global da organizagdo e da forma como as varias fungbes se

relacionam.

A caracterizacdo dos postos de trabalho por atividade dos trabalhadores do Municipio de )%B
QOliveira do Bairro, resulta da necessidade de verificar/conhecer os postos de trabalhos & M
existentes, tendo como consequéncia um documento de apoio para caracterizagdo das
fungbes a realizar, concursos e futuras contratagbes, sendo atualizado e adaptado

conforme as necessidades e as mudangas ocorridas nos servigos municipais.

Prevé-se, assim, a abertura dos seguintes procedimentos concursais durante o ano de

2024, cujas vagas foram devidamente consideradas nesta proposta:
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Conceigdo Oliveira
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Responsabifidade imitada
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Lista de processos pendentes:
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1166/18.9BEAVR Vivar’'t vs Municipio Acido de
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extracontratual
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ADVOGADOS
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Processo n.°

Intervenientes

Descri¢do do Litigio

12368/08.0BEVIS-A

Nancy Oliveira Martins vs

Acdo Executiva

Municipio
401/13.4T20BR Kart Club de O1a VS Incidente de Liquidagdo de
Municipio Acdo Ordinaria
631/14.1BEAVR STAL vs Municipio Acdo Administrativa
Especial
473/16.0BEAVR Encobarra vs. Municipio A¢d0 Administrativa
1209/17.3BEAVR BILTEC - Sociedade de Agdo Administrativa

Construcdes, Lda. VS
Municipio

947/18.8BEAVR

| Joaquim Ferreira de Jesus (e
outros)

vs. Municipio

Acdo administrativa

970/18.2BEAVR

Pedro Almeida (e outros)

vs. Municipio

Ac¢8o administrativa

496/18.4BEAVR Kyriaka — Global Services, Acdo administrativa
Lda vs. Municipio
133/19.0BEAVR Vértice Cardinal VS Acdo administrativa
Municipio

539/20.1BEAVR

STAL vs. Municipio

Ac¢30o Administrativa

274/20.0BEAVR

 Vitor Almeida & Filhos, SA

VS Municipio

A¢do Administrativa
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279/20.1BEVAR

Construtora Paulista, Lda.

Agdo Administrativa

VS Municipio
280/20.5BEAVR Diadema Construcdes, Lda. Ac¢do Administrativa
VS Municipio
276/20.7BEAVR Vitor Almeida & Filhos, SA Ac¢do Administrativa
VS Municipio
1389/21.3T8AVR KART Club de Oid VS Civil
Municipio Recurso

343/23.5BEPRT

Ecoambiente Consultores de
Engenharia, Gestdo e
Prestagdo de Servicos vs

Municipio

Acdo Administrativa

158/23.08BEAVR

STAL vs Municipio

: Outros Processos Cautelares

1711/23.8BEPRT

Ecoambiente vs Municipio

i Acdo Administrativa

2207/23.3BEPRT

Ecoambiente vs Municipio

Ac¢do Administrativa
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Anexo 1B

Mapa de Pessoal do Municipio de Oliveira do Bairro
para o ano de 2024

Areade Formagao

Dominio Atuagao/

Postas de Trabalho

Carreira Categoria Académica ou i
2 Area Funcional i
Formacdo Profissional | CTFPT| CTFPT |Comissao
I R servigo
Unidades Organicas
Servigo Municipal de Protegdo Civil
Coordenador Municipal de Protegéo Civil Licenciatura Adequada ao cargo a prover NA NA 1
Técnico Superior lTécnico Superior Licenciatura Protecéo Civil 1 [ NA
Servigo de Informética e Tel icagdes {39 Grau}
Dirigente Intermédic J3° Grau Licenciatura Adequada ac cargo a prover NA NA 1
Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagdo Licenciatura Informatica 3 0|NA
Tecnico de Sistemas e Tecnologias de Informagéo curso de nivel 4 ou superior  |Informatica 2 1|NA
Sub-Total 5 1 1
Servico de Sistemas de informag#o Geogrifica (3° Grau)
Dirigente Intermédio 3° Grau Licenciatura NA NA 1
Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura Engenharia Geogréfica 3 0 NA
Engenharia Geogréfica,
Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura variante Topografia e 1 0 NA
Cartografia
Gestdo Rodoviaria e
Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura transportes 1 0 N
Assistente Técnico Assistente Técnico Ensino Secundéario Topografia 1 0 NA
Assistente Operacional Assistente Operacianal Escolaridade Obrigatdria Porta Miras 1 0 NA
Sub-Total 7 0 1
Divisdo Administrativa e Juridica (2° Grau)
Dirigente Intermédio 2° Grau Licenciatura NA NA 1
Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura A‘d‘mlr?lstragaq I?ubhcta e 2 0 NA
Ciéncias Administrativas
Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura Contabilidade e Administragéo 1 0 NA
Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura Direito 4 0 NA
Técnico Superior Técnice Superior Licenciatura Documentagéo e Arguivistica 1 0 NA
Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura Economia 1 Q NA
Assistente Técnico Coordenador Técnico Ensino Secundario Administrativo 2 0 NA
Assistente Técnico Coordenador Técnico Ensino Secundario Administracdo Escolar 1 0 NA
Assistente Técnico Assistente Técnico Ensino Secundario Administrative 7 1 NA
Assistente Técnico Assistente Técnico Ensino Secundario Metrologia 1 Q NA
Sub-Total 20 1 1
Subunidade Administ e de Atendiment
Assistente Técnico Coordenador Técnico Ensino Secundario Administrativo 2 0 NA
Assistente Técnica Assistente Técnico Ensino Secundario Administrativo 3 1 NA
Assistente Operacional Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria Auxiliar Administrativo 2 0 NA
Assistente Operacional Assistente Operacional Escalaridade Obrigatoria Telefonista 1 0 NA
Sub-Total 13 1 [
Sub-Total do Sub-total 33 2 1
Divisdo de Gestao Fir ira, de Gestio e Patriménio {2° Grau)
Dirigente Intermédio 2° Grau Licenciatura NA NA 1
Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura Ciéncias Administrativas 1 0 NA
Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura Contabilidade e Administragdo 3 0 NA
Assistente Técnico Coordenador Técnico Ensino Secundario Administrativo 3 4 NA
Assistente Técnico Assistente Técnico Ensino Secundario Administrativo 6 Q NA
Sub-Total 13 0 1
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Anexo 1B

Mapa de Pessoal do Municipio de Oliveira do Bairro

para o ano de 2024 —
€ ¢ S0 Bater
Area de Formagdo Postos de Trabalho
i - ¢ Dominio Atuacao /
Carreira Categoria Académica ou AP iianal
Formacao Profissional CTFPT| CTFPT | Comissdo
I R servigo
Divisdo de Educagao, Saide, A¢do Social e Idade Maior (2° Grau)
Dirigente Intermédio 2° Grau Licenciatura NA NA 1
Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura Ciencias da Educagéo 2 0 NA
Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura Nutricdo e Diatética 1 0 NA
Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura Servico Social 2 1 NA
Licenciatura e inscrigda como
Técnico Superior Técnico Superior membro efetivo na respetiva |Psicologia 4 1 NA
QOrdem Profissional
Assistente Técnico Assistente Técnico Ensino Secundario Acéo Educativa 10 0 NA
Assistente Técnico Assistente Técnico Ensino Secundaria Administrativo 4 0 NA
Assistente Operacional Assistente Operacicnal Escolaridade Obrigatéria Acéc Educativa 19 10 NA
Assistente Operacional Assistente Operacional Escolaridade Obrigatoria Servicos Gerais 1 NA
Assistente Operacional Assistente Operacional Escalaridade Qbrigatéria 2:23205 CeralSInaiAca da 14 0 NA
Sub-Total 57 12 1
Servigo de Agio Social e idade Maior (3° Grau)
Dirigente Intermédio 3° Grau Licenciatura NA NA 1
Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura Educagao Social 0 1 NA
Licenciatura e inscrigdo como
Técnico Superior Técnico Superior membro efetivo na respetiva |Psicologia [ 1 NA
Ordem Profissional
Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura Servigo Social 1 0 NA
Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura Sociologia 1 0 NA
Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura Gerantologia 1 0 NA
Assistente Técnico Assistente Técnico Ensino Secundério Administrativo 1 ] NA
Sub-Total 4 2 1
Pessoal Nao Dacente
Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura & inscrigao como | o, ;i 1 0 NA
membro efetivo na resoetiva
Assistente Técnico Coordenador Técnico Ensino Secundario Administragao Escolar 1 0 NA
Assistente Técnico Assistente Técnico Ensino Secundario Administragéo Escolar 10 1 NA
Assistente Operacianal Encarregado Operacional Escolaridade Obrigatéria Acdo Educativa 4 0 NA
Assistente Operacional Assistente Operacional Escolaridade Obrigatdria Acao Educativa 107 7 NA
Sub-Total 123 8 0
Sub-Total do Sub-total 184 22 2
Divisd@o de Histéria, Cultura, Turismo, Desporto e Juventude {2° Grau)
Dirigente Intermédio 2° Grau Licenciatura NA NA 1
Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura Ciéncias Histaricas 1 0 NA
Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura Comunicagao 2 0 NA
Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura Design 1 0 NA
Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura Documentagdo e Arquivistica 1 0 NA
Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura Ges.tao‘ d.o Terntériore 1 0 NA
Patriménic
Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura Turismo 1 0 NA
Assistente Técnico Assistente Técnico Ensino Secundaric Administrative 2 0 NA
Assistente Técnico Assistente Técnico Ensino Secundario Biblioteca e Documentagéo 8 1 NA
Assistente Técnico Assistente Técnico Ensine Secundaric Museus 4 0 NA
Assistente Operacional Assistente Operacional Escolaridade Obrigatdria Auxiliar Administrativo 3 0 NA
Assistente Operacional Assistente Operacional Escolaridade Obrigatoria Museus 4 0 NA
Assistente Operacional Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria Servigos Gerais 1 0 NA
Sub-Total 29 1 1
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Anexo 1B

Mapa de Pessoal do Municipio de Oliveira do Bairro
para 0 ano de 2024

O vewien 4o B
Area de Formagio = n Pastas de Trabalho
F 5 Dominio Atuagao /
Carreira Categoria Académica ou Funcional EPTICTRrTIIC st
Formagao Profissional e CTEP omissao
I R servico
Servigo de Desporto e Juventude {4° Grau}
Dirigente Intermédio 4° Grau Licenciatura NA NA 1
Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura Desporto 8 4 NA
Assistente Técnico Assistente Técnico Ensino Secundario Administrativa 5 1 NA
Assistente Operacional Assistente Operacional Escolaridade Obrigatdria Nadador Salvador 2 0 NA
Assistente Operacional Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria Servigos Gerais 6 1 NA
Sub-Total 21 6 1
Sub-Total do Sub-total 50 7 2
Diviséo de Planeamento e Gestdo Urbanistica {2° Grau)
Dirigente Intermédic 2° Grau Licenciatura NA NA 1
Técnico Superior Técnico Superior Arquitetura 1 NA
Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura e inscrigdo como |Engenharia Civil 1 NA
Técnico Superior Técnico Superior membro efetivo na respetiva |epgenharia Florestal 2 0 NA
Ordem Profissional o e
o . o . aneamento Regional &
4 0 NA
Técnico Superior Técnico Superior Urbano
Assistente Técnico Assistente Técnico Ensino Secundaria Administrativo 1 0 NA
Fiscalizagdo Fiscal Ensino _s ecundarl P & curso ot Fiscalizagdo 2 0 NA
formacéo especifico
Sub-Total 11 0 1
Divisdo de Obras Municipais {2° Grau)
Dirigente Intermédio 2° Grau Licenciatura NA NA 1
Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura e inscrigdo coma |Arquitetura 1 1 NA
membro efetivo na respetiva
Técnico Superior Técnico Superior Ordem Profissional Engenharia Civil 5 o NA
Licenciatura, inscrigdo como
Técnico Superior Técnico Superior membro efehvg na respetiva |Engenharia Civil e Seguranga 1 0 NA
Ordem Profissional € no Trabalho
reconhecimente do ACT
Assistente Técnico Assistente Técnico Ensino Secundario Administrativo 1 0 NA
Sub-Total 8 1 1
Divisdo de Ambiente, M. ¢do e Servigos Urbanos (2° grau)
Dirigente Intermédio 2° Grau Licenciatura NA NA 1
Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura e inscrigdo como |Engenharia Mecénica 1 0 NA
membro efetivo na respetiva
Técnico Superior Técnico Superior Ordem Profissional Engenheira Civil 1 1 NA
Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura Medicina Veterinéria 1 0 NA
Assistente Técnico Assistente Técnico Ensine Secundario Administrativo 4 0 NA
Assistente Operacional Encarregado Operacional Escolaridade Obrigatoria 2 0 NA
Assistente Operacional Assistente Operacional Escolaridade Obrigatoria Auxiliar Administrativo 1 0 NA
Assistente Operacional Assistente Operacional Escolaridade QObrigatéria Cemitérios * 1 [ NA
Assistente Operacional Assistente Operacional Escolaridade Qbrigatoria 9 emitérios e Limpeza Urbana 2 4] NA
Escolaridade Obrigataria, .
Assistente Operacianal Assistente Operacional carta de condugéo categoria L Maqunnas . 4 0 NA
. Pesadas e Veiculos Especiais
C1e C erespectiva CAM
Escolaridadeo obrigatéria,
N . . . carta de candugdo categoria |Motorista de Pesados e de
Assistente Operacional Assistent
P ! istente Operacional C1, C e D1 e D e respectivos |Transportes Coletivos 3 0 NA
CAM's
Assistente Operacional Assistente Operacional Escolaridade Obrigatoria Servigo de Manutengdo 7 0 NA
Assistente Operacional Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria Centro de Recolha Animal * 1 0 NA
Assistente Operacional Assistente Operacional Escolaridade Obrigatoria Servigos de Obras * 15 0 NA
Sub-Total 43 1 1
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Anexo 1B

Mapa de Pessoal do Municipio de Oliveira do Bairro
para o ano de 2024

Cibage st B
rmag Postos de Trabalho
= ; Area geto 7 Dominio Atuagdo /
Carreira Categoria Académica ou AiiaFingiona] 0,
FOI’I‘I’!&QED Profissional CTFPT | CTFPT |Comisséo
: I R servigo
Servigo de Ambiente e Qualidade de Vida (3° grau)
Dirigente Intermédio 3° Grau Licenciatura NA NA 1
Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura Engenharia do Ambiente 1 Q NA
Assistente Técnico Caoordenador Técnico Ensino Secundério Administrativa a 0 NA
Assistente Técnico Assistente Técnico Ensino Secundario Administrativo 0 0 NA
Assistente Operacional Encarregado Operacional Escolaridade Obrigatdria 1 0 NA
Assistente Operacional Assistente Operacicnal Escolaridade Obrigatdria Jardins 5 0 NA
Assistente Operacional Assistente Operacional Escolaridade Obrigatoria 3‘:’:[?: f,je Higiene e Limpeza 6 4] NA
Sub-Total 13 0 1
Sub-Total do Sub-total 56 1 2
Nota:
* Fungdes gue preenchem os requisitos de penosidade e insalubridade, nos termos do artigo 24.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro - comunicacéo
de intengéo aos representantes dos trabalhadores
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Oliveira do Bairro camara municipal

Anexo 1l

1.1 Cargos Dirigentes

T. 234 732 100
F. 234732112
E. cmoib@cm-olb.pt

Contrib. 501 128 840
www.cm-olb.pt

Atividade a executar: Prevista na Lei n® 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redacdo, conjugada

com o Regulamento da Organizacdo dos Servicos Municipais, designadamente, fungbes de

dire¢éo, coordenacao e definicao dos objetivos de atuacéo dos respetivos servigos, assegurando

a qualidade técnica do trabalho produzido, exercer as competéncias previstas no Estatuto do

Pessoal Dirigente, no Regulamento Interno em vigor, e as que lhe forem atribuidas efou

delegadas e/ou subdelegadas.

Formagao académica e ou profissional: Nos termos da Lei n° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual
redacéo, adaptada a Administracéo Local pela Lei n® 49/2012, de 29 de agosto, na atual redacao.

Pagina 1 de 32
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Ofiveira do Bairro camara municipal

1.2 Carreira de Técnico Superior

Atividade a executar: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliacéo e

aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparem a decisdo e outras fungbes inseridos em diversos dominios e nas diversas unidades
organicas previstas no Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais, designadamente,
funcGes consultivas, de estudo, planeamento, praogramacéo, avaliagie e aplicagdo de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao,
elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugéo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servicos, fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado,
representagéo do 6rgéo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢es de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Em seguida descriminadas por

area de formagéo académica
Formagéo académica e ou profissional: Licenciatura ou Grau Académico Superior.

(Adjetivada a licenciatura adequada aos postos de trabalho a preencher no mapa de pessoal)

1.2.1  Administra¢do Publica e Ciéncias Administrativas: Estudar e aplicar métodos e
instrumentos de gestdo relativos aos varios dominios de atividade da administrag&o municipai,
nomeadamente  juridico-administrativo  (organizagdc e modernizacio administrativa)
acompanhamento e participacdo na organizac3o de processos de candidatura a financiamentos
comunitarios; avaliar, elaborar e coordenar estudos e projetos autarquicos submetidos e a
submeter a programas comunitarios de apoio; apoiar na elaboragdo de projetos passiveis de
apoio financeiro no ambito de programas nacionais e comunitarios; estabelecer contactos com
organismos relacionados com a promoga@o de investimentos no municipio; acompanhar
processos relativos a participagdo do municipio em organismos e reunides de natureza
econdmica & cultural; acompanhar o funcionamento de outras organizacdes a que o municipio

nao pertenga mas cuja atividade tenha interesse.

1.2.2 Arquitetura: Criar e projetar conjuntos urbanos, edificagdes, obras publicas e objetos,
prestando a devida assisténcia técnica e orientagdo no decurso da respetiva execugéo; elaborar

informacdes relativas a processos na area da respetiva especialidade, incluindo o planeamento
Pagina 2 de 32
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Ofiveira do Bairra camara municipal

urbanistico, bem como sobre a qualidade e adequacgac de projetos para licenciamento de obras
de construcao civil ou de outras operagdes urbanisticas; colaborar na organizacéo de processos
de candidatura a financiamentos comunitarios, da administrag@o central ou outros; colaborar na
definicdo das propostas de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento para as
intervengdes urbanisticas e arquiteténicas; coordenar e fiscalizar a execu¢éo de obras: articular
as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas areas do planeamento do
territério, arquitetura paisagista, reabilitacéo social e urbana e engenharia.

Requisito especial: Membro efetivo da respetiva Ordem Profissional

1.2.3 Arquitetura Paisagista (obrigatério a inscricdo na respetiva ordem): — Posto de trabatho

eliminado

1.2.4 Documentacdao e Arquivistica: Estabelecer e aplicar critérios de gestdo de
documentos; avaliar e organizar a documentacéo de fundos publicos e privados com interesse
administrativo, probatdrio e cultural, tais como documentos textuais, cartogréaficos, audiovisuais
e legiveis por maquina, de acordo com sistemas de classificagcdo que define a partir do estudo
da instituicdo produtora da documentacao; orientar a elaboracéo de instrumentos de descrigdo
da documentacdo, tais como guias, inventarios, catalogos e indices; executar ou dirigir 0s
trabalhos tendo em vista a conservacao e o restauro de documentos; coordenar e supervisionar
o pessoal afeto a funcdo de apoio ao arquivo, desenvolver e formalizar sistematicamente
procedimentos relacionados com o servigo, de forma a desenvolver os trabalhos, numa filosofia

de melhoria continua; coordenar o arquivo garantindo o seu normal funcionamento.

1.2.5 Biblioteca e Documentagdo — Ciéncias Historicas: Conceber e planear servigos e
sistemas de informagéo; estabelecer e aplicar critérios de organizagao e funcionamento dos
servigos; selecionar, classificar e indexar documentos sob a forma textual, sonora, visual ou
outra, para o que necessita de desenvolver e adaptar sistemas de tratamento automatico ou
manual, de acordo com as necessidades especificas dos utilizadores; definir procedimentos de
recuperagao e exploragio de informagao; apoiar e orientar o utilizador dos servigos; promover
acbes de difusdo, a fim de tornar acessiveis as fontes de informacao primaria, secundaria e
terciaria; coordenar e supervisionar os recursos humanos e materiais necessarios as atividades
a desenvolver e proceder a avaliagdo dos resultados; proceder a classificagdo e indexacgdo
alfabética de documentos da Biblioteca Municipal e Polos de Leitura, garantindo igualmente a
coordenacao destas tarefas junto da restante equipa qualificada; proceder a gestéo da colegéo
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bibliografica, prevendo a incorporagéo de novos titulos, fazendo a manutencao das ofertas de

HB publicagdes.

Q-"‘-'A ,« 1.2.6 Comunicacéo: Desenvolver funcdes de estudo e concecdo de métodos e processos no
\)\ \ps""‘ ambito da comunicacdo social; executar com autonomia e responsabilidade a organizagio e

/ : preparacao da informacao municipal destinada a divulgagao; informar superiormente a atividade
desenvolvida e pode ser incumbido de superintender na atividade de outros profissionais na area
da comunicacdo; planear, elaborar, organizar e controlar agdes de comunicagdo para
estabelecer, manter e aperfeicoar o conhecimento mutue entre entidades ou grupos e o publico
com que estes estejam direta ou indiretamente relacionados; participar em acbes de caracter
protocolar; desenvolve fungdes de assessoria de imprensa, acompanhamento e organizacéo de

eventos culturais, nomeadamente, conferéncias, encontros de escritores e feira do livro.

1.2.7 Contabilidade e Administragédo: Propor acdes que visem o apoio a tomada de decisbes
ao nivel superior no dominio financeiro, nomeadamente no que concerne a obtengao, utilizacéo
controlo de recurses financeiros; planificar, organizar e coordenar a execugio da contabilidade,
respeitando as normas legais e os principios contabilisticos geralmente aceites; exercer funcdes
de consuitadoria em matéria de ambito financeiro; assume a responsabilidade pela regularidade
técnica nas areas contabilistica e fiscal; verificar toda a atividade financeira, designadamente o
cumprimento dos principios legais relativos a arrecadacéo das receitas e a realizag@o das
despesas; organizar e verificar a elaboracéo dos documentos previsionais, suas revistes e

alteracdes, bem como os documentos de prestagdo de contas.

1.2.8 Design: Desenvolver e criar processos criativos, conceptuais, histéricos e sociais;
desenvolver funcdes de criagdo, execugdo e acompanhamento de todo o processo inerente a
producado de materiais graficos (informativos e promocionais), adaptados a varios suportes de
divulgacao; elaborar de manuais de identidade de imagens gréaficas, projetas de identificagao
corporativa; desenvolver fun¢des de concegéo e projeto de espacos de divulgagéo, incluindo a
selecao e adequacao dos materiais.

1.2.9 Desporto: Planear, elaborar, organizar e controlar acdes desportivas; desenvoiver
funcdes de gestao e racionalizagdo de recursos humanos e materiais desportivos; concecéo e
aplicacao de projetos de desenvolvimento desportivo; desenvolver projetos e agdes ao nivel da
intervengdo nas coletividades, de acorde com o projectdo de desenvolvimento desportivo;
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orientar, acompanhar e desenvolver o treino de jovens nos varios escaldes de formacgéo

desportiva.

1.2.10 Economia: Elaborar estudos, informagdes e pareceres em assuntos relativos aos ramos
da ciéncia econdmica; investigacdo de diferentes aspetos das dinamicas econdmicas e
elaboragao de programas de intervencéo nesse dominio, da iniciativa municipal em articulagao
com outras entidades; gerir os processos de recrutamento de pessoal, promovendo o normal
decurso dos procedimentos concursais; assegurar todo o processo relativo a formacéo
profissional, designadamente levantamento e analise das necessidades de formacé&o; apoiar na
gestdo e na organizacdo do processo de Avaliacdo de Desempenho; realizar e tratar dados

estatistico no ambito dos Recursos Humanos.

1.2.11 Engenharia Civil: Elaborar informagéo e pareceres de carater técnico sobre processos
e viabilidades de construcao; conceber e realizar projetos de obras, tais como edificios, pontes,
barragens, portos, aeroportos, vias-férreas e edificagbes industriais, preparando, organizando e
superintendendo a sua construgdo manutengdo e reparagdo; conceber projetos de estrutura e
fundacdes, escavagao e contengao periférica, redes interiores de agua e esgotos, rede de
incéndio e rede de gas; conceber e analisar projetos de arruamentos, drenagem de aguas
pluviais e de aguas domésticas e abastecimento de aguas relativos a operagdes de loteamentos
urbanos; estudar, se necessario, o terreno e o local mais adequado para a construcéo da obra;
executar os calculos, assegurando a resisténcia e a estabilidade da obra considerada e tendo
em atenc¢ao fatores como a natureza dos materiais de construgado a utilizar, pressdes de agua,
resisténecia aos ventos, a sismos e mudangas de temperatura; preparar o programa e
coordenacéo das operagdes a medida que os trabalhos prosseguem; preparar, organizar e
realizar a superintendéncia dos trabalhos de manutencao e reparacéo de construcdes existentes;
fiscalizar e realizar a direcéo técnica de obras; realizar vistorias técnicas; colaborar e participar
em equipas multidisciplinares para elaboragéo de projetos de obras de complexa ou elevada
importancia técnica ou econdmica; conceber e realizar planos de obras, estabelecendo
estimativas de custo e orgamentos, planos de trabalho e especificagdes, indicando o tipo de
materiais, maquinas e outros equipamentos necessarios; preparar os elementos necessarios
para langamento de empreitadas, nomeadamente elaboracdo do programa de concurso e
caderno de encargos; articular as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas
areas do planeamento do territdrio, arquitetura paisagista, reabilitacdo social e urbana e
engenharia.

Requisito especial: Membro efetivo da respetiva Ordem Profissional
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1.2.12 Engenharia do Ambiente: Realizar fungbes consultivas, de estudos de avaliagéo
ambiental, sistemas de protecdo dos valores e recursos naturais, culturais, agricolas e florestais
e da estrutura ecolégica municipal, planeamento urbanistico e ordenamento do territdrio
municipal, programagao, avaliacao e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao; realizar fungdes consultivas, de estudos de
avaliagao ambiental, sistemas de protegao dos valores e recursos naturais, culturais, agricolas e
florestais e da estrutura ecoldégica municipal, planeamento urbanistico e ordenamento do
territério municipal, programacéo, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica ef/ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; analisar estudos e emitir
pareceres numa perspetiva macroscépica sistematica integrada nos assuntos que lhe séo
submetidos, para tratamento a luz das ciéncias do ambiente; elaborar propostas fundamentadas
de solugdo de problemas concretos na area ambiental; preparar e acompanhar projetos
ambientais, designadamente companhas de sensibilizacdo e educagdo ambiental; bem como
medidas e agbes de monitorizagao, controlo, gestao e protegdo ambiental, nomeadamente no
ambito de residuos sélidos, indicadores ambientais, espacos verdes e recursos hidricos,
participar e ou coordenar equipas interdisciplinares compostas por técnicos superiores ou outros;
articular as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas areas do planeamento
do territério, arquitetura paisagista, reabilitacao social e urbana e engenharia.

Requisito especial: Membro efetivo da respetiva Ordem Profissional

1.2.13 Engenharia Florestal: Elaborar, executar e atualizar o Plano Municipal de Defesa da
Floresta contra Incéndios e dos programas e projetos dele derivados; Participar nas tarefas de
planeamento e ordenamento do territério e da protecao civil, propor medidas adequadas a incluir
no plano de atividades anuais e plurianuais e executar as agdes que na area da defesa e
ordenamento da floresta estejam ja incluidas; centralizar a informagéo relativa aos Incéndios
Florestais; promover o cumprimento do estabelecido no sistema nacional de defesa da floresta
contra incéndios, relativamente as competéncias atribuidas aos municipios; supervisionar e
controlar a qualidade das obras municipais e subcontratadas no ambito da Defesa da Floresta
contra Incéndios emitir propostas e pareceres no ambito das medidas e agdes de DFCIl e
ordenamento florestal, dos planos e relatérios de ambito local, regional e nacional e das
propostas de legislagéo; atender e informar os municipes sobre as agbes de gestdo de
combustiveis e sobre as a¢des de florestacao e reflorestagéo e disposigcdes legais aplicaveis;
acompanhar, vistoriar e emitir pareceres sobre as acgdes de florestagao ou reflorestacéo sujeitas

a licenciamento camarario; propor, elaborar e informar projetos de candidaturas a programas de
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financiamento publico e coordenar a sua execugao fisica; promover a¢bes de voluntariado na
DFCI, acompanhando o seu desenvolvimento e treino dos participantes; articular as suas
atividades com outros profissionais, nomeadamente nas areas do planeamento do territério,

arquitetura paisagista, reabilitagao social e urbana e engenharia.

Requisito especial: Membro efetivo da respetiva Ordem Profissional

1.2.14 Engenharia Geografica: Programar, avaliar e aplicar métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao; realizar fungdes consultivas, de
estudo e tratamento dados estatisticos, de caracterizacdo econémica, social, demogréfica e
biofisica, de planeamento urbanistico e ordenamento do territério municipal, concessionar,
preparar, orientar e executar, no @mbito da sua qualificacdo profissional, de levantamentos
geodésicos, topograficos, fotogramétricos e outros; orientacao e verificacdo da execucéo de
cartas, mapas e planos elaborados a partir dos elementos obtidos, tendo em consideragéo titulos
de propriedade e outros dados cadastrais; elaborar relatérios pormenorizados e pareceres sobre
questdes da sua especialidade; apoiar, orientar € manter a cartografia de base do concelho em
suporte de papel ou digital, recorrendo nomeadamente a tecnologias CAD (desenho assistido
por computador) ou SIG (sistemas de informagio geogréfica); utilizar e desenvolver trabalhos,
nomeadamente, digitalizagdo de dados, cruzamento de diferentes bases de dados e analise
espacial com vista a producao de cartografia em formato digital e analégico; fungdes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado;
representagéo do 6rgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgbes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores; proceder a andlise espacial em
Sistemas vetoriais e “Raster”; assegurar a publicagdo de informacdo geografica na "WEB”,
Transformar coordenadas e georeferenciar plantas, imagens ou outro tipo de informagao digital;
executar o modelo digital do terreno; importar/exportar informacao georreferenciada entre
diversos sistemas informaticos; articular as suas atividades com outros profissionais,
nomeadamente nas areas do planeamento do territério, arquitetura paisagista, reabilitagao social
e urbana e engenharia; Sistemas de Cadastro Geométrico; Bases de dados cadastrais; Edicao
e organizacao de dados cadastrais; Bases de Dados geoespaciais, Carregamento e integra¢éo
de dados cartogréficos em Sistemas de Informacdo Geogréfica; Elaboragdo de modelos
conceptuais de dados de informacao geoespacial; Desenvolvimento e manutengao de aplicagdes
de sistemas e servi¢os de informacao geografica e geocespacial na web

Requisito especial: Membro efetivo da respetiva Ordem Profissional
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1.2.15 Engenharia Mecanica: Estudar, conceber e elaborar pareceres de projetos de
magquinas, equipamentos, instalacbes de sistemas mecanicos, designadamente destinados ao
setor metalurgico, metalomecanico e outros, tais como geracdo de energia, sistemas de
aquecimento, ventilacdo, ar condicionado e refrigeracdo, rede de fluidos, transportes,

equipamentos e instalagbes para as indlstrias quimicas, agroalimentares, equipamentos para a

~agricultura e minas e estruturas metdlicas industriais, e participagdo na sua fabricagéo,

montagem, manutencdo e reparagdo; escolher, elaborar as especificagdes dos materiais e
componentes e definir as normas e cédigos a aplicar; planear e organizar a produgao e defini¢ao
dos métodos e processos de fabrico e controlo de qualidade e de seguranga nas instalagbes e
no trabalho; promover e colaborar em agbes de formagéo na area da seguranga (instalagbes,
equipamentos e pessoal), bem como nos procedimentos de seguranga ao nivel dos locais de
trabalho; colaborar no acompanhamento e na gestao de armazém, estudando e implementando
novas tecnologias, quando necessario; executar trabalhos e desenvolver atividades que visam a
boa organizacéo dos servicos; elaborar pareceres que fundamentam uma boa e correta gestéo
autarquica.

Requisito especial: Membro efetivo da respetiva Ordem Profissional

1.2.16 Engenharia Geografica, variante Topogréfica e Cartografia. Determinar
rigorosamente a posicao relativa de quaisquer pontos notaveis de determinada zona da
superficie terrestre cujas coordenadas obtém por processos de triangulagdo, poligonacéo,
trilaterac&o ou outra; executar nivelamentos geométricos de grande precisdo; Interpretar os
projetos de engenharia e arquitetura; calcular analiticamente todas as figuras geométricas
necessarias a implantacéo no terreno das linhas gerais de apoio, bem como toda a piquetagem
de pormenor, para a execucao construtiva do projeto; fiscalizar, orientar e apoiar a execucéo de
obras na area de topografia aplicada, procedendo & verificacdo de implantacbes ou de
montagens, com tolerancias muito apertadas a partir de redes de apoio; realizar todos os
trabalhos tendentes & determinacdo de dareas e volumes e medigbes de estruturas,
nomeadamente no setor de construgdo civil e obras publicas, a partir de elementos levantados
por si ou a partir de desenhos de projeto; executar trabalhos cartogréficos e de cadastro; Realizar
projetos geométricos de estradas, vias-férreas, valas e canais de irrigag8o e outras com base
nas normas técnicas em vigor; executar os trabalhos referidos e outros ligados as especialidades
topograficas, com plena autonomia funcional; fazer a gestdo dos elementos cartograficos do
concelho, respetivas completagens de campo e restituicdo nas diversas escalas; articular as
suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas areas do planeamento do territdrio,

arquitetura paisagista, reabilitagio social e urbana e engenharia. Carregamento e integragéo de
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dados cartograficos em Sistemas de Informagao Geogréfica; Edicdo e organizacdo de dados
cadastrais;
Requisito especial: Membro efetivo da respetiva Ordem Profissional

1.2.17 Jurista / Direito: Realizar estudos e outros trabalhos de natureza juridica conducentes
a definicao e concretizacao das politicas do municipio; elaborar estudos e propostas de
regulamento; elaborar pareceres e informagdes sobre a interpretagdo e aplicagéo da legislagao,
bem como normas e regulamentos internos; analisar e dar pareceres juridicos em todos os
processos que lhe sejam submetidos; instruir processos de contraordenagao; instruir processos
disciplinares; recolher, tratar e difundir legislagao, jurisprudéncia, doutrina e outra informagéo
necessaria ao servico em que esta integrado; pode ser incumbido de coordenar e superintender

na atividade de outros profissionais e, bem assim, de acompanhar processos judiciais.

1.2.18 Museus: Assegurar a elaboragdo de estudos e projetos destinados & salvaguarda do
patriménio cultural; promover o planeamento, pesquisa, cadastro, inventariacéo, classificagao,
protecdo e divulgacdo do patriménio histérico-cultural e arqueoclogico do municipio; promover
atividades, no ambito da valorizagdo e divulgac¢éo do patriménio histérico-cultural e arqueolégico
do municipio; realizar ou apoiar estudos sobre museus municipais e o patriménio museoldgico,
definindo correspondente metodologias; analisar as conclusées desses estudos e planifica
eventuais agbes a desenvolver; participar em reunides para analise de projetos e programa
relacionados com a area museclégica; participar na concegdo, redacdo e implementacéo de
projetos no &mbito de museus municipais, informa e da parecer sobre as varias questbes e
aspetos relacionados com os museus. promover a protecao e conservacao de obras de arte

publica e estatuaria da responsabilidade do municipio;

1.2.19 Planeamento: Realizar fun¢des consultivas, de estudo e tratamento dados estatisticos,
de caracterizacdo economica, social, demogréafica e biofisica, de planeamento urbanistico e
ordenamento do territério municipal; programar, avaliar e aplicar métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; elaborar,
autonomamente ou em grupo, de estudos sectoriais, cartas tematicas e cartas de riscos naturais,
classificacao e qualificagao de solo urbano e rural; elaborar relatérios e de contetidos materiais
e documentais especificos dos pianos municipais de ordenamento do territério, pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade, e execucéo de outras atividades de apoio geral

ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas de 6rgéos e servicos;
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utilizar e desenvolver trabathos em Autocad ou outros, nomeadamente, digitalizacao de dados,
cruzamento de diferentes bases de dados e anélise espacial com vista a produgéo de cartografia
em formato digital e analdgico; fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado; representar o 6rgéo ou servigo em assuntos
da sua especialidade, tomando opgbes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagbes superiores; incrementa a investigagdo de situagdes com importante impacto
territorial e ambiental, incluindo temas como o estudo de aglomerados urbanos, a analise de
infraestruturas de transporte, o planeamento rural, etc.; preparacéo de programas e intervengéo
e posterior acompanhamento do desenvolvimento de planos, projetos ou estudos de natureza
urbanistica; avaliacdo de estudos, planos e projetos urbanisticos e emissdo dos respetivos
pareceres; apreciagdo, no quadro da gestdo urbana, de estudos, projetos ou propostas de
intervengao urbana, assim como de pedidos de informagéo formulados pelo publico e emisséo
dos respetivos pareceres; participagao no desenvolvimento de sistemas de informacéo de apoio
ao planeamento e a gestdo urbana; articular as suas atividades com outros profissionais,
nomeadamente nas areas do planeamento do territario, arquitetura paisagista, reabilitagéo social

e urbana e engenharia.

1.2.20 Psicologia: Efetuar estudos de natureza cientifico-técnica, que fundamentam e
preparam a decisdo, em areas como apoio social, educativo e cultural; promover a resolugao de
problemas de adaptagdo e readaptagdo social dos individuos, grupos ou comunidades; detetar
necessidades da comunidade educativa, com o fim de propor a realizacdo de agbes de
prevencao e medidas adequadas, designadamente em casos de insucesso escolar; ldentificar
necessidades de ocupacdo de tempos livres, promovendo e apoiando atividades de indole
cultural, educativa e recreativa; estudar comportamentos infantis para melhorar os métodos
didaticos e pedagogicos; estudar o impacto diferencial dos diferentes contextos de socializagéo
ne desenvolvimento de criancas e adolescentes; identificar fatores sécio-interactivos relevantes
no desenvolvimento e na aprendizagem, em contextos formais e informais; diagnostico das
necessidades educativas e de formacéo de individuos e grupos; implementar dispositivos e
promover atividades que favoregam as aprendizagens e a mudanga organizacional.

Requisito especial: Membro efetivo da respetiva Ordem Profissional

1.2.21 Servico Social: Colaborar na resolugdo de problemas de adaptacéo e readaptacéo
social dos individuos, grupos ou comunidades, provocados por causas de ordem social, fisicos

ou psicoldgica, através da mobilizagdo de recursos internos e externos, utilizando o estudo, a
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interpretagéo e o diagndstico em relagbes profissionais, individualizadas, de grupo ou de
comunidade; detetar as necessidades dos individuos, grupos e comunidades; estudar,
conjuntamente com os individuos, as solugbes possiveis do seu problema, tais como a
descoberta do equipamento social de que podem dispor, possibilidade de estabelecer contactos
com servicos sociais, obras de beneficéncia e empregadores; colaborar na resolucdo dos seus
problemas, fomentando uma deciséo responsavel; ajudar os individuos a utilizar o grupo a que
pertencem para o seu préprio desenvolvimento, orientando-os para a realizacdo de uma acgéo
util & sociedade, pondo em execugdo programas que correspondem aos seus interesses; auxiliar
as familias ou outros grupos a resolverem os seus préprios problemas, tanto quanto possivel
através dos seus préprios meios, e a aproveitarem os beneficios que os diferentes servigos lhes
oferecem; tomar consciéncia das necessidades gerais de uma comunidade e participar na
criacéo de servigos proprios para as resolver, em colaboracao com as entidades administrativas
que representam os varios grupos, de modo a contribuir para a humanizagao das estruturas e
dos guadros sociais; realizar estudos de carater social e reunido de elementos para estudos
interdisciplinares; realizar trabalhos de investigacdo, em ordem ao aperfeicoamento dos métodos
e técnicas profissionais; aplicar processos de atuagéo, tais como entrevistas, mobilizacéo dos
recursos da comunidade, prospego social, dinamiza¢ao de potencialidades a nivel individual,

interpessoal e intergrupal.

1.2.22 Sociologia: Participar na programacdo e execugdo das atividades ligadas ao
desenvolvimento da respetiva autarquia local; desenvolver projetos e agbes ao nivel da
intervencao na coletividade, de acordo com o planeamento estratégico integrado definido para a
area da respetiva autarquia local, executar fungdes de investigacao; estudar, conceber e aplicar
métodos e processos cientifico-técnicos na area de sociologia; propor € estabelecer critérios para
avaliagdo da eficacia dos programas de intervencdo social; proceder ao levantamento das
necessidades da autarquia local, propor medidas para corrigir e ou combater as desigualdades
e contradicbes criadas pelos grupos ou sistemas que influenciam ou modelam a sociedade;
promover e dinamizar a¢gdes tendentes a integracao e valorizagao dos cidadaos; realizar estudos
que permitem conhecer a realidade social, nomeadamente nas 4reas da saude, do emprego e
da educaglo; investigar os factos e fenémenos que, pela sua natureza, podem influenciar a

vivéncia dos cidadaos.

1.2.23 Turismo: Exerce, com autonomia e responsabilidade, fungdes de investigacio, estudo
e concegdo tendentes a informar a decisdo superior, cabendo-lhe nomeadamente: realizar

estudos e outros trabalhos conducentes a definicao e concretizagao das politicas do municipio
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na area do turismo; recolher, tratar e difundir toda a informacao turistica necesséria ao servigo
em que esta integrado; planear, organizar e controlar agées de promocao turistica; participar em
acbes de inspegdo e licenciamento de estabelecimentos de restauracdo e bebidas; emitir

pareceres com vista ao licenciamento de unidades hoteleiras ou de turismo no espaco rural;

e

W7

coordenar e superintender a atividade de outros profissionais do sector, se de tal for incumbido;

1.2.24 Veterinario: Colaborar na execugdo das tarefas de inspecdo higiosanitaria e controlo
higio-sanitario das instalacdes para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos
estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem,
fabriquem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou produtos de origem animal e
seus derivados; emitir parecer, nos termos da legislacdo vigente, sobre as instalactes e
estabelecimentos referidos na alinea anterior; elaborar e remeter, nos prazos fixados, a
informacdo relativa ao movimento nosonecronolégico dos animais; notificar de imediato as
doencas de declarag@o obrigatoria e adotar prontamente as medidas de profilaxia determinadas
pela autoridade sanitaria veterinaria nacional sempre que sejam detetados casos de doencgas de
caracter epizootico; emitir guias sanitarias de transito; participar nas campanhas de saneamento
ou de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional do respetivo
municipio; colaborar na realizacdo do recenseamento de animais, de inquéritos de interesse
pecuario e ou econdmico e prestar informacao técnica sobre abertura de novos estabelecimentos
de comercializacéo, de preparacéo e de transformacéo de produtos de origem animal.
Requisito especial: Membro efetivo da respetiva Ordem Profissional

1.2.25 Gerontologia: implementar e monitorizar candidaturas e projetos dirigidos a populagéo
idosa do concelho; Proceder a avaliacdo de necessidades da populagao idosa do Concelho em
risco de isolamento. Dinamizar e monitorizar os programas dirigidos a populag@o idosa,
desenvolvendo e implementando atividades na vertente do envelhecimento ativo e de atividades
intergeracionais. Colaborar na implementagdo de programas e na realizacdo de medidas de
formagao e educagdo em cuidados, dirigidas a técnicos, auxiliares e cuidadores informais
envolvidos no cuidado a idosos e dependentes, em parceria com os Servigos de saude e outras

entidades.

1.2.26 Nutrigdo e Diatética: Planeamento, implementacao, gestédo e avaliag&o de programas
de intervencio comunitaria, na area da alimentagao/nutricao em escolas; capacidade de atuagéo
em programas de educaglo alimentar, conhecimento das normas de higiene e seguranga

alimentar; definicio e implementacao de estratégias de sensibilizagéo para a qualidade da
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saiude: a nivel primario (retardamento da doeng¢a), secundario (acompanhamento no
desenvolvimento da doenca) e terciario (aceitacdo da doenca); desenvolvimento de acbes de
sensibilizagao/informagao a comunidade escolar em matéria de higiene e seguranca alimentar;

visita a escolas para elaboracao de rastreios especificos, sinalizacdo e acompanhamento.

1.2.27 Ciéncias da Educagao: Participar na programacao e execucéao das atividades ligadas
ao desenvolvimento da respetiva autarquia local; Propor medidas de corre¢do e de melhoria do
servico prestado; Analisar e dar resposta a reclamacgdes, queixas e sugestées dos cidadaos;
Acompanhar a elaboracdo/monitorizacdo da carta educativa para o concelho; Preparacao e
acompanhamento do ano letivo; Acompanhamento do fornecimento de refeigées escolares aos
alunos do 1.° ciclo, das Atividades de Enriguecimento Curricular (AEC) no 1.° ciclo, do plano de
transportes escolares; Acompanhamento na gestao do pessoal nao docente (1.¢ Ciclo e CAF) da
autarquia; Gestao das solicitagdes dos estabelecimentos de educagdo; Quaisquer outras
tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no &mbito das suas qualificagbes; Realizar
estudos que permitem conhecer a realidade educativa, nomeadamente nas areas da educacéo;
investigar os factos e fendmenos que, pela sua natureza, podem influenciar a vivéncia dos

alunos.

1.2.28 Engenharia Civil e técnico de Seguranca no Trabalho: Elaborar informacao e
pareceres de carater técnico sobre processos e viabilidades de construcao; conceber e realizar
projetos de obras, tais como projetos de estrutura e fundacbes, escava¢do e contencéo
periferica, redes interiores de agua e esgotos, rede de incéndio e rede de gas, conceber e
analisar projetos de arruamentos, drenagem de aguas pluviais e de aguas domésticas e
abastecimento de aguas relativos a operagdes de loteamentos urbanos; estudar, se necessario,
o terreno e o local mais adequado para a construcao da obra; executar os calculos, assegurando
a resisténcia e a estabilidade da obra considerada e tendo em atengao fatores como a natureza
dos materiais de construcéo a utilizar, pressfes de agua, resisténcia aos ventos, a sismos e
mudangas de temperatura, preparando, organizando e superintendendo a sua construgdo
manutengdo e reparagdo & medida que os trabalhos prosseguem; Fiscalizar e realizar a diregéo
técnica de obras; realizar vistorias técnicas; colaborar e participar em equipas multidisciplinares
para elaboragé&o de projetos de obras de complexa ou elevada importancia técnica ou econodmica;
conceber e realizar planos de obras, estabelecendo estimativas de custo e orcamentos, planos
de trabatho e especificacdes, preparar os elementos necessarios para lancamento de

empreitadas, nomeadamente elaboragdo do programa de concurso e caderno de encargos;
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articular as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas areas do planeamento
do territério, arquitetura paisagista, reabilitacdo social e urbana e engenharia. Ao nivel da area
de Seguranga no Trabalho: Desenvolver fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagcao, avaliacdo e aplicacio de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decis&o, incluindo a colaborar com a empresa de prestagao de
servicos externa da area de seguranca no trabalho em matéria de seguranga no trabalho relativa
aos trabalhadores do Municipio. Elabora estudos, projetos e atividades na area da higiene e
seguranga, nomeadamente, avaliacdo de riscos associados as condicdes de seguranga e
higiene nos postos e processos de trabalho, definicdo e monitorizagao de planos especificos de
prevencao e de protegéo, incluindo elaboragéo e/ou atualizagéo de Medidas de Autoprote¢éo e
de Planos de Emergéncia dos edificios Municipais. Execugéo de coordenagdo de seguranca em
obra.

Requisito especial: Membro efetivo sénior da respetiva Ordem Profissional € Reconhecimento
da Autoridade para as Condigées do Trabalho (CAP nivel VI)

1.2.29 Gestao Rodoviaria (transito, seguranca rodoviaria e sinalizacao) e Transportes:
Programar, avaliar e aplicar métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisao; realizar fungdes consultivas, de estudo e tratamento dados
estatisticos, de caracterizagdo econémica, social, demogréfica e biofisica, de planeamento
urbanistico e ordenamento do territério municipal; concessionar, preparar, orientar e executar,
no ambito da sua qualificagao profissional na area da gestdo rodoviaria (transito, seguranca
rodoviaria e sinalizacio) e transportes; Elaborar informacao e pareceres de carater técnico sobre
processos e viabilidades de seguranga rodovidria, sinalizagéo de transito; conceber e analisar
projetos de seguranga rodoviaria e de sinalizagdo em vias e operagdes de loteamentos
urbanos; fiscalizar e realizar vistorias técnicas; colaborar e participar em equipas
multidisciplinares para elaboragao de projetos de complexa ou elevada importancia técnica ou
econdmica; conceber e realizar planos de trabalho e especificagcdes na area da seguranca
rodovidria, transito, sinalizagao e transportes; Verificar as necessidades de transportes para
determinada zona propondo melhorias, devendo monitorizar o fluxo desses transportes e
veiculos; Analisar e apresentar medidas corretivas em locais considerados problematicos com
base nos acidentes rodoviarios do concelho; Analisar e estudar os melhores percursos dos
transportes do servico pliblico com base nos dados de oferta/procura; Atuar na viabilizagéao da
mobilidade urbana, desenvolver pesquisas e tecnologias de transportes; Analisar e propor
diferentes modais de transportes para o concelho; preparar os elementos necessarios para

langamento de empreitadas, nomeadamente elaboragéo do programa de concurso e caderno de
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encargos; articular as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas areas do
planeamento do territorio, arquitetura paisagista, reabilitagéo urbana; Carregamento e integracéo
de dados cartograficos em Sistemas de Informagéo Geogréfica; Edicdo e organizacao de dados
rodoviarios em SIG.

Requisito especial: Membro efetivo da respetiva Ordem Profissional

1.2.30. Protecao Civil: Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado, fungbes consuitivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
gue fundamentam e preparam a decisao, inerentes ao Servico Municipai de Protecao Civil.
Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuac&o comuns, instrumentais e operativas dos érg&os e servigos. Elabora programas e projetos
conducentes a definicao e concretizacao das politicas do municipio na area de protecao civil,
nomeadamente, anélise de riscos e ordenamento do territdrio para revisdo/manutengao do Plano
Municipal de Emergéncia. Criar propostas de planificacdo e garantia de apoio técnico e logistico
adequado as acdes a desenvolver em diferentes dominios; Assegurar a articulagdo e

colaboragc&o com o Servigo Nacional de Protecao Civil e outras intuigdes oficiais;
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1.3 Carreira de Assistente Técnico

; ) 1.3.1 Categoria de Assistente Técnico

\/;]/“E-"x}_aﬂtividade a_executar: Exerce fun¢des de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e

=

processos, com base em diretivas bem definidas e instrugbes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagéo
dos drgdos e servicos, nas diversas unidades organicas ou subunidades previstas no
Regulamento da Organizagdo dos Servigcos Municipais.

Formagao académica e ou profissional: Ensino Secundario ou Curso Equiparado/Especifico

1.3.2 Categoria de Coordenador Técnico

Atividade a executar: Exerce com autonomia e responsabilidade fungbes administrativas

inseridas em diversos dominios e nas diversas unidades organicas ou subunidades previstas no
Regulamento Interno dos Servigos. Exerce fungbes de chefia técnica e administrativa em uma
subunidade orgénica ou equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel; Realizacéo das
atividades de programacéo e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo
orientagdes e diretivas superiores; Execugdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa

de maior complexidade.

Formagao académica e ou profissional: Ensino Secundario ou Curso Equiparado/Especifico

1.3.3 Atribui¢cdes / competéncias / atividades

Em seguida s@o indicadas as fungbes especificas, em fungdo do dominio de atuagdo do
assistente técnico:

1.3.3.1 Acao Educativa: Participar com os docentes no acompanhamento das criangcas e
jovens durante o periodo de funcionamento da escola, com vista a assegurar um bom ambiente

educativo; participar em agdes que visem o desenvolvimento pessoal e civico das criancas e
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jovens e favorecer um crescimento saudavel, exercer tarefas de apoio a atividade docente de
ambito curricular e de enriquecimento do curriculo; exercer tarefas de enquadramento e
acompanhamento das criangas e jovens, nomeadamente no ambito da animacéo sociceducativa
e de apoio a familia; cooperar com os servigos especializados de apoio educativo; prestar apoio
especifica a criangas e jovens portadores de deficiéncia; exercer tarefas no dominio de prestagéo
de servicos de acao social escolar; colaborar no despiste de situagées de risco social, internas e
externas, que ponham em causa o bem-estar das criang¢as e jovens e da escola; cooperar nas
atividades que visem a seguranga das crian¢as e jovens na escola; prestar apoio e assisténcia
em situacdo de primeiros socorros; exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de
utiizadores da escola; providenciar a conservagéo e boa utilizagéo das instalagcbes, bem como
do material e equipamento didatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo; zelar
pela conservacao e higiene ambiental dos espacos e das instalacées a sua responsabilidade,
numa perspetiva pedagdégica e civica.

1.3.3.2. Administracao Escolar. Recolher, examinar, conferir € proceder a escrituragao de
dados relativos as transagdes financeiras e de operagdes contabilisticas; assegurar o exercicio
das fungdes de tesoureiro, quando para tal designado pelo érgao executivo do estabelecimento
de educacéo ou de ensino ou do agrupamento; organizar € manter atualizados os processos
relativos a situagcéo do pessoal docente e ndo docente, designadamente a preparacéo dos
elementos com vista ao processamento dos vencimentos bem como do controlo dos registos de
assiduidade; organizar e manter atualizado o inventario patrimonial, bem como adotar medidas
que visem a conservacao das instalacdes, do material e dos equipamentos; desenvolver os
procedimentos da aquisicdc de material e de equipamento necessarios ao funcionamento das
diversas areas de atividade da escola; assegurar o tratamento e divulgacao da informacgao entre
os varios orgéos da escola e entre estes e a comunidade escolar e demais entidades; organizar
e manter atualizados os processos relativos a gestao dos alunos; providenciar o atendimento e
a informagéao a alunos, encarregados de educagao, pessoal docente e nao docente e outros
utentes da escola; preparar, apoiar e secretariar reuniées do érgao executivo da escola ou do

agrupamento de escolas, ou outros 6rgéos, e elaborar as respetivas atas, se necesséario.

1.3.3.3. Administrativo: Desenvolver fungdes que se enquadram em diretivas gerais dos
dirigentes e chefias, de expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, processamento, pessoal
€ aprovisionamento e economato, tendo em vista assegurar o funcionamento dos érgaos
incumbidos da prestacéo de bens e servigos; assegurar a transmissao da comunicagéo entre os
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varios 6rgaos e entre estes e os particulares, através do registo, redagao, classificagdo e arquivo
de expediente e outras formas de comunicagéo; assegurar trabalhos de digitacéo; tratar
informacéo, recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos elementares e elaborando mapas,
quadros ou utilizando qualquer outra forma de transmisséo eficaz dos dados existentes; recolher,
examinar, conferir e proceder a escrituragdo de dados relativos as transacdes financeiras e
contabilisticas, podendo assegurar a movimentacdo de fundo de maneio; recolher, examinar e
conferir elementos constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciar pela
sua corregéo e andamento, atraves de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a
legislagéo existente; organizar, calcular e desenvolver os processos relativos a situagdo de
pessoal € a aquisicdo e ou manutencdo de material, equipamento, instalagbes ou servigos;
participar, quando for caso disso, em operagbes de langamento, liquidagdo e cobranca de

impostos, taxas e outros rendimentos municipais.

1.3.3.4. Animacdo Cultural. Desenvolver atividades de apoio no ambito da dinamizagao
comunitaria, organizar agdes culturais, investigagbes e documentagdes; colaborar com as
coletividades culturais e recreativas, com grupos de teatro, nomeadamente ao nivel da
encenagao, confecao de cenarios e figurinos; proceder a recolha, levantamentos e inventariacao
de diversas fontes culturais; promover a organizacao de exposicdes e apoiar na elaboracio de

suportes documentais.

1.3.3.5. Animacgédo Desportiva: Promover e dinamizar a organizagao de iniciativas de carater
desportivo, promovendo a participagdo da comunidade em que se insere; desenvolver tarefas
conducentes a execug¢do de planos desportivos superiormente definidos, incluindo a concegéo e
planificacdo de atividades, elaboragdo dos respetivos regulamentos e divulgacao,
nomeadamente através do contacto com escolas, associacdes e fundagodes, prestando apoio a
concretizacdo das mesmas; elaborar pareceres e fazer relatérios sobre atividades
desenvolvidas; coordenar a atividade de outros profissionais no exercicio de tarefas relacionadas

com a sua especialidade.

1.3.3.6. Aprovisionamento e obras municipais: Elaborar processos de aquisicdo de bens,
prestagdo de servicos, fornecimentos e empreitadas de obra publica através da plataforma

eletrénica; apoiar a apreciagdo das propostas apresentadas; identificar projeto, caderno de
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encargos e plano de trabalho de obra; elaborar caderno de encargos, normas de execugao e
especificacdes de materiais; preparar elementos de comunicagio a obra e fases de trabalho;

analisar e avaliar custos de mao de obra e materiais, elaborando o controlo orgamental.

1.3.3.7. Biblioteca e Documentacdo: Registar, catalogar, organizar, cotar e acondicionar
documentos, em qualguer suporte, segundo as normas aplicaveis em bibliotecas e servigos de
documentacéo; participar na avaliacdo, selecdo, aquisicdo e eliminacdo de documentos, de
acordo com os principios estabelecidos e as politicas seguidas em qualquer tipo de biblioteca ou
servico de documentacdo; dominar a aplicagdo de introdugdo dos dados bibliograficos em
sistemas automatizados; participar na construcéo de inventarios, catalogos, guias e indices,
utilizando sistemas manuais ou automatizados, em bibliotecas e servicos de documentacgéo,
fazer a gestado de catdlogos; realizar servigo de atendimento, de empréstimo e de pesquisa
bibliogréafica; colaborar na elaboracao de estatisticas de utilizagdo dos servigos; ajudar na
preparagac de instrumentos de difusdo segundo as normas de funcionamento da Biblioteca
Municipal; colaborar na preparagdo e realizagédo de agdes de difuséo da informacéo, tais como
incentivo & pesquisa ou visitas de estudo; cooperar na organizagao e realizacao de atividades
de animacéo do livro e da leitura e de extensao cultural; colaborar em tarefas de gestdo de
recursos, gestao de projetos e gestao da qualidade; dominar regras de higiene e seguranga das
salas de leitura; dominar ferramentas de informatica na dtica do utilizador e utilizagdo de

ferramentas Web.

1.3.3.8. Monitor de Atividades Desportivas: Promove & orienta atividades desportivas e de
manutengao da saude fisica, desenvolvendo programas especiais e integrados de dinamizagéo
da prética desportiva junto de grupos populacionais especificos, cumprindo e fazendo cumprir o
disposto nos regulamentos aplicaveis, visando o bom funcionamento das instalagdes desportivas
e dos programas e atividades nelas desenvolvidos, e a prestacdo de um servigo publico de
qualidade. Elabora planos das aulas e das atividades a desenvolver, mantendo atualizado o seu
dossier de trabalho; Prepara o espago onde decore a aula a ministrar, providenciando a
preparagdo do material necessario para o correto desenvolvimento da aula, preservando-o
aquando da sua utilizagdo e repondo-o no seu lugar apds a sua utilizagdo; Assegura o bom
funcionamento da aula, e o cumprimento dos programas definidos para cada nivel de
aprendizagem, respeitando e aplicando sempre os principios pedagégico-didaticos e

estratégicos, de forma a atingir ndo s6 os objetivos especificos como também os objetivos gerais
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a nivel motor, afetivo, social e cognitivo; Faz o registo diario das presencas dos alunos,
assegurando o seu correto comportamento, quer a nivel disciplinar, quer a nivel de seguranga e

de higiene, quer no recinto desportivo quer nas zonas circundantes e balnearios; Ministra as

aulas e as atividades para que for solicitado de forma assidua e permanente, devendo informar
>>—"antecipadamente da necessidade de faltar ou de se ausentar, de forma a ser assegurada a sua
substituicdo ou a vigilancia dos alunos; Realiza as informagdes periddicas, que forem definidas
pelo responsavel técnico pelas instalagdes, sobre o nivel de aprendizagem e de evolugio dos
seus alunos, quer nos parametros técnicos, quer nos parametros da assiduidade, pontualidade,
dos valores e das atitudes; Informa prontamente o Diretor Técnico das instalagdes desportivas
das ocorréncias que se verifiguem em relagéo as quais ndo tenha competéncia para resolver;
Assegura a realizacao das tarefas inerentes ao servigo, num regime de interajuda em relagéo a

todos os trabalhadores das instalactes, assegurando a substituigdo pontual do pessoal ausente.

Formagao académica e ou profissional: Titulo profissional valido de Técnico de Exercicio Fisico
ou de Treinador de Desporto (na area especifica, designadamente de natacédo), emitido pela

entidade competente para o efeito.

1.3.3.9. Museus: Realizar tarefas administrativas inerentes ao normal funcionamento do servigo
da Rede de Museus Municipais de Oliveira do Bairro, tais como atendimento ao publico, registo
de visitantes, encaminhamento de correspondéncia ou marcagdo de visitas, entre outras;
Rececio e acompanhamento de visitantes e, sempre que se justificar, realizagéo visitas guiadas.
Assegurar a vigilancia nas salas de exposicdo; Apoio, mediante orientagdo e superviséo, a
tarefas técnicas do dominio da museologia, tais como organizagao de exposigdes, inventario de
espdlio ou conservacdo de bens; Colaboragdo em atividades relevantes para o funcionamento
eficaz dos espacos e servigos, nomeadamente apoio a atividades de Servico Educativo; Zelar

pelo bom estado de conservagao dos espagos museolégicos.

1.3.3.10. Topografia: Desenvolve no @mbito de fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugbes gerais, de grau médio
de complexidade, nas dreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de
atuacéo dos orgaos e servicos, os quais se traduzem nas seguintes especificidades; Realizar
levantamentos topograficos tendo em vista a elaboragéo de plantas, planos, cartas e mapas que
se destinam a preparacéo e orientagao de trabalhos de arquitetura, engenharia ou para outros
fins; Colaborar na execucdo de projetos elaborando os elementos gréficos e analiticos

necessarios a implantacéo da obra e calculando, nomeadamente angulos, rumos, distancias,
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areas e volumes; Verificar e/ou fiscalizar obras no 8mbito de qualquer processo camarario; Tratar
os arquivos de desenho produzidos ou existentes definindo normas gerais; Propor os requisitos
formais e técnicos a que deverao obedecer os projetos particulares de loteamento de forma a
poderem ser incorporados no SIG; Tratamento de informagao geografica em ambiente SIG; Pode
realizar outras atividades, nao especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional,
necessarias a persecugdo dos objetivos e bom funcionamento do servico e do municipio.

Formacao académica e ou profissional: Curso profissional de topografia

1.3.3.11. Metrologista: Exercer fungdes de natureza executiva de aplicagdo técnica, exigindo
conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de um curso técnico-profissional
adequado, designadamente; elaborar fichas e preparar elementos relativos a cabrancas; regular
e afinar instrumentos oticos de precisdo mecanicos, elétricos ou oticos; montar os instrumentos
a aferir num banco de ensaio apropriado e efetuar a sua ligagédo aos sistemas transmissores de
movimento, aos condutores elétricos ou as tubagens adequadas; acionar os instrumentos,
segundo um regime especificado, e comparar os resultados obtidos com os de um instrumento
padréo; acionar parafusos e outros dispositivos de regulagio para que funcionem dentro das
tolerancias prescritas, repetindo as operacdes para os demais regimes de funcionamento; enviar
para reparagdo os instrumentos néo suscetiveis de afinacdo, indicando as deficiéncias
encontradas; proceder ao registo dos elementos de identificagdo dos aparelhos e dos resultados
obtidos nos ensaios efetuados; executar tarefas de carater organizativo e processual no ambito

da sua atividade.

Formagao académica e ou profissional: 12° Ano de Escolaridade e curso de Metrologia e
Calibracdo
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14 Carreira de Assistente Operacional

1.4.1. Categoria de Assistente Operacional

Atividade a executar: Exercer fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico,

enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis, nas
diversas unidades organicas ou subunidades previstas no Regulamento Interno dos Servigos;
executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos,
podendo comportar esforgo fisico; responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela
sua correta utilizagao, procedendo, quando necessario, 8 manutengao e reparacao dos mesmos.

Formacgéo académica e ou profissional: Escolaridade Obrigatéria

1.4.2. Categoria de Encarregado Operacional

Atividade a executar: Exercer fungdes de coordenagéo dos assistentes operacionais afetos ao

seu sector de atividade, por cujos resultados é responsavel; realizar tarefas de programacéo,
organizacgao e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagéo, nas diversas
unidades organicas ou subunidades previstas no Regulamento Interno dos Servigos.

Formagao académica e ou profissional: Escolaridade Obrigatéria

1.4.3 Atribui¢des / competéncias / atividades

Em seguida s&o indicadas as fungbes especificas, em fungdo do dominio de atuagdo do

assistente operacional:

1.4.3.1. Acdo Educativa: Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens durante o periodo de funcionamento da escola, com vista a assegurar um bom ambiente
educativo; executar tarefas da competéncia do municipio em matéria educativa indispensaveis
ao funcionamento dos servigos, designadamente a ligacdo entre os diversos elementos que

constituem a comunidade educativa (alunos, professores, pessoal ndo docente, pais, e
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encarregados de educacdo); cooperar na seguranca e vigilancia dos alunos, assegurando o
atendimento e encaminhamento dos utilizadores da escola e controlando as entradas e saidas
do recinto escolar; apoiar nas atividades de criangas com necessidades educativas especiais;
proceder a limpeza, arrumagao, conservacdo e boa utilizacdo das instalagdes, bom como do
material e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo
educativo; exercer tarefas de apoio aos servicos de agao social escolar; prestar apoio e
assisténcia e situagdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar a crianga
ou o aluno a unidades de prestagéo de cuidados de salde; estabelecer ligacbes telefénicas e
prestar informagdes, receber e transmitir mensagens; zelar pela conservacio dos equipamentos;
reproduzir documentos com utilizacdo de equipamento préprio, assegurando a limpeza e
manuteng&o do mesmo efetuando pequenas reparagbes ou comunicando as avarias verificadas;
assegurar o controlo de gestao de stocks necessarios ao funcionamento da reprografia; efetuar,
no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servigos; executar outras
tarefas simples, nao especificadas, de carater manual e exigindo, principalmente esforgo fisico e

conhecimentos praticos.

1.4.3.2. Museus: Produz, por processos artesanais, tradicionais e sob orientacdo, obra
enquadravel no setor das artes decorativas e trabalho integral em restauro do patriménio cultural,
possuindo o dominio das tecnologias e um conhecimento profundo das matérias; desenvolve o
sel trabalho, entre outras, nas areas de marcenaria, serralharia, douramento, cantaria, mosaico,
estucagem, olaria, ourivesaria, tecelagem, encadernagao e instrumentacéo musical; executar
outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e exigindo, principalimente esforco

fisico e conhecimentos praticos.

1.4.3.3.  Auxiliar Administrativo: Executar tarefas diversas de apoio administrativo; vigiar
entradas e saidas, controlando a permanéncia de pessoas estranhas aos servicos; prestar
informagdes aos visitantes, encaminha-los para as secgbes ou pessoas pretendidas e anuncia-
los; entregar e receber correspondéncia e outros documentos em locais diversos,
nomeadamente, correios e reparticdes publicas; receber e transmitir informagées diversas e
executar recados que lhe sejam solicitados; auxiliar os servicos de reprodug¢éo e arquivo de
documentos; executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e exigindo,

principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.
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1.4.3.4. Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais: Conduzir maguinas
pesadas de movimentacéo de terras, gruas ou veiculos destinados a limpeza urbana ou recolha
de lixo; manobrar sistemas hidraulicos ou mecanicos complementares das viaturas; zelar pela
conservacéo e limpeza das viaturas; Verificar diariamente os niveis de éleo e agua; comunicar
as ocorréncias anormais detetadas nas viaturas; podera também conduzir viaturas ligeiras ou

'XJ&E
L

~~—pesadas; executar outras tarefas simples, nao especificadas, de carater manual e exigindo,
principalmente esforgo fisico € conhecimentos praticos.

Requisito especial: Carta de conducao categoria C e C1 e respetivos CAM’s

1.4.3.5. Cemitérios: Abrir sepulturas e efetuar o transporte, depésito e levantamento de
restos mortais num cemitério; escavar no solo uma vala com as dimensdes adequadas a urna,
utilizando picaretas, pas ou maquina apropriada; conduzir o carro de transporte do corpo até a
sepultura; introduzir cal no caixao, fecha-o e fazer descer através de cordas, cobrindo-o com
terra ou colocando-o num jazigo; abrir a sepultura aquando da exumagao e assegurar-se de que
o cadaver esta decomposto; retirar os restos mortais, lava-ios e coloca-los numa urna e depositar
em local indicado; proceder a limpeza e conservagéo do cemitério; executar outras tarefas
simples, ndo especificadas, de carater manual e exigindo, principalmente esfor¢o fisico e

conhecimentos praticos., em instalagdes, equipamentos e infraestruturas municipais.

Posto de trabalho onde, entre outras, sdo exercidas fungdes que preenchem os requisitos de

penosidade e insalubridade, suscetiveis de atribuigdo do respetivo suplemento remuneratério.

1.4.3.6. Cemitérios e Limpeza Urbana: abrir sepulturas e efetuar o transporte, depdsito e
levantamento de restos mortais num cemitério; escavar no solo uma vala com as dimensdes
adequadas a urna, utilizando picaretas, pas ou maquina apropriada; conduzir o carro de
transporte do corpo até a sepultura; introduzir cal no caixao, fecha-lo e fazer descer através de
cordas, cobrindo-o com terra ou colocando-o num jazigo; abrir a sepultura aguando da exumacgéo
e assegurar-se de que o cadaver esta decomposto; retirar os restos mortais, lava-los e coloca-
los numa urha e depositar em local indicado; proceder a limpeza e conservagéo do cemitério;
Assegurar a higiene, limpeza e conservagéo das instalagdes, equipamentos e infraestruturas
municipais; realizar tarefas de arrumacao e distribuigdo; efetuar pequenos servigos de reparagéo;
proceder a vigilancia, conservagdo e limpeza de vias municipais € pavimentos; executar
pequenas reparagdes e desimpedir os acessos; compor pavimentos, efetuando reparagdes de
calcetamento ou com massas betuminosas; executar corte em arvores existentes nas bermas
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das estradas; assegura o ponto de escoamento das aguas; limpar valetas, compor bermas,
desobstruir aquedutos e sistemas de drenagem de aguas pluviais; remover do pavimento a lama
e as imundicies; cuida da conservagao limpeza dos marcos, balizas ou quaisquer outros sinais
colocados na via; procede a recolha de animais, cuida das instalages e dos animais internados;
efetua a desinfegéo e desinfestagdo das instalagdes; colaborar eventualmente nos trabalhos
auxiliares de montagem, desmontagem e conservagao de equipamentos; auxiliar na execucao
de cargas e descargas,; executar outras tarefas simples, n&o especificadas, de carater manual e
exigindo, principalmente esforco fisico e conhecimentos praticos;

Posto de trabalho onde, entre outras, sao exercidas fungdes que preenchem os requisitos de

penosidade e insalubridade, suscetiveis de atribuicdo do respetivo suplemento remuneratorio.

1.4.3.7 Jardins: Realizar trabalhos de podas com recurso a métodos de escalada e uso de
motosserras e outros instrumentos de poda; cultivar flores, arvores, arbustos ou outras plantas;
preparar os terrenos para semear relvados; proceder a plantagéo e transplantacao de plantas;
proceder a limpeza e conservagao dos arruamentos e canteiros; executar tarefas relativas a
cultura de flores, arvores, arbustos e outras plantas para embelezamento de parques, jardins
publicos; plantar e conservar sebes e relvados em campos desportivos; preparar as terras de
cultura ou viveiros, cavando-as ou adubando-as adequadamente; espalhar as sementes ou
dispor os bolbos e as estacas; efetuar regas e executar transplantagcbes e podas; semear
relvados, renovando-lhes as zonas danificadas, aparando-os e regando-os, utilizando cortadores
e/ou tesouras e mangueiras; plantar, podar e tratar sebes e arvores; proceder a limpeza e
conservacgo de hastes florais ou ramos; operar com diversos instrumentos, manuais (tesouras,
serrotes, pés, enxadas e outros) ou mecanicos (maquinas de cortar relva, aspersores) para
realizagdo das tarefas inerentes a fungédo da jardinagem; procede ao desbravamento dos
terrenos destinados & construgdo de novos ajardinamentos e de terrenos municipais; executar
outras tarefas simples, nao especificadas, de carater manual e exigindo, principalmente esforgo

fisico e conhecimentos praticos.

1.4.3.8. Motorista de Pesados e de Transportes Coletivos: Conduzir camibes e outros
veiculos automéveis pesados para o transporte de mercadorias e materiais; informar-se do
destino das mercadorias, determinar o percurso a efetuar e receber a documentacéo respetiva;
orientar e, eventualmente, participar nas operagdes de carga, arrumacgio e descarga da
mercadoria, a fim de garantir as condigdes de seguranga e respeitar o limite de carga do veiculo;
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efetuar as manobras e os sinais luminosos necessarios a circulagéo, atendendo ao estado da
via e do veiculo, as condi¢ées meteorolégicas e de transito, a carga transportada e as regras e
sinais de transito; efetuar a entrega da mercadoria e documentacéo respetiva no local de destino
e receber o comprovativo da mesma; providenciar pelo bom estado de funcionamento do veiculo,
zelando pela sua manutencéo, reparagdo e limpeza; elaborar relatérios de rotina sobre as

L\\)\C,E_, viagens que efetuar; conduzir autocarros para o transporte de passageiros, segundo percursos

P

estabelecidos e atendendo a seguranga e comodidade dos mesmos; percorrer os circuitos
estabelecidos de acordo com o horério estipulado; efetuar as manobras e os sinais luminosos
necessarios a circulagao, atendendo ao estado da via e do veiculo, a circulacdo de outros
veiculos e pedes e as regras e sinais de transito; regular a velocidade tendo em atencdo o
cumprimento dos hordrios e a comodidade e a seguranc¢a dos passageiros; parar o veiculo nos
locais de paragem estabelecidos, a fim de permitir a entrada e saida de passageiros; controlar o
movimento de passageiros efetuando, por vezes, a cobranca de bilhetes ou verificando a
legitimidade dos bilhetes ou documentos apresentados; providenciar pelo bom estado de
funcionamento do veiculo, zelando pela sua manutengéo, reparagéo e limpeza; colaborar na
carga e descarga de bagagens; conduzir os veiculos em circuitos urbanos, interurbanos ou de
longa distancia; executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e

exigindo, principalmente esforgo fisico € conhecimentos praticos.

Requisito especial: Carta de condugéo categoria C1, C, D1 e D e respetivos CAM’s

1.4.3.9. Nadador Salvador - Prestar assisténcia em piscinas, socorrendo individuos em risco
de se afogarem; advertir os banhistas que se expdem a situagbes perigosas; Socorrer individuos
em perigo deslocando-se a nado ou numa embarcacao até junto deles e transportar para fora de
agua; prestar os primeiros socorros mais indicados, nomeadamente respiracao artificial e

massagem cardiaca; transportar os sinistrados para o posto de socorro mais proximo.

Formacéao académica e ou profissional: Cédula Profissional

1.4.3.10. Porta Miras: Fixar e posicionar alvos topograficos tais como, bandeirolas e miras
falantes, nos levantamentos e implantagdes de obras; percorrer o terreno a fim de indicar os
pontos mais significativos do recorte altimétrico e planimétrico; colaborar no transporte e
manutengio dos equipamentos topograficos; realizar tarefas auxiliares a execugao dos trabalhos
de um Topografo; procede & limpeza e manutencdo de material; abre a viséo da linha a anotar
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cortando ramos de arvores que obstruam a mesma; executar outras tarefas simples, nao
especificadas, de carater manual e exigindo, principalmente esforgo fisico e conhecimentos

praticos.

1.4.3.11. Servigos Gerais: Assegurar a higiene, limpeza e conservagdo das instalacées
municipais; colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e
conservacéo de equipamentos; auxiliar na execugéo de cargas e descargas; realizar tarefas de
arrumacao e distribuicdo; executar outras tarefas simples, nao especificadas, de carater manual
e exigindo, principalmente esfor¢o fisico e conhecimentos praticos.

1.4.3.12. Servico de Manutencado: Responsabilizar-se por montar, conservar e reparar
instalagdes elétricas e equipamentos de baixa tensdo; desempenhar tarefas de execucéo e
reparagdo de instalacbes elétricas com carater essencialmente pratico; instalar, conservar e
reparar circuitos e aparelhagem elétrica; guiar frequentemente a sua atividade por desenhos,
esquemas ou outras especificagdes técnicas que interpreta; cumprir com os dispositivos legais
relativas as instalagdes de que trata; instalar as maquinas, aparelhos e equipamentos elétricos
sonoros, calorificos, luminosos ou de forca motriz; determinar a posicido e instalar érgaos
elétricos, tais como os quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis e de derivagao, contadores,
interruptores e tomadas; dispor ou fixar os condutores ou cortar, dobrar e assentar
adequadamente as calhas e tubos metalicos, plasticos ou de outra matéria colocando os fios ou
cabos no seu interior; executar e isolar as ligacbes de modo a obter os circuitos elétricos
pretendidos; localizar e determinar deficiéncias de instalagdes ou de funcicnamento, utilizando
se for caso disso, aparelhos de detecdo e de medida; desmontar, se necessario, determinados
componentes da instalagéo; apertar, soldar, reparar por qualquer outro modo ou substituir os
conjuntos, pegas ou fios deficientes e proceder a respetiva montagem, para o que utiliza chaves
de fenda, alicates, limas e outras ferramentas; montar, conservar, reparar, cortar e enroscar
tubos, instruir e supervisionar o trabalho dos aprendizes e serventes que Ihe estejam afetos;
executar outras tarefas simples, nao especificadas, de carater manual e exigindo, principalmente

esforgo fisico e conhecimentos praticos.

1.2.3.13. Servigo de Obras: Assegurar a higiene, limpeza e conservacio das instalagées,

equipamentos e infraestruturas municipais; colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de
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montagem, desmonitagem e conservacao de equipamentos; auxiliar na execugéo de cargas e
descargas; realizar tarefas de arrumacao e distribuicdo; Recobrir e consertar superficies, nelas
espalhando asfalto liquido ou massas betuminosas, mediante pulverizados ou uma p4; Espalhar
e alisar as massas betuminosas até determinados pontes de referéncia, utilizando uma pa e um
rodo; corientar, dando instrugcdes, na manobra da caldeira e sua movimentagdo; Detetar, apds
esta primeira rega no terreno, possiveis irregularidades, procedendo a sua reparagao; espalhar,
por padejamento, pé de pedra (fila) sobre o revestimento utilizado; proceder a reparag¢éo de
pavimentos realizando as tarefas indicadas; diligenciar a manuteng&o, conservagéo e limpeza
da caldeira e da mangueira, providenciando a reparacao de eventuais avarias; assegurar tarefas
de construgao, manutengao e conservacao de passeios (lancis e calgadas), valetas em calgada,
pavimentos em calgada e mobiliario urbano (balizadores, guardas de protegéo, entre outros);
efetuar os alinhamentos necessarios para uma implantacdo correta, utilizando a ferramenta
adequada, adaptando-as de acordo com as necessidades de pavimentagdo. Levantar e revestir
macicos de alvenaria de pedra, de tijolo ou de outros blocos e realizar coberturas com telha,
utilizando argamassas e manejando ferramentas e maquinas adequadas; verificar a qualidade
do trabalho realizado por meio de fio-de-prumo, niveis, réguas, esquadros e outros instrumentos;
executar rebocos e coberturas da talha; proceder a instalagdo de sanitarios e respetivos
escoamentos através de manilhas 'de grés; assentar azulejos e pavimentos de mosaicos ou de
betonilha; montar elementos de pré-esforcados; executar trabalhos em madeira através dos
moldes que Ihe s&o apresentados; analisar o desenho gue lhe é fornecido ou proceder ele préprio
o esbogo do mesmo; riscar a madeira de acorde com as medidas; serrar e topiar as pecgas,
desengrossando-as; lixar e colar material, ajustando as pegas numa prensa; assentar montar e
acabar os limpos nas obras, tais como portas, rodapés, janelas, caixilhos, escadas, divisérias em
madeiras, armagdes de talhados e lambris; proceder a transformacéo das pecgas a partir de uma
estrutura velha para uma nova e repara-las; fabrica, monta, transforma e repara méveis de
madeira, utilizando ferramentas manuais ou mecanicas; por vezes da cor, cera ou polimento a
determinadas superficies, repara ou restaura méveis; prepara a superficie a repintar ou pintar;
aplica as convenientes deméos de isolamento, secantes, condicionadores ou primarios; aplica
as camadas de tinta, verniz ou outros produtos afins, principalmente sobre superficies de
estuque, reboco, madeira e metal, para as proteger e decorar, utilizando material e utensilios
adequado a superficie; executar outras tarefas simples, nao especificadas, de carater manual e

exigindo, principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.

Posto de trabalho onde, entre outras, s&o exercidas fungdes que preenchem os requisitos de

penosidade e insalubridade, suscetiveis de atribuigéo do respetivo suplemento remuneratorio.
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1.4.3.14. Servico de Higiene e Limpeza Urbana: Assegurar a higiene, limpeza e conservagao
das instalagbes, equipamentos e infraestruturas municipais; colaborar eventualmente nos
trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagao de equipamentos; auxiliar na
execucado de cargas e descargas; realizar tarefas de arrumacao e distribuicao; efetuar pequenos
servicos de reparacéo; proceder a vigilancia, conservacédo e limpeza de vias municipais e
pavimentos; executar pequenas reparagoes e desimpedir os acessos; compor pavimentos,
efetuando reparagdes de calcetamento ou com massas betuminosas; executar corte em arvores
existentes nas bermas das estradas; assegura o ponto de escoamento das aguas; limpar valetas,
compor bermas, desobstruir aquedutos e sistemas de drenagem de aguas pluviais; remover do
pavimento a lama e as imundicies; cuida da conservacéo limpeza dos marcos, balizas ou
quaisquer outros sinais colocados na via; procede a recolha de animais, cuida das instalacbes e
dos animais internados; efetua a desinfec@o e desinfestacdo das instalagbes; executar outras
tarefas simples, nao especificadas, de carater manual e exigindo, principalmente esforgo fisico e

conhecimentos praticos.

Posto de trabalho onde, entre outras, sdo exercidas fungées que preenchem os requisitos de
penosidade e insalubridade, suscetiveis de atribuigdo do respetivo suplemento remuneratério.

1.4.3.15. Telefonista: Operar uma central telefénica, estabelecendo as ligagées necessarias,
satisfazendo os pedidos de informacao; estabelecer ligagdes telefonicas para o exterior e
transmitir aos telefones internos as chamadas recebidas; prestar informacdes dentro do seu
ambito; registar o movimento de chamadas e anotar, sempre que necessario, as mensagens que
respeitem a assuntos de servico; zelar pela conservacao do material a sua guarda; executar
outras tarefas simples, nao especificadas, de carater manual e exigindo, principalmente esforco

fisico e conhecimentos praticos.

1.4.3.16. Centro de Recolha Animal: Realizar tarefas de natureza manual ou mecanicas
indispensaveis ao funcionamento do Centro de Recolha; participar em agbes de sensibilizagéo
ou adogéo; assegurar o funcionamento, limpeza e desinfegdo do canil; participar nas agdes de
hospedagem e alimentacao; assegurar a limpeza do terreno das instalagdes do centro de recolha
animal; proceder a recolha de animais errantes ou acidentados; auxiliar o Médico Veterinario;
executar outras tarefas simples, nao especificadas, de carater manual e exigindo, principalmente

esforgo fisico e conhecimentos praticos.
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Posto de trabalho onde, entre outras, sdo exercidas fungées que preenchem os requisitos de
penosidade e insalubridade, suscetiveis de atribuicao do respetivo suplemento remuneratério.

1.4.3.17. Servicos Gerais na area da Saude: Colaborar, sob supervisdo técnica, na prestacéo
de cuidados diretos ao utente, na unidade ou domicilio; Assegurar a higiene, limpeza e

nservagao das instalagdes, materiais e equipamentos; Executar trabalho de carregamento,
descarregamento e transporte de diverso material, proceder a montagem e desmontagem de
equipamentos; realizar tarefas de arrumacado e distribuicdo; Executar servigos internos e
externos, entregando documentos, correspondéncia e processos;, Operar com maquinas de
reprografia; entrega e rececao de correspondéncia e outros documentos em locais diversos,
nomeadamente, reparticbes publicas, entidades, receber e transmitir informagdes diversas e
exatas, bem como efetuar as tarefas que lhe sejam solicitadas; Prestar informagdes simples,
orientar e encaminhar pessoas ao local desejado para os servicos ou pessoas em particular €
anuncia-las; registar e efetuar as chamadas telefénicas e respetivos numeros; executar outras
tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e exigindo, principalmente esforgo fisico e

conhecimentos praticos;
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1.5 CARREIRAS ESPECIAIS

1.5.1. Carreira/ Categoria: Especialista de sistemas e tecnologias de informacéao

Atividade a executar: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, calendarizagéo, avaliagéo é 718

e aplicacdo de boas praticas, métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentem e preparem a decisdo no ambito dos sistemas e tecnologias de informagéo;
Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de estudos e pareceres no dmbito de sistemas e
tecnologias de informacdo; Gestdo efou participacdo em projetos de desenvolvimento,
implementagdo ou evolugdo de sistemas e tecnologias de informacdo; Planeamento,
coordenacéo e execucéo de atividades de gestao, administragdo, monitorizagéo, manutencéo,
formacéo e apoio a utilizagdo de sistemas e tecnologias de informagao, garantindo o seu bom
funcionamento e a seguranca da informacao tratada e armazenada por estes; Fungées exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado;
Representacéo do 6rgao ou servico em matérias relacionadas com sistemas e tecnologias de
informacéao tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes

superiores.

Requisito especial: Formacéo académica e ou profissional prevista no artigo 8° do Decreto-lei n.°
88/2023, de 10 de outubro.

1.5.2. Carreira/ Categoria: Técnico de sistemas e tecnologias de informacéao

Atividade a executar: Fungbes de natureza essencialmente executiva, de aplicagdo de boas

praticas, métodos e processos, com base em orientagbes e instrugdes estabelecidas, de grau
médio de complexidade, na area de sistemas e tecnologias de informagao; Participagdo em
projetos de desenvolvimento, implementagédo ou evolugdo de sistemas e tecnologias de
informacédo; Apoio a execucdo de atividades de gestdo, administragdo, monitorizacéo,
manutencgéo, formagéo e apoio a utilizagao de sistemas e tecnologias de informagao, garantindo

o seu bom funcionamento e a seguranga da informagéao tratada e armazenada por estes.

Requisito especial: Formagao académica e ou profissional prevista no artigo 9° do Decreto-lei n.°
88/2023, de 10 de outubro.
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1.5.3. Carreira / Categoria: Fiscalizacao

Atividade a executar: Fiscalizar e fazer cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais

dispositivos legais relativos a areas de ocupacao da via publica, publicidade, transito, obras
particulares, abertura e funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais,
preservacao do ambiente natural, deposicdo, remocao, transporte, tratamento e destino final dos
/ o siduos sdlidos, publicos, domésticos comerciais, preservacéo do patriménio, seguranga no
trabalho e fiscalizacdo preventiva do territorio, entre outros, informando sobre as irregularidades
verificadas, prevenindo riscos e perigos para a salde, seguranga e integridade de pessoas e
bens e garantindo o cumprimento de notificagbes e comunicagbes legalmente determinadas;
Prestar informacgdes sobre situacdes de facto com vista a instrucéo de processes municipais nas
areas da sua atuacéo especifica.

Requisito especial: 12° Ano de Escolaridade e idoneidade para o exercicio de fungdes.
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Chefe de Divisdo Despacho

Informacao Técnica n.° 29_2023|DFGP

Assunto: Orcamento e Grandes Opgoes do Plano para 2024 — Nota Técnica de elaboragédo

De: Divisao Financeira, de Gestéo e Patriménio

Os documentos previsionais (Or¢gamento e Grandes Opgées do Plano) do Municipio de Oliveira do
Bairro para 2024. encontram-se elaborados de acordo com os preceitos legais aplicaveis, tendo em

especial atencéo:

- O Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as Administragbes Publicas (SNC-AP), aprovado
e publicado pelo Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, em especial, no que respeita & NCP
26;

- Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais (RFALEI), Lei n.°
73/2013, de 03 de setembro;

- Tendo em consideragéo o facto de o SNC-AP nao ter revogado o ponto 3.3 — “Regras Previsionais”
do Plano Oficial de Contabilidade das Autarquia Locais (POCAL), foi este conjunto de normas
também tido em consideragao.

Com a publicagéo da Lei n.° 66/2020, de 5 de novembro, o prazo de submissdo da proposta de
orgamento municipal ac Orgao Deliberativo, constante no artigo 45.° do RFALEI foi alterado para 30
de novembro de cada ano, tendo a presente lei produzido efeitos a 26 de outubro de 2020.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 45.° RFALEI, “Nos casos em que as elei¢des para o érgéo
executivo municipal ocorram entre 30 de julho e 15 de dezembro, a proposta de orgamento municipal
para o ano econdmico seguinte é apresentada no prazo de trés meses a contar da data da respetiva

tomada de posse.”
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M Assim, foram elaboradas, de acordo com as novas disposi¢cbes, as seguintes demonstragbes

or¢camentais:

- Orcamento e Plano Orgamental Plurianual;
- Plano Plurianual de Investimentos;

- Tendo em consideracéo o disposto na al. e) do artigo 46.° do RFALEL, na sua redagéo atual, no
& . «m‘. N poderdo deixar de ser elaboradas, neste contexto, as “atividades mais relevantes da gestao”,
{ cahey QNS L .
. g expressas, no nosso Municipio no Plano de Atividades Municipais.
\l}\ T oA
4 Ainda no ambito da documentagéo a elaborar, nos termos do SNC-AP, assume especial relevancia:
- A plurianualidade do Orgamento da Despesa e do Orgcamento da Receita (uma vez que os planos

ja assumiam anteriormente este caracter plurianual); e,

- A obrigatoriedade de elaboracdo de demonstragdes financeiras previsionais, designadamente
balango, demonstragao dos resultados por natureza e demonstragdo dos fluxos de caixa, com o
mesmo formato das histéricas, que devem ser aprovadas pelos 6rgaos de gestdo competentes (n.°
17 do ponto 6 da NCP 1 do SNC-AP).

Equilibrio orgamental

Define o Principio Orgamental do Equilibrio (alinea e) do n.® 3.1.1 do POCAL) que "o orgamento
prevé os recursos necessarios para cobrir todas as despesas, e as receitas correntes devem ser
pelo menos iguais as despesas correntes”.

Na elaboragao do presente Orgamento, esteve sempre presente a preocupagéo ho cumprimento da
presente regra no sentido de garantir que o valor da Despesa Corrente fosse inferior ac da Receita
Corrente, para além do valor global previsto para despesa e receita serem iguais.

No que respeita ao equilibrio da componente plurianual do orgamento, salienta a DGAL, nas
referidas FAQ que todo e qualquer exercicio orcamental deve ter em atencéo o principio da es-
tabilidade orgamental, bem como o da equidade intergeracional previstos, respetivamente, nos
artigos 5.° e 9.° do RFALEI. Neste ambito, importa salientar que um orgamento superavitario é

também um orgamento equilibrado e n&o apenas o caso em que a receita é igual & despesa.”

Previsdao da Receita

A elaboragéo da previsao da receita para 2024 foi elaborada tendo especial atengéo ao acima
referido n.° 3.3 “Regras Previsionais” do POCAL, o qual se mantém em vigor, conforme referido.
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Assim,

1.? — Para a inscricao dos valores relativos a impostos, taxas e tarifas, foi tomada em consideragéo
a execucao da receita nos Ultimos 24 meses (de novembro de 2021 a outubro de 2023), tendo os

valores orgamentados correspondido a metade da respetiva soma.

2.° - No que respeita as transferéncias da Administragéo Central, foram tidos em considerag&o os

valores constantes do Orgcamento de Estado para 2024.

3.°— A previsao relativa aos Fundos Comunitarios encontra-se justificada na Meméria Descritiva do
Or¢camento, na qual séo elencadas as agbes em vigor € os respetivos valores elegiveis, bem como

a respetiva comparticipacéo, a qual foi orcamentada nas rubricas respetivas correntes e de capital.

Ainda no &mbito das comparticipagbes por acdes especificas, encontram-se previstas receitas
correntes relativas a execugéo das competéncias transferidas no ambito de atribuicbes da Edu-
cagao, Saude e Agado Social e de outros programas, de acordo com os montantes associados as

transferéncias da Administragao Central.

4.2 — Tendo em consideracdo o estabelecido no artigo 124.° da Lei do Orgamento de Estado para
2021, foi tomada devida consideragao para o facto de que a orgamentacio das receitas respeitantes
a venda de bens imdveis ndo pode ultrapassar a média aritmética simples das respetivas receitas

arrecadadas nos (ltimos 36 meses que precedem o més da elaboragdo do Orgamento.

5. — Passivos financeiros — O Municipio tem em vigor diversas operagdes de financiamento,

conforme mapa anexo aos documentos previsionais.

6.° — Residuos Sdlidos — tendo em consideracéo a implementagéo do sistema de recolha de
residuos porta-a-porta, em especial no que respeita a receita previsivel proveniente da entrega de
residuos diferenciados em aterro, foi prevista a receita de acordo com o tarifario remetido a ERSAR

~ Entidade Reguladora dos Servicos de Aguas e Residuos.

Previsdao da Despesa

A previsao dos valores associados ao Orgamento da Despesa assentou no prévio estudo dos
compromissos assumidos para o ano, dos contratos em execugédo, bem como das necessidades
reportadas pelos servigos e da execugéo das diferentes rubricas de despesa em periodos ante-

riores, tendo especial atencido nos seguintes pormenores:

1.° — Para cumprimento do disposto na alinea e) do n.° 3.3 “Regras Previsionais” do POCAL, a
estimativa de despesa com o pessoal (agrupamento 01) teve em consideragéo a informagéo

prestada pelos servicos de Recursos Humanos relativa a respetiva previsao de custos.
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2.° — No que respeita as Grandes Opgdes do Plano (GOP), elencadas nos mapas do Plano Plu-
rianual de Investimentos (PPI) e no Plano de Atividades Municipais (PAM) estas refletem as prin-
cipais diretrizes politicas de investimentos e as atividades mais relevantes previstas, conforme
definidos pela estratégia delineada pelo Executivo Municipal, sendo por este 6rgéo definidos, dentro

dos limites impostos pelos principios que norteiam o equilibrio orgamental.

3.° — O servigo da divida, que inclui as amortizagées e juros a pagar, encontra-se discriminado em

mapa anexo ao orgamento acima referido, cujo valor de encargos foi inscrito nas rubricas respetivas.

___A-.-_

Os valores inscritos no orgamento da despesa s&o ligeiramente superiores, no cumprimento do

principio contabilistico da prudéncia, precavendo eventuais aumentos na taxa de juro de referéncia.

Salienta-se que, nos termos do RFALEI, os municipios passaram a estar sujeitos a um limite para a
divida total que engloba a totalidade dos empréstimos, os contratos de locagéo financeira e
quaisquer outras formas de endividamento, sendo excecionadas as operagdes destinadas ao apoio
a comparticipagcdo nacional por fundos comunitarios, dos quais as operagdes contratualizadas no

ambito do EQ-BEI se enquadram.

Sobre a plurianualidade do Orgamento da Despesa e da receita:

No que respeita a plurianualidade orgamental, foram tomadas em consideragéo as normas cons-
tantes das FAQ elaboradas e publicitadas pela DGAL no Portal Autarquico, das quais se trans-

crevem algumas notas relevantes:

“A inexisténcia de previsdo expressa de regras especificas para a o apuramento da receita e da
despesa plurianual, n&o obsta a que na elaboragéo do plano orgamental plurianual sejam utilizadas

as regras previsionais e os principios vigentes, conforme exposto no ponto anterior, bem como o

regime consagrado no artigo 44.° do RFALEL

Assim sendo, a autarquia deve realizar o exercicio tendo por base a evolugéo que prevé ac nivel da
receita, associada & evolucao expectavel da base tributaria e da procura de bens e servicos sujeitos
a taxas ou pregos, bem como das transferéncias e operagdes de financiamento que tenha previsto,

como seja a comparticipagdo comunitaria em projetos de investimento.

No lado das despesas, deve ter em consideragio os compromissos e obrigagdes ja assumidos, bem
como os projetos previstos no seu plano plurianual de investimentos e nas suas atividades mais

relevantes.
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Naturalmente, verifica-se um grau consideravel de imprevisibilidade inerente & natureza de algumas
tipologias de receita e de despesa, motivo pelo qual, de acordo comon.® 3eon.®4do art.’° 44.° do

RFALEI, a previsdo para os anos seguintes ao do orcamento € meramente indicativa, sendo o

quadro plurianual orgamental atualizado anualmente.

Assim, no que respeita a plurianualidade de despesa e receita utilizaram-se os seguintes critérios
de estimacéo:

1.° — Receita:
1.1 — Critério geral — média das dota¢des dos dois ultimos anos

1.2 — Classificagoes relacionadas com a venda de iméveis - os valores a inscrever na componente
plurianual resultam da média das respetivas dotacdes dos 36 meses;

1.3 — Fundos comunitarios — Os valores inscritos resultam dos valores por receber relativamente as

candidaturas em vigor, de acordo com mapa proprio.
2.°— Despesa:

2.1 — Critério Geral — devido a imprevisibilidade das taxas de inflagdo nao foi considerada qualquer

atualizagdo nos anos seguintes.

2.2 — Contratos de financiamento — os valores inscritos resultam da analise dos planos financeiros
de cada contrato, em especial no que respeita as amortizagbes da capital, assumindo-se a

manutencdo da taxa de juro vigente a data da elaboragéo dos presentes mapas;

2.3 — PPl e PAM - Os valores inscritos, a exemplo do procedimento habitual, resultam das infor-
magdes emitidas pelos servigos responséveis pela execugao de cada uma das rubricas. Neste ponto
assumem especial relevancia as agdes desenvolvidas em parceria com a CIRA, cuja componente
plurianual resulta da andlise das propostas apresentadas nos documentos previsionais daguela
entidade.

Sobre as demonstra¢des financeiras previsionais

Outra novidade trazida pela entrada em vigor do SNC-AP resulta na obrigagao definida no n.° 17 do
ponto 6 da NCP 1 segundo a qual: “As entidades publicas devem ainda preparar demonstragdes
financeiras previsionais, designadamente balango, demonstragao dos resultados por natureza e
demonstragao dos fluxos de caixa, com o mesmo formato das histéricas, que devem ser aprovadas

pelos érgaos de gestado competentes”.
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A exemplo do ano anterior, foram os mapas elaborados tendo-se recorrido aos seguintes pres-

supostos:

1.° — Assume-se uma taxa de execucéo da despesa de 2024 semelhante a do orcamento de 2023,
de acordo com os dados da Prestagéo de Contas do Municipio;

2.° — No que respeita a execugdo da receita de 2024, assume-se uma taxa de execugdo 100%,
tendo em consideragéo a exigéncia de cumprimento das ac¢des sujeitas a fundos comunitarios e a

financiamento bancario;

3.° - Relativamente a 2023 considera-se executado o total do orgamento corrigido da receita e o

valor total comprometido a data da elaboragéo do atual do orgamento da despesa;

4.° — Assume-se que toda a receita do periodo é cobrada e a despesa do periodo é paga, néo
havendo por isso alteragao dos valores das contas de terceiros, com excecéo das contas dos

financiamentos obtidos e das outras contas a pagar;

5.° — Taxa de média de depreciagido dos novos ativos tangiveis de 2022 e 2023 (base 2021)
considerada foi de 5,27%;

6.° — Taxa de amortizag&o dos novos ativos intangiveis de 2022 e 2023 (base 2021) considerada foi
de 25,00%.

7.° — Taxa de reconhecimento proveitos dos valores recebidos em 2022 e 2023 (base 2021)
considerada foi de 3,60%.

A consideracio superior
de V.Exa,

. Assinado por: JOSE MIGUEL DA ROSA
O Chefe de Divisao FELGUEII‘?AS
Num. de Identificagdo: 10118936
Data: 2023.11.27 10:57:10+00'00"
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ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL Pag. 1
Municipio de Oliveira do Bairro Ano 2024
Tipo de Orgamento DA RECEITA Tipo de Dotacao DOTACOES INICIAIS Tipo de Visualizacgéo COM E SEM MOVIMENTO Desagregar Euros
Or¢camento 2024 Plano orcamental plurianual
Rubrica Designacéao Periodos Periodo Soma
anteriores 2025 2026 2027 2028
Receita corrente 20.227.743,00 20.227.743,00] 19.821.429,00 19.981.088,00 19.901.267,00 19.941.186,00
R1 Receita fiscal 5.572.056,00 5.572.056,00 5.293.914,00 5.432.986,00 5.363.451,00 5.398.220,00
R11 Impostos diretos 5.572.056,00 5.572.056,00 5.293.914,00 5.432.986,00 5.363.451,00 5.398.220,00
01 IMPOSTOS DIRECTOS 5.572.056,00 5.572.056,00 5.293.914,00 5.432.986,00 5.363.451,00 5.398.220,00
0102 OUTROS 5.572.056,00 5.572.056,00 5.293.914,00 5.432.986,00 5.363.451,00 5.398.220,00
010202 Imposto Municipal Sobre Iméveis 2.940.730,00 2.940.730,00 2.911.432,00 2.926.081,00 2.918.757,00 2.922.,419,00
(IMI)
010203 Imposto Unico de Circulacédo (IUC) 718.042,00 718.042,00 696.071,00 707.057,00 701.564,00 704.311,00
010204 Imposto Municipal sobre 1.311.264,00 1.311.264,00 1.178.474,00 1.244.869,00 1.211.672,00 1.228.271,00
Transmissdes Onerosas de Imbdéveis (IMT)
010205 Derrama 602.020,00 602.020,00 507.937,00 554.979,00 531.458,00 543.219,00
R12 Impostos indiretos
R2 Contribuig¢des para sistemas de
ptotecdo social e subsistemas de saude
R3 Taxas, multas e outras penalidades 180.209,00 180.209,00 18%9.078, 00 184.646,00 186.865,00 185.757,00
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 180.209,00 180.209,00 189.078,00 184.646,00 186.865,00 185.757,00
0401 TAXAS 178.199, 00 178.199,00 176.938,00 177.571,00 177.257,00 177.415,00
040123 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 178.199,00 178.199,00 176.938,00 177.571,00 177.257,00 177.415,00
04012301 Mercados e Feiras 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
04012302 Loteamento e Obras 136.141,00 136.141,00 139.355,00 137.748,00 138.552,00 138.150,00
04012303 Ocupacdo de Via Publica 6.594,00 6.5%4,00 4.777,00 5.686,00 5.232,00 5.459,00
04012308 TAXA MUNICIPAL DE DIREITOS DE 7.016,00 7.016,00 6.767,00 6.892,00 6.830,00 6.861,00
PASSAGEM (TMDP)
04012399 Outros 28.447,00 28.447,00 26.038,00 27.244,00 26.642,00 26.944,00
0401239906 PUBLICIDADE 27,00 27,00 14,00 21,00 18,00 20,00
0401239908 CONTROLO METROLOGICO 12.464,00 12.464,00 11.635,00 12.050,00 11.843,00 11.947,00
0401239909 CEMITERIOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0401239999 Outras 15.955,00 15.955,00 14.388,00 15.172,00 14.780,00 14.976,00
0402 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES: 2.010,00 2.010,00 12.140,00 7.075,00 9.608,00 8.342,00
040201 Juros de Mora 202,00 202,00 332,00 267,00 300,00 284,00
040202 Juros Compensatdrios 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
040203 Multas e Coimas por infracgdes ao 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Cédigo da Estrada e restante legislacéo
040204 Coimas e penalidades por 1.805,00 1.805,00 11.805,00 6.805,00 9.305,00 8.055,00
contra—-ordenacdes
040299 Multas e penalidades diversas 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
R4 Rendimentos de propriedade 475.004,00 475.004,00 456.571,00 465.788,00 461.180,00 463.484,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 475.004,00 475.004,00 456.571,00 465.788,00 461.180,00 463.484,00
0502 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
050201 Bancos e outras Instituicdes 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Financeiras
0507 DIVIDENDCS E PARTICIPACOES NOS LUCROS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
DE SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO
FINANCEIRAS
050701 Empresas Puablicas 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
050703 Empresas privadas 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0509 PARTICIPACOES NOS LUCROS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
ADMINISTRACOES PUBLICAS
050999 outros 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0510 RENDAS 475.000,00 475.000,00 456.567,00 465.784,00 461.176,00 463.480,00
051003 Habitacdes 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
051004 Edificios 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
051005 Bens de dominio publico 474.997,00 474.,997,00 456.564,00 465.781,00 461.173,00 463.477,00
051099 Outros 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
R5 Transferéncias e subsidios correntes 11.561.390,00 11.561.390,00| 11.528.511,00 11.501.446,00 11.514.980,00 11.508.214,00
R51 Transferéncias correntes 11.561.390,00 11.561.390,00| 11.528.511,00 11.501.446,00 11.514.980,00 11.508.214,00
R511 Administracdes Publicas 11.561.389,00 11.561.389,00| 11.528.510,00 11.501.445,00 11.514.979,00 11.508.213,00
R5111 Administracdo Central - Estado 11.528.919,00 11.528.919,00| 11.333.668,00 11.387.789,00 11.360.730,00 11.374.260,00
Portugués
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 11.528.919,00 11.528.919,00| 11.333.668,00 11.387.789,00 11.360.730,00 11.374.260,00
0603 ADMINISTRACAO CENTRAL 11.528.919,00 11.528.919,00| 11.333.668,00 11.387.789,00 11.360.730,00 11.374.260,00
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Municipio de Oliveira do Bairro Ano 2024
Tipo de Orgamento : DA RECEITA Tipo de Dotacéo DOTACOES INICIAIS Tipo de Visualizacéo COM E SEM MOVIMENTO Degagregar S Euros
Orcamento 2024 Plano orcamental plurianual
Rubrica Designacéo Periodos Periodo Soma
anteriores 2025 2026 2027 2028
060301 ESTADO 11.440.910,00 11.440.910,00| 11.332.668,00 11.386.789,00 11.359.730,00 11.373.260,00
06030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 6.076.138,00 6.076.138,00 6.008.448,00 6.042.293,00 6.025.371,00 $.033.832,00
06030102 Fundo Social Municipal 738.501,00 738.501,00 662.271,00 700.386,00 681.329,00 690.858,00
06030103 Participac¢do variavel no IRS 420.429,00 420.429,00 494.389,00 457.409,00 475.899,00 456.654,00
06030105 TRANSFERENCIAS CORRENTES - 782.540,00 782.540,00 782.540,00 782.540,00 782.540,00 782.540,00
ADMINISTRACAO CENTRAL - ESTADO -
ART.35.°,N.°3 DA LEI N.°73/2013
06030106 TRANSFERENCIA DE COMETENCIAS LEI 3.229,0868,00 3.229.068,00 3.229.068,00 3.229.068,00 3.229.068,00 3.229.07%8,00
50/2018
0603010601 EDUCACAQ 2.757.037,00 2.757.037,00 2.757.037,00 2.757.037,00 2.757.037,00 2.757.037,
0603010602 ACAO SOCIAL 236.336,00 236.336,00 236.336,00 236.336,00 236.336,00 236.336,00
0603010603 SAUDE 235.695,00 235.695,00 235.695,00 235.695,00 235.695,00 235.695,00
06030107 PARTICIPACAO NA RECEITA DO TVA 194.233,00 194.233,00 155.951,00 175.092,00 165.522,00 170.307,00
06030199 Outros 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
060306 Estado-Participag¢do comunitéaria 88.009,00 88.009,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
em projectos co-financiados
R5112 Administracdo Central - Outras 32.470,00 32.470,00 194.842,00 113.656,00 154.249,00 133.953,00
entidades
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 32.470,00 32.470,00 194.842,00 113.656,00 154.249,00 133.953,00
0603 ADMINISTRACAO CENTRAL 32.470,00 32.470,00 194.842,00 113.656,00 154.249,00 133.953,00
060307 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 32.470,00 32.470,00 194.842,00 113.656,00 154.249,00 133.953,00
R5113 Seguranca Social
R5114 Administrac&o Regional
R5115 Administracd&o Local
R512 Exterior - U E 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0609 RESTO DO MUNDO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
060901 Unido Europeia- Instituicgdes 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
R513 Outras
R52 Subsidios correntes
R6 Venda de bens e servicgos 2.257.128,00 2.257.128,00 2.127.865,00 2.192.499,00 2.160.184,00 2.176.345,00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 2.257.128,00 2.257.128,00 2.127.865,00 2.192.499,00 2.160.184,00 2.176.345,00
0701 VENDA DE BENS 146.587,00 146.587,00 131.709,00 139.149,00 135.430,00 137.291,00
070103 Publicac¢cdes e Impressos 322,00 322,00 399,00 361,00 380,00 371,00
070110 Desperdicios, residuos e refugos 4.103,00 4.103,00 4.628,00 4.366,00 4.497,00 4.432,00
07011001 Sucata 4.102,00 4,102,00 4.627,00 4.365,00 4.496,00 4.431,00
07011099 QUTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
070111 Produtos acabados e intermedios 82.690,00 82.690,00 90.152,00 86.421,00 88.287,00 87.354,00
07011199 Outros 82.690,00 82.690,00 90.152,00 86.421,00 88.287,00 87.354,00
070199 Outros 59.472,00 59.472,00 36.530,00 48,001, 00 42.266,00 45,134,00
0702 SERVICOS 1.688.091,00 1.688.091,00 1.573.750,00 1.630.922,00 1.602.337,00 1.616.631,00
070201 Aluguer de espagos e eguipamentos 10.907,00 10.907,00 8.809,00 9.858,00 9.334,00 9.596,00
070208 Servicos sociais, recreativos, 365.062,00 365.062,00 251.509,00 308.286,00 279.898,00 294.093,00
culturais e desporto
07020801 Servicos Sociais 74,00 74,00 74,00 74,00 74,00 74,00
07020802 Servigcos Recreativos 64.476,00 64.476,00 44.,609,00 54.543,00 49.576,00 52.060,00
0702080299 Qutros 64.476,00 64.476,00 44,609,00 54.543,00 49.576,00 52.060,00
07020803 Servigos culturais 57.300,00 57.300,00 46.940,00 52.120,00 49,.530,00 50.825,00
0702080399 Outros 57.300,00 57.300,00 46.940,00 52.120,00 49.,530,00 50.825,00
07020804 Servicos desportivos 243.212,00 243.212,00 159.886,00 201.549,00 180.718,00 191.134,00
070209 Servicos Especificos das Autarquias 1 312.122,00 1.312.122,00 1.313.432,00 1.312.778,00 1.313.105,00 1.312.942,00
07020902 Residuos Sélidos 1.305.777,00 1.305.777,00 1.305.777,00 1.305 777,00 1.305.777,00 1.305.777,00
07020904 Trabalhos por Conta de Particulares 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
07020905 Cemitérios 6.095,00 6.095,00 7.012,00 6.554,00 6.783,00 6.669,00
07020999 Qutros 249,00 249,00 642,00 446,00 544,00 495,00
0703 RENDAS 422 ,450,00 422 .,450,00 422.406,00 422.,428,00 422.417,00 422.423,00
070301 Habitacoes 3.571,00 3.571,00 3.527,00 3.549,00 3.538,00 3.544,00
070399 Outras 418.879,00 418.879,00 418.879,00 418.879,00 418.879,00 418.879,00
07039901 AAAF 98.635,00 98.635, 00 98.635,00 98.635,00 98.635,00 98.635,00
07039902 ATL 20.801,00 20.801,00 20.801,00 20.801,00 20.801,00 20.801,00
07039903 REFEICOES ESCOLARES 284.240,00 284.240,00 284.240,00 284.240,00 284.240,00 284.240,00

TR
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Municipio de Oliveira do Bairro Ano 2024
Tipo de Orcamento DA RECEITA Tipo de Dotagdo : DOTACOES INICIAIS Tipo de Visualizacdo COM E SEM MOVIMENTO Desagregar S Euros
Orcamento 2024 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designacéo Periodos Periodo Soma
anteriores 2025 2026 2027 2028
07039999 OUTROS 15.203,00 15.203, 00 15.203,00 15.203,00 15.203,00 15.203,00 -
R7 OQutras receitas correntes 181.956,00 181.956,00 225.490,00 203.723,00 214.607,00 209.166,00,
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 181.956,00 181.956,00 225.490,00 203.723,00 214.607,00 209.166,00
0801 OUTRAS 181.956,00 181.956,00 225.49%90, 00 203.723,00 214.607,00 209.166,00
080199 OUTRAS 181.956,00 181.956,00 225.49%90,00 203.723,00 214.607,00 209.166,00
08019903 Iva Reembolsado 51.630,00 51.630,00 38.970,00 45.300,00 42.135,00 43.718,00
08019999 Diversas 130.326,00 130.326,00 186.520,00 158.423,00 172.472,00 165.448,00
Receita de capital 6.785.942,00 6.785.942,00 3.339.665,00 2.888.222,00 1.321.699, 00 1.321.699,00
RS Venda de bens de investimento 20.738,00 20.738,00 20.738,00 20.738,00 20.738,00 20.738,00
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 20.738,00 20.738,00 20.738,00 20.738,00 20.738,00 20.738,00
0901 TERRENOS 20.734,00 20.734,00 20.734,00 20.734,00 20.734,00 20.734,00
090101 Sociedades e Quase-Sociedades néo 20.734,00 20.734,00 20.734,00 20.734,00 20.734,00 20.734,00
Financeiras
0902 HABITACOES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
090210 FaMILIAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0904 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
090401 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
FINANCEIRA
09040101 Equipamento de Transporte 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
09040102 Magquinaria e Egquipamento 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
09040103 Outros 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
R9 Transferéncias e subsidios de capital 6.760.348,00 6.760.348,00 3.313.998,00 2.862.591,00 1.296.050,00 1.296.050,00
R91 Transferéncias de capital 6.760.348,00 6.760.348,00 3.313.998,00 2.862.591,00 1.296.050,00 1.296.050,00
RO11 Administrac¢des Publicas 6.720.346,00 6.720.346,00 3.293.996,00 2.832.589,00 1.271.048,00 1.271.048,00
R9111 Administracgdo Central - Estado 6.720.344,00 6.720.344,00 3.293.994,00 2.832.587,00 1.271.046,00 1.271.046,00
Portugués
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 6.720.344,00 6.720.344,00 3.293.994,00 2.832.587,00 1.271.046,00 1.271.046,00
1003 ADMINISTRACAO CENTRAL 6.720.344,00 6.720.344,00 3.293.994,00 2.832.587,00 1.271.046,00 1.271.046,00
100301 ESTADO 2.899.200,00 2.899.200,00 1.293.994,00 1.332.587,00 1.270.046,00 1.270.046,00
10030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 675.126,00 675.126,00 667.605,00 671.366,00 669.486,00 669.486, 00
10030104 Cooperacgdo técnica e financeira 1.441.532,00 1.441.532,00 86.492,00 1,00 1,00 1,00
10030105 Transferéncias de Capital - 782.541,00 782.541,00 539.896,00 661.219,00 600.558,00 600.558,00
Administracdo Central - Estado -
art.35.°,n.°3 da Lei n.°73/2013
10030199 Outros 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
100307 Estado- Participacéo 3.821.144,00 3.821.144,00 2.000.000,00 1.500.000,00 1.000,00 1.000,00
Comunitaria em Projectos Co-Financiados
RO112 Administracdo Central - OQutras 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
entidades
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
1003 ADMINISTRACAQ CENTRAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
100308 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
10030807 TRANSFERENCIAS DE COMPETENCIAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
U LEI 50/2018
10030899 Qutros 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
R9113 Seguranga Social
R9114 Administrac&o Regional
R9115 Administracdo Local
R912 Exterior - U E 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
1009 RESTO DO MUNDO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
100901 Uniao Europeia- Instituicoes 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
R913 Outras 40.001,00 40.001,00 20.001,00 30.001,00 25.001,00 25.001,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 40.001,0¢0 40.001,00 20.001,00 30.001,00 25.001, 00 25.001,00
1001 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 40.001,00 40.001,00 20.001,00 30.001,00 25.001,00 25.001, 00
FINANCEIRAS
100101 PUBLICAS 40.000,00 40.000,00 20.000,00 30.000,00 25.000,00 25.000,00
10010101 Empresas publicas 40.000,00 40.000,00 20.000,00 30.000,00 25.000,00 25.000,00
100102 PRIVADAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
RS2 Subsidios de capital
R10 Outras receitas de capital 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
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. /V/ Municipio de Oliveira do Bairro Ano : 2024
@9/ Tipo de Orgamento DA RECEITA Tipo de Dotacgéo DOTACOES INICIAIS Tipo de Visualizacao COM E SEM MOVIMENTO Desagregar 5 Euros
%%' Orcamento 2024 Plano orgamental plurianual
! Rubrica Designacéo Periodos Periodo Soma
anteriores 2025 2026 2027 2028
5\]"1’5\/&
\C} ] 13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
1301 OUTRAS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
130101 Indemnizacoes 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
/ 130199 Outras 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
R11 Reposi¢des nao abatidas aos 4.854,00 4.854,00 4.927,00 4,891,00 4.909,00 4.909,00
pagamentos
15 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 4,854,00 4.854,00 4.927,00 4.891,00 4.909,00 4.909,00
1501 REPOSIGCOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 4.854,00 4.854,00 4.%927,00 4.,891,00 4.909,00 4.909, 00
: 150101 Reposicoes nao abatidas nos 4.854,00 4.854,00 4.927,00 4.,891,00 4.909,00 4.909,00
pagamentos
- Receita efetiva [1] 27.013.685,00 27.013.685,00| 23.161.094,00 22.869.310,00 21.222.966,00 21.262.885,00
Qﬁiﬂsgjlj Receita ndo efetiva [2] 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
- R12 Receita com ativos financeiros 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
11 ACTIVOS FINANCEIROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
1106 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
110601 Sociedades e quase-sociedades né&o 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
financeiras
R13 Receita com passivos financeiros 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
12 PASSIVOS FINANCEIROS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
1206 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
120602 Sociedades Financeiras 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
120603 ADMISTRAGCAO PUBLICA— ADMNISTRAGCAO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
CENTRAL- ESTADO
R14 Saldo da Geréncia Anterior -

Operacdes Orcamentais
Receita total [3] = [1] + [2]

27.013.688,00

27.013.688,00

23.161.097,00

22.869.313,00

21.222.969,00

21.262.888,00
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Municipio de Oliveira do Bairro Ano : 2024
Tipo de Orgcamento : DA DESPESA Tipo de Dotacdo : DOTACOES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : COM E SEM MOVIMENTO Desagregar : S Euros/
OCrcamento 2024 Plano orcamental plurianual
Rubrica Designacéo Periodos Periodo Soma
anteriores 2025 2026 2027 2028
Despesa corrente 17.146.058,00 17.146.058,00| 14.597.344,00 14.649.520,00 14.798.183,00 14.931.317,00
D1 Despesas com o pessoal 6.981.901,00 6.981.901,00 7.098.843,00 7.197.846,00 7.305.399,00 7.414.569, 00
D11 Remunerag¢des Certas e Permanentes 5.491.900,00 5.491.900,00 5.591.304,00 5.669.591,00 5.754.642,00 5.840.9870,00
01 ADMINISTRACAO MUNICIPAL 5.491.900,00 5.491.900,00 5.591.304,00 5.669.591,00 5.754.642,00 5.840.970,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 5.491.500,00 5.491.900,00 5.591.304,00 5.669.591,00 5.754.642,00 5.840.970,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 5.491.900,00 5.491.900,00 5.591.304,00 5.669.591,00 5.754.642,00 5.840.970,00
0101 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 5.491.900,00 5.491.900,00 5.591.304,00 5.669.591,00 5.754.642,00 5.840.970,00
010101 Titulares de Orgaocs de soberania e 145,000, 00 145.000,00 146.740,00 148.795,00 151.027,00 153.293,00
membros de Orgaos Autarquicos [i
010104 Pessoal dos quadros - Regime de 3.161.899,00 3.161.899,00 3.233.342,00 3.278.612,00 3.327.794,00 3.377.713,00
Contrato Individual de Trabalho
01010401 Pessoal em fungdes 3.016.898,00 3.016.898,00 3.086.600,00 3.129.813,00 3.176.761,00 3.224.413,00
01010402 Alteracgbes cobrigatorias de 25.000,00 25.000,00 25.300,00 25.655,00 26.040,00 26.431,00
posicionamento remuneratdrio
01010403 Alteracgdes facultativas de 1,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00
posicionamento remuneratdrio
01010404 Recrutamento de pessoal para novos 120.000,00 120.000,00 121.440,00 123.141,00 124.989,00 126.864,00
postos trabalho
010105 Pessoal além dos quadros 1,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00
010106 Pessoal contratado a termo 140.000,00 140.000,00 141.680,00 143.664,00 145.820,00 148.008,00
01010601 Pessoal em funcgdes 105.000,00 105.000,00 106.260,00 107.748,00 109.365,00 111.006,00
01010604 Recrutamento de pessocal para novos 35.000,00 35.000,00 35.420,00 35.916,00 36.455,00 37.002,00
postos trabalho
010107 Pessocal em regime de tarefa ou 150.000, 00 150.000,00 151.800,00 153.926,00 156.235,00 158.579,00
avenca
010108 Pessoal aguardando aposentacao 10.000,00 10.000,00 10.120,00 10.262,00 10.416,00 10.573,00
010109 Pessoal em qualguer outra situacao 550.000,00 550.000,00 556.600,00 564.393,00 572.859,00 581.452,00
010111 Representacgio 52.000,00 52.000, 00 52.624,00 53.361,00 54.162,00 54.975,00
010112 Suplementos e Premios 8.000,00 8.000,00 8.096,00 8.210,00 8.334,00 8.460,00
010113 Subsidio de Refeicao 410.000,00 410.000,00 414.920,00 420.729,00 427.040,00 433.446,00
010114 Subsidio de Férias e Natal 725.000,00 725.000,00 733.700,00 743.972,00 755.132,00 766.459,00
010115 Remuneracoes por doenca e 140.000,00 140.000,00 141.680,00 143.664,00 145.819,00 148.007,00
maternidade/paternidade
D12 Abonos Variaveis ou Eventuais 116.501,00 116.501,00 117.557,00 118.808,00 120.165,00 121.544,00
01 ADMINISTRACAO MUNICIPAL 116.501,00 116.501, 00 117.557,00 118.808,00 120.165,00 121.544,00
0101 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 28.500,00 28.500,00 28.500,00 28.500,00 28.500,00 28.500,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 28.500,00 28.500,00 28.500,00 28.500,00 28.500,00 28.500,00
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 28.500,00 28.500,00 28.500,00 28.500,00 28.500,00 28.500,00
010204 Ajudas de Custo 500,00 500,00 500,00 500,00 500, 00 500,00
010213 Outros suplementos e premios 28.000,00 28.000,00 28.000,00 28.000,00 28.000,00 28.000,00
01021302 Outros 28.000,00 28.000,00 28.000,00 28.000,00 28.000,00 28.000,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 88.001,00 88.001,00 89.057,00 90.308,00 91.665,00 93.044,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 88.001,00 88.001,00 89.057,00 90.308,00 91.665,00 93.044,00
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 88.001,00 88.001,00 89.057,00 90.308,00 91.665,00 93.044,00
010202 Horas Extraordindrias 45.000,00 45.000, 00 45.540,00 46.178,00 46.871,00 47.575,00
010204 Ajudas de Custo 7.500,00 7.500, 00 7.590,00 7.697,00 7.813,00 7.931,00
010205 Abono para Falhas 10.000,00 10.000,00 10.120,00 10.262,00 10.416,00 10.573,00
010210 Subsidio de trabalho nocturno 4.000,00 4.000,00 4,048, 00 4.105,00 4,167,00 4.230,00
010211 Subsidio de turno 500,00 500,00 506,00 514,00 522,00 530,00
010212 Indemnizacoes por cessacao de 1.000,00 1.000,00 1.012,00 1.027,00 1.043,00 1.059,00
funcoes
010213 Outros suplementos e premios 20.001,00 20.001,00 20.241,00 20.525,00 20.833,00 21.146,00
01021301 Premios de desempenho 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
01021302 Outros 20.000,00 20.000,00 20.240,00 20.524,00 20.832,00 21.145,00
D13 Segurang¢a social 1.373.500,00 1.373.500,00 1.389.982,00 1.409.447,00 1.430.592,00 1.452.055,00
01 ADMINISTRACAO MUNICIPAL 1.373.500,00 1.373.500,00 1.389.982,00 1.409.447,00 1.430.592,00 1.452.055,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 1.373.500,00 1.373.500,00 1.389.982,00 1.409.447,00 1.430.592,00 1.452.,055,00
01 DESPESAS COM C PESSOAL 1.373.500,00 1.373.500,00 1.389.982,00 1.409.447,00 1.430.592,00 1.452.055,00
0103 SEGURANGCA SOCIAL 1.373.500,00 1.373.500,00 1.389.982,00 1.409.447,00 1.430.5%2,00 1.452.055,00
010301 Encargos com a Saude 50.000,00 50.000,00 50.600,00 51.309,00 52.079,00 52.861,00
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010303 Subsidio familiar a criancas e 7.000,00 7.000,00 7.084,00 7.184,00 7.292,00 7.402,00
jovens
010304 Outras prestacoes familiares 500,00 500,00 506,00 514,00 522,00 530,00
010305 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 1.201.000,00 1.201.000,00 1.215.412,00 1.232.430,00 1.250.918,00 1.269.684,00
01030501 Assistencia na doenca dos 5.000,00 5.000,00 5.060,00 5.131,00 5.208,00 5.287,00
Funcionarios Publicos (ADSE)
01030502 Segurang¢a Social do pessocal em regime 1.190.000,00 1.190.000,00 1.204.280,00 1.221.141,00 1.239.459,00 1.258.052,00
de contrato trabalho em fungdes
publicas (RCTFP)
0103050201 Caixa geral de Aposentag¢des 480.000,00 480.000,00 485.760,00 492 .,561,00 499,950,00 507.450,00
0103050202 Seguranca Social - Regime Geral 710.000,00 710.000,00 718.520,00 728.580,00 739.509, 00 750.602,00
01030503 Outros 6.000,00 6.000,00 6.072,00 6.158,00 6.251,00 6.345,00
010309 SEGUROS 115.000,00 115.000,00 116.380, 00 118.010,00 119.781,00 121.578,00
01030901 Seguros de acidentes trabalho e 115.000,00 115.000,00 116.380,00 118.010,00 119.781,00 121.578,00
doencas profissionais
D2 Aquisigdo de bens e servicos 8.040.090,00 8.040.090,00 6.304.057,00 6.327.244,00 6.360.030,00 6.393.308,00
01 ADMINISTRACAC MUNICIPAL 8.040.090,00 8.040.090,00 6.304.057,00 6.327.244,00 6.360.030,00 6.393.308,00
0101 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 16.100,00 16.100,00 16.100,00 16.100,00 16.100,00 16.100,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 16.100,00 16.100,00 16.100,00 16.100,00 16.100,00 16.100,00
0201 AQUISICAO DE BENS 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00
020108 Material de Escritorio 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
020118 Livros e Documentacao Techica 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
020121 Outros bens 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00
0202 AQUISICAO DE SERVICOS 14.000,00 14.000,00 14.,000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00
020217 Publicidade 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4,000,00 4.000,00
020225 Outros Servicos 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 8.023.990,00 8.023.990,00 6.287.957,00 6.311.144,00 6.343.930,00 6.377.208,00
02 AQUISIGCAO DE BENS E SERVICOS 8.023.990,00 8.023.990,00 6.287.957,00 6.311.144,00 6.343.930,00 6.377.208,00
0201 AQUISICAO DE BENS 1.916.300,00 1.916.300,00 1.759.649,00 1.765.677,00 1.772.219,00 1.778.862,00
020101 Materias Primas e Subsidiarias 50,00 50,00 51,00 52,00 53,00 54,00
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 120.000, 00 120.000,00 121.440,00 123.142,00 124.990,00 126.867,00
02010201 Gasolina 10.000,00 10.000,00 10.120,00 10.262,00 10.416,00 10.573,00
02010202 Gasbleo 90.000, 00 90.000,00 91.080,00 92.356,00 93.742,00 95.149,00
02010299 Outros 20.000,00 20.000,00 20.240,00 20.524,00 20.832,00 21.145,00
020104 Limpeza e Higiene 60.000,00 60.000,00 60.720,00 61.571,00 62.495,00 63.433,00
020105 Alimentacao—- Refeicoes Confeccionadas 1.386.000,00 1.386.000,00 1.286.012,00 1.286.027,00 1.286.043,00 1.286.0592,00
020106 Alimentacao- Generos para 1.000,00 1.000,00 1.012,00 1.027,00 1.043,00 1.059,00
confeccionar
020107 Vestuario e artigos pessoais 15.000,00 15.000,00 15.180, 00 15.393,00 15.624,00 15.859,00
020108 Material de Escritorio 32.000,00 32.000,00 32.384,00 32.838,00 33.331,00 33.831,00
020109 Produtos quimicos e farmaceuticos 5.500,00 5.500,00 5.566,00 5.644,00 5.729,00 5.815,00
020110 Produtos vendidos nas farmacias 100,00 100,00 102,00 104,00 106,00 108,00
020111 Material de consumo clinico 2.100,00 2.100,00 102,00 104,00 106,00 108,00
020112 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 100,00 100,00 102,00 104,00 106,00 108,00
020113 MATERILA DE CONSUMO HOTELEIRO 100,00 100,00 102,00 104,00 106,00 108,00
020114 Outro material-Pegas 100,00 100,00 102,00 104,00 106,00 108,00
020115 Premios, Condecoracoes e Ofertas 7.000,00 7.000,00 7.084,00 7.184,00 7.292,00 7.402,00
020117 Ferramentas e Utensilios 10.000,00 10.000,00 10.120,00 10.262,00 10.416,00 10.573,00
020118 Livros e Documentacao Tecnica 2.000,00 2.000,00 2.024,00 2.053,00 2.084,00 2.116,00
020119 Artigos honorificos e de decoracao 500,00 500,00 506,00 514,00 522,00 530,00
020120 Material de educacao, cultura e 97.000,00 97.000,00 45.240,00 45.524,00 45.832,00 46.145,00
recreio
020121 Outros bens 177.750,00 177.750,00 171.800,00 173.926,00 176.235,00 178.579,00
0202 AQUTISICAO DE SERVICOS 6.107.6%90,00 6.107.690, 00 4.528.308,00 4.545.467,00 4,571,711, 00 4.598.346,00
020201 Encargos de instalacoes 1.230.000,00 1.230.000,00 1.011.320,00 1.012.879,00 1.014.573,00 1.016.292,00
020202 Limpeza e Higiene 155.000,00 155.000,00 156.860,00 15%.057,00 161.443,00 163.865,00
020203 Conservacao de bens 195.000, 00 195.000,00 186.920,00 189.187,00 191.650,00 194.150,00
020204 Locacao de Edificios 46.000,00 46.000,00 20.240,00 20.524,00 20.832,00 21.145,00
020205 Locacao de material de informatica 500,00 500,00 506,00 514,00 522,00 530,00
020206 Locacao de material de transporte 500,00 500,00 506,00 514,00 522,00 530,00
020208 Locacao de outros bens 21.000,00 21.000,00 10.120,00 10.262,00 10.416,00 10.573,00
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020209 Comunicacoes 100.000,00 100.000,00 91.200,00 92.477,00 93.865,00 95.273,00
020210 Transportes 271.000,00 271.000,00 270.180,00 270.393,00 270.624,00 270.859,00
020211 Representacaoc dos servicos 3.000,00 3.000,00 3.036,00 3.079,00 3.126,00 3.173,00
020212 Seguros 100.000,00 100.000,00 91.200,00 92.477,00 93.865,00 95.273,00
020213 Deslocacoes e estadas 6.000,00 6.000,00 6.072,00 6.158,00 6.251,00 6.345,00
020214 Estudos, pareceres e consultadoria 100.000,00 100.000,00 51.080,00 92.356,00 93.742,00 95.149,00
020215 Formacao 15.000,00 15.000,00 15.180,00 15.393,00 15.624,00 15.859,00
020216 Seminarios, exposicoes e similares 500,00 500,00 506,00 514,00 522,00 530,00
020217 Publicidade 39.000,00 39.000,00 35.420,00 35.916,00 36.455,00 37.002,00
020218 Vigilancia e Seguranca 48,000, 00 48.000,00 48.576,00 49.,257,00 49.996,00 50.746,00
020219 Assistencia tecnica 40.000,00 40.000,00 40.480,00 41.047,00 41.663,00 42.288,00
020220 Outros Trabalhos Especializados 3.226.000,00 3.226.000,00 032.000,00 2.083.944,00 .091.489,00 2.099.147,00
020222 Servicos de Saude 500,00 500,00 506,00 514,00 522,00 530,00
020224 Encargos de Cobranca de Receita 125.000,00 125.000,00 126.500,00 128.271,00 130.196,00 132.149,00
020225 Outros Servicos 385.690,00 385.690, 00 289.900, 00 240.734,00 243.813,00 246.938,00
D3 Juros e outros encargos 234.557,00 234.557,00 155.970,00 131.550,00 129.656,00 109.971,00
01 ADMINISTRACAO MUNICIPAL 234.557,00 234.557,00 155.970,00 131.550,00 129.656,00 109.971,00
0103 OPERACOES FINANCEIRAS 234.557,00 234.557,00 155.970,00 131.550,00 129.656,00 105.971,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 234.557,00 234.557,00 155.970,00 131.550,00 129.656,00 109.971,00
0301 JURCS DA DIVIDA PUBLICA 232.355,00 232.355,00 154.500,00 130.926,00 129.134,00 109.441,00
030103 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E 218.113,00 218.113,00 150.975, 00 127.813,00 106.568,00 88.628,00
QUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS
03010302 Emprestimos de médio e longo prazo 218.113,00 218.113,00 150.975,00 127.813,00 106.568,00 88.628,00
030106 Administracdo publica central - 14.242,00 14.242,00 3.525,00 3.113,00 22.566,00 20.813,00
Servicos e fundos autdnomos
03010602 Empréstimos de médio e longo prazos 14.242,00 14.242,00 3.525,00 3.113,00 22.566,00 20.813,00
0303 JUROS DE LOCACAO FINANCEIRA 1.702,00 1.702,00 964,00 110,00
030305 Material de transporte 1.702,00 1.702,00 964,00 110,00
0305 OUTROS JUROS
030502 Outros
03050299 OQutros Juros
0306 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 500,00 500,00 506,00 514,00 522,00 530,00
030601 Qutros encargos financeiros 500,00 500,00 506,00 514,00 522,00 530,00
D4 Transferéncias e subsidios correntes 1.833.500,00 1.833.500,00 981.790,00 935.399, 00 944,752, 00 954.245, 00
D41 Transferéncias correntes 1.833.500,00 1.833.500,00 981.790,00 935.399,00 944.752,00 954.245,00
D411 Administra¢des Publicas 560.500,00 560.500,00 404.448,00 389.110,00 394.175,00 399.316,00
D4111 Administracdo Central - Estado
Portugués
D4112 Administracdo Central - Outras
entidades
D4113 Segurang¢a Social
D4114 Administrag¢do Regional
D4115 Administra¢ido Local 560.500,00 560.500,00 404.448,00 389.110,00 394.175,00 399.316,00
01 ADMINISTRACAO MUNICIPAL 560.500,00 560.500,00 404.448,00 389.110,00 3%4.175,00 399.316,00
0101 ASSEMBLETA MUNICIPAL 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
0405 ADMINISTRAGCAO LOCAL 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
040501 CONTINENTE 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
04050104 Associacdo de Municipios 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 559.000,00 559.000,00 402.948,00 387.610,00 392.675,00 397.816,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 559.000,00 559.000,00 402.948,00 387.610,00 392.675,00 397.816,00
0405 ADMINISTRAGAO LOCAL 559.000,00 559.000,00 402.948, 00 387.610,00 392.675,00 397.816,00
040501 CONTINENTE 559.000,00 559.000, 00 402.948,00 387.610,00 392.675,00 397.816,00
04050102 Freguesias 377.500,00 377.500,00 290.710,00 274.500,00 278.618,00 282.798,00
04050104 Associacdo de Municipios 181.500,00 181.500,00 112.238,00 113.110,00 114.057,00 115.018,00
D412 Entidades do Setor Ndo Lucrativo 925.000,00 925.000,00 316.320,00 282.879,00 284.573,00 286.292,00
01 ADMINISTRACAO MUNICIPAL 925.000,00 925.000,00 316.320,00 282.879,00 284.573,00 286.292,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 925.000,00 925.000,00 316.320,00 282.879,00 284.573,00 286.292,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 925.000,00 925.000,00 316.320,00 282.879,00 284.573,00 286.292,00
0407 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 925.000,00 925.000,00 316.320,00 282.879,00 284.573,00 286.292,00
040701 Instituig¢des sem fins lucrativos 925.000,00 925.000,00 316.320,00 282.879,00 284.573,00 286.2592,00
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Familias 348.000,00 348.000,00 261.022,00 263.410,00 266.004,00 268.637,00
01 ADMINISTRACAC MUNICIPAL 348.000,00 348,000, 00 261.022,00 263.410,00 266.004,00 268.637,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 348.000, 00 348.000, 00 261.022,00 263.410,00 266.004,00 268.637,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 348.000,00 348.000,00 261.022,00 263.410,00 266.004,00 268.637,00
0408 FAMILIAS 348.000,00 348.000,00 261.022,00 263.410,00 266.004,00 268.637,00
040802 QUTRAS 348.000, 00 348.000,00 261.022,00 263.410,00 266.004,00 268.637,00
D414 Outras
D42 Subsidios Correntes
DS Outras despesas correntes 56.010,00 56.010,00 56.684,00 57.481,00 58.346,00 59.224,00
01 ADMINISTRACAO MUNICIPAL 56.010, 00 56.010,00 56.684,00 57.481,00 58.346,00 59.224,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 56.010,00 56.010,00 56.684,00 57.481,00 58.346,00 59.224,00
hSB 06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 56.010,00 56.010,00 56.684,00 57.481,00 58.346,00 59.224,00
0602 DIVERSAS 56.010,00 56.010,00 56.684,00 57.481,00 58.346,00 59.224,00
(ﬁm 060201 IMPOSTOS E TAXAS 14.000,00 14.000,00 14.168,00 14.367,00 14.583,00 14.802,00
Q&; 060203 OUTRAS 42.010,00 42.010,00 42.516,00 43.114,00 43.763,00 44.422,00
06020301 Outras Restituicgdes 2.,000,00 2.000,00 2.024,00 2.053,00 2.084,00 2.116,00
06020302 IVA Pago 5,00 5,00 6,00 7,00 8,00 9,00
06020304 Servigos Bancarios 5,00 5,00 6,00 7,00 8,00 9,00
06020305 Outras 40.000,00 40.000,00 40.480,00 41.047,00 41.663,00 42.288,00
Despesa de capital 9.161.873,00 9.161.873,00 7.854.,056,00 6.735.179,00 2.260.460,00 1.495.732,00
D6 Aguisicdo de bens de capital 8.342.873,00 8.342.873,00 7.485.056,00 6.613.151,00 2.178.400,00 1.413.640,00
01 ADMINISTRACAO MUNICIPAL 8.342.873,00 8.342.873,00 7.485.056,00 6.613.151,00 2.178.400,00 1.413.640,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 8.315.059,00 8.315.059,00 7.456.248,00 6.596.000, 00 2.178.400,00 1.413.640,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 8.315.059, 00 8.315.059,00 7.456.248,00 6.596.000,00 2.178.400,00 1.413.640,00
0701 INVESTIMENTOS 8.315.059,00 8.315.059,00 7.456.248,00 6.596.000,00 2.178.400,00 1.413.640,00
070101 Terrenos 172.000,00 172.000,00 61.000,00
070102 HABITACOES 1.220.000,00 1.220.000,00 2.000.000,00 1.500.000,00
07010203 Reparacdo e Beneficiacdo 1.220.000,00 1.220.000,00 2.000.000,00 1.500.000,00
070103 EDIFICIOS 2.330.750,00 2.330.750,00 1.268.000,00 550.000,00 360.000,00 60.000,00
07010301 Instalacdes de Servicos 2.029.750,00 2.029.750,00 $37.000, 00 140.000, 00 350.000,00 50.000,00
07010302 Instalac¢des desportivas e recreativas 71.000,00 71.000,00 80.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
07010304 Creches 60.000,00 60.000,00 80.000, 00 80.000,00
07010305 Escolas 170.000, 00 170.000,00 171.000,00 320.000,00
070104 CONSTRUCOES DIVERSAS 3.770.019,00 3.770.019,00 3.793.057,00 4.245.000,00 1.668.400,00 1.353.640,00
07010401 Viadutos, Arruamentos E Obras 3.240.100,00 3.240.100,00 3.523.000,00 4,110.000,00 1.548.400,00 1.243.640,00
Complementares
07010402 Sistemas de drenagem de aguas 323.919,00 323.919,00 44,057,00
residuais
07010404 Iluminacdo Publica
07010405 Parques e Jardins . 75.000, 00 75.000,00 100.000,00 75.000,00 50.000,00 50.000,00
07010407 Captacgédo e Distribuicdo de Agua
07010408 Viagdo Rural 60.000,00 60.000,00 50.000,00 60.000,00 70.000,00 60.000,00
07010409 Sinalizacdo e transito 50.000,00 50.000,00 50.000,00
07010410 Infraestruturas para distribuicio de 21.000,00 21.000,00 26.000,00
energia electrica
07010413 Qutros
070106 MATERIAL DE TRANSPORTES 41.000,00 41.000,00
07010602 Outro 41.000, 00 41.000, 00
070107 Equipamento de informatica 202,000, 00 202.000,00 50.000,00 150.000,00 50.000, 00
070108 Software informatico 150.000,00 150.000,00 70.000,00 150.000, 00 100.000,00
070109 Equipamento administrativo 19.000,00 19.000,00 1.000,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO 321.285,00 321.285,00 200.191,00
07011002 Outro 321.285,00 321.285,00 200.191,00
070113 Investimentos incorpdreos 89.005,00 89.005,00 13.000,00 1.000,00
070115 Qutros investimentos
0702 LOCACAO FINANCEIRA
070205 MATERIAL DE TRANSPORTE- LOCACAO
FINANCEIRA
0103 OPERACOES FINANCEIRAS 27.814,00 27.814,00 28.808,00 17.151,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 27.814,00 27.814,00 28.808,00 17.151,00
0702 LOCACAO FINANCEIRA 27.814,00 27.814,00 28.808,00 17.151,00
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Municipio de Oliveira do Bairro Ano 2024
Tipo de Orcamento DA DESPESA Tipo de Dotacgéo DOTAGCOES INICIAIS Tipo de Visualizacéao COM E SEM MOVIMENTO Desagregar S Euros
Orcamento 2024 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designacéo Periodos Periodo Soma
anteriores 2025 2026 2027 2028
070205 MATERIAL DE TRANSPORTE- LOCACAO 27.814,00 27.814,00 28.808,00 17.151,00
FINANCEIRA
D7 Transferéncias e subsidios de capital 818.000,00 818.000,00 367.000,00 120.000,00 80.000,00 80.000,00
D71 Transferéncias de capital 818.000,00 818.000,00 367.000,00 120.000,00 80.000,00 80.000,00
D711 Administrag¢des Publicas 200.000,00 200.000,00 110.000,00 120.000,00 80.000,00 80.000,00
D7111 Administracdo Central - Estado
Portugués
D7112 Administracdo Central - OQutras
entidades
D7113 Seguranga Social
D7114 Administracdo Regional
D7115 Administracdo Local 200.000,00 200.000,00 110.000,00 120.000,00 80.000,00 80.000,00
01 ADMINISTRACAO MUNICIPAL 200.000,00 200.000,00 110.000,00 120.000,00 80.000,00 80.000,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 200.000,00 200.000,00 110.000,00 120.000,00 80.000,00 80.000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 200.000,00 200.000,00 110.000,00 120.000,00 80.000,00 80.000,00
0805 ADMINISTRAGCAO LOCAL 200.000,00 200.000,00 110.000, 00 120.000, 00 80.000,00 80.000,00
080501 CONTINENTE 200.000,00 200.000,00 110.000,00 120.000,00 80.000,00 80.000,00
08050102 Freguesias 100.000,00 100.000,00 50.000,00
08050104 Assoclacoes de Municipios 100.000,00 100.000,00 60.000,00 120.000,00 80.000,00 80.000,00
D712 Entidades do Setor ndo Lucrativo 618.000,00 618.000,00 257.000,00
01 ADMINISTRACAO MUNICIPAL 618.000,00 618.000,00 257.000,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 618.000,00 618.000,00 257.000, 00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 618.000,00 618.000,00 257.000,00
0807 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 618.000,00 618.000,00 257.000, 00
080701 Instituic¢des sem fins lucrativos 618.000,00 618.000,00 257.000,00
D713 Familias
D714 Outras
D72 Subsidios de capital
D8 OQutras despesas de capital 1.000,00 1.000,00 2.000,00 2.028,00 2.060,00 2.092,00
01 ADMINISTRACAO MUNICIPAL 1.000,00 1.000,00 2.000,00 2.028,00 2.060,00 2.092,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 1.000,00 1.000,00 2.000,00 2.028,00 2.060,00 2.092,00
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 1.000,00 1.000,00 2.000,00 2.028,00 2.060,00 2.092,00
1102 DIVERSAS 1.000,00 1.000,00 2.000,00 2.028,00 2.060,00 2.092,00
110201 Restituic¢des 500,00 500,00 1.000,00 1.014,00 1.030,00 1.046,00
110299 Outras 500,00 500,00 1.000,00 1.014,00 1.030,00 1.046,00
Despesa efetiva [4] 26.307.931,00 26.307.931,00| 22.451.400,00 21.384.699,00 17.058.643,00 16.427.049,00
Despesa ndo efetiva [5] 705.757,00 705.757,00 662.833,00 644.365,00 653.846,00 608.626,00
D9 Despesa com ativos financeiros
01 ADMINISTRACAO MUNICIPAL
0102 CAMARA MUNICIPAL
09 ACTIVOS FINANCEIROS
0906 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS
090601 Sociedades e quase sociedades né&o
financeiras-Privadas
D10 Despesa com passivos financeiros 705.757,00 705.757,00 662.833,00 644 .365,00 653.846,00 608.626,00
01 ADMINISTRACAOC MUNICIPAL 705.757,00 705.757,00 662.,833,00 644.365,00 653.846,00 608.626,00
0103 OPERACOES FINANCEIRAS 705.757,00 705.757,00 662.833,00 644.365,00 653.846, 00 608.626,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 705.757,00 705.757,00 662.833,00 644.365,00 653.846,00 608.626,00
1006 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 705.757,00 705.757,00 662.833,00 644 .365,00 653.846,00 608.626,00
100603 Sociedades Financeiras - Bancos e 680.304,00 680.304,00 627.755,00 608.956, 00 527.664,00 480.691,00
outras Instituig¢des Financeiras
100606 ADMINISTRAGAO PGBLIQA CENTRAL- 25.453,00 25.453,00 35.078,00 35.409,00 126.182,00 127.935,00
SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS
Despesa total [6] = [4] + [53] 27.013.688,00 27.013.688,00| 23.114.233,00 22.029.064,00 17.712.489,00 17.035.675,00
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Municipio de Oliveira do Bairro Ano + 204
Identificacdo do Chjetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano  : PLANO ATIVIDADES MUNICIPAL Considerar en «Total Previston o valor Euros
Tivo de Dotacdo : DOTAGORS INICTAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACRO ORGANICA/ECONOMICE do Financiamento Nio Definido : §
Grupo de Fontes de Financiarento Datas Pagamentos
Objetivo Nirero do Designacdo Forna Fase de : Total previste w
projeto do projeto Rubrics de Inicio Fin Execugdo REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2024 0 a0 Periodos seguintes
{Finane. (Financ. |TOTAL)
. ‘ Definido) N./ Def.)
Realizacdo RE RP UE EMPR C ¢ PERIODOS ANT. | PERIODC 2023
Codigo Ano Tipo Nimero 2025 2026 2027 2028 Qutros
(1 2] (3] 4] (3] (6] (M (8] 19 110] (1] (12] (3] [14] (15] (16] (17} [18] (19] (20) [21=(13]...+(20] \)\
R Fungdes gerais 1.504.500,00 1.154.870,77)  1.604.500,00 1.604.500,00 1.240.500,00/  980.500,00]  980.500,00)  980.5060,00 6,541,370, 1
L1 Servicos gerais de administragdo 1.334.000,00 1.054.852,85 1.334.000,00 1.334.000,001  970.000,00/  900.000,00|  900.000,00|  900.000,00 5.06.852,85
pblica
1.LL Adninistracao geral 1,334,000, 00 1.054.852,85] 1.334,000,00 1,334,000,00f  976.000,00f  900.000,00f  900.000,00|  900.000,00 6.058.852,85
LLL 01 2018 Frequesias: 210.000,00 i . 44,854,28)  210.000,00 210.000,00 70,000,00 324,854, 28 }{B
111 0100 2008211 Acordos de Execucdo 0102/04050102 | FORNEC, OU OUTROS 30.000,00 2018/01/02{2024/12/31|EXECUCAQ FISICA ATE 8.092,5 30.000,00 30.600,00 20,000,00 58.052,50
7%
111 0102 2018212 Transferéneias para as Frequesias FORNEC, OU QUTROS 180.000,00 2018/01/02|2025/12/31 |0 APLICAVEL 36.801,78)  180.000,00 180.000,00 50.000,00 266.801,78 m
de acordo com Requlamento
1L.L.L 002 2018412 Transferéncias para as Frequesias | 0102/0405010? §0.000,00 80.000,00 80.000,00
de acordo com Regulamento
L1.L 002 WsA1L2 Transferéncias para as Frequesias |0102/08050102 100.000,00 100.000,00 100.000,00 50.000,00
de acordo com Pegulamento . )
111 0 2113 Publicagdes Oficials 0102020217 FORNEC. 0U OUTROS 4,000,00 2021/01/01|2024/12/31 |30 APLICAVEL 1.562,61 4.000,00 4.000,00 5.592,61
L.LL 05 B A1 Encargos das instalacdes municipais|8102/020201 FORNEC, OU OUTROS 1.120.000,00 2023/01/01(2028/12/31|6EO APLICAVEL 1.008.405, 9| 1.120.000,00 1.120.000,00{ 900,000,001  900.000,00{  900.000,00)  900,000,00 5,728,405, 98
con energia
1.2, Sequranga e orden piblicas 270.500,00 100.017,92f  270.,500,00 210.500,000  276.500,00 80.500,00 £0.500,00 80.500,00 862.517,92
1.2.1, Proteccdo civil e luta contra 270,500, 00 100.017,92|  270.500,00 270,500,000 270.500,00 80.500,00 80,500, 00 80.500,00 882.517,92
incéndios
121, ! 018 213 Parceria com a ANCP-Equipa de 0102/040701 FORNEC. OU QUTROS 80.000,00 2018/01/02|2028/12/31 |EXECUCAO FISICA ATE 51.261,92 80.000,00 80.000,00 80.600,00 80.000,00 80.000,00 §0.000,00 451,261,952
intervencdo permanente nos 50%
Bombeiros Voluntarios
1.2.1. 02 018 Comparticipado Financeira i 190.000,00 48,750,001 150.000,00 190.000,06) 190,000,080 428,750, 00
Bssociacio Humanitdria dos
Bombeiros Voluntarios de Oliveira
do Bairro: ,
1.2.1, 000 2018244 Bpoio anual 0102/080701 FORNEC. OU OUTROS 10.000,00 2018/01/02|2025/12/31 |EXECUCAO FISICA ATE 48.750,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 188.750,00
15%
1.2.1, 0202 2008415 Apoio para agquisicdo de 0102/080701 TORNEC. QU 0UTROS 120,000, 00 2018/01/02|2025/12/31 |EXECUGRO FISICA ATE 120.000,00 120.000,00/  120.000,00 240,000,00
equipanentos/Construgdo 75% )
1.2.1, 03 2018 A 16 Demoligdo de edificios ao abrigo do|0102/020225 TORNEC, 0U QUTROS 500,00 2018/01/02|2028/12/31{EXECUCAO FISICA AT 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00
RJUE 25%
2 Fungbes sociais 5.927.750,00 15.000,00 3.901.578,76| 5.942.750,00 5.942.750,00]  3.4€3.500,00| 3.406.500,00| 3.406.500,00) 3.406.500,00 23,527,328, 76
2.1, Educacdo 2,161.500,00 1.315.844,49| 2,161.500,00 2.161.500,00)  2.046.500,00] 2.046.500,00| 2.046.500,00| 2.046.500,00 11,663,344, 49
2,11, Ensino ndo superior 65.000,00 ) ’ 30.726,35 65.000,00 69.000,00 50,000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 205.726,%5
211 0 MNeAal Manutengdo e Reparacdes no Parque FORNEC. OU OUTROS 65.000,00 2016/01/02{2028/12/31 [EXECUCAQ FISICA ATE 30.726,35 £5.000,00 65.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 295.726,3%
Escolar 15%
211 01 WEA Manutencdo e Reparacdes no Parque |0102/020121 25.00C,00 25.000,00 25.000,00 20.,000,00 20.000,00 20.000,00 26.000,00
Escolar
21,1, n W6 A Manutengdo e Reparacdes no Parque  [0102/020203 35.000,00 35.000,00 35.000,00 25,000,00 25.000,00 25,000,00 25.000,00
Escolar
211 01 0163 ° Manutengio e Reparacdes no Parque  [0102/020225 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5,000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Escolar
2.1.2, Servigos auxiliares de ensino 2.0%6.500,00 1,285,128, 14| 2,066,500, 00 2,09.500,00| 1.996.500,00| 1.996.500,00/ 1.996.500,00| 1.996.500,00 11.367.618,14
1.2, 0 2011 Ensino Pré-Escolar: 25.000,00 . ) 3.832,07 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 128.832,07
21.2 002 Wiaw Aquisicdo de meterial pedagégico  |0102/020120 FORNEC, OU QUTROS 25.000,00 2011/01/02|2028/12/31 |KAO APLICAVEL 3.832,07 25.000,00 25.000,00 23.000,00 25.000,00 25.000,00 25,000, 00 124.832,07
2.1.2 n 011 Ensino 1°CEB-Programa Generalizacdo 1.350.000,00 192.064,48| 1.350,000,00 1,350.000,00] 1.250.000,00( 1.250.000,00( 1.250,000,00 1.250.000,00 7.142,064,48
de Fornecimento de Refeigdes
Escolares aos alunos: R )
L1.2, 0200 011AN Fornecimentos 0102/020105 FORNEC. OU QUTROS 1.350.000,00 2011/01/02{2028/12/31 | A0 APLICAVEL 792.004,48| 1.330.000,00 1,350,000,00 1.250.000,00| 1.250.000,00| 1.250.000,00 1.250.000,00 1,142,004, 48
21,2, 06 WA Bolsas de Estudo e outros apoios ao|0102/040802 FORNEC. QU QUTROS %0.000,00 011/01/07 2028/12/31 |ikO APLICAVEL 87.023, 80 90.000,00 90,000, 00 90.000,00 $0.000,00 90.000,00 99.008,00 537,023, 60
Ensino Superior
Total : 3.134.500,00 2,008.517,27  3.134.500,00 3.134.500,00| 2.65.500,00| 2.395.500,00| 2.395,500,00) 2.395.300,00 15.045.017,27
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PLANO PLURIANVAL Pag. : 2
Municipio de Oliveira do Bairro Ao @ 201 /
Identificacdo do Cbjetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : PLANO ATIVIDADES MUNICIPAL Considerar em «Total Previstos o valor Ruros

Tipo de Dotagdo : DOTAOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICAGAO ORGANICA/ECONGHICA do Financiamento Nio Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nirero do Designacdo Forma Fase de Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin Execugdo REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ, 20 yig| 2024 Periodos sequintes
{Finane, {Financ. (T0TAL)
, ) Definido) K./ Def.)
Realizagdo RG RP UE EMPR ¢ ¢ PERIODOS ANT, | PERICDO 2023
Codigo Ano Tipo Nmero 2025 2026 2027 2028 Qutros
/ i 2] (3] [4) 3] (6] Y (8] 191 (10] (1] (12) [13] (4] {19] (18] (17 18] {19] [20] (2)=[13}4...+[20}
lr2.1.2. 09 01143 .Realizagéo de actividades con a FORNEC. 00 OUTROS 90.000,00 2011/01/02|2028/12/31 |EXECUCRO FISICA ATE 13.622,58 50.000,00 90.000,00 %0.000,00 90.000, 00 40.000,00 90.000,00 523,622, 58
Comunidade Escolar 75%
B 1.2, 09 WA Realizacdo de actividades coma  |0102/020225 30.000,00 30.000,00 30.000,60 30.000,00 30.090,00 30.000, 00 30.000,00
) Comunidade Escolar
2.1.2, 09 112 Realizagdo de actividades coma  |0162/040701 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 50.000,00 60,000, 00 §0.000,00
d;,,m Comunidade Escolar ) ‘
2.1.2. 01 201623 Atividades de Enriquecimento FORNEC. 00 OUTROS 225.000,00 2016/01/02|2028/12/31{WAO APLICAVEL 130.454,29)  225.000,00 225,000,000 225.000,00|  225.000,00  225.000,00]  225.000,00 1.255.454,29
Corricolar
212, i W16 43 Atividades de Enriquecimento 0102/020210 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Corricular
2.1.2. 01 W16 43 Atividades de Enriquecimento 0102/020220 220.000,00 220.000,00 220.000,00]  220.000,00|  220.000,00)  220,000,00)  220.000,00
Curricular
21.2. 02 016 44 Begdo Social Escolar FORNEC. 0U OUTROS 315.500,00 2016/01/02|2028/12/31 RO APLICAVEL 189.952,85(  315.500,00 315.500,001  315.500,00]  315.500,00  315.500,00)  315.500,00 1.767.492, 85
2.1.2. 02 16 24 Acgdo Social Escolar 0102/020105 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.008,00
21,2 02 016 44 Aegdo Social Escolar 0102/020210 250.000,00 250.000,00 250.000,00f  250,000,00  250.000,00f  250.000,00|  250.000,00
21,2, 02 W16 24 Acgdo Social Escolar 0102/040701 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
2,1.2, 02 216 24 Acgdo Social Escolar 0102/040862 509,00 ) ) 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.1.2, 01 2017 410 Atividades de Animacdo e Apoio & |0102/020220 FORNEC. 00 OUTROS 1.000,00 2017/01/02|2028/12/31 {430 APLICAVEL §.128,27 1.000,00 1.000,00 1.009,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 13,128,217
Familia
2.2, Satde 22.000,00 22.000,00 22.000,00 22.000,00
2,21, Servigos individuais de sadde 22.000,00 22.000,00 22,000, 00 22.000,00
221, 01 2213 Salde - Novas Competéncias FORNEC. OU 0UTROS 22,000,900 2022/01/01(2024/12/31 22.000,00 22.000,00 22.000,00
2.2.1. 01 02213 Salide - Novas Competéncias (102/020111 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.2.1, 01 202243 Salide - Novas Competéncias 0102/020204 20.00¢,00 20.000,00 20.000,00
2.2.1, 01 02083 Salde - Novas Competéncias 01021020220 1,000,00 1.000,00 1,000,060
2.3 Sequranga e accdo social 622,250,00 15.000,00 BT BL 637.250,00 637.250,00)  211.000,00)  200.000,00)  200.000,00]  200.000,00 1.821.487,43
2.3.2. Aogdo social §22.250,00 15.000,00 ) , 313,037,483 637.250,00 637.250,00)  211.000,00)  200.000,00)  200.000,00]  200.000,00 1.821.487,83
2.3.2. 01 01410 Protocolos con IPSS para 0102/080701 FORNEC. 0U QUTROS 150.000,00 2011/01/02{2025/12/31 |NEO APLICAVEL 103.940,65)  150.000,00 150.000,00 50.000,00 303,940, 65
invest inento
2.3.2, 05 0011840 Projecto - Espago Mudanga 0102/040701 FORNEC, 0U QUTROS 100.000,00 2011/01/02|2024/12/31 |0 API_;ICAVEL ) 74.964,69)  100,000,00 100,000,00 174,964, 69
2.3.2, 01 2018 3 17 Realizagdo de atividades com 0102/020220 FORNEC. QU QUTROS £0.000,00 2018/01/02|2028/12/31|EXECUCRO FISICA ATE 11.185,91 60.000,00 §0.000,00)  150.000,00{  200.000,00,  200,000,00{  200.600,00 §21.185,91
Séniores 1%
2.3.2. 02 2018 4 18 Comparticipacdes as IPSS FORNEC. 0U OUTROS 55.000,00 2018/01/02|2025/12/31 NAO APLICAVEL 54,888, 07 55.000,00 55.000,00 11.000,00 120.888,07
23.2, 02 2018 2 18 Comparticipagdes s 1BSS 0102/040701 50,000, 00 50.000,00 50.000,60 10,000,00
2.3.2, 02 2018 2 18 Comparticipagdes s IP$S 0102/080701 5.000,00 ) ) 5.000,00 5.000,00 1.000,00
2.3.2. 01 02041 Banco de Ajudas Técnicas 0102/020121 FORNEC. 0U OUTROS 250,00 2020/01/01|2024/12/31 [EXECUCRO FISICA ATE 250,00 250,00 250,00
15%
2.3.2. 02 202042 Protocolo com a Associagdo 0102/040701 FORNEC, QU OUTROS 18,000,100 2020/01/01{2024/12/31 | W0 APLICAVEL 8.100,00 18.000,00 18.000,00 26.100,00
Dignitude ‘
2.3.2, 03 202043 Gabinete de Apoio 4 Vitima 0102/020220 FORKEC. 0U OUTROS 1.000,00 2020/01/01|2024/12/31 [EXECUCEQ FISICA ATE 1.000,0¢ 1.000,00 1.000,00
5%
2.3.2. 04 202044 (0} 01021020220 FORKEC. 0U OUTROS 10.000,00 2020/01/01{2024/12/31 N§0 APLICé‘IEL 1.063,06 10.000,00 10.000,00 11.063,06
2.3.2, 05 2020 3% Plano Municipal de Integragio de  |0102/020220 FORNEC. OU OUTROS 15.009,00 2020/01/01|2024/12/31 {NAO APLICAVEL 32,829, 62 15.000,00 15,000,600 47.829,62
Migrantes {FAMI) )
2.3.2. 01 02241 Gabinete de apoio ao Emigrante 0102/020220 NAO APLICAVEL 1.000,00 2001 /0{2024/12/3) ) 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.3.2. 02 202242 Acdo Social - Novas Competéncias FORNEC. OU OUTROS 212.000,00 2022/01/01|2024/12/31 |N&O APLICAVEL 84,350,43]  212.000,00 212.000,00 296,390, 43
2.3.2. 02 02242 Agdo Social - Novas Competéncias |0102/040701 183.000,00 183.000, 00 183.000,00
2.3.2, 02 2022812 Acdo Social - Novas Competéncias |0102/040802 25.000,00 2%.000,00 29.000,00
2.3.2, 03 202284 Balcdo da Inclusdo 0102/020220 FORNEC, 0U QUTROS 1.000,00 2022/01/0112024/12/31 ) ) 1.000,00 1.000,00 1.060,00
2.3.2, 06 202382 Centro Local de Apoio 4 01027020220 FORNEC. OU OUTROS 4.000,00 2023/01/02|2024/12/31 |FXECUGRO FISICA ATE 4,000,00 4.000,00 4.000,00
Interligagdo de Migrantes (CLALM) 5%
23.2, 07 02343 PROXIMIDADES 0102/020220 FORNEC, OU OUTROS 10.000,00 2023/01/012024/12/31 1.875,00 16.000,00 10.008, 00 11.875,00
2.4, Habitacdo & servicos colectivos 1.690.500,00 1.045.081, 98| 1.650.500,00 1,690.500,00 1.155.000,00) 1.150.000,00( 1.150,000,00( 1.150.000,00 1.340.581, 58
Total : 4.410.250,00 15.000,00 2.843,952,69| 4,425.250,00 4,425,250,00| 3.498.000,00| 3.227.000,00| 3.227,000,00| 3.227.000,00 20.448.202, 69
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Identificacdo do Cbjetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : PLANO ATIVIDADES MUNICIPAL Considerar em «Total Previston o valor j{és
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Tipo de Rubrica : CLASSIFICACRO ORGANICA/ECONOMICA

do Financiamento Nio Definido ¢ §

Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designacio Forma Fase de Total. previsto
projeto do projeto Rubrica de Iniclo | Fin Execugio REALIZADO EM |ESTIN, REALLZ. 2024 204 202 Periodos sequintes
{Finane. {Financ. |TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Realizacdo RE RP UE EMPR ¢ C PERTODOS ANT. | 2ERTODG 2023
Codigo Ano Tipo Nimero 2025 2024 2027 2028 Qutros
1] (2] (3] 4] (3] (6] (7 18] 19 (1] (1 (12] 3] [14] [15] [16] (17] [18] 1141 [20] [21]=[13]+...4[20)
2.4.1, Habitacdo 55.500,00 2.0, 55.500,00 55.500,00 87.7117,23
2.4.1, 02 011442 Programa Remobilar 0102/020220 FORNEC. QU OUTROS 500,00 2011/01/02|2024/12/31 |30 ABLICAVEL 1917, 23 500,00 500,00 2411, 23
2.4.1 01 2012412 Requlamento Municipal de Zpoio a0  [0102/040802 FORNEC, 0U OUTROS 55,000,00 2012/01/02|2024/12/31 |EXECUCAO FISICA ATE 30,300,00 55.000,00 55.000,00 85.300,00
Arrendanento 75%
2.4.5. Residuos solidos 1.601.000,00 ) 989,111,16] 1,601.000,00 1.601.000, 00| 1.150.000,00| 1.150.000,00] 1.150.000,00] 1.150.000,00 1.190,111,16
2.4.5, 01 2016 48 Prestacdo de servigos con empresas [0102/020220 FORNEC, 0U QUTROS 1.500.000,00 2015/01/02{2028/12/31 |EXECUCAO FISICA 986.111,16( 1.600.000,00 1.600.,000,00f 1.150.000,00| 1.150.000,00 1.156.000,00| 1.150.608,00 7.189.111,16
de RSU SUPERIOR A 75%
2,45 04 202482 Compostagen 0102/020220 FORKEC., 0U QUTROS 500,00 2024/01/01 {2024/12/31 500,00 500,00 500,00
245 19 w413 Valarizagio Anbiental 0102/020220 | EGRNEC. OU OUTROS 500,00 2024/01/01 |2024/12/31 500,00 500,00 300,00
2.4.6 Protecedo do meio ambiente e 34.000,00 23.753,59 34.000,00 34.000,00 5.000,00 £2.753,59
conservagdo da natureza
2.4.6. 02 02288 Ben astar animal FORNEC. OU OUTROS 33.500,00 2022/01/01{2025/12/31 23.753,5¢ 33.500,00 33.500,00 5.000,00 62.253,59
2.4.6, 02 20045 Bem estar animal 0102/020111 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.4.6. 02 W22 A5 Ben estar animal 0102/020121 2,500,00 2,500,00 2.500,00
2.4.8, 0 W2 AS Ben estar animal 0102/020220 25,000,00 25.000,00 25.000,00 5.000,00
2.4.6. 0 0085 Bem estar animal 0102/040802 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.4.8. 10 2441 Mobilidade Suave 0102/020220 FORNEC, QU OUTROS 500,00 2024/01/02|2024/12/31 500,00 500,00 500,00
2.5 Servicos culturais, recreativos e 1.431.500,00 1,167.414,86) 1,431.500,00 1,431.500,00 §1.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 2.679.914,86
religiosos
2.5.1, Cultura 1,351,500, 00 1.070.564,75| 1.351.500,00 1.351.500,00 51.000,00 10.000,00 10.600,00 10.000,00 2,503,064, 73
2.5.1. 03 00 Plano Nacional de Leitura: 6.000,00 ) 2.740,52 5.000,00 £.000,00 8.740,52
2.5.1 0302 2010412 Aetividades de Promocdo do Livro e [0102/020220 FORNEC. 0U OUTROS 6,000,01 2010/01/02{2024/12/31{KA0 APLICAVEL 2,740,52 6.000,00 6.000,00 8,740,52
da Leitura nos estabelecimentos de
ensino
2.5.1, 04 2010 Biblioteca Municipal & Polos de 24.000,00 7.666,49 24.006,00 24.000,00 31.666,49
Leityra:
2.5.1, 0401 2000 A 13 Aquisicdo de fundos documentais 0102/020120 FORNEC. OU OUTROS 11.000,00 2010/01/02|2024/12/31|NEO APLICI?‘]EL 3.832,58 11.000,00 11.000,00 14,832,598
2.5.1. 0402 00314 Divulgagdo e promogdo de FORKEC. QU OUTROS 13.000,00 2010/01/02|2024/12/31 |NEO APLICAVEL 3.833,91 13.000,00 13.000,00 16.833,91
actividades
2.5.1, 0402 20103 14 Divulgagdo e promogdo de 0102/020120 £.000,00 6.000,00 6.000,00
actividades
2,5.1. 0402 2000A 14 Divulgacdo e promogio de 0102/020225 1,000,00 7.000,00 7.600,00
actividades
2.5.1, 01 01212 Protocolos com Associactes 0102/080701 FORNEC, (U 0UTROS 129.000,00 2011/01/02|2025/12/31 {0 APLICAVEL 102.3%8,74f  120.000,00 120.000,00 1,000,00 223.3%8,74
Culturais, Desportivas,
Recreativas, Sociais e Religiosas
para investimentos
2.5.4 03 00144 Protocolo com a REFER para 0102/020204 FORNEC. OU OUTROS 6.000,00 2011/01/02)2024/12/31 {NRO APLICAVEL 3.545,55 6.000,00 6.000,00 9.545, 55
ugilizagdo dos Edificios das
Estagdes Inactivas
2.5.1. 02 2014 Atividades Culturais e Recreativas 500.000,00 560.233,31)  500.000,00 500.000,00 1.080.239,31
de Interesse Concelhio; ‘
2.5.1, 0201 201 A% Promovidas pelo Municipio 0102/020220 FORNEC. OU QUTROS 500.000,00 2014/01/02|202¢/12/31|§30 APLICAVEL 580,239,311 500.006,00 300.000, 00 1.080.239,31
2.5.1 02 015 Quartel das Artes - Dr. Alipio Sol: 205.000,00 130.640,31|  209.000,00 209.000, 08 339.640,31
2.5.4 0201 01546 Programacdo 0102/020220 FORNEC. QU OUTROS 150.000,00 2015/01/022024/12/31 |ko APLICA:.‘JEL 103,241, 64 150.000,00 150.000,00 293,241, 64
2.5.1. 0202 201547 Aluguer de equipanentos 0102/020208 FORNEC, OU QUTROS 11.000,00 2015/01/02|2024/12/31 |0 APLICAVEL 1.8%4,76 11.000,00 11.000,00 18.894,75
2.5.1 0203 215438 Outras despesas FORNEC, 0U QUTROS 18,000, 00 2015/01/02)2024/12/31 |W&O APLICAVEL, 19.503,91 48.000,00 48.009,00 67.503,91
2.5.1, 0203 201548 (utras despesas 0102/020220 12.000,00 12.000,00 12.000,00
2.5.1. 0203 201528 Outras despesas 0102/020225 36.000,00 36.000,00 36.000,00
2.5.1. 0 017 Livraria Municipal: 10,000,00 10.000,60 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.007,00 10.000,00 50,000, 00
2.5.1. 001 201745 Edigio de Publicagdes 0102/020220 FORNEC, OU QUTROS 10,000, 00 2017/01/02|2028/12/31| W& APLIC.@‘JEL 10.000,00 10.000,00 10,000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50,000,00
2.5.1 04 1941 Programa Cultural em Rede 0102/020220 FORNEC. OU OUTROS 2.600,00 2019/01/02|2024/12/31|NEO APLICAVEL 2.000,00 2.000,00 2.000,00
2.5.1, 0 WA 19 Geninagdes 0102/020225 FORNEC. 0U OUTROS 1,000,00 2018/01/02|202¢/12/31 |30 APLICAVEL 1.900,32 1.000,00 1.000,00 8.900,32
Total : £.978.750,00 15.000,00 ¢.724.165, 91| 6.993.750,00 6.993.750,00| 4.664.000,00| 4.387.000,00| 4.387.000,00] 4.387.000,00 29,542,915, 91
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Grupe de Fontes de Financiamento Datas Paganentos '
Abjseive Mimere do Designacdo Forna fase de Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicie | Fim Execucdo REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ A2 2024 204 Periodos sequintes
{Financ. {Financ. |TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Realizagdo RG RP UE EMPR C C PERfoDOS ANT. | PERIODG 2023
Codigo Ano Tipo Mimero 025 2026 i) 2028 Outros
(1 (2] (3] 4] (3] (6] (7] (8] 9] (10} (11 (12] [13] (1] [13] {16} n [18) (19] [20} [20]=[13]+...+(20]
2.5.1, 0 018220 Congelho Municipal da Juventude FORNEC, 0U OUTROS 16.500,00 2018/01/02{2025/12/31 N30 APLICAVEL 1.281,50 16.500,00 16.500,00 17,791, 50
2.5.1, 1Y) 018 820 Conselho Municipal da Juventude  |0102/020220 15.000,00 15.000,00 15.000,00 l
2.5.1, 02 2018 & 20 Conselho Municipal da Juventude  |0102/020225 1.500,00 1.500,00 1.509,00
2.5.1, 04 218 3 2% Protocolo com a ACIB 0102/040701 FORNEC. 0U OUTROS 20.000,00 2018/01/02(2024/12/31| N0 APLICAVEL 12,080,00 20.000,00 20.000,00 32,080,100
25.1. 09 2018 2 28 Comparticipacdo a Associagdes e FORNEC. 0U QUTROS 409.000,00 2018/01/02{2025/12/31|NAO APLICAVEL 214,856,001  400.000,00 400.000,00 40.000,00 654.856:01
Instituigdes Do Concelho ao abrigo
de Regulamento:
2.5.1, 05 08228 Comparticipacdo a Associacies e [0102/040701 250.000,00 250.000,00 250.000,00 25.000,00
Instituigdes Do Concelho a0 abrigo
de Requlamento:
2.5.1. 03 2018 & 28 Comparticipacdo a Associacies e [0102/080701 156.000,00 150.000, 00 150.000,00 15.000,00
Instituicdes Do Concelho ao abrigo
de Requlamento:
2.5.1, 09 201913 Comparicipaco a associagdes e FORNEC. 00 OUTROS 27.000,00 2019/01/02(2024/12/31| R0 APLICAVEL 2.040,00 27.400,00 27.000,00 29.040,00
instituigdes ’
2.5.1, 09 201983 Comparicipagdo a associacdes e 0102/040701 24.,000,00 24.000,00 24.000,00
instituicdes
2.5.1. 09 200943 Comparicipacdo a associagdes e 0102/080701 3.000,00 3.000,00 3.000,00
instituicdes
2.5.1. 07 02047 Plano Municipal para a Juventude |0102/020214 FORNEC. 0U QUTROS 10.000,00 2020/01/01)2024/12/31 {NO APLICAVEL 5.166,00 10.000,00 10.060,60 15.166,00
2.5.2, Desporto, recreio e lazer 80.000,00 96.850,11 80.000,00 80.000,00 176.850'11
2.5.2. 02 2018222 Realizacdo de atividades no dmbito [0102/020220 FORNEC, OU QUTROS 80.000,00 2018/01/02)2024/12/ 31 |NAO APLICAVEL 96.850,11 80,000,00 80.000,00 176.850’11
do Desporto e Juventude ’
3, Fun§6esleconémica§ 360.850,00 91,111, 24| 360.830,00 360,690,001 162.000,00{  170.000,00[  130.000,00|  130.000,00 1.043.801,2¢
3.2 Indistria e energia . 220.000,00 . ' 24,323,88|  220.000,00 220,000,001 110.000,00f  170.000,00|  130.000,00|  130.000,00 764.323,88
3.2 04 01922 Agles a desenvolver em parceria com FORNEC. QU OUTROS 220.,000,00 2019/01/02|2028/12/31 |NAD APLICAVEL 24.,323,88)  220.000,00 220,000,000 110,000,001  170.000,00f  130.000,00|  130.000,00 184,323,88
a CIRA
3.2 04 1912 Ages a desenvolver em parceria com|0102/04050104 120.000,00 120.000,00 120.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
3 CIRA
3.2 04 01942 Acdes a desenvolver em parceria com|0102/08050104 100.000,00 100.000,00 100.000,00 60.000,00{  120.004,00 80.000,00 80.000,00
a CIRA
3.3 Transportes e comunicacdes 1,000,00 66,787, 36 1.000,00 1.000,00 67.787,36
3.3.1. Transportes rodovidrios 1.000,00 £6.767, 36 1.000,00 1.000,09 67.787’36
EREAN 01 2010 Rede Municipal de Transportes: 1.000,00 ) 66.787,3% 1.000,00 1.000,00 67,787:36
33.L 0100 2000236 Aquisigdo de servigos 0102/020210 FORNEC, OU QUTROS 1,000,00 2010/01/02|2024/12/31 |NR0 ABLICAVEL 66.787,36 1.000,00 1,000,00 67.787,36
3.4, Conéreio e turismo 136.650,00 136.590,00 136.690,00 52.000,00 188,690, 00
3.4.2, Turisno 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00
3.4, 01 WG R Aquisicdo de material de Divulgagio|0102/020120 FORNEC. OU OUTROS 35.000,00 2018/01/02|2024/12/31 |80 APLICAVEL 35,000,00 35.000,00 35 000’00
e Pronogdo do Concelho o
3.4.3. Conércio 101..65¢,00 101.690,00 101.690,00 52.000,00 153.69%0,00
343, 0 02344 Bairros Comercials Digitais 0102/020225 FORNEC. OU QUTROS 101.650,00 2023/01/0112025/12/31 101.490,00 101.490, 00 52.000,00 153.690'00
3.5 Outras funcdes econtmicas 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000'00
3.5, 01 2020 86 Implementacdo do Orcamento 0102/020225 FORNEC. OU OUTROS 3.000,00 2020/01/01(2024/12/31|NA0 APLICAVEL 3.000,00 3.000,00 3.000100
participativo I
Total ; 7.892.540,00 15.000,00 5.147.560, 77| 7.907.540,00 7.507.940,00( 4.866.000,00( 4.557.000,00| 4.517.000,00| 4.517.000,00 31.512.500,77
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* PLANO PLURIANUAL DE INVESTIVENTOS
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do Financiamento Ndo Definido ¢ §

valor

6rupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Mmero do Designacdo Forna Fase de Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio | Fim Execugdo REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2024 204 2024 Perfodos sequintes
(Financ. [Financ, {TOTAL)
) ) Definido) i/ Def.)
Realizagdo RG RP UE EMPR C ¢ PERIODOS ANT. | PERIODG 2023
Codigo Ano Tipo Mimero 2025 202 027 2028 Outros
i1 2] (3] 1] (5] (6] M 18] 181 {10 (11] [12] [13] [ [19] [19) 117 18] (15} [20] [20]=[13]+...4(20)
1, Fungdes gerais 965.000,00) 1,292.750,00 333,738,847 2.261.750,00. 2,261,750,00) 1.032,000,00f  450.000,00]  510.008,00 40.000,00 4,647,488, 87
L1 Servicos qerais de administragio 965.000,00 34.000,00 333.521,25| 1,003.000,00 1,003.000,00]  982.000,00(  450.000,00(  510.000,00 60,000, 00 3.338.52L, 25
piblica
111 Administracao geral 969.000,00 34.000,00 333.521,25]  1.003.000,00 1.003.000,00f  982.000,00) 450,000,001  510.000,00 60.003,00 3.338.521,25
111 01 2007 Edificios do Municipio: 587.000,00 . ‘ 248,866,101 587.000,00 587.000,00)  191,000,00/  360.000,00/  210.000,00 60.000,00 1.656.866,10
111 001 200711 Manutencdo, Adaptagdo ¢ Reparagdo EMPRETTADA 205.000,00 2007/01/02{2028/12/31 |EXECUGRO FISICA ATE 36.852,19)  205.000,00 205.000,00 70.000,00 40.000,00 £0,000,00 60.000,00 493.852,19
0%
L.L1 0201 200711 Manutencdo, Adaptacdo ¢ Reparacdo |0102/07610301 185.000,00 185.000,00 185.000,00 40,000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
111 01 00711 Manutencdo, Adaptacdo ¢ Reparacdo |0102/07010302 20,000,900 ) ) 20.000,00 20.000,00 30.000,00 10.000, 00 10.000,00 10.009,00
LLL 0102 200712 Aquisigdo de Mobilidrio e Outros  {0102/07010¢ FORNEC. (U OUTROS 16,000,00 2007/01/02(202¢/12/31 |EXECUCAQ FISICA ATE 8.828,14 10.000,00 10.000,00 16.828,14
Equipanentos W )
L.LL 0103 20071 %2 Aquisicdo de equipamento bisico  |0102/07011002 | FORNEC. 00 OUTROS 20.000,00 2007/01/02|2025/12/31 |EXECUCAO FISICA ATE 8,718,711 20.000,00 20.000,00 1.000,00 29.7118,1
50%
LLL 0107 2009 17 Aquisicao de Hardware 0102/070107 FORNEC. QU OUTROS 202.000,00 2009/01/02|2026/12/31 |EXECUCAO FISICA ATE 17,228,09)  202.000,00 202.000,00 50.000,00/  150.000,00 50.000,00 $69.228,09
25%
111, 0108 200978 Aquisicao de Software 0102/070108 FORNEC, 0U OUTROS 150.00¢, 00 2009/01/02)2026/12/31 |BXECUCEO FISICA ATE 175.238,97  150,000,00 150.000,00 70,000,00f  150.000,00)  100.009,00 645,238, 57
254
LLL 02 07113 Palcio da Justica: construgdo p102/070113 EMPREITADA 1.000,00 2017/01/02{2025/12/31 1.000,00 1.000,00 1.600,00 2.000,00
111 03 814 Mquisicdo de viaturas e méquinas  |0102/07010602 | FORMEC. OU OUTROS 40.000,00 2018/01/02(202¢/12/31 80.467,47 40.000,00 40.600,00 120.467,47
para 0 Municipio
LLL 0 02015 Cenitérios 0102/07010301 | EMPREITADA 20.000,00 2020/01/01|2025/12/3t 20.000,00 20.000,00 50.000,00 50.000,00)  300,000,00 420.000,00
LLL 0 W2 19 Requalificacdo do edificio da "Casa EMPREITADA 315.000,00 2022/01/01{2025/12/31 4,187,868  315.000,00 315.000,000  700.000,00 1.019.187,68
Verde"
LLL 01 w219 Requalificacdo do edificio da "Casa|0102/07010301 310.000,00 310.000,00 310.000,000  700.000,00
Verde"
111 01 0219 Requalificacdo do edificio da "Casa|0102/070115 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Verde"
LLLL 06 02315 Eficiéncia energética edificios  [0102/07010301 | EMPREITADA 6.000,00 34.000,00 2023/10/09{2026/12/31 40.008,00 40.000,00 40.000,00 40,000, 00 120.050,00
municipais
1.2, Sequranca ¢ orden piblicas 1,258.750,00 217,82 1.258.750,00 1,258,750, 00 50.000,00 1.308.967,62
121, Protecgdo civil e luta contra 1,258.750,00 217,82| 1.258.750,00 1,258.750,00 50.000,00 1.308.967,62
incéndios
1.2.1. 02 017110 Quartel da GNR: Estudo e Obra 0102/07010301 | EMPREITADA 1.258.750,00 2017/01/02{2025/12/31 217,82| 1.258.750,00 1,256.750,00 50,000,900 1.308.967,62
2 Fungbes sociais 802.605,00| 1,234.000,00 498.308,07| 2.036.505,00 2,036.605,00) 2.583.000,00/ 2.035.000,00f  120.000,00|  110.009,00 1.382.913,07
21 Educacdo 226,000,00 34.000,00 46.518,25)  260,000,00 260.000,00)  281.000,00{  400.000,00 587,518,285
211 Ensino ndo superior 226.,000,00 34.000,00 46.518,25)  260.000,00 260.000,00]  281.000,00(  400.000,00 987.518,25
211, 0 2007725 Aquisigdo de mobilidrio, 0102/07011002 | FORNEC. 00 OUTROS 30..000,00 2007/01/02{2025/12/31 15.780,24 30.000,00 30.000,00 30.000,00 75.780,24
equiparentos, aquecinentos e outros
para o Parque Escolar
2.1.1. 02 01619 Reparacdes nos Centros Escolares EMPRETTADA 120,000, 00 2016/01/02)2026/12/31 5,738,54|  120.000,00 120.000,00|  160.000,00/  160.000,00 449,738, 54
211, 0 00619 Reparacdes nos Centros Escolares |0102/07010304 60.000,00 60.000,00 50.000,00 80.000,00 80.000,00
2.1.1. 02 W619 Reparagées nos Centros Escolares  |0102/07010305 50.000,00 60.000,00 60.000,00 80.00¢,00 80.000,00
211 01 0011 Requalificacdo da Fscola Secunddria|0102/07010305 | EMPREITADA 20.,000,00 2020/01/01|2026/12/31 15.713,2 20.000,00 20.000,00 1,000,00 36.713,25
de Oliveira do Bairro
2.1.1 02 021U Escola Basica 2.° e 3.° Ciclo Frei [0102/07010305 | EMPREITADA 50.000,00 2020/08/02{2026/12/31 5.286,22 50.000,00 50.000,00 30.000,001  200.000,00 305.286,22
6il
211 05 2316 Eficiéncia ensrgética parque 0102/07010305 | EMPREITADA §.000,00 34.000,00 2023/10/09|2025/12/31 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 120.000,00
escolar
2.2, Salde 25.000,00 4,100,95 25.000,00 25.000,00 1.000,00 30.100,%5
2.2.1. Servicos individvais de saide 25.,000,00 4,100,95 25.000,00 25.000,00 1.000,00 30.100,95
2.2.1, 01 WI13 Centro de Saide - Extensdo dg 0id EMPREITADA 25.,000,00 2021/01/01{2025/12/31 4,100,93 25.000,00 25.000,00 1.000,00 30.100,%5
2.2.1. 01 WN13 Centro de Saide - Extensdo de 0id |0102/07010301 5,000,00 5.000,00 5.000,00 1,000,00
2.2.1. 01 0N 13 Centro de Saide - Extensio de 0iF |0102/070113 20.000,00 20.000,00 20.000,00
Total : 1.220,000,00] 1.326.750,00 384,358,07| 2.546.750,00 2,546.750,00 1.314.000,00/  850.000,60/  510.000,00 40,000, 00 5.665.108,07

W
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/ Kunicipio de Oliveira do Bairro Ao 204
. = Identificado do Chjetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS Considerar em «Total Previstos o valor Bus
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f 6rupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos ’
Objetivo Ninezo do Designacdc Forma fase de Total previsto
/N D projeto do projeto Rubrica de Inicio | Fin Execugio REALIZADO EM (ESTIM. REALIZ. 2024 2024 20 Periodos sequintes
S (Finane.  (Financ,  [TOTAL)
. . Definido) N./ Def.)
Realizagdo RE RP UE EMPR ¢ ¢ PERIODOS ANT. | PERIODC 2023
C6digo Ano Tipo Nimero 2025 2026 00 2028 Outros
1] 12] 3] 14 (3] (8] i [8] 1% {10] (11 f12] [13] (14] [15] [16] 117] (18] (18] [20] [21)=[131+...4[20}
2.4, Habitagdo e servicos colectivos 395.605,00) 1,200.000,00 377.783,93| 1.595.405,00 1,595.605,00( 2.225.000,00 1,635.000,00/  120.000,00)  116.000,00 6.067.388,93
2,41, Habitagdo 20.000,00{ 1.200.000,00 1.239,68| 1.220,000,00 1.220.000,00] 2.000,000,00| 1.500.000,00 4,721,239, 68
2.4.1. 02 2019 Requlanento Municipal de Zpoio & 20.000,00 1.055,25 20,000,00 20.000,00 21,055, 25
h\B Habitaco:
241, 0200 2000118 Intervengdes habitacionais normais |0102/07010203 | EMPREITADA 20,000,00 2010/01/02|2024/12/31 |EXECUCRO FISICR ATE 1.055,25 20.000,00 20.000,00 21.055,25
_ € urgentes 1%
&m 24,1 01 W1 Estratégia local de habitacio 0102/07010203 | EMPREITADA 1,200.000,00 2021/11/15{2026/12/31 184,43 1,200.000,00 1.200.000,00| 2.000.000,00| 1.500,000,00 4,700.184,43
2.4.2, Ordenamento do territério 81.000,00 38.433,00 81.000,00 81.000,00 1.009,00 120.433,00
2,4.2 02 AU LT Planos Municipais de ordenamento do|0102/070113 FORNEC. OU OUTROS 30.000,00 2014/01/02|2024/12/31 {EXECUCAQ FISICA ATE 30.000,00 30.000,00 1,000,00 31,000, 00
territorio, unidades de execucdo & 50%
outros instrumentos de gestio
territorial
2.4.2, 01 wWe Il Bquisicdo de terrenos para 0102/070101 FORNEC, 0U OUTROS 50.000,00 2016/01/02{2024/12/31|EXECUCAO FISICA ATE 38.433,00 50.000,00 50.000,00 88.433,00
equipanentos, vias, parques e 5%
infraestruturas
2.4.2, il MWiT1 Cadastro Simplifigado 0102/070113 FORNEC, 0U OUTROS 1.600,00 2021/01/01{2024/12/31|NAO ABLICAVEL 1.000,00 1.000,00 1,000,080
244, Abastecimento de Aqua 5,00 500 5,00 5,00
244 08 2007 68 Pagamento dg Projectos de Obras  [0102/070113 FORNEC. 0U QUTROS 5,00 2007/01/02|2024/12/31 |EXECUCRO FISICA ATE 5,00 5,00 5,00
Terninadas 0%
2.4.5. Residuos solidos 100,00 216,201, 07 100,00 100,00 216.301,07
2.4.5, 0 M 17 Projeto "Dar valor é dar vida” FORNEC, OU OUTROS 2022/01/01)2023/12/31 216,201, 07 216.201,07
2.4.5 02 0218 Compostagen 0102/07011002 | FORNEC. QU OUTROS 100,00 2022/01/01{202¢/12/31 100,00 100,00 100,00
2.4.9 Proteccdo do meio ambiente e 294,500,00 121.910,18]  294.500,00 294,500,00f  226.000,00{  135.000,00f  120.000,00)  110.000,00 1.009.410,18
conservagao da natureza
2.4.8, 01 2008 Parques e Jardins: 25.000,00 16.056, 82 25,000,600 25.000,00 25.000,00 66,056, 62
2.4.5, 0102 200812 Aquisicdo de Mobilidrio e 0102/07011002 | FORNEC. 0U QUTROS 25,000,00 2008/01/02|2025/12/31 |EXECUCAO FISICA ATE 16.056,62 25.000,00 25.000,00 25.000,00 £6.058, 62
Equipamento Urbano 50%
2.4.5. 02 01713 Construgdo e ou Reabilitagdo de  |0102/07010405 | EMPREITADA 25.000,00 2017/01/02|2026/12/31 |EXECUCHO FISICA ATE 12,298,63 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 87.298, 63
Espagos de Jogo e de Recreio 50%
2.4.6. 4 17112 Plano Municipal de Defesa da EMPREITADA 61.000,00 2017/01/02|2028/12/31 |EXECUCRO FISICR ATE 51,642,62 61.000,00 61.000,00 §0.000,00 60.000,00 70.000,00 60,001, 00 352.642,62
Floresta Contra Incéndios:rede de 505
faixas de gestdo de combustiveis e
veneficiagio/nanutencio da rede
vidria florestal
2.4.6. 0 017112 Plano Municipal de Defesa da 0102/07010408 60.000,00 §0.000,00 60.000,00 50.000,00 60.000,00 70.000,90 §0.000,00
Floresta Contra [ncéndios:rede de
faixas de gestdo de combustiveis e
beneficiagio/manutencdo da rede
vidria florestal
24.8, 0 Mr112 Plano Yunicipal de Defesa da 0102/070113 1,000,00 1.006,00 1.000,00
Floresta Contra Incéndios:rede de
faixas de gestdo de combustiveis e
beneficiacdo/manutencio da rede
vidria florestal
2.4.8. i 2019 Parques e Jardins: 20,000,00 8,593,04 20.000,00 20.000,00 25.,000,00 53.553,04
2.4.6 001 202012 Requalificacdo e Beneficiagdo de  |0102/07010405 | EMPREITADA 20.000,00 2020/01/01)2025/12/31 [EXECUCAO FISICA ATE 8,553,04 20.000,00 26.000,00 25.000,00 53.553,04
parques de lazer 2%
2.4.% 0 0013 Intervencdo em zonas ribeirinhas  |0102/07010405 | EMPREITADA 30,000,00 2020/01/01|2028/12/31 20,993, 68 30.000,00 30,000, 00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 250.993, 68
2.4.5. 01 202110 Ben estar animal FMPRETTADA 121,500,090 2022/01/01|2025/12/31 12.365,59|  121.300,00 121.500,00 50.000,00 183.865,59
2.4.8, 01 0211 Bem estar animal 0102/07010301 120.000,00 120.600,00 126.000,00 50.000,00
2.4.8 01 AN 11 Bem estar animal 0102/07011002 1,500,00 1.500,00 1.500,00
2.4.8 08 WU 12 Mobilidade Suave FORNEC. OU QUTROS 2.000,00 2024/01/01(2025/12/31 2.000,00 2.000,00 2.000,00 4,000,00
2.4.8. 08 04112 Mobilidade Suave 0102/07010410 1,000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Totzl : 1.605,605,00( 2.526.750,00 762.142,00] 4.132,395,00 4,132,355,00{ 3.542.000,00| 2.485.000,00/  630.000,00/  170.000,00 11.721.497,00
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Objetivo Nirero do Designacdo Forma Fase de Total previsto |~
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin Execugdo REALIZADO EM [ESTIN. REALIZ, 024 202 €04 Periodos sequintes g [Vt
[Financ, (Financ. {TOTAL)
) . Definido) N./ Def.) —
Realizagio R 6 R P 0% R4ER ¢ ¢ ERTOD0S ANT. | BERfODG 2023 W
(6digo Ano Tipo Mimero 2025 026 AN 2028 0utros
[ 2] 3] [ (3] (8] {n (8] 9] (10] (1 (121 (13] (14] (19] [16] (17] (18] {151 120] [211=(13}+.. +(20] %
2.4.6. 08 W4 112 Vobilidade Suave 0102/07011002 1,000,00 1.000,00 1.000,00 1,000,00 l
2.4.6. 09 WU 13 Valorizacio Ambiental 0102/07011002 10.000,00 2024/01/01(2025/12/31 10.000,00 10.80,00 1.000,00 11.000,00 L\
2.5 Servicos culturais, recreativos e 156.000,00 05.904,%4)  156.000,00 156.000,00 72.000,00 287,904, %4
religiosos /
2.5.1. Cultura 55.000,00 14,098, 76 55.000,00 55.000,00 2,000,00 71,098, 75
2.5.1. 02 2015 Quartel das Artes - Dr. Alipio Sol: 15.000,00 . ) 14.098,76 15.000,00 15.000,00 29,098, 75
2.5.1 0204 00512 Aquisigdo de equipamentos 0102/07011002 | FORNEC, 0U QUTROS 15.000, 00 2015/01/02{2024/12/31|NAG APLICAVEL 14.098,76 15.000,00 15.000,00 29.098,76 ;
2.5.1, 0 00714 Musens - restruturacdo e preparacio EMPREITADA 26.000,00 2020/01/01{2025/12/31 28.000,00 28.000,00 2.,000,00 30,000,00 @
2.5.1. 01 200714 Museus - restruturaco e preparagdo|0102/07010301 20.000,00 20.000,00 20.000,00 1,000,00 2
2.5.1. 01 0014 Museus - restruturaco e preparacdo|0102/070109 8.000,00 8.000,00 8.000,00 1.000,00 . Lm
2.5.1. 01 002110 Rede de Leitura - restruturacdo e EMPREITADA 11,000,00 2022/01/01|2024/12/31 11.000,00 11.000,00 11.000,00 >
preparagéo
2.5.1 01 02110 Rede de leitura - restruturagdo e |0102/07010301 10.000,00 10.000,00 10.000,00
preparacdo
2.5.1, 01 2022110 Rede de Leitura - restruturacdo ¢ |0102/070109 1.000,00 1,000, 00 1.000,00
preparagio
2.5.1. 11 02313 Biblioteca Movel (102/07010602 | FORNEC. OU QUTROS 1.000,00 2023/01/01/2024/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.5.2, Desporto, recreio e lazer 101,000,00 55.806,18 181.000,06 101000, 00 10.00¢,00 226.806,18
2.5.2, 0 2009 Parque Desportivo Municipal: 50.000,00 ) ) 10.852,36 56.000,00 50.000,00 20.,000,00 80.852,35
2.5.2. 0106 208112 quisicio de equipamento diverso  |0102/07011002 | FORNEC. U QUTROS 50.000,00 2010/01/02{2025/12/31|EXECUCAC FISICA ATE 10.852,36 50.009,00 50.000, 00 20,000,00 80.852,36
5%
2.5.2, 02 200618 Tnplenentacdo de medidas de 0102/07010302 | EMPREITADA 1,000,00 2016/01/02{2024/12/31 38.310,93 1,000,00 1.000,00 39.310,93
eficiéncia energética mas Piscinas
Municipais )
2.5.2, 01 ME11 Reparacdo dos Edificios do Parque |0102/07010302 | EMPREITADA 50.000,00 2018/01/02(2025/12/31]CoM PROJECTO TECNICO 6.642,89 50.000,00 50.000,00 50.000,00 106,642, 89
Desportivo
3, Fungdes econdmicas 3.525.100,00]  491.604,00 2,515,766, 65( ¢.016.704,00 4.,016.704,00) 3.841.248,00] 4.111.000,00f 1.348.400,00] 1.243.640,00 17,280,758, 65
3.2 Indistria e energia 205.00¢,00 . ) 1.863.163,97)  205.000,00 205.000,00 536.000,00] 1,250.000,00 3.854.163, 97
3.2 02 0112 Instalacdo de Redes de Iluminacdo |0102/07010410 | RORNEC. OU OUTROS 20.000,07 2011/01/02|2025/12/31 {EXECUCRO FISICA ATE 20.000,00 20.000,00 25,000,400 45.000,00
Piblica, electricidade e 25%
telecomunicagdes . )
3.2 01 1613 Espaqo de Atividades Economicas de (0102/07010401 | EMPREITADA 10.00¢,00 2016/01/02|2024/12/31 |EXECUGRO FISICR ATE 1.796.572, 84 10.000,00 10.000,00 1.806.572,64
Vila Verde 305
3.2, 02 00816 Incubadora Industrial 0102/07010301 | EMPREITADA 1.000,00 2018/01/02/202¢/12/31 o 1.000,00 1.000,00 1.050,00
12 01 M114 Espaco de Atividades Econdmicas de EMPREITADA 21.000,00 2021/01/01|2027/12/31 | EXECUCHO FISICA 12.355,87 21.009,00 21.000,00 110.000,00]  250.000,00 303.355,87
0id SUPERIOR A 75%
3.2, 0 02114 Espago de Atividades Econdmicas de |0102/070101 20.000,00 20.000,00 20.000,00 10.,000,00
0id
3.2, 01 02114 Espago de Atividades Econdmicas de |0102/07010401 1.000,00 1.000,00 1.000,00)  100.000,00)  250.000,00
0id
1.2, 02 W2015 Espaco de Atividades Econdmicas da FMPREITADA 100.000,00 2021/01/01 [2026/12/31 | EXECUCR) FISICA ATE 54,235,46|  100.000,00 100.000,00f  151,000,00{  500.000,00 §05.235,46
Palhaca 1%
3.2, 02 020158 Espago de Atividades Econdmicas da |0102/070101 50.000,00 50.000,00 50.000,00 1,000,00
Palhaca
3.2, 02 200115 Espaco de Atividades Econdmicas da |0102/07010401 50.600,00 50.000,00 50.000,00 150.000,00 500.000,00
Palhaca )
3.2 03 02116 Espaco de Atividades Econdmicas de EMPREITADA 51.000,00 2021/01/01 | 2026/12/31 |EXECUGRO FISICA 51.000,00 51,000,001 250,000,000  500.000,00 §01.000, 0
Bustos SUPERTOR A 75%
32 03 0016 Espago de Atividades Feondmicas de |0102/070101 50.000,00 50,000, 00 50,000, 00 50.000,00
Bustos
kWA 03 016 Espago de Atividades Econdmicas de |0102/07010401 1.000,00 1.000,00 1.000,00{  200,000,00)  500.000,00
Bustos
3.2 0 WA T8 Comunidades enerqéticas EMPREITRDA 2.000,00 2024/01/0112024/12/31 2.000,00 2.000, 00 2.000,00
Total : 1.976.605,00{ 2.526.750,00 2.695,210,91 4.503.355,00 4.503.355,00| 4.151.000,00| 3.735.000,00|  630.000,00/  176.000,00 15,884,563, 91

i
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Identificacdo do Chjetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano  : PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS Considerar em «Total Previston o valor Furos

Pinto

Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designacdo Forna s Fase de - Total previsto
projeto do projete Rubrica de Inicio Fin Execucdo REALIZADO EM (ESTIM, REALIZ. 2024 2024 2024 Periodos sequintes
- [Financ. {Financ, |T0TAL)
) Definido) N./ Def.)
i 1 oo i Realizagdo RG RE UE EMBR ¢ ¢ PERTODOS ANT. | PERTODG 2023
codigo Ano Tipo Mimero 2025 2024 207 2028 Outros
(1] (2] 3] {4] 3] (6] 7] (8] 19 [10] (1 {12] (131 14 (19] [16] 1 [18] [19] [20] [21]={13]+...+[20
32 05 0416 Comunidades energéticas 0102/07010401 1.000,00 1.000,00 1.000,00
3L 05 NUT6 Comunidades energéticas 0102/07011002 1,000,00 1.000,00 1.000,00
33 Transportes e comgglgagées 2.800.100,00 b14.166,66( 2.800.100,00 2.800.100,00) 2.938.000,00) 2.861.000,00| 1.548.400,00 1.243.640,00 12.005.326, 66
331 Transportes rodgylgrlos 2.800.100,00 614.186,66] 2.800.100,00 2.800.100,00| 2.936.000,00| 2.851.000,00 1.548,400,00| 1.243.640,00 12,005.326, 66
33,1, 16 2002 Sequranca Rodovidria; 50.000,00 1,208, 66 50.000,00 50,000, 00 50.000,00 107.208, 66
331 160 2000 T 10 Sinalizacdo horizontal, vertical e |0102/07010409 | EMPREITADA 50.000,00 2010/01/02|2025/12/31 [E¥ECUCRO FISICA AT 1,206, 66 50.000,00 50.000,00 50.000,00 107.206’66
transito 50 o
33.L 03 2003 T 55 Aquisigdo terrenos para obras 0102/070101 FORNEC. 00 OUTROS 1.000,00 2003/09/3012024/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
complementares & variante, o
denominadamente a Posnte entre o
Bairro do Mogo e o Rio Levira e o
308550 a0 espaco dos Pagos do
Concelho (obras executadas pelo IEP
e inteqradas na variante)
330 01 00418 Requalificacdo e Beneficiagio da  |0102/07010401 | EMPREITADA 1.000.000,00 2014/01/02(2028/12/31 |EXECUCAO FISICA ATE 596.279,81{ 1,000.000,00 1.000.000,00] 1.100.000,00) 1.100.000,00| 1.000.000,00| 1.000.000,00 5.796.279,81
Reds Viaria Concelhia 50% ' o R N
{Pavimentacdo, Lancilagen,
Rotundas, Passeios, Ciclovias e
Muros) -Projectos e Construgio e
redes aguas pluviais
331 02 200614 Construcdo de infraestruturas para |0102/07010401 | EMPREITADA 10.000,00 2016/01/02)2025/12/31 10.000,00 10.000,00 1.000,00 11.000,00
0 N6 de Ligagdo a Al o
3131 03 2006158 Requalificacdo da EM 595 EMPREITADA 6.000,00 2016/01/02|2025/12/31 6.000,00 6.000,00 2,000,00 1.000,00 9,000,00
|alargamento da passagem superior o
sobre a linha de Caminho de Ferro)
331 03 01615 Requalificacdo da EM 596 0102/07010401 5.000,00 5.000,00 5.000,00 1,000,00
{alargamento da passagem superior
sobre a linha de Caminho de Ferro)
330 03 200615 Requalificagdo da EM 5% 0102/070113 1.000,00 1,000,480 1.000,00 1,000,00 1.000,00
{alargamento da passagem superior
sobre a linha de Caminho de Ferro
3.3.1, 01 017 Execucdo de Plano de Acdo de 135.000, 00 155.000,00 155.000,00)  128.000,00/  600.000,00 883.000,00
Regenerasdo Urbana: o
3131 012 01715 Requalificacdo da espaco piblico dz|0102/07010401 | EMPREITADA 1,000,00 2017/01/02{2024/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Praca da Repiblica o
331 003 2007146 Reabilitacdo do Edificio da antiga [0102/07010301 | EMPREITADA £0.000,00 2017/01/02|2025/12/31 [EXECUCAO FISTCA ATE 60.000,00 60,000,090 5.000,00 65.000,00
Fabrica Cerdmica Rocha/Museu de 50% o
0laria
3131 004 01717 Requalificacdo do espaco piblico da|0102/07010401 | EMPREITADA 1,000,00 2016/01/02(2025/12/31 |EXECUGH0 FESICA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2,000,00
Rua Candido dos Reis SUPERIOR A 75% o
331 005 201718 Requalificacao do espaco plblico da|0102/07010401 | EMPREITADA 1.000,00 2017/01/02{2025/12/31 |EXECUCHC FISICA 1.000,00 1,000,00 1,000,00 2,000,00
Rua dos Bombeiros e Rua Antonio SUPERIOR A 75% o
Oliveira e Rocha
KRN 0106 201719 Requalificacdo do espaco piblico da|0102/07010401 | EMPREITADA 1.000,00 2017/01/02(2025/12/31 [BYECUCKO FISTCA 1.060,00 1.000,00 1,000,00 2.000,00
Rua Dr.hlberto Tavares de Castro e SUPERTOR A 75 o
ligacdo & Rua Manuel Simdes Barata
{incluindo & Urbanizacdo do Adro)
kAR 0107 2017114 Requalificacdo da Av.Abilio Pereira EMPREITADA 31.000,00 2017/01/02)2026/12/31 31.000,00 31.000,00 20.000,00]  400.,000,00 £51,000,00
Pinto o
330 0107 2017114 Requalificagdo da Av.Abilio Pereira|0102/07010401 1,000,00 1,000,080 1.000,00 10,000,00|  600,000,00
Pinto
KA 007 171U Requalificacdo da Av.Rbilio Pereira|0102/070113 30.000,00 30.000,00 30.000,00 10.000,00

Total :

3.138.603,00

2.526.750,00

3.298.697,38

5.665.355,00

3,665,355, 00

3.332.000,00

£.436.000,00

1.630.000,00

1.170.000,00

22,532,052, 36
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Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designacdo Forma Fase de Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin Execucéo REALIZADO EM [ESTIM. REALIZ, 2024 2024 202 Periodos saguintes
{Financ. {Financ, {TOTAL)
) ) Definido) N./ Def.)
Realizacdo RG RP UE EMPR ¢ ¢ PERIODOS ANT. | PERIODG 2023
C6digo Ano Tipo Nimero 2025 2026 2027 2028 Outros
1] {21 3] 4] 9] (8] M (8] 9 (10] (11 [12] 1131 [14] [19] [16] 1 [18] (1%] 120} [24]=[137+...4[20]
3L 008 27115 Requalificacdo da envolvente a0 |0102/07010401 | EMPREITADA 40,000,00 2017/01/02|2025/12/31|CoM PROJECTO TECNICO 60.000,00 60.000,00)  100,000,00 160.000,00
Adro da Igreja - Adro da Igreja
331 02 17116 Parque Subterrdneo de 0id 0102/07010401 | EMPREITADA 200000, 00 2017/01/02|2025/12/31 |EXECUCRO FISICA ATE 4,403,401 200.000,00 200.000,00]  300.000,00 504,403,40
5%
330 03 17117 Acesso da Praca do Cruzeiro ao 0102/07010401 | EMPREITADA 100,00 2017/01/02(2024/12/31 |EXECUCRO FISICA ATE 100,00 106,00 100,00
Edificio da Junta de Frequesia de 25%
014
331 04 MI12 Estudo Urbanistico do Rebolo {Zona |0102/07010401 | EMPREITADA 1,000,00 2017/01/02{2025/12/31 {EXECUCEO FISICA ATE 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00
envolvente de ADREP-Centro Escolar 25%
da Palhaca-Centro Social Paroquial
S.Pedro da Palhaga)
331, 01 W18 12 Reabilitacdo do Centro Urbano na  |0102/07010401 | EMPREITADA 60.000,00 2018/01/02|2026/12/31 |EXECUCRO FISICA ATE 60.000,00 50.000,00f  150.,000,00 1.000,00 211.000,00
Unido de Frequesias % ‘
331 01 W12 Requalificacdo da Zona Central de |0102/07010401 | EMPREITADA 1.000.000,00 2021/01/01|2026/12/31|CO PROJECTO TECNICO 6.296,73| 1,000.000,00 1,000.009,00] 1.000.000,00| 1.000,000,00 3.006.296,79
0ia
330 01 W1 Infraestruturas na Rua dos 0102/07010401 | EMPREITADA 1,000,00 2022/01/01|2028/12/31 1.000,00 1,000, 00 1.000,00 1,000,00 56.760,00 30.000,00 89.760,00
Barreiros, Murta
331 02 W20 12 Infraestrutuzas na Travessa da Rua |0102/07010401 | EMPREITADA 1.000,00 2021/01/0112028/12/31 1.000,00 1.000,00 1,000,060 1.006,00 52.000,00 20.000,00 75.000, 00
da Fonte, Espinheira
331 03 20013 Infraestruturas na Rua Ameizela, [0102/07010401 | EMPREITADA 1.000,00 2022/01/0112028/12/31 1.008,00 1,000, 00 1.000,00 1.000,001  280.000,00 80.000,00 363.000,00
Vila Verde
3.3 04 202214 Infraestruturas em Troviscal {ruas |0102/07010401 | EMPREITADA 1,000,00 2022/01/0112028/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 52.000,00 10,000,00 65.000,00
do Parque, Arviscal e Marisol)
331 05 AN TS Infraestruturas na Rua da encostz [0102/07010401 | EMPREITADA 1.000,00 2022/01/01|2028/12/31 1.000,00 1.000,00 1,000,001  104.000,00f  104.000,00)  100.000,00 310.008,00
do Cértina, Oliveira do Bairro
331 06 0216 Infraestruturas na Rua do Bairro  |0102/07010401 | EMPREITADA 1.000,00 2022/01/01(2028/12/31 1.000,00 1.000,00 1,000,00 1.000,00 3.640,00 3.640,00 10.280,00
Novo, Oliveira do Bairro
331 07 020113 Reabilitagdo do Palacete do 0102/07010401 | EMPREITADA £0.000,00 2022/01/01)2026/12/31 §0.000,00 60.000,00 50.000,00 50.000,00 160.000,00
Visconde de Bustos
3L 01 02414 Requalificacdo da zona envolvente |0102/07010401 | EMPREITADA 250.,000,00 2024/01/0112025/12/31 250.000,00 250,000,000 150.000,00 400,000, 00
dos Pagos do Concelho
331 02 WATS Requalificacdo de largos 0102/07010401 | EMPREITADA 1.000,00 2024/01/02]2024/12/31 1.0600,00 1.000,00 1,000,00
3.4, Coméreio e furismo 52.000,00)  491.604,00 543.604,00 543.604,00)  366,248,00 909.852,00
341, Mercados e feiras 52.000,00 52.000,00 52,000,000 206.000,00 252.000,00
341 01 W Criacdo de Infraestruturas para a EMPREITADA 51.000,00 2017/01/02/2025/12/31 51.000,00 51.000,00{  200.000,00 251.000,00
Feira de Bustos
340, 01 00011 Criagio de Infraestruturas para a |0102/070101 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Feira de Bustos
3.4.1, 01 007111 Criagio de Infraestruturas para a |0102/07010401 50.000,00 50.000,00 50,000,000 200.000,00
Feira de Bustos
341, 01 €023 12 Manutengdo ¢ Reparagdo de 0102/07010401 | EMPREITADA 1,000,00 2023/01/01|2024/12/31 |Ni0 APLICAVEL 1,000,460 1.000,00 1,000,080
Infraestruturas de Feiras ¢
Mercados
34,3, Congreio 491.504,00 491.604,00 491,604,001 166.248,00 657.852,00
3.4.3, 01 0314 Bairros Comerciais Digitais FORNEC. OU OUTROS 191,504,00 2023/01/01{2025/12/31 491,604, 00 491.604,00)  166.248,00 £57.852,00
343 i 02314 Bairros Comerciais Digitais 010207010402 323.916,00 323.915,00 323.915,00 44,057,00
343, 01 0314 Bairros Comerciais Digitais 0102/07011002 167.485,00 167, 685,00 167.685,00)  122,191,00
38 Qutras fungdes econdmicas 468.000,00 42,415,021 468.000,00 468.000,00 1.000,00 511.416,02
3.5 01 2019 Orgamento Participativo: 363.000,00 3.253,16  383.000,00 383.000,00 1.000,00 387.253,16
3.5 0 20091 Inplenentacdo do Orcamento 0102/07010401 | EMPREITADA 363.000,00 2019/01/02|2025/12/31 |EXECUCEO FISICA ATE 3.253,16]  383.000,00 383.000,00 1.000,00 387.253,16
participativo 25%
3.5 04 00912 Obras sob administracdo direta 0102/07010401 | ACM. DIR. 85.000,00 2019/01/02|2024/12/31 |EXECUGRO FISICA ATE 38.437,86 85.000,00 §5.000,00 123.431,86
5%
Total : 5.296.705,00] 3,018.354,00 3.,351.088,59] §.315.035,00 8.315.099,00) 7.456.248,00| 6.596.000,00| 2.178,400,00( 1.413.5¢0,00 29.310.435,59




PLANO PLURIANUAL
Municipio de Oliveira do Bairro

Identificacdo do Chjetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL

Tipo de Dotacdo

+ DOTAGOES INICTAIS

Tipo de Plano

* PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS
Tipo de Rubrica ; CLASSIFICAGAO ORGENICA/ECONOHICR

Considerar em «Total Previstos o valor
do Financiamento Ndo Definido : §

Pig. : 6
ino @ 2024
Euros

Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Fpﬁﬁvo Nimero do Designacdo Forna - Fase de Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fim Execucdo REALTZATO EM (ESTIM. REALIZ, 2024 2024 2024 Periodos sequintes
{Financ. (Finane, (TOTAL)
) ) Definido) N./ Def.)
Realizagdo RG RP UE EMPR C ¢ PERIODOS ANT. | PERIODG 2023
Codigo Ano Tipo Mimero 2025 2025 2027 228 Outros
(1 (2] B3] [ (3] (6] M (8] 19 (20 (1] 2] (13 (14] (13] (18] (1 [18] (15 (0] [L22)=[13+.. 4[20)
3.5. 02 016 Requalificagio e modernizagio do EMPREITADA 2020/09/01)2022/12/31 |E4BCUCEQ FESICA 725,00 725,00
Mercado Municipal SUPERIOR A 755
Total : 9,296.705,00) 3.018.354,00 3.350.813,59( 8.315.055,00 §.315.09,00 7.456.248,00| 6.596.000,00) 2.178.400,00| 1.413.640,00 25,311,160, 59




OCRCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL Pag. : 1
Municipio de Oliveira do Bairro Ano 2024
Tipo de Orcamento DA RECEITA E DA DESPESA Tipo de Dotacédo DOTACOES INICIAIS Tipo de Visualizacéao RESUMIDA Desagregar Euros
Orgamento 2024 Plano orcamental plurianual
Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2025 2026 2027 2028
Receita corrente 20.227.743,00 20.227.743,00 15.821.429,00 19.981.088,00 19.901.267,00 19.941.186,00
Receita de capital 6.785.942,00 6.785.942,00 3.339.665,00 2.888.222,00 1.321.699,00 1.321.699,00
Receita efetiva [1] 27.013.685,00 27.013.685,00 23.161.094,00 22.869.310,00 21.222.966,00 21.262.885,00
Receita n&o efetiva [2] 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
Receita total [3] = [1] + [2] 27.013.688,00 27.013.688,00 23.161.097,00 22.869.313,00 21.222.969,00 21.262.888,00
Despesa corrente 17.146.058,00 17.146.058,00 14.597.344,00 14.649.520,00 14.798.183,00 14.931.317,00
Despesa de capital 9.161.873,00 9.161.873,00 7.854.056,00 6.735.179,00 2.260.460,00 1.495.732,00
Despesa efetiva [4] 26.307.931,00 26.307.931,00 22.451.400,00 21.384.699,00 17.058.643,00 16.427.049,00
Despesa ndo efetiva [5] 705.757,00 705.757,00 662.833,00 644.365,00 653.846,00 608.626,00
Despesa total [6] = [4] + [5] 27.013.688,00 27.013.688,00 23.114.233,00 22.029.064,00 17.712.489,00 17.035.675,00
Saldo total [3] - [6] 46.864,00 840.249,00 3.510.480,00 4.227.213,00
Saldo global [1] - [4] 705.754,00 705.754,00 709.694,00 1.484.611,00 4.164.323,00 4.835.836,00
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BALANCO PREVISIONAL

Camara Municipal de Oliveira do Bairro

Rubricas Notas 31/12[2024
ATIVO
Ativo n3o corrente 98 146 788,45 €
Ativos Fixos Tangiveis 95 876 638,24 €
Propriedades de Investimento 695 827,03 €
Ativos Intangiveis 295982,43 €
Participacdes Financeiras 1274 743,00 €
Outros Ativos Financeiros 3597,75 €
Ativo corrente 8 992 109,44 €
Inventdrios 171 000,00 €
Ativos bioldgicos 0,00 €
Devedores por transferencias e subsidios 320 913,55 €
Devedores por empréstimos bonificados 0,00 €
Clientes, contribuintes e utentes 85522,60 ¢
Estado e outros entes publicos 89 031,05 €
Outras contas a receber 4924 477,07 €
Diferimentos 199193,57 €
Ativos financeiros detidos para negocia¢do 0,00 €
Outros ativos financeiros 0,00 €

Caixa e depdsitos .
Total do Ativo

3201971,60¢€
107 138 897,89 €

PATROMGNIO LiQUIDO
Patrimonio/Capital
Outros instrumentos de capital préprio
Prémios de emissdo
Reservas
Resultados transitados
Ajustamentos em ativos financeiros
Excedentes de revalorizagdo
Outras varia¢des no Patriménio Liquido
Resultado liquido do periodo
Interesses que ndo controlam

Total do Patriménio Liquido

23 687 961,04 €
0,00 €

0,00 €

1209 832,81¢
36 431629,91¢€
0,00 €

0,00 €
35663733,55¢€
108 763,41¢€
0,00 €

97 101 920,72 €

PASSIVO

Passivo ndo corrente 6 920 155,48 €
Provisbes 0,00 €
Financiamentos obtidos 3929 027,70 €
Fornecedores de investimentos 2927588,43 ¢
Responsabilidades por beneficios pés-emprego 0,00 €
Outras contas a pagar 63 539,35 €
Passivo corrente 3116 821,69 €
Credores por transferéncias e subsidios concedidos 137 469,70 €
Fornecedores 355 096,25 €
Adiantamentos de clientes, contribuintes e utentes 62 200,00 €
Estado e outros entes plblicos 197 081,22 €
Financiamentos obtidos 715 498,91 €
Fornecedores de investimentos 2 841,30 ¢
Outras contas a pagar 1646 634,31¢€
Diferimentos 0,00 €
Passivos financeiros detidos para negocia¢ao 0,00 €
Outros passivos financeiros 0,00 €
Total do Passivo 10 036 977,17 €

Total do Patriménio Liquido e Passivo 107 138 897,89 €







DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS PREVISIONAL

Camara Municipal de Oliveira do Bairro

Rubricas Notas 31/12/2024
RENDIMENTOS E GASTOS
Impostos e taxas 5754 067,09 €
Vendas 0,00 €

Prestagbes de servigos
Transferéncias correntes e subsfdios a explorac¢do obtidos

2301995,16 €
11561 670,00 €

Variacoes nos inventérios da producdo 0,00 €
Trabalhos para a prépria entidade 0,00 €
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 0,00 €
Fornecimentos e servi¢os externos -7 879288,20 €
Gastos com pessoal -6 632 805,95 €
Transferéncias e subsidios concedidos -2651500,00 €
Presta¢des sociais 0,00 €
Imparidade de inventarios (perdas/reversdes) 0,00 €
Imparidade de dividas a receber (perdasfreversdes) 0,00 €
Provises (aumentos/reducdes) 0,00 €
Imparidade de investimentos ndo deprecidveisfamortizdveis (perdasfreversoes) 0,00 €
Aumentosfredu¢des de justo valor 0,00 €
Outros rendimentos e ganhos 3080997,49¢€
Outros gastos e perdas -57 010,00 €
Resultados antes de depreciacées e gastos de financiamento 5478 125,50 €

Gastos/reversdes de depreci¢do e amortiza¢ao -5134 805,18 €
Imparidade de investimentos depreciaveisfamortizaveis (perdasfreversdes) 0,00 €
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento) 343 320,41 €

Juros e rendimentos similares obtidos 0,00 €
Juros e gastos similares suportados -234 557,00 €
Resultado antes de impostos 108 763,41 €

Imposto sobre o rendimento 0,00 €
Resultado liquido do periodo 108 763,41 €







DEMONSTRAGAO DE FLUXOS DE CAIXA PREVISIONAL

Camara Municipal de Oliveira do Bairro

Rubricas Notas 31/12/2024

Fluxos de caixa das atividades operacionais
Recebimentos de clientes 2256 858,00 ¢
Recebimentos de contribuintes 5572 056,00 €
Recebimentos de utentes 180 209,00 €
Pagamentos a fornecedores 8 040 090,00 €
Pagamentos ao pessoal 6981901,00 €

Caixa gerada pelas operagdes -7 012 868,00 €

Outros recebimentos/pagamentos

11012 641,00 €

Fluxos de caixa das actividades operacionais (a) 3999773,00¢€
Fluxos de caixa das atividades de investimento
Pagamentos respeitantes a:
Ativos fixos tangiveis 8253868,00¢
Ativos intangiveis 0,00 €
Propriedades de Investimento 0,00 €
fnvestimentos financeiros 0,00 €
Outros ativos 0,00 €
Recebimentos provenientes de:
Ativos fixos tangiveis 20738,00¢€
Ativos intangiveis 0,00 €
Propriedades de Investimento 0,00 €
Investimentos financeiros 0,00 €
Outros ativos 0,00 €

Subsidios ao investimento

2881956,70 €

Transferéncias de capital 0,00 €
Juros e rendimentos simifares 0,00 €
Dividendos 0,00 €
Fluxos de caixa das actividades de investimento (b) -5351173,30 €
Fluxos de caixa das atividades de financiamento
Recebimentos provenientes de:
Financiamentos obtidos 0,00 €
Realizaqdes de capital e de outros instrumentos de capital 0,00 €
Cobertura de prejuizos 0,00 €
Doagbes 0,00 €
Qutras operag¢bes de financiamento 0,00 €
Pagamentos respeitantes a:
Financiamentos obtidos 705 757,00 €
Juros e gastos similares 234 557,00 €
Dividendos 0,00 €
Redugbes de capital e de outros instrumentos de capital 0,00 €
Outras operagdes de financiamento 0,00 €
Fluxos de caixa das actividades de financiamento (C) -940 314,00 €
Variaggo de caixa e seus equivalentes (a+b+c) -2291714,30 €
Efeito das diferencas de cdmbio 0,00 €
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 5493 685,90 ¢

Caixa e seus equivalentes no fim do periodo

3201971,60 €

Conciliagdo entre Caixa e seus equivalentes e Saldo de Geréncia

Caixa e seus equivalentes no inicio do perfodo 5493 685,90 €
- Equivalentes a caixa no inicio do periodo 5493 685,90 €
- VariagSes cambiais de caixa no infcio do perfodo 0,00 €
= Saldo da geréncia anterior 5493685,50¢€
De execugdo orgamental 4690 815,88 €
De operagbes de tesouraria 802 870,02 €

Caixa e seus equivalentes no fim do periodo

3201971,60 €

- Equivalentes a caixa no fim do periodo

- VariacGes cambiais de caixa no fim do periodo

3201971,60 €
0,00 €

= Saldo da geréncia seguinte

3201971,60 €

De execugdo or¢amental
De operagdes de tesouraria

2399101,58 €
802 870,02 ¢
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