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Métodos de seleção

Ade treze dlas do rua da oumbm do ano de dels mil e vinte e tres. reuniu o Júri designado para

o madlrnento oonnursal comum, na modalldade de contra» de trabalho em fur—gigs públicas

a termo (newlullvo mem), para 1 (um) post:.)(s) de trabalho na carreira e categnria da Técnm

Superior na área de Dlretm. para subsúouir lmbalhadnm ausente, por delmeraçáo de cantara,

datada de 12 de oumbm de 2023. com o cupom de mar da paramos de avaltam, a aos

ponderação, a grelha dassíicaliva e o sistema de valomçãn «nal de cada metodn de seleção.—

0 Jun do Prooedlmenw concursal delmamn, por unanlmtdade, d seguln

1 , Raqntattns de Admissão Formação académt rnlnlma de lreanmamra em Duetto;

: - Métodos de Seleção a apllcar no prooedtmeum' an lermos do dtewem no no 5 da artigo

no, contugado com o nos 603on sao, ambos da Lei Geral datranalno em Funçees Públtus,

Publlcada em anexo a Let n a 35/2014, de zu de junho, na Ndaçâo anual, adiante designado por

LTFP. wntugada anda com o auge 17 ' a com o no 2 do artigo 1 da Ponarla n ' 233/2022.

de 9 de setembm, 5elào apllcados os metodoa da seleção obrigamrius, a Avalt-çio Curlicul-r

(AC) e a Emmlm d'Avilllçlo de Coinpnluclu tac) -

2.1 - Ava lçlo Currlcullr till:): vtsa avaliar a quallticaçeo dos can I atos, designadamente, a

hablltlaçlo academlca ou mortasioual, a tela/Ancia da expeneneia adqulrlda e a formação

realizada, :) hpo de funções exercidas e a evallaçao de desempenho. que se enoonlrern

deutdarnenle mmpravadae, numa esmla de o a zo valores, ale às eemesimas, com uma

tralaraçaa únal da 70%, ohms de awrdo com os segulrltes subtaclores 77777

2.1,1 - "aminas Inefsrlas HL) almliar a tltularldade de um grau académico cm a sua

edumareçeo legalmente recomenda:

Lmenclelura em Dvmm - ts valores

Mestrado na área de Dilema - 18 valores,

Doutoramento na área de Dlrelw » 20 valores.

Para efeitos de valoração da habllilaçâo académica, eeclareoeae que se sera msma-ada a

Habi çâo Academica devidamente comprovada por documento mm e conclulda ate ao

tennu do prazo de apresentação da candtdaturas 7

2 1 2 , Femea gmisstuual FP Frequenta de açóee de tanneçaa e anedeícoamenw

pmisslonal relamenadas mm a area mnumal do posto de trabalno a must, desde que

davtdanrente comprovadas, não sendo vslorsuas as que nau estiverem relacionadas com a área

mnclonal Apenas são consldemlas açoee comprovadas por emanados eu diplomas que

lndlquem expressamente o número de horas ou de dias de duração da açao e a data de
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realizaçao, Sempre que da respenvn oemõcadu nan oonsie o numero de horas ue durar,—.ao da

romraçae, wnsideraraswá que nada dla de (Duração e equivalente a seis horas e cana semana

a uma ruas. A valulizaán sera ambulda tendo em Denia n somatório do número de horas das

açoes ne fonnaçáu flequenladas, nos seguimes Ienms' — ———————— ——

Sem formação , n valores;

Pomada 7 horas de formação na area de Contranruenawes ,1 valor aie ao mâxlmu de 5 valores,

e_ , _ ,, _

Por cada lu noras de brmaçào nas areas de formaçao relacionaaas cum a área funcmal do

poslo de irahalno a ocupar, neo identificadas anleriormenie, 1 valor ele ao maximo de 15 valores;

A classmeaçao nesle sublaapr nao pode ullraoassar ns zn valores,—77e4——-

2 l 3 , Exgnàucia gloisslgal E avaliar o nivel de assenvnwimenw & varreasae de

muheclmenlus profissional: apreemiuns no exerclcln efairvo de innooes em atividades

anierrores, em que será considerado o desempenho eienvo de funçous mm lncldenola lebre &

execução de airvraades rnerenies ao posto de trabalho e o grau de mplexidade das mesmas,

sendo coniabilrzaoo o iempo de experiencia detido pelo candidato no exercício de luneoes

colocado a concurso, desde que devidameme comprovada: e respeitam; a area de atividade

a quesedeslinaoprooedimlo concursal, numa escala de o azo valmes, avaliados da seguinte

lornra: -—

Sern experiencia » s valors '

Ale 3 anos » 10 valores,

a 3 anos e < 4 anna - lz valores,4

e 4 anos e < 5 arms - l4 valores,

a 5 anos e < e anos - 16 valores,

a e anos e < 7 anos , la valores;

a 7 anos - 20 valores 77

2 1 4 —A avaliação wnicular e expressa numa esula de u a zo valores, sendo a elaasmoaçao

nnal owna através da lrlédla araruama Dunde'ada das classmcawes dos alerrremoa a avaliar

de acordo com a seguinte ÍonnuISI—f

AC = [40% )( HL) ? (15% )( FP) & [45% )( EP)

Z 2 , EMIGVÍSIA de Avilllcio de Comp-IMI. (EAC

Ielaçân miemeesasl & de (uma objenva e sistemática, as capacidades profisskmals e pessoais

do mndrdain, as quais se enmnh'am vsmdas nas competências wusiames do perúl ae

compelenaas e que em seguida se reproduzem -77

A _ connecmanms especuuunos E axvsnrêucu: can,-mm de saberes, .nrormeçae

tecul- e experiaucia missions], essenciais ao adequado aaaempsnlro das funções. Traduz»

se, nomeadamente, nos segulmes comportamentos. .,

» Possui os conhecimentos 19ch necessarios às exigencias do wsm oeirabalno e apllca-

os de forma adequada,
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- Detern expellencia pronssiorral que nelmll: resolver ouesloes prollssronais complexas 77

- Preowna-se em alargar os seus wnheclmenlos e experiência, de forma a desenvolver uma

perspeuva mais atualmente dos Dmblenlas,-——

- Uliliza. na sua praniz pruissronel. as recriologras de informa-ão e de wmunicaáo com

vara à realizaçao de um nabalno de melhor qualidade. 7777

:; - mauro ne EQUIPA E coopemçio: Cavacldade para se imeorar em equipas de

iraoalnu de oonslinriçeo variada e gerar sinergias através de penicipaçao alive, Trainee.

nomeadamente, nus segulnms wwunamemos 777777

, Integrais bem em equipas de oonsnluíráu vanada, denim & fura do seu miam nahnnai

de trabalha, 7

, Tem hahltualmeme um papel allvu e cooperam nas equlpas : grupos de «abelha em que

pamolpe; _

, Panrlna informaçoes e oonhecrmenlos com os colegas e dlswmbllllarse para na apoiar

quando sollcnad

— Conmhul para o aeaenvolvimenlo ou manutenção de um bom amblente de trabalho e

lonalacinrenlo do emínm de grupo

Para avaliar cada competência sera uullzada a seguinte melodologia

Nio camareira mnluu oornponarnemo auocraoo ; Campana": am walluão em valores

Dumonnm 1 dor wmnunamumoc associado à cmpúnu': em avaliação 2.5 valorar

Demonslla z ooo wmpnnamomm .uoclaoo i Meier-ora em avaliam ' 5 oovarorea

Ernani,?“ comportamento- urooaoo : cometem: em «venção 7.50 valor»

Demonsnu dns mmpamenlm “rou-am a amainar, em avançar: rom Valores

A classillizrpo a mnbull e cada canoroalo sera expressa numa escala de o a 20 valores, com

uma valora-ao final de 30%, e resulrara da segurnie formula,—7777

caAaB. _ _ _ _

3 - Os candidatos que wmpareçam ao(s) miudo“) de seleçao oorn alraso de 15 rnlnulos.

relauvamenie a flora refeuda na convocaram, ficam Impedldos de realizar o(s) mer/ano(s) de

sele-=o. considerando corno mumu de exclusao e nao enrnpareneia ao melodo.

4 - Éexcluldn do proeedimemo o eanuioam que mnna omldo uma lmloriuáu irrfenora 9,5valores

ou de Não amo. num dos melodos, nao lhe sendo aplicado o mémdo ou fase segulmes 77

5 , Nus lermos previews no anigo 23' da Portella, a valoração nnal a a mnaequenle a

ordenação Ímal dos canoiualos que oornpierern .; prooedrrnenin, com aprovação em maos os

«ramos de seleáa apllmdns, e efetuada por amem decreweme ria mea- arnnrerlea

ponderada das classmmções quannrarivas obtidas em cada melodia de seleção, expreasa numa

escala de o a 20 valores e de aoordo com a seguinle formula

CF (classmcaçáo Enel) = (70% )( AC) * (30% )( EAC).

& —Em caso de Igualdade de valoração entre canuloalos, os cnteuus de preferencia a adotar

serão os previam no arllgo 24" da Ferraria no 233/2022, de 9 de aeiamnm. Subaialinoo o
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empate apos aplicação dos referidos cméms, sera umano o segulma amem: _—

1 * malha classificação obtida na competencia Conheclmenlos especializados e experiência:

1 . Ao abrigo do disposto no artigo 21 ,o da Penang n * 233/2022, de 9 de setembro, (odes os

“lodo! de seleção, têm carávgmminaóno, pam que, e excluído do procedimento consuma! o

candidalo que obtenha uma valoração [Menor & 9,50 valores em qualque? um dos modos, bem

com o que obtenha um resumo de ”Não Aplo' & ainda o que nao Wupareça & qualque! um

dos metodos de seleção.

Por nada mais «er sido mano, deu-se wenoerrada a reunião da qual sa Iavmu & presente ata

que depois de uma e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do .um _

Pmidomn do Júrl:

& & CML & & &&
Kndrela Cmt'ma de Oliveím Pereira, Chefe de Divisão

Vng-Is EW“:

X W vm L(
”,na Raquel Ferrera Vidal Pires, Técnica supener

. axas
Fanma Rosana Jacinto Vieira de Can/alho, Tecnica supeum
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