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Métodos de seleção

Aos zu mas do mes de mnubro du ano de dais mil e Vime e mas, reuniu o Júri oestgnado para o

procedimento coucursal para omslnuiçàn de reservas, na mmalnade de contrato na uahatno

em funçoes punircas por tempo indetermtnado, para posto de iraheino prevslo e nao empada

no Mapa de Pessoa| do Mun

operacional na area ue SeNIÇDS Gera , poraeiroeieçao de Cámala Muntcrpai, datada oe 12 de

ouiuoro da 2023, com o ooreuvo ue nxaros parametros oe emanação, a sua ponoereçao, a grelha

ciassrncativa e o sistema de vaioraçeo «net de cana memo ua seleçao 44——

o Júri oo Procedimento conoursai deliberou, por unantmtuana, o seguinte “__-_-

i - Requlsllos de Mmissan' Formação acaaemtcs, minima de eeooianoaoe ohngatona, - _—

z - Métodos de Seleção a apllcar no procedtmsule Nos termos do disposto no artigo 36 ' da

LTFP, coniugaaa com oanigo 17 oeo n a 2 do art a (Bda Ponaria n ona/2022, de Qde selembm,

saào aplicados os mélodos de seleção obrtgafónos. a val de Connooimomos (PC) e a

Avallnçio Pslcológica (AP) comoiementaoos pelo metodo facultairvo. a Entrei/ih de

Avlllnçio de competências (EAC) - -—-——-——————

Os canola-toc que se encontrem na silllação do n,” : do aflign as: da LTFP, aprovada pela

ID de oliveira do Bairro, na carreira e categoria na Asslsteme

Lei n a 35/2014, de 20 de junho (eanoioaios que estejam a cumprir ou :: execmai a antourçao,

oompatencta ou atividade caractenzadoras do peso de trabalho em causa, bem como no

recrutamento de candidatos em situaçao de requalificação que, imediatamente antes, tenham

desempenhado aquela autoutçeo, oompelênu'a ou af dade), desde que nao expressam, por

esonio, rm ionnuiano, u alaslameum dos métodos de seleçáu obngatúnos, realizalân a

Avaliação cunicullr (AC) e a Emuvuh o. Avon-cao ae compounct (EAC).

zi , Prova de connocim-ntou (PC): visa avaliar os conhecimentos aosaemuoos e ou

pmissionals e as competências (émi—s necessanas ao exercício da Mução. explesss numa

escala de o a 20 valores ate as oenresnnas, reveetrnoo a forma esorna, oorn dilação de 50

mlnulcis, Dum uma tolerancia de15 minulos. incidindo sobre as seguimos maoenas 77

, Lai Geral de Trabalho em Funções Públicas * [TFR apruvada pela LEI n " 350014, de 20 de

|uuho—arlo45oaana55o,ano70'aarlo7saearlo101oaano143or

, Côdlgo dn Tmhaiito , (art “ 197“ 5 an “ 202 a, ar! a 212 a a art “ 217", an “ 232“ a art "

23B.a, an ' 252,“ 5 an “ 255",

-ACEF " o 41/2021 -Aooma Coletivo de Emplegador Púbiiou,

- Regime Jurldico dasAulaiquias Locais, aprovada oeia Let n,“ 751201 3, de 12 de setembro, na ,

atual redaçao, '

. Regulamemu da Organização dos Servlços do Munlclplo de otnerra do Bairro, __

. Regulamento sobre o Func-unamemo e uuirzaçáo dos Equrpamemos Desporlrvos Munic-pars,
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2 1 1 aprova de cnuneermenms e expressa numa escala de n a 20 valofes are às cemesrmas

e rem uma valoração mal de 70%

2.2 - Ava ção :- wlógica (AP).

apuuoes, caracteristicas de personalidade e mmpeeemae compomamemais dus candldams e

es'abelecer um pmgnóslm de aúaptaçào as exrgencias du poem de hahaiho a ocupar, lendo

como reference as cumpaeneres. organizaram e Método de rrauamo, Responsabihdade e

Compromisso com o Serviço, Trabalho em Equlpa e cooperaçao e erremaçao para a Segurança,

e e valorada, através das merrçces dassmcahvas ueApm e Nau apw. sem expressão namma

de dasslâcaçáu anal dos mem-me de seleção ;a———

2 s , Av-I ção Curricular (AC): vua avalia: a quahhcaçãn dos caudldains, aesrgrreuememe. a

hawnaçao academlca ou pmflssmal, a relevância da expenerrua adqumaa e a [armação

reauzaua, o upo de funçoes exercidas : a ivahacào de desempenho, que se enconlrem

aemameme wmpmvadas, numa escaIi de o a 20 vavores, ale as oenlwmas, com uma

valoraçao nual de 70%, obtida de acordo com os eegurrues suMaclores -

231 - Hamxiraçees meranas (HL), waliar a hlulanúade de um grau academm ou a sua

equrparaçáo legarmeme recomenda ,,

Escolandade obngamua - 18 valores. v;—

Supenor a escolaridade obrigatória , 20 valores, _—

Para efeitos de valoração da hab: tação acadêmica, esclareoese que só sera consumada a

Habrluacáo muemrca devraameme comprwaua por documento ldonea e conduída are ao

lema de prazo de epresemaçeo ue candrdalurasv

sa avallar, atraves de tecnicas de nalureza pslcnléglca,

2 3 2 . Experrenua prmrsemnal (EP): avaliar o nivel de desenvolwmenfo & vaneaade de

wnneclmemns profrssmars apreendrdue no exerclcm ererrve de «umas em arrumadas

ameuorea. em que sera considerado :: desempenha eveuvo ae funçoes com incidêncla sabre a

execuçao ae an'vrdades iuereuhes ao pus10 ue uauamu e o grau de complexidade das mesmas,

sendo contabilizado :: 'empo de expenencra demo pelo candidato no exerciam de funções

nomeado a concurso. desde que devlúamenle comprovados e respeitanbes a área de alwmade

a que se desuna u prumúlmemo mncursal, numa escala de o a zo valores, avalraues da segurme

fulma 7

sem expeuêrvma , (: varoree; 7—

Experrencra mesma unem a 3 anos, 10 vamree, 77

Expenemla pronssroual a 3 anos e < 4 anos 712 varores, 7

Expenencia pmnssiuual = 4 anus 9 < 5 anus - 14 mores, ,

Expenêuua pmnssiuna! : 5 anos & < & arms— 15 valores, 77— -———

Experiênua profissional 2 6 anos e < 1 anos-1a valores, -

Experience pmhsswnm = 7 anos— 20 valores a—

233 - Formacao provissronal (FP) Frequencra de açbes de Ícrmiçào e aperferçeamemo

profissional relacionadas wm a area íundonal do posto de trabalho a ocupar, uma que

V
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devldameme oorrrprovadas. nao sendo valoraaes as que nao esuverem relaclcnsdas m a area

luncloual Apenas são corrsluereuas açoes comprovadas por cemãcsdos ou dlplcmas que

rndrouem expressameme o numero de noras ou de mas ue auraoao da açao e a mala de

real-zação Sempre que do respellvo oerlll'rcadu nau oorrsue o numero de horas de duração da

Mmaçàn, mnsrder—arseà que cada dla de formação e equivaleme a seis horas e cada semana

a crnoo mas A valorrzaoào sera alrlhul'da [anda em oonra o snmalónu do numero de noras das

ações oe formaçao lrequenraoae, nos segurmes lermos 77777

Sem formaçao - a valores;

Formaçao com aulaçào lolal ale an noras 7 a valores 7 77

Formação com auraçáo mal de 81 noras a um noras 76 valores: 7

Formaçao com ouraçso lolal ue lol horas a lw horas 10 valores.77777

Formaçao com duração rural de 151 a 200 horas-15 valores; 77—7—

Formaçao com duração [mal de mera zul noraa- 20 valores, 777777 7

Aclassmceçao rresle suolaclor não pode ullrepaesar os 20 valores 7777

2.3 4 - Avalraçeo de Desempenho (AD) relalive ao num período de avallaçao (Brenlu de

2021/2022) em que o candldaw cumpriu ou execurou arrloulçao, wmpelencra ou ahvldade

luemroas às do posto de lraoalrro a ocupar -

Desempermo maoeouaoo - 0 valores, 7

Desempenho adequado - 12 valores.-

Desempenno relevante - 16 valores.—7

Desempenho exoeleme - 20 valores, -7

2 a 2 4 7 Face ao drsposlo na alínea c) do rua 2 do aflige zovo Porlana 233/2022, de 9 de setembro.

e amouloa uma puuluaçào de 12 valores ao candldaw que não possua. por razoes que nao lhe

selam lmputáves, avallaçàn du desempenha relallva ao perlodo a mnslderar (úmmo perlouo de

avaliação 7 Brenro de 2091/2022), desde que apresenlern oooumerrlu oomprovalrvo emnldc pelo

respellvo serviço de ongem, menororramlo lal ramo 777

2 31,5 - Para elellos oe olassmcaoao oa Avallaçáo do Desempenho, esolareoese que apenas

será considerada a Avaliação do Desempenho oevluameme mmorwaua poraooumenm manso

e que renra expressameme a avallaçao anal, medlante a respellw menção quali

quaumahva

2 3 2,5 - Aavallacào ourrroulare expressa numa escala oe n a za valores, Saude 3 classrmçeo

nnal soma alreves da mama enlmeooa ponderaoa das olessmcaooes dos elementns a avalrar

de acordo cum a segumle folmula'

AC 7 35% )( HL! . 115% )( FP) » (40% x EP) » (10% xAD)

2 A 7 Enlrevlsla de Avaliaçao ue Compelemaa (EAC): vree delermlnar e avallar meolanle uma

relação rrrlerpessoal e de leme emotiva e selemalioa, as caoaolaaoea prorreelerrale e pessoas

competências e que em segurda se reproduzem 7

r uma

do candldato, as quals se enconlram vertidas nas competências eorrslanlee do perlll de %“ (;"

W », sr &
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A - ernani—çâo e Mundo d' anilhu: capacmaue para urganrzsr as suas tarefas e anvidades

e realiza—las de forma metódica Traduzrse, nomeadamente, nos segurnles comportamentos

M Venice, previamente, as cundlções neeessartas a reeltzaçao nas tarefas, 777777

A2 Segue as uneltuas e pmeeotmenles esnpulados para uma adequada execuçâu de

u-abalho; _ _—

A3 Reconhece o que e prioritám e urgente reattzanuo o trabalho de acordo com esses

entenos, , 77,7 77—____

M mantem a local de trabalho organlzaoo, bem como os dlvelsns prooutos e matenals que

utlllza:

B - Resnonsebil dade e Compmluso em n se eo capeemaoe para reconhecer o

cenlribute ea sua allvldaoe para efunctonamento do eennço, desempenhando as suas larelas e

atrvrdaoes de forma dlllgente e responsável Traduz“, nomeadamente. nos segulntes

comportamentos -—

B1 Compreende a lmmnáncla da sua função para e luncierlemento du servlço e procura

responder as solloltaeoee que lhe sao colocadas:

32 Responde com pronndáo e com dlspombllldade,

33 E cumpndor das regms regulamentares relativas ao ftmemnamenlo do serviço,

nomeadamente no que se refere à asslouloede e horarios de trabalho,—

BA Responsabtllza-se oelos Malenals e equipamentos que tem a seu cargo, -- --

c -Trahalho oe Equlpa e Cooponçio: Capacldade para ee tntegrer em eourpae de trabalho e

cooperar com outros de forma ativa Traduz—se, nomeadamente, noa segurntes comportamentos

ct Integra-se em equipas de trabalho, «entre e tera do seu contexto nabrtual, ———————

cz Tem habitualmente uma alllude eelaberente nas eeulpas oe trabalho em que particula, ,

ca Pamlha tnlormaoees e oenneetrnentos com os colegas e dispon

quanuo sallctlane,

a Cnnmbul para o uesenvommento ml manuherltáu de um bum amlueme de trabalho; 7

n - crl-nue» nur: | Seuumnça. capaodade para compreender e Integral na sua auvluaue

proisslonal as normas de segurança, higiene, Saúde no trabalho e dedesa do ammente,

aee para os apolaf,

prevemndo riscos e aoldentes pronssienats Bleu ambtentats ,,

nt Cumpre normas e preoeotmentes esttpuleoes para a leallzsção das tarelas e attvloeoes,

em pameular as de segurança, nlglene e saut—te no trabalho,

02 Emprega ststemas de oemmle e venncaçao para ldenllllcal euentuats anomallas e

geram a sua segurança e a nos outros,

na Yem um comportamento orolieslenat culdadnso e responsável oe modo a prevenlr

attuaoees que ponham em nseo pessoas. equrpamentoe e o melo ambtente, ,,

D4. Ullllla veleulot, equipamentos e maternals com conhecimento e segurança.

2 4 t - Para avaliar cada competencta será ullllzeoa a seg ' te metodologla __

Neo demonstra nenhum comportamento assoctaoo à competenela em avalteçac—am valores
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Demonstre 1 dos comportamentos associado :; mpelencla em availaçen 7 71,25 vslnres

Demonstre 2 dos comportamentos associado :; mpelenere em avaliação 2,5u valores

Demonstre : dos comportamentos associado :; mmpelericla em avaliação 77 3,75 Valoles

Demonstre 4 dos oomponamenloe associado e competencia em avaliação 7 7 5,00 Valoles

2 A 2 7 Aclassmcaqào a alribuir a cada candidalo sera expressa numa mala de o a 20 valores.

earn uma Valaracáu «nal de 30%, e resulwa da seguinte fórmula

EAC :A— B* c + D7777

2.5 - oe oenuroelns que mmpaieçam ao(s) memdois) de seleção em" atraso de 15 mlnulus,

relativamente a nora relenda na mnuooatona, «um Impedldos ue realizar o(s) mame) oe

seleção, considerando mmo motivo de exclusão e nao competencia ao método 77

3 - É excluluo ou procedimento o cancroato que tenha obtido uma valoração inferiora 9,5valores

ou ue Neo emo, num dos metodos, nao lhe sendo aplicado o metodo ou fase seguintes

4 - Nos lermos preuleloe no artigo 23 o da Ponafla, a valoração Mel e a consequente a ordenação

«nal dos candidatos que completem o pmoeormenm, com apnwaçáo em todos os metodos de

seleção aplicados, e elemeue por ordem decrescenle ua media enuneuca ponderada das

oiassrficaçbes quaniriauvaa obuoae em cada metodo de seleção, expressa numa escala de D a

20 valores e de acordo com a mulnla iorrnuia.

CF leiassmceçeo imail = imo/n )( por . (30% )( EAC) ou -77

cr (classificação nnall : nao/., me) . (30% )( EAC), -777

conforme o espeemeeoo no ponto 2 1

5 *Em caso de igualdade oe vaioreçeo entre candidatos, os menos de preferência a adotar

serao os prevrstos no artigo 24. da Portaria no 233/2022, oe 9 oe eetemmo Subsls1lndo o

empate anos aplicação dos VefeVIGOS amenos. serão utilizados os seguiu , ——-———

1 " melhur classificação obtida na competencia Responsabilidade e Compmmlm Dom u

Serviço

2! melhor cleeemceçàu uma na mmpeienue Onemaçàn para e Segurança, 7777

a." melhor classificação obtida na compeléuua Organização e Merlo-m de Trabalho, 77

5 -Ao abrigo do disposto no artigo 21 o na Pnnarla n o 233/2022, ue 9 de setembro, todos os

metodos de seleção, tem ter eliminemuo, pelo que, e exoiuiuo no prooeolmenlo mncursal o

candidam que obtenha uma valoteçao lnieriora 9,50 lmlores em qualquer um dos mundos, bem

mmo o que obleuha um insultado de “Não Apm“ e ainda o que uàu mmpamça a qualquer um

dos métodos de seleção 7

Por nada mais ter eloa tratado, ueuese par encenada a reunião da qual se lavrou a presente ela

que depois de me e achada contorme, vai ser awnada pela; membros no Jun. —

Pmidonlo do Juri; 7 .

/j [, ///,
Filipe Miguel shoes Ferreira Pedro, Chefe oe Serviço [»./*a—
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