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Ata nº 3 
Procedimento Concursal n.º 2/MOB/2023 

 
Avaliação Curricular 

 
 
 
  

Aos dezoito dias do mês de agosto do ano de dois mil e vinte e três, reuniu o Júri designado para 

o procedimento concursal com vista a seleção de trabalhador com prévia relação jurídica de 

emprego público por tempo indeterminado para efeitos de preenchimento de 1 posto de trabalho 

da carreira e categoria de Técnico Superior, na área de Desporto, por recurso à mobilidade, para 

verificação dos elementos apresentados pelos candidatos ao procedimento concursal, para 

finalizar a lista de candidatos e apurar os resultados do 1.º método de seleção, avaliação 

curricular. ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

Em sede de audiência dos interessados, nos termos do Código do Procedimento Administrativo, 

não foram apresentadas quaisquer pronúncias, no prazo de audiência prévia, tendo-se, assim, 

por definitivamente adotado o projeto de deliberação constante da ata n.º 2, datada de 28 de 

julho de 2023, que em seguida se transcreve: -----------------------------------------------------------------  

Candidatos Admitidos: ---------------------------------------------------------------------------------------------  

Referência Nome Completo 
1º 

Método 
2.º 

Método 
Proc.º 2/MOB/2022 .........-CP3/2023 Filipe Miguel Simões Ferreira Pedro AC EAC 

Candidatos Excluídos: ---------------------------------------------------------------------------------------------  

Referência Nome Completo 
Motivo exclusão 

Proc.º 2/MOB/2022 .........-CP2/2023 Rui Nuno Moreira da Silva a) 

Proc.º 2/MOB/2022 .........-CP4/2023 Raquel Almeida Grangeia a) 

Nota: --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

a)  não estar integrado na carreira e categoria de técnico superior, conforme alínea a) n.º 5 do Aviso da BEP.  

De seguida, o Júri procede ao apuramento dos resultados do primeiro método de seleção, 

Avaliação Curricular, tendo atribuído a seguinte classificação: --------------------------------------------  

Referência Nome 
Habilitações 

Literárias 

Experiênci
a 

Profission
al 

Formação 
Profission

al 

Avaliação 
desempenh

o 

Avaliação 
Quantitativa 

Avaliação 
Qualitativa  

Proc.º 
2/MOB/2022 

.........-
CP3/2023 

Filipe Miguel 
Simões 
Ferreira 
Pedro 

20 20 20 12 18 Aprovado 

 

O Júri deliberou ainda convocar o candidato para aplicação do último método de seleção, 

Entrevista de Avaliação de Competências, que se irá realizar no dia 30 de agosto de 2023, pelas 

14h30m, na Sala de Reuniões de Câmara, sito no Edifício dos Paços do Concelho de Oliveira 
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do Bairro, em Oliveira do Bairro------------------------------------------------------------------------------------  

As deliberações do júri foram tomadas por unanimidade;  --------------------------------------------------  

Por nada mais ter sido tratado, deu-se por encerrada a reunião da qual se lavrou a presente ata 

que depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do Júri. --------------------  

 

Presidente do Júri: 

 

 

 

Cristina Maria Madeira da Silva Calvo, Chefe de Divisão 

 

 

Vogais Efetivos: 

 

 

 

Joana Raquel Ferreira Vidal Pires, Técnica Superior 

 

 

 

Fátima Rosário Jacinto Vieira de Carvalho, Técnica Superior, 

na ausência da vogal efetiva e do vogal suplente 
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