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Procedimento Concursal Comum n.° 8/PCC/2023

Atan®1
Métodos de seleglo

Aos catorze dlas do més de abril do ano de dols mil e vinte e trés, reuniu o Juri designado para o
procedimento concursal comum, na modalldade de relagéio de emprego publico por tempo indeterminado,
para 1 (um) posto de trabalho previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal do Municipio de Oliveira do
Bairro na carreira e categoria de Assistente Operacional na area de Servico de Obras, por dellberagio de
Camara Municipal, datada de 30 de margo de 2023, com o objetivo de fixar os parAmetros de avaliaggo,
sua ponderagéio, a grelha classificativa e o sistema de valoragio final de cada método de selecHio.
O Jiri do Procedimento concursal dellberou, por unanimidade, o seguinte:

1 - Requisitos de Admise&o: Escolaridade obrigattria, para além dos legaimente previstos; ————————-

2 - Métodos de Seleglio a aplicar no procedimento: nos termos do disposto no artigo 36.° da LTFP,
conjugada com o artigo 17.° e 0 n.° 2 do art.® 18 da Portarla n.? 233/2022, de 9 de setembro, seréic aplicados
os métodos de seleclo obrigetérios, a Prova de Conhecimentos Prétlca (PCP) @ a Avallaghio Palcoléglca
(AP) complementados pelo método facultativo, a Entrevieta de Avellagiio de Competdnclas (EAC), —

Os candidatos que se encontrem na situagéio do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, aprovada pela Lel n,° 35/2014,
de 20 de junho (candidatos que estejam a cumprr ou a executar a atribuiglio, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em sluagéio
de requalificaghio que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigsio, competéncia ou
atividade), desde que n&io expressem, por escrito, no formulério, o afastamento dos métodos de selegiio
obrigatérios, realizario a Avallagéio Curricular (AC) e & Entrevista de Avgligglio de Competéncias
{EAC).

2.1 -_Prova de Conhecimentos Pritica (PCP): visa avallar os conhecimentos profissionais e as

competéncias técnicas dos candidatos necessérias ao exercicio da fungio, incidindo sobre contelidos de
natureza especifica direitamente relacionados com as exigéncias da funglio e reveste a natureza prética,
com duragfio de 60 minutos. A classificago resulta da soma aritmética da valorizagZo obtida em cada dos
seguintes parametros de avaliagao:
A - Atitude perante a tarefa: avallagio do interesse, empenho sentido de responsabilidade e confianga em
8l préprio antes e durante a execug#io da tarefa — pontuacio méxima de 4 valores;
B — Escolha dos materials, ferramentas e utensflios: apreciagéio da utilidade dos materigis, ferramentas e
utensilios adequados na execugsio da tarefa — pontuagio méxima de 4 valores;
C — Regras de seguranca do trabalho: avaliagho do conhecimento das normas e procedimentos de
seguranca exigidos para o desempenho da tarefa — pontuagfio méxima de 4 valores; ——
D- Qualidade e rapidez da execugiio da tarefa: apreciagfio do dominio técnico e a rapidez com que executa
corretaments a tarefa — pontuagéio méxima de 8 valores.
A Prova de Conhecimentos Pratica & expressa numa escala de 0 a 20 valores, valorada até as centésimas,
com uma valorag&o final de 70%.-—
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2.2 - Avali Ica {AP): visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica, aptidbes,

caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentals dos candidatos e estabelecer um
prognéstico de adaptagBo &s exigdnclas do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia as
competénclas, Organizagéio @ Método de Trabalho, Trabalho em equipa e Cooperagio, Relacicnamento
interpessoal e Toleréincia a pressfio e contrariedades, e é valorada, através das mencgdes classificativas de
Apto e N&o apto, sem expressfio na formula de classificachio final dos métodos de selegsio;

2.3 - Avgliaciio Curricular (AC): visa avaliar a qualificagéio dos candidatos, designadamente, a habilitagio
académica ou profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e a formag&o realizada, o tipo de funges
exercidas e a avallagfio de desempenho, que se encontrem devidamente comprovadas, numa escala de 0
a 20 valores, até as centésimas, com uma valorag8o final de 70%, obtida de acordo com os seguintes
subfactores:
2.3.1 - Habilitacbes literérias (HL): avaliar a titularidade de um grau académico ou a sua equiparaghio
legalmente reconhecida:
Escolaridade obrigatbria — 18 valores;
Superior & escolaridade Obrigatéria - 20 valores;
Para afeltos de valoraq.ao da habilitac8o académica, esciarece-se que s6 sera considerada a Habllitacso
Académica devids 5 imento idéneo e concluida até ao termo do prazo de

apresentaqao de candidaturas.
2.3.2 - Formactio profisslonal (FP): Frequéncla de agBes de formagfio e aparfeicoamento profissional
relaclonadas com a érea funcional do posto de trabalho a ocupar, desde que devidamente comprovadas,
n&o sendo valcradas as que n&o estiverem relacionadas com a érea funcional. Apenas sfo consideradas
acles comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o nimero de horas ou de
dias de duragiic da agéio e a data de realizaglio. Sempre que do respetivo certificado nfio conste o nimero
de horas de duraglio da formagéio, considerar-se-a que cada dia de formag#io é equivalente a seis horas
cada semana a cinco dias. A valorizaglio seré atribulda tendo em conla o somatério do nimero de horas
das agBes de formagfo frequentadas, nos seguinies termos:
Sem formac8o — O valoras;
Formacéo relacionadas com o posto de trabalho, com duracBo total até 10 horas - 6 valores: -

Formag#o relacionadas com o posto de trabalho, com duragio total de 11 horas a 24 horas - 12 valores; —
Formag&o relacionadas com o posto de trabalho, com duragfo total de 25 horas a 49 horas- 16 valores; —
Formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com duragfio total de mals 50 horas- 20 valores;
A classifleag8io neste subfactor nfie pode ultrapassar os 20 valores.
2.3.3. - Experiéncla profissional {(EP): avaliar o nivel de desenvolvimenio e variedade de conhacimentos
profissionais apreendidos no exercicio efetivo de fungbes em atividades anteriores, em que seré
considerado o desempenho efetivo de funges com incidéncia sobre a execuclio de atividades inerentes
20 posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, sendo contabilizado o tempo de experiéncla
detido pelo candidato no exercicio de funges colocado a concurso, desde que devidaments comprovados
e respeltantes a drea de etividade a que se destina o procedimento concursal, numa escala de 0 a 20
valores, avaliados da seguinte forma:

Sem experiéncia — 0 valores;
Até 3 anos — 10 valores;
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& J anos 6 < 4 anos — 12 valores;
2 4 anos e < 5 anos - 14 valores;
2 b anos e < 6 anos —~ 16 valores;
2 6 anos @ < 7 anos — 18 valores;
& 7 anos — 20 valores
2.3.4, - Avallacfio de Desempenho (AD) relativa ao ltimo periodo de avaliagio em que o candidato cumpriu
ou executou atribuicso, competéncia ou atividade idanticas 4s do posto de trabalho a ocupar:
Desampenho inadequado - 0 valcres:
Desempenho adequado - 10 valores;—
Desempenho relevante - 18 valores;
Desempenho excelente - 20 valores; —
2.3.2.4 - Face ao disposto na alinea c) do n.® 2 do artigo 20.° Portaria 233/2022, de 9 de setembro, é
afribuida uma pontuagfio de 12 valores aos candidatos néio possuam, por razbes que n&o lhe sejam
imputaveis, avaliagio do desempenho relativa ao periodo a considerar (Gltimo periodo de avaliagio), desde
que apresentem documento comprovativo emitido pelo respetivo servigo de origem, mencionando tal facto.
23.2.8 - Para efeltos de classificachio da Avaliagsic do Desempenho, esclarece-se que apenss serd
considerada a Avallacfio do Desempenho devidamente comprovada por documento Idéneo e que refira
expressamente a avaliagfio final, mediante a respetiva meng#o qualitativa e quantitativa. -—

2.3.2.6 — A avaliagfio curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo & classificagfio final obtida
atraves da média aritmética ponderada das classificagbes dos elementos a avallar de acordo com a
seguinte fdrmulz:
AC ={35% x HL) + (15% X FP) + (40% x EP) + {10% x AD) —
24 - g 8o de Co {8ncla (EAC): visa determinar e avaliar mediante uma relagfic
interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as capacidades profissionais e pessoals do candidato, as
quais se encontram vertidas nas compet&ncias constantes do perfil de competéncias e que em seguida se
reproduzem:
A- ORGANIZACAO E METODO DE TRABALHO: Capacidade para organizar as suas tarefas ¢ afividades
e realizs-las de forma metddica. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

* Verifica, previamente, as condigBes necessdrias & realizacio das tarefas:
= Segue as diretivas e procedimentos estipulados para uma adequada execugio do trabalho;

* Reconhecs o que & prioritario e urgents, realizando o trabalho de acordo com esses critériog; ——=-——
* Mantém o local de trabalho organlzado, bem como os diversos produtos e materiais que utlliza;

B - TRABALHO DE EQUIPA E COOPERAGAO: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e
cooperar com outros de forma ativa. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
* Integra-se em equipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habHual;
° Tem habituaimente uma atitude colaborante nas equipas de trabalho em que participa; ————

*Partilha informagdes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para o8 apoiar, quando solicitado;
» Contribul para o desenvolvimento ou manutengio de um bom amblente de trabalho;
C - RELACIONAMENTO INTERPESSOAL: Capacidade para interagir, adequadaments, com pessoas com
diferentes caracteristicas, tendo uma atitude facllitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e
eventuais conflitos de forma ajustada. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
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* Tem um trato cordial e afavel com colegas, superiores e o8 diversos utentes do servigo; —----eme e
« Trabalha com pessoas com diferentes carateristicas;
* Perante conflitos mantém um compartamento estdvel @ uma postura profisslonal;
* Afirma-se perante os outros, sem ser autoritario nem agressivo;
D - TOLERANCIA A PRESSAQ E CONTRARIEDADES: capacidade para lidar com situages de press#io e
com &s contrarledades de forma adequada e profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
comportamentos:
= Mantém-se produtivo mesmo em amblente de press#o;
* Perante situagdes dificels mantém o controlo emocicnal e discernimento profissional;
 Consegue gerir de forma equllibrada as exigéncias profissionals;
* Aceita as criticas e contrariedades;
2.4.1 ~ Para avaliar cada competéncia ser4 utllizada a seguinte metodologia:

N&o demonstra nenhum comportamento associado & competéncia em avallagio | 0,00 valores
Demonstra 1 dos comportamentos associado & competéncia em avaliagéio | 1,25 valores
Demonstra 2 dos comportamentos assoclado & competéncia em avaliagio | 2,50 valores
Demonstra 3 dos comportamentos associado 4 competéncia em avaliagéio i 3,75 Valores
Demonstra 4 dos comportamentos a@ssoclado 4 compet8ncia em avaliagio | 5,00 Valores

2.4.2 — A classificagfo a atribuir a cada candidato seré expressa numa escala de 0 a 20 valores, com uma
valoragho final de 30%, e resultara da seguinte formula:
EAC=A+B+C+D
2.5 - Os candldatos que comparegam ao(s) método(s) de selegéio com atraso de 15 minutos, relativamente
4 hora referida na convocatéria, ficam impedidos de realizar o(s) método(s) de selecio, considerando como
motive de excluséio a nfio comparéncia ao método.

3 - E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valorag#io inferior a 8,5 valores ou de
Né&o apto, num dos métodos, nfio Ihe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

4 - Nos termos previstos no artigo 23.° da Portaria, a valoragfo final e a consequente a ordenac8o final dos
candidatos que completem o procedimento, com aprovaghio em todos os métodos de selegfio aplicados, &
efetuada por ordem decrescente da média arttmética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas
em cada método de selecfio, expressa numa escala de 0 a 20 valores e de acorde com a seguinte férmula:
CF (classificagio final) = (70% x PCP) + (30% x EAC) ou
CF (classificagio final) = (70% x AC) + (30% x EAC),
conforme o especificado no ponto 2.1.
5 —Em caso de igualdade de valoragéio entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serfio os
previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo o empate apés aplicagfio
dos referidos critérios, serfio utilizados os seguintes:

1.” melhor classificagio obtida na competéncla Toler&ncia & prossfio e Contrarledades;————-==eeeeeee -\\,V"
2.° melhor classificagfio obtida na competéncia: Organizacdic e método de Trabalho; (e %]
3.° melhor classificacfio obtida na competéncia: Trabalho de equlpa e cooperagéio; ._}F
3 aehd
P
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8 - Ao abrigo do disposto no artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de © de setembro, todos os métodos de
selecdo, t8m cardter ellminatério, pelo que, é excluldo do procedimento concursal o candidato que obtenha
uma valoragéo inferior a 8,50 valores em qualquer um dos métodos, bem como o que obtenha um resultado
de “N&o Apto” e ainda o que néio compareca a qualquer um dos métodos de seleglio, ———

Por nada mais ter sido tratado, deu-se por encemrada a reuni&io da qual se lavrou a presente ata que depois
de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do Jarl,

Prealdents do Jiir:

" Il,I'
i, |

Paulo José Matias de Aratjo, Chefe de Dvisio

Vogals Efetivosa:

r liﬁ,ﬁ LD ( 1_;!;[? alufy

Fétima Rosario Jacinto Vieira de Carvalho, Técnica Superior, na ausdncia da primeira vogal efetiva

José Marla Cavadas Augusto, encarregado operacional sm regime de mobilidade
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