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Procedimento Concursal n.° 10/PCC/2022
AUDIENCIA DOS INTERESSADOS

Aos vinte e trés dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e trés, reuniu o Jari designado para o
procedimento concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho em fungées publicas a termo resolutivo
(incerto), nos termos da alinea a) do n.° 1 do art.® 57.° da LTFP, na carreira e categoria de Técnico Superior, na

area Desporto, por deliberagdo de Camara Municipal de 27 outubro de 2022, para analise das pronuncias

efetuadas ao abrigo do exercicio do direito de participagéo de interessades.
Em sede de audiéncia dos interessados, veio o candidato Jorge Alberto Ferreira Fernandes (formulario enviado
pela plataforma de recrutamento, no dia 28/02/2023), solicitar a revisdo da nota na avaliac&o curricular. Nos
termos da ata n.° 1 de 28/10/2022, a Avaliagdo Curricular visa avaliar a quantificacdo dos candidatos,
designadamente, a habilitagdo académica ou profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e a formacao
realizada, com relevancia para o posto de trabalho a recrutar, devidamente comprovadas. Apos reanalise da
candidatura, n&o foi considera a existéncia de experiencia profissional e agdes de formagéo relevantes para o
posto de trabalho a recrutar atendendo as areas de atuagZo do Municipio no ambito do Desporto e Juventude,
assim, o juri entendeu manter a avaliagdo atribuida ao candidato Jorge Alberto Ferreira Fernandes. -----—-—---
Em sede de audiéncia dos interessados, veio a candidata Ana Jilia Lopes (formulario enviado por mail no dia
9/03/2023), solicitar a reanalise da experiencia profissional no 4&mbito da avaliagdo curricular, anexando para o
efeito comprovativos de experiéncia, no remetidos aquando da sua candidatura. Estatui o n.° 2 do art.° 14.° da
Portaria 233/2022, de 9 de setembro que “o candidato deve reunir os requisitos até a data limite de
apresentacdo da candidatura’, e nos termos da alinea a) do n.° 1 do art.® 14.° da Portaria 233/2022, de 9 de
setembro, “a comprovagéo do preenchimento dos requisitos é efetuada em dois momentos: na admisséao
ao procedimento concursal, perante o juri, sempre que determinante para a decisdo sobre os métodos

de selegéo a aplicar’. Dispde por sua vez, o ponto 9.4, na alinea €), a obrigacdo, de jungdo & candidatura dos .

documentos comprovativos que os candidatos julguem relevantes para a aplicagdo do método de selegdo da
Avaliagéo Curricular, entre os quais os comprovativos da experiéncia profissional.

Ora, tais documentos n&do foram entregues juntamente com a candidatura, sendo extemporanea a sua entregue
nesta fase, assim o juri entendeu manter a avaliagdo atribuida a candidata Ana Jiilia Lopes. - ----------c-m——-
Ainda em sede de audiéncia dos interessados, veio o candidato André Jorge Pinto Amorim, (formulario enviado
por mail no dia 02/03/2023), solicitar a revisdo da avaliacdo curricular. Reanalisados os documentos
apresentados e considerando o disposto na ata n.° 1 (definigdo do Métodos), datada de 28/10/2022, o juri
deliberou, no que respeita & experiencia profissional, ja ter sido considerada toda a experiéncia comprovada e
quantificavel, relevante para o posto de trabalho atendendo as areas de atuagdo do Municipio no ambito do
Desporto e Juventude, pelo que mantém a nota atribuida no subfactor: (EP). No que respeita as acdes de
formag&o, deliberou o jari, considerar como relevantes para o posto de trabalho a exercer, as seguintes: Ensino
de Xadrez na Escola, Mediagdo e Gestéo de Conflitos ~ Desafios para novas praticas profissionais e Congresso
O Papel do Professor de Natagdo. Em conformidade, foi considerado procedente o pedido de revisio da
Avaliagéo Curricular, e, em consequéncia, alterar a nota final do subfactor em aprego (FP) para 12 valores (mais
de 50 horas e até 77 horas de formac&o). Por conseguinte, a classificacdo da Avaliagdo Curricular atribuida

ao candidato, passa a ser de 12,75 valores.
Ainda em sede de audiéncia dos interessados, veio o candidato David Cunha da Silva, (formulario enviado por -
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mail no dia 10/03/2023), solicitar a revis&o da avaliagéo curricular. Reanalisados os documentos apresentados e
considerando o disposto na ata n.° 1 (definigdo do Métodos), datada de 28/10/2022, o jari deliberou, no que
respeita & experiéncia profissional, e de acordo com os documentos apresentados na candidatura, ja ter sido
considerada toda a experiéncia comprovada e quantificavel, relevante para o posto de trabalho atendendo as
areas de atuac&o do Municipio no &mbito do Desporto e Juventude, pelo que mantém a nota atribuida no
subfactor: (EP). No que respeita as a¢bes formacao, deliberou o juri considerar como relevantes para o posto de
trabalho a exercer, as seguintes acgdo de formac&o: Lazer e Desenvolvimento Local. Em conformidade, foi
considerado plausivel o pedido de revisdo da Avaliagdo Curricular, e, em consequéncia, alterar a nota final do
subfactor em aprego (FP) para 20 valores (mais de 151 horas de formagao). Por conseguinte, a classificacéo da

Avaliagédo Curricular atribuida ao candidato, passa a ser de 13,00 valores. -

Deliberou o juri, promover a notificagéo dos candidatos via plataforma. -
As deliberagdes do jari foram tomadas por unanimidade;

Por nada mais ter sido tratado, deu-se por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata que depois de
lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do Juri.

Presidente do Jui'///?
’ﬁ //",/Ll

Filipe Mlgugl-fs’ imbes Ferreira Pedro, Chefe de Servigo

Vogais Efetivos:

EBULO (asdud

Fatima do Rosario Jacinto Vieira de Carvalho, Técnica Superior

)

ADA wel huvs
Catia Andreia Martins, Técnica Superior
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