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Olivaira do Belrre camara municipel

Procedimento Concursal Comum n.° 1/PCC/2023

Atan®1
Métodos de selagiio

Aos dezanove dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e trés, reuniu o Jari designado para o
procedimento concursal comum, na modalidade de relagic de emprego pablico por tempo Indeterminado,
para 1 (um) posto de irabalho previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal do Municipio de Oliveira do
Bairro na carreira e categoria de Técnico Superior na &rea de Direito, por deliberagéic de Camara Municipal,
datada de 12 de janeiro de 2023, com o objetivo de fixar o8 parmetros de avallago, a sua ponderagsio, a
grelha classificativa e o sistema de valoragéo final de cada método de selegsio.
O Jdri do Procedimento concursal deliberou, por unanimidade, o saguinte:

1 - Requisitos de Admlssfio: Formagdo académica, minima de ficenciatura, em Direito, para além dos
legaimente previstos;

2 - Métodos de Selegfio a aplicar no procedimento: Nos termos do disposto no artigo 36.° da LTFP,
conjugada com o artigo 17.° @ o n.° 2 do art.” 18 da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, serfio aplicados
os métodos de seleglio obrigetérios, a Prova de Conheclmentoe (PC) e & Avallagio Pslcoldgica (AP)
complementados pelo método facultativo, a Entrevista de Avallaglio de Competénclas (EAC).

Os candidatos que se encontrem na situagio do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho (candidatos que estejam & cumprir ou a executar a atribuigio, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em sltuagio
de requalificagéio que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicfio, competéncia ou
atividade), desde que néio expressem, por escrito, no formulério, o afastamento dos métodos de seleéio
obrigatérios, reallzarfio a Avallaglio Curricular (AC) e a Entrevista de Avallaglio de Competénclas
{EAC).

2.1 - Prova de Conhecimentos (PC): visa avallar os conhecimentos académicos e ou profissionals e as
competénclas técnicas necessdrias ao exercicio da fungéc e ainda a perceco e compreenséo da tarefa, a
qualidade de realizacfio, a celeridade na exscugiio e o grau de conhecimentos técnicos demonstrados,
revestindo a forma escrita, com duragéio de 80 minutos, e com uma toleraincia de 15 minutos. Este método
de selec@o seré realizado individualmente em suporte de papel, constituldo por um conjunto de questSes
de escolha multipla e de desenvolvimento, com consulta da seguinte legislagio, em suporte de papel néio
anotados:
- Constituigiio da Repliblica Portuguesa;
- Quadro de Competéncias e Regime Jurldico de Funcionamento dos Orglios dos Municipios e das
Freguesias - Lei n°® 169/68, de 18 de setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
Janeiro, na atual redacéio;
- Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na atual
redacho;
- Estatuto dos Eleitos Locals - Lei 28/87, de 30 de junho, na atual redac&o;
- Regime do Exercicio de Fungbes por Titulares de Cargos Politicos e Altos Cargos Publicos — Lei n.”
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§2/2019, de 31 de julho, na atual redagio;
- Lei Geral do Trabalho em Fungbes Pdblicas, aprovada em anexo & Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na
atual radagio;
- Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feverelro, na atual redacfio;
- O Novo Cédigo de Procedirento Administrative, aprovado em anexo ac Decreto-Lel n.® 4/2015, de 7 de
janeiro, na atual redagéo;
- Lei n.? 88-B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP), na atual redacfio, aplicade as autarquias locais pelo
Decreto Regulamentar n.° 18/2009, da 4 de setembro, na atual redagéio;
- Cddigo dos Contratos Publicos - Decreto-Lel n.° 18/2008, de 29 de janelro, na sua &tual redagio;
- Regulamento (EU) 2018/879 do Parlamento Europeu e do Conseiho de 27 de abril de 2016 - Regulamento
Geral sobre & Protegio de Dados;
- Lei da Protegfio de Dados Pessoais - Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto, na suz atual redacéio;

- Reglme Jurldico da Urbanizagfio & Edificagfio - Decreto-Lei n.? 555/09, de 16 de dezembro, na atual
redacéio;
- Regime Geral das Contraordenacies - Decreto-Lel n.° 433/82, de 27 de outubro, na atual redagiio; —
- Regime Financeiro das Autarqulas Locais e Entidades Intermunicipais - Lei n.”® 73/2013, de 3 de setembro,
na atual redagéo;
- Regras aplicavels & assungfio de compromiesos e acs pagamentos em atraso das entidades p(blicas -
aprovadas pela Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, na atual redagio;
- Regime Geral das Taxas das Autarqulas Locais - Lel n.? 53-E/2008, de 28 de dezembro, na atual redacfio;
- Cadigo das Expropriagdes - Lel n.® 168/99, de 18 de setembro, na atual redacgéo;
- Cadigo de Processo nos Tribunals Adminlstrativos - Lei n.* 16/2002, de 22 de feversiro, na atual redagéo;
- Regime de Reallzag¢io de Despesas Piblicas e da Contratagfo Puiblica — Decrefo-lel n,* 197/89, de 8 de
junho, na atual redag#o;
- Competéncias dos 6rgéios municipais no dominlo do estaclonamento publico — Decrsto-lei n.® 107/2018,
de 28 de novembro, na atual redacéo;
- Regime de Protegfio de Denunciantes de Infragbes - Lei n.? 93/2021, de 20 de dezembro, na atual redacfo.

2.1.1. - A Prova de Conhecimentos é expressa numa escala de 0 a 20 valcres aié &s centésimas e tem
uma valorag#o final de 70%.

2.2 - Avellaclio Paicoldgica (AP): visa avaliar, através de técnicas de netureza pesicoldgica, aptidSes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candldaios e estabelecer um
prognéstico de adaptacio &s exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncla as
competéncias, orientaglio pzra resultados, planeamento e organizagio, analise da informacgfo e sentido
critico, iniciativa e autonomia, trabalho de equipa e cooperagiio e toleréincia & presséio e contrarledades, e
¢ valorada, através das mengdes classificativas de Apto e N&o apto;

2.3 - Avgliaclio Currlcular {AC}: visa avaliar a qualificagfic dos candidatos, designadamente, a habilitagéio
académica ou profissional, a relevancia da experidncia adquirida e a formac#o realizada, o tipo de fungbes
exercldas e a avaliagfio de desempenho, que se encontrem devidamente comprovadas, numa escala de 0
a 20 valores, até &s centésimas, com uma valoragho final de 70%, obtida de acordo com os seguintes
subfactores:
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231 -
legaimente reconhecida:
Licenclatura em Dirsito — 16 valores; ——
Mesirado na drea de Direfto - 18 valores;
Doutoramento na érea de Diretto - 20 valores;
Para efeitos de valoragio da habilitaglio académica, esclarece-se que 86 serd considerada a Habllitac8io
Académica devidaments comprovads por do : goneo e concluide até so termo do prezo de
apressntacio de candidaturas.
232 - Fommacé#io profissional (FP): Frequéncia de acbes de formaglio e aperfeicoamento profissional
relacionadas com a drea funcional do posto de trabalho a ocupar, desde que devidemente comprovadas,
néio sendo valoradas as que néo estiverem relacionadas com a érea funcional. Apenas séio consideradas
acbes comprovadas por certificados ou diplomas que Indiquem expressaments o nimero de horas ou de
dias de duracio da agio e a data de realizaglo. Sempre que do respetivo certificado n&o conste o ntimero
de horas de durag&io da formag#io, considerar-se-& que cada dia de formag#o é equivalente a seis horas e
cada semana a cinco dias. A valorizachio sera atribulda tendo em conta 0 somatérioc do humero de horas
das agbes de formagio frequentadas, nos seguintes termos:
Sem formagéio — 0 valores;
Formag&o relacionadas com o posto de trabalho, com duragéio total até B0 horas - 3 valores; —————.—-
Formag#io relacionadas com o posto de trabalho, com durag#io total de 81 horas a 100 horas - 6 valores; —
Formagéio relaclonadas com o posto de trabalho, com duraghio total de 101 horas 2 150 horas- 10 valores;
Formag#o relacionadas com o posio de trabaiho, com durac&o total de 151 a 200 horas- 15 valores;
Formac&o relacicnadas com o posto de trabalho, com duragfio total de mals 201 horas- 20 valores;
A clessificaglio neste subfactor n&o pode ultrapassar os 20 valores.
23.3. - Experiéncla profissional (EP): avaliar o nive! de desenvolvimento e varledade de conhecimentos
profissionais apreendidos no exercicio efetivo de funcbes em atlvidades anteriores, em que seré
conslderado o desempenho efetivo de fungbes com incldéncla sobre a execuclio de atividades inerentes
ao posto de trabalho e o grau de compiexidade das mesmas, sendo contabilizado o tempo de experiéncia
detido pelo candidato no exercicio de fungbes colocado a concurso, desde que devidamente comprovados
© respeitantes & drea de atividade a que se destina o procedimento concursal, numa escala de 0 a 20
valores, avaliados da seguinte forma:

Sem experiéncia — 0 valores:
Até 3 anos — 10 valores;
2 3 anos @ < 4 ancs — 12 valores;
& 4 anos e < 5 anos - 14 valores;
2 5 anos e < 6 anos — 16 valores;
28 anos e < 7 anos — 18 valores;
2 7 anos — 20 valores
2.3.4. - Avaliactio de Desempenho (AD) relativa ao Gltimo periodo de avaliagéio em que o candidato cumpriu
ou executou atribuigiio, competéncia ou atividade id8nticas as do posto de trabalho a ocupar:
Desempenho inadequado - 0 valores;

Desempenho adequado - 12 valores; . \)j\

L): avallar a fitularidade de um grau ecadémico ou a sua equiparacio
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Desempenho relevante - 16 valores;
Desempenho excelente - 20 valores:
2.3.24 - Face ao dispcsio na alinea ¢} do n.* 2 do artigo 20.° Portaria 233/2022, de 9 de sstembro, &
gtribuida uma pontuagéio de 12 valores aos candidatos nfio possuam, por razties que n#io the sejam
imputéveis, avaliagio do desempenho relativa ao periodo a considerar {litimo periodo de avaliacéo), desde
que apresentem documento comprovativo emitido pelo respetivo servico de origem, menclionando fal facic.
2.3.2.5 - Para efeiios de clessificagfio da Avaliagio do Desempenho, esclarece-se que apenas serd
considerada a Avaliaciic do Desempenho devidamente comprovada por documento idénec e que refira
expressamente & avaliagéo final, mediante a respeilva mengéo qualitativa e quantliaiive.

2.3.2.8 — A avallaghio curricular é expressa numa escaia de 0 a 20 valores, sendo a classificagho final obfida
através da médla ariimética ponderada das classlficagbes dos elementos a avallar de acordo com a
seguinte férmula:
AC = (35% x HL) + (15% x FP) + (40% x EP) + (10% x AD)
2.4 - Entrevista de Avallaciio de Competfncla (EAC): visa determinar e avaliar medlante uma relagio
interpessoal @ de forma objefiva e sistematica, as capacidades profissionais e pessoais do candidato, as
quals se encontram vertidas nas competéncias constantes do perfil de competéncias e que em seguida se
reproduzem:
A - ORIENTAGAC PARA RESULTADOS: Capacidade para concretizar com eficéicla e eficiéncia os
objetivos do servigo e as iarefas e que lhe s#io solicitadas. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
comportamentos:
- Estabelece prioridades na sua acfo, conseguindo, em regra, centrar-se nas atividades com malor valor
para o servigo (atividades-chave);
- Compromete-se, em regra, com objetivos exigentes, mas realistas e é perseveranie no alcangar das metas
definidas;
- Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que Ihe s&o distribuidos
- Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir os prazes estipulados para
as diferentes atividades.
B - PLANEAMENTO E ORGANIZAGAQ: Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade
e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades. Traduz-se,
nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
- Em regra é sistemético e cuidadoso na preparagfio e planeamento das suas tarefas e atividades;
- Planela e organiza as atividades e projetos que the s#o distribuidos, de acorda com os recursos que tem
a sua disposigo;
- Regliza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prezos previstog;——
- Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alteragBes imprevistas, introduzindo as
corre¢Ses consideradas necessdrias.
C - ANALISE DA INFORMAGAO E SENTIDO CRITICO: Capacidade para identificar, interpretar e avaliar
diferentes tipos de dados e relacioné-los de forma légica @ com sentido critico. Traduz-se, nomeadamente,
nos seguintes comportamentos:
- Analisa de forma critica e l6gica a informag#io necesséria & realizagéio da sua atividade ou como suporte
a tomada de deciséo;
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- Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas altemativas de resposta e propde solugBes
em tempo conslderado ttil;
- Prepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar situacdes ou trabelhos de especial complexidade
téenica, procurando informagéio e estudando os assuntos em causa;
- Fundamenta idelas e pontos de vista com base em recolha de informac&o, compara dados de diferentes
fontes e identifica a informacfio relevante para a sua atividade ou a de outres.
D - INICIATIVA E AUTONOMIA: Capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu dia a dia
profissionel, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soiuciong-los. Traduz-se,
nomeadaments, nos seguintes comportamentos:
- Tem habltualmente uma postura ativa e dindmica, respondendo as solicitacbes ® desafios
profiesionais;
- Concretiza de forma auténoma e diligente as atividades que lhe s&o atribuidas;
- Toma a Iniciativa para a resolugéic de problemas que surgem no &mbito da sua atividade:
- Procura solugbes alternativas para a resolucio dos problemas profissionais.
E - TRABALHO DE EQUIPA E COOPERAGAOQ: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de
constituigiio variada e gerar sinergias através de participagfio ativa. Traduz-se, nomeadamente, nos
segulntes comportamentos:
- Infegra-se bem em equipas de constftulciio variada, dentro e fora do seu contexto habitual de trabatho;—
- Tem habitualmente um papel ativo e cooperante nas equipas e grupos de trabalho em que participa; ——
- Partilha informagbes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os apolar quando solicitado;
- Contribul para o desenvolvimento cu manutengéio de um bom ambients de trabalho e fortalecimento do
espirio de grupao.,
F - TOLERANCIA A PRESSAO E CONTRARIEDADES: capacidade para lidar com situacbes de presssio
¢ com contrariedades de foma adequada e profissional. Traduz-se, nomeadsments, nos saguintes
comportamentos:
- Mantém-se, em regra, produtivo mesmo em ambiente de presséio;
- Perante situacdes dificels mantém normalmente o controlo emocional e discernimento profissional;
- Gere de forma equilibrada as exigénclas prefissionals e pesgoals;
- Aceita as criticas e contrariedades.
2.4.1 — Para avallar cada competéncia sera utilizada a seguinte metodologia:

Né&o demonstra nenhum comportemento associado a competéncia em avaliago 4 valores

| Demonstra 1 dos comportamentos associado & competéncia em avallagéio 8 velores
Demonstra 2 dos comportamentos associado a competéncia em avallagho 12 valores |
Demonstra 3 dos comportamentos assoclado a competéncla em avaliagio 16 Valores
Demonstra 4 dos comportamentos assoclado & competdncia em avaliagio 20 Valores

2.4.2 - A classificac8io a atribuir a cada candidsto seré expressa numa escala de 0 a 20 valores, até &s
centésimas, com uma valoragio final de 30%, o resuliard da média aritmética simples da classificagéio
obtida em cada uma das competéncias, stravés da seguinte formula:
EAC = (A+B+C+D+E+ F) /8 '
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3 - E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragho inferlor a 8,5 valores ou de
N&o apto, num dos métodos, néo Ihe sendo aplicade o método ou fase seguintes.

4 - Nos termos previsios no artigo 23.° da Portarla, a valorago finat e 2 consequente a ordenac#o final dos
candidatos qua completem o procedimento, com aprovagio em todos os métodos de seleglo aplicados, é
efetuada por ordem decrescente da médla ariimética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas
em cada método de seleclo, expressa numa escala de 0 a 20 valores e de acordo com a seguinte formula:
CF (classificaglo final) = (70% x PC) + (30% x EAC) ou
CF (classificaclio finely = (70% x AC) + (30% x EAC),
conforme o especliicado no ponto 2.1.
5 -Em caso de Ilgualdade de valoracio enire candidetos, os critérios de preferéncia a adotar serfic os
previstos no artigo 24.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo o empate apds aplicaglio
dos referidos critérios, serfio utilizados os seguintes:
1.* melhor classificagéio obtida na competéncia Andllse da Informacfo e Sentldo Critico;
2.° melhor classificagéio obfida na competéncia: Orlentago para resultados;
3.2 melhor classificagfio obtida na competéncia: Iniciativa e Autonomis;
4.2 melhor classificagfio obtida na competéncia: Trabalho de Equipa e Cooperagéio;
5. melhor classificagio obtida na competéncia; Planeamento @ Organizagio;

8 - Ao abrigo do disposto no artigo 21.° da Pertaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, todos os méiodos de
salegho, t8m carater eliminatdrio, pelo que, 6 excluido do procedimento concuraal o candidato que obtenha
uma valoragéo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, bem como o que obtenha um resultado
de “Néo Apto” e ainda o que nic comparega a qualquer um dos métedos ds seleghio.

Por nada mais ter sido tratado, deu-se por encerrada a reuni&o da qual se lavrou a presente ata que depois
de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do Jiri.

Presidents do Jurk:

_Andreia Pereira, Chefe de Divis&o Administrativa e Juridica

Vogals Efetivos:

ADX| Pﬂu»

.| na Vidal Pires, Técnica Superior

(':I\Rﬂ J’(QUM@’

Sara Afonso, Téctlica Superior
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