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Uma proposta para as Grandes Opgoes do Plano pretende ser um documento estruturante para o\"y

1. ENQUADRAMENTO DAS GRANDES OPGOES DO PLANO E ORGAMENTO PARA 2023

desenvolvimento do territério e espelha o pensamento e a concegao estratégica para o futuro da autarquia e

do Concelho de Oliveira do Bairro e da Regiao. %ﬂl—i—-
Essa proposta resulta do planeamento da atuagdo da autarquia, do planeamento das suas atividades, dos 4:
seus investimentos, a sua calendarizagdo e a prioridade dada a cada uma destas opgdes.

As Grandes Opgoes do Plano (GOP), asseguradas por um Orgamento, sdo per si, projegoes, resultado
daquele planeamento e pensamento estratégico e das vontades e salvaguardas de um executivo; resulta da

vontade expressa em voto de uma sociedade territorialmente identificada.

O documento presente, que aqui se apresenta, quantifica as Opg¢bes, Propostas e Compromissos, definidas
num novo ciclo politico iniciado em outubro de 2021 e que se mantém, atualizadas as circunstancias e

necessidades atuais.

Este ciclo politico baseia-se nos compromissos assumidos, que constituem a base deste mandato:

- Desenvolvimento Econdémico e Criacdo de Emprego;

- Gestao Autarquica Transparente e Rigorosa;

- Melhor Educacéo;

- Melhor Qualidade de Vida para Todos.

Suportadas nestes 4 pilares estdo as atividades, investimentos e prioridades, que reafirmamos como
estruturantes e assim basilares, para um Concelho de Oliveira do Bairro que projetamos mais préspero e mais

préximo dos seus municipes.
Continuamos a apostar no desenvolvimento econdmico, criando as condi¢des necessarias para que as
nossas empresas possam crescer, reforcando a aposta nas nossas zonas industriais, para atrair novos

investimentos de forma a permitir assim, mais atratividade para o nosso Concelho.

A ampliagdo da Zona Industrial de Vila Verde esta a ser implementada e as suas infraestruturas a serem

PLANG DE ATIVIDADES, GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO 2023 E MAPA DE PESSOAL 1



executadas, prevendo-se a sua conclusdo para meados de 2023.

Esta em elaboragdo o projeto de ampliagdo da Zona Industrial da Palhaga, continuando a aquisicdo de \)\}2’

terrenos para esse fim. ém‘_u—

A Zona Industrial de Bustos continua a ser intervencionada em termos de infraestruturas, em simultadneo com %
a compra de mais terrenos. é

Também ja foram iniciados os procedimentos para a aquisigdo de terrenos com vista a ampliacdo da Zona

industrial de Oi4, estando os servigos a proceder a elaboragéo de cadastro e a identificagdo dos proprietarios.

O aumento da eficacia nas respostas dos nossos servigos as iniciativas dos nossos cidaddos e dos nossos
empresarios continuard a ser a prioridade na nossa gestdo. Para isso continuaremos a promover uma
administracao transparente e criteriosa dos recursos disponiveis em beneficio de todos os habitantes,

estudantes, trabalhadores e empresarios.

Manter-nos-emos atentos a qualquer oportunidade de concretizar outras obras e investimentos, ndo
esquecendo alguns investimentos estruturantes para o concelho, nomeadamente o novo Tribunal de Oliveira
do Bairro. Em conversagdes com o Ministério da Justiga, garantimos a sua pricrizagdo nos investimentos do

Estado Central nesta area, estando a ser reformuiado o seu projeto.

A educagéo é base para uma maior competitividade e para o desenvolvimento; a sua qualidade é também
uma consequéncia deste. Continuaremos a nossa aposta na educag&o e na sua autonomizagéo concelhia. A
transferéncia de competéncias nesta area deve ser acompanhada, também, pela sua diferenciagdo. Agora
que estamos na fase final de revisdo da nossa Carta Educativa, continuamos a assumir os investimentos na
requalificagdo do nosso parque escolar, no seu apetrechamento e funcionalidade, auténoma, sempre que

possivel, assegurando ainda os custos de manuteng&o do parque escolar transferido.

S6 uma boa educagdo podera gerar jovens conhecedores, com futuro enquanto cidaddos ativos e
participativos. Temos de os cativar para a cidadania ativa. Temos de os preparar para contribuirem para uma

melhor sociedade onde se sintam compelidos a atuar e a tomar responsabilidades. Desenvolveremos e
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implementaremos uma série de atividades com vista & elaboragdo do Plano Municipal da Juventude de

O movimento associativo € um motor social para a comunidade. Estamos comprometidos em manter

promover da vida associativa, responsabilizando as associacbes e promovendo as suas atividades, a sua b %

gestao e a sustentabilidade da sua agdo e investimentos. 7

Se bem que a atividade desportiva, cultural e recreativa das nossas associagdes seja um barémetro da
vivacidade da nossa sociedade civil, o Municipio continua a ser um dos principais promotores da atividade
desportiva e cultural no concelho. Estamos conscientes que a cultura deve ser diversa e diversificada. Deve
ser abrangente em relagdo ao publico, ao espago geografico e & tipologia da oferta cultural sendo um fator

determinante na criagéo e crescimento da nossa oferta turistica.

Consideramos que a habitagao é para uma familia, o baluarte da sua dignidade e o suporte para uma vida
familiar s& e geradora de condigdes de crescimento social e integrado. Assumimos o objetivo e o compromisso
de criar condigGes para que todas as familias possam ter uma habitagdo com condigdes de dignidade. Assim,
assumimos uma Estratégia Local de Habitagdo (ELH), que estamos a executar; estratégia que prevé um
investimento por parte do Municipio, do IHRU e das familias. As crescentes solicitagbes tém criado a

necessidade de diversificar as solugdes e a adaptagao da nossa ELH verifica-se cada vez mais premente.

A qualidade de vida dos nossos concidaddos passa por uma agdo social eficaz, por melhores e mais
abrangentes servigos de saude, por um envelhecimento mais digno e mais activo e por medidas e programas

de apoio social, que imprevistos sociais ou sanitarios possam tornar ainda mais prementes.

Concluidas as Unidades de Salide Familiar da Palhaca e da Unido de Freguesias de Bustos, Troviscal e
Mamarrosa, torna-se premente a construgdo de uma nova Unidade de Satde Familiar para Oi3, reforgando
a melhoria das condi¢bes de acesso a satde dos oianenses. A delegacdo de competéncias nas matérias da
saude permitird ao Municipio ser ainda mais interveniente, nomeadamente na requalificacdo do Centro de

salde de Oliveira do Bairro.

A melhoria da qualidade de vida urbana passa pela requalificagdo das nossas vilas, lugares e cidade; pela
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aposta na mobilidade suave e pela redug¢éo da nossa pegada de carbono; pela aposta em projetos de

valorizagao ambiental dos nossos recursos e na prevengao do desperdicio, implementando respostas para a w

reutilizagdo dos nossos recursos. g

Os projetos de sensibilizagdo, reducdo e melhor gestdo dos residuos urbanos tém vindo a marcar o
posicionamento do Municipio de Oliveira do Bairro no ambito da Economia Circular. Se o projeto “Separar

Para Mais Reciclar” tem crescido na sua implantagéo, a implementacado do projeto “Dar Valor € Dar Vida” vem

=\ Wy

trazer as nossas familias a possibilidade de optarem por uma postura de aproveitamento dos biorresiduos

através da compostagem.
Move-nos o equilibrio e prudéncia financeiros, assentes no rigor e na eficiéncia, com vista a implementagéo
de uma série de iniciativas e investimentos, que contribuam para uma autarquia mais amiga do investidor, do

trabalhador e do municipe.

Esta foi a estratégia que o povo escolheu. Esta é a escolha que nos continua a guiar.
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2. AGOES E INVESTIMENTOS A DESENVOLVER
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A atuagdo deste executivo, tem permitido a libertagdo de meios financeiros, que, em conjunto, com as

oportunidades de financiamento que tém sido aproveitados, tém alavancado os projetos previstos nas opgdes

de investimento do executivo como sendo prioritarios. %}_QQO_M-«-—

77

Para além da boa gestdo, primamos pelo aproveitamento das oportunidades de financiamento,
nomeadamente os Quadros Comunitarios de Apoio Portugal 2020, Portugal 2030, o Plano de Recuperagéo e

Resiliéncia, os Programas da Comissao Europeia e Programas de Financiamento Nacionais.

INTEGRAGAO INTERMUNICIPAL

Continuamos a dar prioridade aos projetos assumidos no &mbito do Pacto para o Desenvolvimento e Coes&o
Territorial com financiamento gerido pela CIRA. Acreditamos que €, no dmbito das parcerias estratégicas que
conseguimos na Regido de Aveiro, que o concelho vé reforgado o seu peso negocial com as outras entidades

regionais e nacionais.

Temos preparado o futuro e acompanhado a nossa atuagéo na comunidade intermunicipal com a sinalizagio

de planos e projetos que consideramos de estratégica importancia.

O nosso posicionamento dentro da Regido de Aveiro tem conseguido, aquando dos processos de
reprogramacéo, reforgar as verbas consignadas aos projetos previstos para Oliveira do Bairro, assim como

financiar projetos que nao tinham financiamento previsto.

No ambito dos projetos conjuntos que integramos, o impacto no orgamento para 2023 dos projetos
cofinanciados, promovidos pela CIRA, ascende a mais de 220 mil euros. Nestes, destacamos o Plano
Estratégico Intermunicipal da Regido de Aveiro, o Plano Estratégico de Desenvolvimento Social, a Autoridade
Regional dos Transportes, a Grande Rota da Ria de Aveiro, a Regido de Aveiro Digital, o Ordenamento
Territorial (UNIR@regidodeaveiro), o Patriménio da CIRA, o Pacto de Desenvolvimento e Coesao Territorial
da Regido de Aveiro, a POLIS Litoral da Ria de Aveiro II, o Produto Turistico Integrado, a Protecado Civil

Intermunicipal e a Regido de Aveiro Empreendedora.
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Continuamos a apostar na Modernizagdo Administrativa dos servigcos municipais. Acolhemos no nossob’\(\)}

MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA

Balcado de Atendimento Integrado, o Balcéo do Cidaddo e o Balcdo Empresa. %ﬂﬁ"'

Estamos a implementar a Plataforma de Apoio a Gestao “Aqui 3770" que permite aos funcionarios e permitira %

aos municipes reportar incidentes e solicitar a resolugdo de problemas, eletronicamente com o registo,

permanente, da evolugdo da sua resolugao.

Esta aposta na consagragdo do principio da prestagéo digital de servigos publicos, constitui-se como uma

forma eficiente e eficaz de tornar a administragéo local amiga da cidadania e do desenvolvimento econémico.

Outras intervengdes no dmbito da modernizagdo administrativa incluem:
+ Interligag&o de todos os edificios plblicos do Municipio através de um circuito de Fibra Otica.
+ Criagdo de um datacenter no edificio do Pagos do Concelho com as condigbes necessarias para
albergar toda a infraestrutura tecnolégica com redundancia nos sistemas principal e alta
disponibilidade;

* Criagdo de um cartdo Unico do municipe.

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

No &mbito do Desenvolvimento Econémico continuaremos a criar condigdes para a captagéo de investimentos
nacionais e estrangeiros, que tirem partido da situagdo geografica privilegiada do Concelho. A expanséo e

requalificacdo das nossas Zonas Industriais & uma prioridade.

Esta a decorrer a ampliagdo da Zona Industrial de Vila Verde, estando prevista a aprovagdo do seu

Loteamento e Regulamento para o primeiro trimestre de 2023.

Estamos também a preparar a expansdo da Zona Industrial da Palhaga, onde j& foram adquiridos ou
negociados uma parte substancial dos terrenos previstos para a area de expansdo. Também neste processo,
estamos a avangar com a elaboragdo dos projetos de execugéo, estando previsto um investimento superior

a 1,3 milhdes de euros.
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Ja iniciamos a requalificagdo do perimetro central da Zona Industrial de Bustos, um projeto que terd um
investimento superior a 1,5 milhdes de euros até 2025, tendo, o Municipio, ja iniciado tanto a compra de
terrenos para esse fim, assim como a elaboragdo dos projetos de ampliagdo desta area de iocalizagao

empresarial.
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Na Zona Industrial de Qia, que ja estamos a requalificar, vamos criar mais lugares de estacionamento e

proceder a sua ampliagdo para poente, esta ja a ser efetuado o trabalho do cadastro dos terrenos a adquirir

Pretendemos implementar um Bairro Comercial Digital no centro da cidade de Oliveira do Bairro, criando uma
zona comercial qualificada e atrativa com presenga digital, num paralelismo com os centros comerciais dando

um impulso para a atratividade do comércio tradicional e do centro urbano da cidade.

Continuaremos a apoiar as nossas empresas € 0s nossos empresarios e com o fortalecimento da parceria
criada com a Associagao Comercial e Industrial da Bairrada, com vista a podermos, com o tecido empresarial,
promover o nosso concelho, as suas empresas e a nossa economia. Durante o ano de 2022, pudemos contar
com a ACIB para dinamizar a Incubadora de Empresas de Oliveira do Bairro, assim como no desenvolvimento
de uma estratégia de dinamizagdo do nosso comércio, através da sua digitalizagdo, assegurando ainda uma

pegada carboénica mais reduzida para o centro da cidade de Oliveira do Bairro

Esta estratégia de expansao da nossa capacidade de instalagdo de empresas e de promogéo e diversificagéo

da nossa economia é ainda apoiada por investimentos na requalificagdo viaria.

REGENERAGAO E REABILITACAO URBANA

No &mbito da aposta da melhoria da qualidade de vida, a Reabilitagdo Urbana continua a ter um destaque
no planeamento e no investimento do Municipio. O Plano de Acdo de Regeneragdo Urbana (PARU) de
Oliveira do Bairro e as Areas de Regeneragdo Urbana continuas a promover a revitalizagdo urbanistica,
econdmico-social, cultural e ambiental do tecido urbano existente, com a salvaguarda da continuidade do
caracter e histéria individual e coletiva dos iméveis e espagos urbanos. No ambito do processo de
encerramento do Programa Comunitario de Apoio Portugal 2020 trabalhamos para podermos reforgar o

financiamento de projetos em execugéo, assim como de garantir financiamento para outros projetos.
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Pretendemos ainda continuar a Reabilitacdo do Edificio da Antiga Fabrica Ceramica Rocha com vista a d@
dinamizar o seu espago e sua envolvente, promovendo a valorizagdo do patrimoénio industrial e potenciando
as parcerias, ja langadas, com os nucleos universitarios regionais. Fruto dessas parcerias, teve inicio em

setembro Ultimo o leccionamento de um Curso Técnico Superior Profissional (CTeSP) da Universidade de

Aveiro, neste complexo industrial reabilitado. W‘

Num grande esforco financeiro e de compromisso dos servigos estamos a iniciar a Regeneracéo Urbana da
Vila de Oia e a Requalificagdo do Parque de Estacionamento Subterraneo de Oia, com um investimento total /
superior a 4 milhées de euros. Este investimento ira transformar a acessibilidade e a mobilidade urbana da &B
vila, sede de freguesia, e em particular a vida dos oianenses e quem os visite, alavancando o seu crescimento

sustentado e a melhoria da sua qualidade de vida.

Ha muito que a Requalificagdo do Quartel da GNR, em Oliveira do Bairro tem sido assumida como uma
prioridade para este executivo e, sinal deste compromisso, avangamos com a elaboragdo dos projetos.
Aguardamos a portaria ministerial que autoriza o financiamento para que possamos assinar o contrato de

delegagao de competéncias e avangar com o langamento do concurso publico.

Em 2023 queremos iniciar as obras de Requalificagdo e Ampliagao do Tribunal de Familia e Menores (Casa

Verde) para as quais estamos a terminar os projetos.

Prevemos ainda, no ano de 2023, continuar a preparar, planear e avangar, sempre que possivel, com a
execugéo de um conjunto de agdes de relevo tendentes a coeso territorial e a diminuigdo de assimetrias do
nosso territério. Assim, destacamos:

* Requalificagao e Dinamizagao Econémica da Avenida Dr. Abilio Pereira Pinto,

* Requalificagédo da area envolvente ao Adro da Igreja Matriz de Oliveira do Bairro.

* Requalificagdo do Espago Urbano da Zona Central de Bustos | Edificio Cine-Bustos.

* Intervencdo no Palacete do Visconde de Bustos;

* Requalificagdo do Largo do Carro Quebrado;

* Requalificagido do Largo do Silveiro;

* Reabilitagdo de Largo da Urbanizagdo do Mercado:;
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+ Requalificagdo da Envolvente ao Adro da Igreja Matriz de Oliveira do Bairro;

* Reabilitagdo da Rua da Murtz;

* Requalificagdo da Feira de Bustos; \):\)‘9

» Regeneragao Urbana do Centro da Vila da Palhaga; %Q_QQLB-

+  Regeneragao Urbana da Vila de Bustos; %

* Regeneragao Urbana da Vila do Troviscal;

» Regeneragdo Urbana do Centro da Vila da Mamarrosa;

* Regeneracado Urbana da Rua dos Bombeiros;

* Qualificagdo e Valorizacdo do Complexo Cultural @ Museolégico da Ceramica Rocha;

» Criagao de Ligagéo Pedonal entre o Edificio dos Pagos do Concelho, o Complexo Museoldgico da
Ceramica Rocha e a Estagdo de Caminhos-de-Ferro de Oliveira do Bairro;

« Ampliagao do Edificio da Biblioteca Municipal de Oliveira do Bairro;

« Qualificagao urbanistica do Parque da Pateira no Silveiro;

« Qualificagéo urbanistica do Parque dos Atémicos na Amoreira do Repolo.

ACESSIBILIDADES E MOBILIDADE

A estratégia de expanséo da nossa capacidade de instalagdo de empresas e de promogao e diversificagdo

da nossa economia é ainda apoiada por investimentos na requalificagdo viaria.

Para isso avangamos com a Requalificagdo da EM 596 que agora queremos complementar com o
alargamento do Pontdo sobre a Linha do Norte do Caminho-de-Ferro em Oliveira do Bairro para o qual ja
elaboramos projetos e prevemos vir a ter um investimento superior a 1,5 milh6ées de euros, pelo que 0 mesmo

sé sera possivel com a colaboragdo das Infraestruturas de Portugal.

Paralelamente, pretendemos quanto & Rede Viaria do Concelho, continuar a requalificar, pavimentando e
implementando redes de daguas pluviais em vias rodovidrias concelhias a medida que forem sido
estabelecidas prioridades para estes investimentos, com foco nas principais artérias, no valor de cerca de 3
milhdes de euros. Uma das prioridades € a requalificagdo da EN 335. Este investimento continua a ser fulcral

para a nossa competitividade e para garantir uma maior seguranga na circulagdo. Neste sentido
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continuaremos a renovar e implementar nova sinalizagédo horizontal e vertical.

Nao esquecemos a prioridade do né de ligagdao a A1 e a ligagao da Zona Industrial de Bustos a Zo
Industrial da palhaga e a Zona Industrial do Fontao, em Vagos e assim a A17, pelo que mantemos os
nossos esforgos para com a Secretaria de Estado das Infraestruturas e com as Infraestruturas de Portugal,

com vista a garantir estas ligagdo rodovidrias tdo importantes para a nossa economia.

AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

Tem sido aposta deste executivo conseguir uma melhoria significativa da abordagem ambientalmente
responsavel no nosso concelho da sensibilidade da populagdo. Neste sentido, prosseguiremos o empenho
na modernizagdo das infraestruturas ambientais, na valorizagdo dos espagos verdes € na promocao da

educacdo e sensibilizagao ambiental.

As intervengdes ao nivel da Conservagdo da Natureza, da Biodiversidade e da Mobilidade Suave para o

concelho de Oliveira do Bairro passam pelos seguintes projetos:

+ Estudo da Biodiversidade do Parque dos Pinheiros Mansos;

* Recuperagio de linhas de agua e respetiva rede hidrografica;

»  Aproveitamento das lagoas artificiais criadas pela extragao de argilas

» Criagdo de percursos pedonais e ciclaveis no Rio Levira

+  Criag&o de percurso ciclavel em torno da Pateira de Fermentelos (Polis): Aveiro, Agueda e Oliveira
do Bairro (correlagdo com PR23).

* Projeto de Ciclovia Nascente — Poente de Oliveira do Bairro;

Mantemos a aposta, no que concerne a modernizagdo da frota municipal, na aquisi¢éo de viaturas elétricas
assim como em maquinaria de utilizagdo diaria nos nossos servigos, com vista & redugdo do consumo de

combustiveis fosseis e de custos de circulagdo rodoviaria.

Para alcancar os objetivos referentes a descarbonizagdo, promogdo da economia circular e melhoria da

qualidade do ambiente urbano, o Municipio de Oliveira do Bairro tem como estratégicos prioritarios:

+ Construgdo do Ecocentro de Oliveira do Bairro (criagdo um espacgo destinado a receber,
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separadamente, diversos tipos de residuos para posterior encaminhamento para retomadores

licenciados, com vista a sua posterior valorizagdo e/ou reciclagem.)

(o)

/\p
* Implementacdo de Recolha de Residuos Téxteis (implementacdo de um sistema de recolha de\h)"

residuos téxteis, nos termos da diretiva comunitaria em vigor.) %Jj_'ﬂ,p

-7

Depois da experiéncia piloto em Oliveira do Bairro do sistema PAYT (Pay As You Throw - Utilizador
Pagador), sera também feita uma semelhante em Qid, onde ja temos os depdsitos enterrados instalados.
Vamos implementar uma nova fase do projeto “Separar para mais Reciclar’ que permite, em cada moradia
que adira ao projeto, a separacdo de residuos e aumentar os quantitativos de residuos enviados para
valorizagdo multimaterial. Esta aposta do Municipio numa nova forma de fazer reciclagem, mais facil, mais
proxima e mais cdmoda do que nunca, fruto do investimento num sistema de recolha porta a porta vantajoso
e inovador, que tem estado a ser implementado no comércio local, vai agora ser alargado as habitagdes

mulitifamiliares.

Uma das apostas para este ano de 2022 foi o arranque do projeto “Dar valor é dar vida”, que queremos que
entre em velocidade cruzeiro em 2023. Este projeto consiste na recolha porta-a-porta de RUB (Residuos
Urbanos Biodegradaveis) no concelho de Oliveira do Bairro. Este projeto tem como principais objetivos o
aumento da quantidade e qualidade de residuos a encaminhar para produgdo de fertilizante natural,
diminuindo assim a quantidade de residuos urbanos a depositar em aterro. Paralelamente estamos a

implementar, de forma experimental, uma solugdo de compostagem no nosso concelho.

Apostamos na revitalizagdo dos nossos ecossistemas e, assim, continuaremos a intervir nas zonas
ribeirinhas do concelho, tendo, até agora, procedido a limpeza das margens dos Rios Levira e Cértima.
Pretendemos ainda, & imagem do que fizemos no Rio Cértima, implementar percursos pedestres e ciclaveis

no curso montante do Rio Levira.

Apostamos ainda na eficiéncia energética e na poupancga da nossa fatura de eletricidade, através de um
processo de instalagdo de novas lumindrias e com a implementagdo de uma gestdo mais eficiente dos

periodos de iluminagdo noturna. Apesar de, no passado, um processo que pretendeu essa mesma boa gestao
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da rede de iluminagdo pablica que é patriménio do Municipio, ndo ter sido bem acolhida por todas as forgas

i"")
politicas representadas na Assembleia Municipal, essa opgdo do executivo permite, atualmente, que o

aumento consequente da conjuntura externa no setor energético, ndo seja tdo premente. No entanto, o mote

da eficiéncia dos nossos recursos continua, como sempre tem estado, nas principais preocupagdes e

prioridades do Municipio. W

Neste sentido, o aumento da eficiéncia energética nos nossos edificios, passa, por exemplo, pela
implementagdo de medidas de maior eficiéncia energética nas Piscinas Municipais € no Pavilhdo Municipal, Z

num investimento que ultrapassa os 300 mil euros. 6}
Em alturas de incertezas quanto ao fornecimento e ao custo da energia, o Municipio pretende preparar um
conjunto de investimentos que permitam explorar a possibilidade de vir a ser um parceiro em comunidades

energéticas bem como na producgdo energética para autoconsumo.

Pretendemos ainda valorizar o Evento "Mix & Move”, na sua vertente ambiental e de animagao e celebragdo

da juventude do concelho;

PROTEGAO CIVIL

O flagelo dos incéndios florestais é, infelizmente, um drama nacional que também nos assiste combater. A
prevencao contra incéndios & fundamental e o Municipio continuara a promover a Gestdo de
Combustiveis, no ambito do Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios, implementando e

atualizando a rede de faixas de gestdo de combustivel e beneficiagdo e manutencdo da rede vidria florestal.

Manteremos a parceria e 0 apoio aos nossos Bombeiros Voluntarios, garantindo um subsidio anual corrente,
com vista a fazerem face aos custos de funcionamento e de atividade regular do corpo de bombeiros e da
associagao humanitaria e um apoio financeiro para investimento, para que possam continuar a ter acesso aos

meios de combate e de apoio a sua misséo.

Em 2022 implementamos um novo regulamento de atribuicdo de beneficios aos bombeiros voluntarios do
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corpo de bombeiros concelhio e aos seus familiares. Aumentamos ainda a parceria com a Autoridade Nacional “M 1

de Protecdo Civil com vista aumentarmos a prontiddo de uma segunda Equipa de Intervencao permanente\i\)‘

nos Bombeiros Voluntarios. WD’
PLANEAMENTO E ORDENAMENTO 22

Continuaremos a realizar e implementar Planos Municipais de Ordenamento e outros Instrumentos de Gestao

Territorial, porque sem planeamento e ordenamento do territério eficaz ndo podera haver desenvolvimento %

sustentavel. b

EbDucAcAo

A Educagao é um dos principais pilares da agdo deste Executivo, quer na gestdo das responsabilidades,
operadas pela descentralizacdo de competéncias nos termos do DL 21/2019 de 30 de janeiro, quer pelo

compromisso assumido de assegurar uma educagdo préxima e de exceléncia a todos os alunos.

Continuamos empenhados na Requalificagdao da Escola Secundaria de Oliveira do Bairro, num
investimento superior a 1,2 milhdes de euros, em que a execugdo e o financiamento da empreitada é da

responsabilidade do ministério de educagao

Apos o processo de expropriagdo do edificio do antigo IPSB iremos continuar a proceder & Requalifica¢éo e
reabilitagdo da E.B. 2,3 Frei Gil mormente das infraestruturas de forma a ir ao encontro das expetativas
escolares, promovendo a sua atratividade. As medidas projetadas para esta reabilitagdo visam ainda o

aumento do conforto e a eficiéncia energética do edificio.

As mesmas iniciativas de requalificagdo deverao ter lugar nos Centros Escolares Concelhios com vista a sua
Eficiéncia Energética, permitindo o devido conforto aos nossos alunos, e resolvendo as inimeras ineficiéncias

de construgdo e projeto.

Garantimos o fornecimento de refeicdes escolares em todos os estabelecimentos do concelho, assungdo de

compromisso operado pela Transferéncia de Competéncias que entrou em vigor, num investimento que ronda
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mais de 1,25 milhdes de euros anuais. / V”M\G

Asseguraremos ainda a Agao Social Escolar, as Atividades de Enriquecimento Escolar e as Atividades de

Animagao e Apoio a Familia num compromisso financeiro de 500 mil para o ano de 2023. WU—A—

No que consideramos, também, um investimento manteremos 0 apoio aos Nossos alunos na sua permanéncia

o\

no Ensino Superior através do nosso Regulamento de Bolsas de Estudo no Ensino Superior, no valor de 90

mil euros.

=\

Implementaremos medidas para a promogao do Sucesso Educativo e da Educacgao Inclusiva em Oliveira do
Bairro, destacando-se os seguintes projetos/abordagens inovadoras:
* Programa de Ciéncias Experimentais do 4.° ano ao 12.° ano de escolaridade, em parceria com o
Instituto de Educagao e Cidadania — Oliveira do Bairro Municipio Europeu de Cultura Cientifica
*  Programa de Promogdo de Competéncias Emocionais (Pré-Escolar e Ensino Basico)

« Reforgo da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Inclusdo e de Apoio Técnico as Escolas

DESPORTO E JUVENTUDE

Apostando nos nossos jovens, estamos a preparar uma proposta para o Plano Municipal da Juventude em

que contamos dinamizar ainda mais o Conselho Municipal da Juventude, assim como as suas propostas.

Estamos a intervir na repara¢@o e modernizagdo dos edificios do Parque Desportivo, nos investimentos para
uma maior eficiéncia energética e na requalificagdo do Estadio Municipal estimamos vir a ser um investimento

superior a 600 mil euros.

Aproveitando as propostas do Or¢gamento Participativo de 2019 e de 2022, pretendemos dar uma dinamica

mais alternativa as ofertas dos equipamentos deste espaco de exercicio e vida saudavel.

As intervengdes de reforgo e qualificagdo de equipamentos desportivos e de recreio/lazer referentes ao
Municipio de Oliveira do Bairro sdo as seguintes:

* Requalificagao do Estadio Municipal de Oliveira do Bairro;
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+ Requalificagao Exterior dos Equipamentos e Edificios do Parque Desportivo Municipal;
+ Requalificagdo do Elevador das Piscinas Municipais;
* Requalificagdo dos parques infantis concelhios;

« Adaptagdo dos parques infantis concelhios a criangas com deficiéncia.

CULTURA E TURISMO

O Quartel das Artes continua a assumir um papel fundamental no acesso a cultura, seja pela promogéo, ou @
por permitir o acesso da mesma a todos os municipes. Este espago continuara a ter uma gestéo programatica

e financeira, que siga os principios de eficiéncia, a boa gestdo de recursos e da garantia da satde publica.

A promogao do territério passa pela qualificagdo e consolidagao da rede cultural no Municipio de Oliveira do
Bairro através da:
* Valorizagdo e Promog¢éo do evento “Expobairrada”;
* Valorizagdo e Promocéao do evento “Festa da Crianca”;
* Valorizagdo e Promog&o do evento “Carnaval de Oliveira do Bairro” no domingo anterior ao
Carnaval;
*  Valorizagdo e Promocgé&o do evento “Feira da Idade Maior”;

* Valorizag&o e Promogé&o do evento “Hu'morde-me — Festival de Humor de Oliveira do Bairro”:

Passa tambem por Intervengdes para a qualificagdo e consolidagdo da rede museolégica concelhia:
+ Criagdo de atividades para valorizagdo e promogao da arte azulejar (atelier, apoio aos privados,
circuitos turisticos, atividades ludicas, etc.);
* Remodelag&o do Museu de Etnomusica da Bairrada;
*  Ampliacdo do Museu da Radio;
+ Criagdo do Museu Sao Pedro da Palhaga;

+ Instalagéo do Espacgo Museoldgico da Ceramica Rocha.
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SAUDE E BEM-ESTAR

Ao aceitarmos as novas competéncias na area da salde pretendemos valorizar a promogao da Saude e Bem-

G‘%
’%::,\'!E

Estar em Oliveira do Bairro, destacando-se as seguintes iniciativas projetadas e as intervengdes nas

infraestruturas de cuidados de satde primarios em Oliveira do Bairro:

Construgdo da nova Unidade de Salde Familiar de Oia;
Implementacéo do Plano Gerontoldégico Municipal de Oliveira do Bairro 2023-2025;

Criagao do Gabinete de Apoio a Familia;

N

Programa de Competéncias Parentais;

Programa de Promogao da Saude Mental. >

AGAO E COESAO SOCIAL

Elevar os niveis de coes&o social e territorial significa também, promover as condigées efetivas de igualdade

NO acesso aos recursos, indispensaveis para a manutencdo de padrdes dignos de qualidade de vida por parte

das pessoas.

Continuamos a intervir na area social e no cuidado pelos mais desfavorecidos. Estamos atentos as dinamicas

sociais e migratérias e nesse sentido estamos e vamos implementar varios projetos em que se destacam:

Reforgo do CLAIM - Centro Local de Apoio a Integragéo de Migrantes, servigo de atendimento de
migrantes e orientagdo em diferentes areas;

O Gabinete de Apoio a Vitima implementado no ambito da transferéncia de competéncias na area
da justica, servigo para atendimento e apoio de vitimas de violéncia;

Comisséo de Protegdo de Criangas e Jovens;

A Estratégia Local de Habitagdo - ap6s a elaboragdo do diagndstico da situagdo habitacional do
concelho, nomeadamente das habitagdes indignas, sua caracterizagio e as opgdes do municipio
para as resolver, ja o parecer positivo do IHRU, teve o inicio da sua implementagdo em 2021 e um
termino estimado em 2026;

O Protocolo Dignitude - Apoio em medicagdo a doentes cronicos em situagdo de vulnerabilidade
social;

Balcao de Inclusio;

Realizagdo de Atividades com a Populagdo Sénior;
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+ Espago Mudanga;

* Protocolos com as |IPSS para atividades e investimentos com a expressao financeira prevista del;_b/QqQ_y

mais de 700 mil euros; @Qﬁ}

+ Gabinete de Apoio ao Emigrante;
¢ Programa Remobilar; j

*  Programa de Apoio ao Arrendamento;

+ Elaboragio do Plano Municipal para a Igualdade do Municipio de Oliveira do Bairro; %

» Disponibilizagao de Cursos de Lingua Portuguesa;

+ Elaboragao do Plano Local para a Integragdo da Comunidade Cigana;

+ Respostas integradas para pessoas com deficiéncia/incapacidade;

* Projeto Proximidades, visando promover a qualidade de vida das pessoas idosas e/ou em situagéo
de vulnerabilidade:

+  Contribuir para o alargamento da rede de equipamentos sociais com valéncia de creche.

Estrategicamente, pretende-se que o nosso concelho se assuma como um territério socialmente responséavel,
onde a inféncia, a juventude, a familia e a populagédo mais idosa constituam as preocupagdes prioritarias da
politica do executivo municipal, onde valores como a cidadania ativa e responsavel, a igualdade de
oportunidades e a incluséo social, constituam as nossas principais preocupagdes, a par da criagcdo de

condicbes de incentivo a fixagdo de novas empresas e do pleno emprego.

ASSOCIACOES

Um movimento associativo forte e multidisciplinar sera sempre encarado pelo executivo municipal, como um
parceiro insubstituivel no modelo de desenvolvimento sustentavel, que se pretende para o nosso concelho.
Neste momento, temos presente que as associagdes tém necessidade de todo o apoio da nossa parte, dada
a impossibilidade de manterem as suas atividades normais. Prevemos manter um apoio anual as nossas
coletividades de mais de setecentos mil de euros. Este apoio depende sempre da dinamica associativa, ja
que advem das candidaturas apresentadas pelas associagdes. Neste sentido manteremos um forte apoio as

associagoes e as IPSS.
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SAUDE PUBLICA E BEM-ESTAR ANIMAL i E

-
W)
/
Ainda na area da Saude Piiblica e do Bem-Estar Animal, apostamos numa nova dindmica para garanti %E

novas e melhores abordagens para assegurarmos o tratamento, a recolha e ado¢ao de animais, apesar das
limitagdes das infraestruturas do Centro de Recolha Animal, na Palhaga. Procederemos ao alargamento do S
Centro de Recolha Animal, tendo para esse fim candidatado um projeto para obtermos financiamento. %
Instalaremos ainda uma infraestrutura vedada com o fim de recolher matilhas e gatarrada. Continuaremos a é
promover a campanha CED (Captura, Esteriliza e Devolve) dos gatos, com vista reduzir a sua presenca nas ﬂﬁ

ruas, vitimas de abandono.

O Projeto de Saude e Bem-Estar Animal prevé agbes que promovam uma melhor qualidade de vida dos
animais de companhia, assim como a prevengao de infestagdes por espécies invasoras, nomeadamente a

Vespa Velutina. Este projeto inclui ainda uma campanha de esterilizagdo de animais de companhia.

Manteremos ainda o apoio as nossas freguesias, no ambito do regulamento em vigor e sempre que solicitado.

Este apoio passa ainda pelos investimentos projetados para cada uma das freguesias de acordo com estas.
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3. APRESENTAGAO GERAL DO ORGAMENTO PARA O ANO DE 2023 Q W\]\

A proposta de Orgamento para 2023 foi elaborada de acordo com de acordo com os preceitos legais @

aplicaveis, tendo em especial atengéo: W

- O Sistema de Normalizagao Contabilistica para as Administragdes PUblicas (SNC-AP), aprovado e publicadcﬁﬂ Z

/

pelo Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, em especial, no que respeita & NCP 26;
- Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais (RFALEI), Lei n.° 73/2013, de 03 %
de setembro e demais diplomas, normas e regulamentos que incidem sobre a gestéo autarquica; &5
- Tendo em consideragéo o facto de o SNC-AP nao ter revogado o ponto 3.3 — “Regras Previsionais” do Plano

Oficial de Contabilidade das Autarquia Locais (POCAL), foi este conjunto de normas também tidas em
consideracao.

Com a publicagédo da Lei n.° 66/2020, de 5 de novembro, o prazo de submisséo da proposta de orcamento
municipal ac Orgéo Deliberativo, constante no artigo 45.° do RFALEI foi alterado para 30 de novembro de

cada ano, tendo a presente lei produzido efeitos a 26 de outubro de 2020.

O Orgamento Municipal que ora se apresenta espelha rigor e exigéncia, no controlo das despesas de
funcionamento por um lado, e na aplicag@o dos recursos disponiveis, por outro, evidenciando, outrossim, a

garantia do cumprimento do limite da divida total.
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3.1. - ARECEITA

As Receitas provenientes dos Fundos Municipais traduzem-se nos valores inscritos na proposta de Lei de

Orgamento de Estado para o ano 2022, de acordo com os pressupostos constantes na Nota Técnica:

T

-

0\

st
o

E
=%

*

DESIGNACAO CORRENTES CAPITAL TOTAL
FUNDO EQUILIBRIO FINANCEIRO 5 793 845,00 € 847 876,00 € 6 641721,00 €
| FUNDO SOCIAL MUNICIPAL- 533 597,00 € - € 533 59700 €
| PARTICIPAGAO VARIAVEL NO IRS 651 373,00 € - € 651 373,00 €
ggnfgr\m%%\%"xo NOS TERMOS DO N.° 3 DO ARTIGO 35.° e 643 760,00 € 643 760,00 €
“;ARnc:PAQAoM&A RE\C;IT,;\NISO o SN N 99 569 i € R
TRANSFERENCIAS DE COMP";ETENCIAS LEI50/2018 o 2'448" }94 00 € 20411400€ " 2 652 908,00 €
TOTAL GERAL 9527378,00€  1605750,00€ 11223 m,ooe .

O montante da receita prevista, tendo em consideragao a proposta de Orgamento de Estado para 2021 e as

regras previsionais ditadas pelo POCAL (Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 17.°, do Decreto-Lei n.°

192/2015, de 11 de setembro), encontra-se discriminada, por capitulo de acordo com o quadro seguinte:

RECEITA

01 - Impostos diretos

04 - Taxas, multas e outras penalldades

05 - Rendimentos da proprledade

VALOR %
5015770,00 € 21,45%
197 941,00 € 0,85%
‘ 438 135,00 €

10

435 512,00 € 44,62% !

187%.

06 - Transferéncias correntes
| 07 - Venda de bens e servigos correntes 1813 020,00 € 7, 75%:\
_ 08 - Qutras receitas correntes 269 023,00 € 1, 15%‘\
ETOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 18 169 401,00 € | 77,69%
09 - Vend; de ben;é; hlr-;;/;;tlmento ““““ f 20 734,00 € 0,09% |
10 - Transferéncias de capltal 5191 571,00 € " 22,20%
"11 mx;tvos financeiros 100,00 € 0,00%
12 - Passivos flnance'lf;;-'. o - 100,00 € M 0,00%
V.TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL ‘ 5212 505,00 € 22, 29%
_ 15 - ;;poswoes nao abatidas nos pagamento"s” 5 000,00 € o 0,02%
16 - Saldo da geréncia an“tu;rlor - € 0,00%
17 - Operaqéé;‘;;t;;-orgamentais - - € N 0, 00%'.
. “ ‘ 2;3 100,00%

RECEITA TOTAL

386 906,00 €
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No ambito dos projetos cofinanciados descrimina-se, no quadro infra, a receita prevista:

, A RECEBER CORRENTE/
DESIGNACAO DA OPERAGAO EM 2023 CAPITAL |
Reabilitagcéo da Escola EB 2,3 Dr. Fernando Peixinho e Construgdo de 67 536.25 € Capital
Pavilhdo Desportivo ’
Qualificagdo do Espago Publico da Zona Envolvente ao Tribunal de Familia e ' 3 366.78 € Capital
Menores (Casa Verde) ’ g
Reabilitagdo do Edificio da Antiga Fabrica Ceramica Rocha ; 13 685,69 € Capital
Requalificagdo do Espago Publico da Rua Candido dos Reis 19 262,08 € Capital
Implementagéo de Sistemas Porta-a-Porta e Inovadores para Promogao da 0554.32 € Capital
Recolha Seletiva em Oliveira do Bairro ’ P
Concegao e Implementagéo do PM de Oliveira do Bairro para Integracéo de 23 101.50 € Corrente
Migrantes '
Implementagéo de Medidas de Adaptagao as Alteragdes Climaticas no 3200148 € Capital
Parque dos Pinheiros Mansos em Oliveira do Bairro ’ P
Requalificag@o do Espago Publico da Rua dos Bombeiros e Rua dos
Bombeiros e Rua Anténio Oliveira e Rocha - Area de intervengao 02 10 642,50 € Capital
(Poente)
Requalificagéo e implementagdo de percursos ciclaveis e pedonais na zona
ribeirinha integrada dos rios Levira e Cértima e itinerario para sinalética 54 137,97 € Capital
identificativa
Separar para + Reciclar em Oliveira do Bairro 83 847,24 € Capital
L. " - |
FUNF)Q AM~BIEN’TAL - Programa de Apoio a Mobilidade Elétrica na 4000,00€| Corente
Administragéo Publica |
FUN!Z)_O AM~BIEN'TAL - Programa de Apoio a Mobilidade Elétrica na 4000,00 € Corrente
Administragao Puablica
FUNDQ AM~B|EN,TAL - Programa de Apoio a Mobilidade Elétrica na 4 000,00 € Corrente
Administragao Publica
FUNDO AMBIENTAL - Programa de Apoio & Mobilidade Elétrica na
Administragdo Publica 4000,00 € Corrente
Requalificagdo do Espago Publico da Rua Dr. Alberto Tavares de Castro e | .
Ligacdo a Rua Manuel Simbes Barata 2047580 € Capital
Construgao da Unidade de Salde da Palhaga 238 234,33 € Capital
Construcéo da Unidade de Salde de Bustos, Troviscal e Mamarrosa 455 591,19 € Capital
Integragao de jovens e/ou adultos no mercado laboral - PEPAL 11 042,05 € Corrente
Requalificagdo e ModernizagZo do Mercado Municipal 26 000,65 € Capital
Sgtésatlitrtrj(l)gao da Cobertura em Fibrocimento na Escola Secundaria de Oliveira 4052,61€ Capital
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Reabilitagdo Quartel da GNR - projetos 43 658,85 € Capital
Requalificacdo do Rio Levira — Agéncia Portuguesa do Ambiente 52 182,04 € Capital
IEC —QCAll 320 913,55 € Capital
Fora da Caixa 93 196,89 € Corrente
Dar valor é Dar Vida 145 527,39 € Corrente
AMO - O MOTOR QUE NOS LIGA 53994,90 €| Corrente
Capeciagio s moderizaglodap aumirisagtio o d0ssanios pibloos - T
Estratégia para habitagao Local 800 000,00 € Capital
Valor restante PARU’s 121 000,00 € Capital
Restituigdo de Despesas no dmbito do COVID 211 233,07 € Corrente
Centro de Recolha Oficial de Animais 45 870,00 € | Capital
Ampliacédo da Zona Industrial de Vila Verde 1611 068,24 € Capital
Oliveira do Bairro — Lugares de Sombra 74 998,60 € Capital
Oliveira do Bairro - Livre de Cortaderia 3872,10 € Corrente
| TOTAL|  475371346¢€ ’
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3.2 - ADESPESA

I~
<%

O valor global da despesa prevista para 2023 sera a seguinte: U U 2
DESPESA VALOR %
01 - Despesas com o pessoal 6 453 154,00 € 27,59% W
02 - Aquisigao de bens e servigos 7 855 75500€ 33,59% 9?
03 - Jur;; e outros encargos 85 501,00 € 037% ‘ %
04 - Transferéncias correntes 1668 592,00 € 7,13% ¥
06 - Qutras despesas correntes 116 000,00 € 0,50% %
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 16179 002,00€ 69,18% &8
07 - Aquisigao de bens de ca;")ital “ 5797 672,00 € 24,79%
. 08 - Tran ;ferén PR, - 69223200€ . 296%
00- Ativos financeios e 000%
10- Passwosﬂ nancel ros — 717 oo - 307%
11 - Outrr;; despesas de capita-l. 1 00000 € 0,00%
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL ; 7207 904,00€ ........... 0,31 €
DESPESA TOTAL I 23 386 906,00 € | 1‘60,001%

A distribuicdo das despesas globais previstas no montante, sera no Ano de 2023 a seguinte:

DESIGNAGAO CORRENTES CAPITAL TOTAL
| ASSEMBLEIA MUNICIPAL 39200,00 € - € 39.200,00 €
CAMARAMUNICIPAL | 1605430100 € 6 433 904,00 € 22 488 205,00 €
OPERAGOES FINANCEIRAS | 85 501 00€ 774 000,00 € 859 501,00 €
TOTAL GERAL 16 179002,00€  7207904,00€ 23 386 906,00 €
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4. MAPA DAS ENTIDADES PARTICIPADAS

“(YO
4.1 - ENTIDADES SOCIETARIAS L‘Mj’

s W

DENOMINAGAO SOCIAL DA ENTIDADE

PARTICIPADA SERE NIF  paRTiciPAGAD  *
ERSUC - EMPRESA RESIDUOS SOLIDOS COIMBRA COIMBRA 503004405 ’ 73 100,00 € | 0,86% %
LUSITANIAGAS — COMPANHIA DE GAS DO CENTRO AVEIRO 502761024 19 280,00 € -6,09% %
AGUAS DO CENTRO LITORAL, SA . AVEIRO 513606181 184 710,00 € 0,46% Z
AGUAS DAREGIAO DEAVEIRO | . A VEIRO 509107630 2 . 514 500,00 € 2,94% Aﬁ

4.2 - ENTIDADES NAO-SOCIETARIAS

 DENOMINAGAO SOCIAL SEDE NIF °”°2§§?653

ASSOCIAGAO NACIONAL DE MUNICIPIOS PORTUGUESES . COIMBRA 501627413 545034 €
;CIRA COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DA REGIAO DE AVEIRO  AVEIRO W;‘V508771935 20 897,00 €
ASSOCIAGAO DE MUNIC(PIOS DO CARVOEIRO-VOUGA gﬂALBEVRE‘ﬁﬁi'A‘A 501816267 - €
\SSOCIAGAO PORTUGUESA DAS CIDADES E VILAS S CERAMICAS LEIRIA WEW514874201 sooooe

4.3 — FUNDAGOES

- CONTRIBUICAO DO MUNICIPIO PARA
DENOMINACAO SOCIAL SEDE NIF O FUNDO DE CONSTITUICAO DE
PATRIMONIO DA FUNDAGAO*

OLIVEIRA DO

FUNDACAO COMENDADOR ALMEIDA ROQUE BAIRRO

| 500039812 1.000.000,00 €
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5. RESPONSABILIDADES CONTINGENTES

T
.

De acordo com a alinea a) do n.° 1 do artigo 46.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, o orgamento municipaL"

inclui um relatério que contem a apresentagdo e a fundamentagao da politica orgamental proposta, incluindo

a identificacédo e descrigdo das responsabilidades contingentes. W
Para efeitos da referida Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, consideram-se responsabilidades contingentes%
«possiveis obrigagcbes que resultem de factos passados e cuja existéncia é confirmada apenas pela é
ocorréncia ou ndo de um ou mais acontecimentos futuros incertos nao totalmente sob controlo da entidade, %
ou obrigacdes presentes que, resultando de acontecimentos passados, ndo sao reconhecidas porque: i) No M
e provavel que um exfluxo de recursos, que incorpora beneficios econémicos ou um potencial de servigo, seja

exigido para liquidar as obrigagdes; ou ii) O montante das obrigagdes ndo pode ser mensurado com suficiente
fiabilidade.» (Cfr. alinea i) do artigo 2.°).

Existem alguns processos judiciais em curso movidos contra o Municipio, em que ndo é possivel determinar

o desfecho previsivel dos mesmos, sendo que ha a convicgéo de que, na sua grande maioria, a decisdo sera

favoravel a autarquia, ndo se prevendo que resultem das decisGes impactos financeiros relevantes para o

municipio. (Cfr. Mapa [).
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6. MAPA DE PESSOAL

2

)

A proposta de mapa de pessoal para 2023 identifica o nimero e o perfil dos recursos humanos necessarios |~ \)

para assegurar a missao, as atribui¢es, a estratégia, os objetivos, as competéncias e tendo por base os

recursos financeiros disponiveis do Municipio de Oliveira do Bairro. W

Nos termos dos n.%s 1 e 4 do artigo 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, os 6rgédos e servigos preveem anualmente o respetivo mapa de pessoal, tendo
em conta as atividades, de natureza permanente ou temporaria, a desenvolver durante a sua execugéo, sendo

aprovado pela entidade competente para a aprovagéo da proposta de orgamento.

O mapa de pessoal contém a indicagdo do nimero de postos de trabalho que o Municipio necessita para o
ano de 2023, com vista ao cumprimento das atividades e compromissos e esta caracterizado em fungao das
atribuicbes e competéncia dos ocupantes dos lugares, dos cargos, carreiras e categorias que lhes
correspondam e, sempre que imprescindivel, da habilitagdo académica de que os trabalhadores devem ser

titulares e do perfil de competéncias.

A estrutura do mapa de pessoal contempla as diversas modalidades de relacao juridica de emprego publico,
nomeadamente, os contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, os contratos de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo, as nomeagdes definitivas e as comissdes de servigo. Atenta
a sua natureza, nao inclui as prestacdes de servigos e os beneficiarios de medidas do Instituto de Emprego e

Formacao Profissional.

No Mapa de Pessoal que se propde para 2023 foram consideradas as seguintes variaveis:

- Necessidades de recursos humanos identificadas pelos servigos, para fazer face aos desafios,
designadamente ao nivel da protegdo civil, informagdo geogréfica e obras municipais, com a criagéo ou
reforco de diversos postos de trabalho, como o de técnico superior Protegdo Civil, de Gestdo Rodoviaria e

Transportes, de Engenharia Civil € Técnico de Seguranga no Trabalho e Engenharia Florestal:

- A proposta verte o racio do Pessoal ndo Docente, prevendo o novo estabelecimento auténomo, a Escola

Basica Frei Gil Bustos.
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- A proposta de Mapa de Pessoal para 2023 reflete a reconversao de postos de trabalho, designadamente a
reducdo um posto de trabalho de técnico superior de Psicologia, com contrato de trabalho em fungoe

publicas a termo resolutivo, na Divisdo de Educacao, Saude, Agdo Social e Idade Maior e a criagdo desse

=" TR

&=

posto no Servigo de Servigo de Agao Social e Idade Maior. W

€ que nao estao cativos.

- Este mapa de pessoal prevé ainda a eliminagao ou redugao de diversos postos de trabalho, ndo ocupadosf é

O Mapa de Pessoal do Municipio de Oliveira do Bairro, para o ano de 2023, encontra-se estruturado e

organizado conforme o documento em anexo (Anexo 1A e 1B).

Importa esclarecer que o0 mapa de pessoal ndo se confunde com o efetivo municipal, nem mesmo o nimero
previsto como postos de trabalho ocupados: 0 mapa € uma mera previsdo de postos de trabalho e, portanto,

ndo corresponde necessariamente ao nimero de trabalhadores ao servigo.

Com efeito, existem postos de trabalho que estdo “virtualmente” ocupados. Por exemplo, um trabalhador em
comisséo de servigo num cargo de dirigente, ocupa dois postos de trabalho, um na carreira originaria e outro
no cargo de dirigente; o mesmo acontece nas mobilidades intercarreiras; também um trabalhador que se
encontre em mobilidade noutro organismo mantém ocupado o “seu” posto de trabalho no mapa pelo periodo

em que se encontrar em mobilidade;

Pretende-se também fornecer informagdo util, acerca do conteudo e requisitos, competéncias e

responsabilidades de cada fungéo.

E, de igual modo, dar um contributo para a perce¢do do funcionamento global da organizagdo e da forma

como as varias fungdes se relacionam.

Prevé-se a abertura dos seguintes procedimentos concursais durante o ano de 2023, cujas vagas encontram-

se consideradas nesta proposta:
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4

<%

L

ARNE =

Assistente Operacional

Obras, Servigcos Gerais na
area da Saude, Centro
Recolha Animal e Motorista
de Pesados e de Transportes
Coletivos

Area de formagio Postos | Postos 3
olcarreiralcategoria
Carg académica efou profissional | CTFPTI | CTFPTR | Modalidade de procedimento
Técnico superior Comunicacdo | Comunicagéo 1 0 Procedimento mobilidade e/ou
P ¢ ¢ procedimento concursal comum
A . Procedimento mobilidade e/ou
Técnico superior Desporto Desporto 1 4 procedimento concursal comum
o . . . Procedimento mobilidade e/ou
Técnico superior Jurista Direito 1 0 procedimento concursal comum
i . . - - Procedimento mobilidade e/ou
Técnico superior Arquivo Documentagéo e Arquivistica 1 0 procedimento concursal comum
Técnico superior Engenharia Recurso a reservas e/ou
Civil P 9 Engenharia Civil 0 1 procedimento mobilidade e/ou
procedimento concursal comum
Técnico superior Engenharia Engenharia Civil e Técnico de 1 0 Procedimento mobilidade e/ou
Civil e Seguranga no Trabalho | Seguranga no Trabalho procedimento concursal comum
Técnico superior Engenharia . Procedimento mobilidade e/ou
Florestal Engenharia Florestal ! 0 procedimento concursal comum
Técnico superior Engenharia . . Procedimento mobilidade e/ou
Geografica Engenharia Geografica ! 0 procedimento concursal comum
Técnico superior Gestdo ~ e Procedimento mobilidade e/ou
Rodoviaria Gestéo Rodoviaria 1 0 procedimento concursal comum
I . o e e Procedimento mobilidade e/ou
Técnico superior Protegao Civil | Protegao Civil 1 0 procedimento concursal comum
- . . . . . Procedimento mobilidade e/ou
Técnico superior Psicologia Psicologia 2 1 procedimento concursal comum
Técnico superior Servigo Social | Servigo Social 0 1 Procedimento concursal comum
Técnico superior Turismo Turismo 1 0 Procthmento mobilidade e/ou
procedimento concursal comum
Administrative, Acdo Recurso a reservas e/ou
Assistente Técnico / Assistente | Educativa, Administragdo 9 4 rocedimento mobilidade e/
Técnico Escolar, Biblioteca e PYOSEr o8
Documentacio e Museus procedimento concursal comum
Auxiliar Administrativo, Agao
Educativa, Condutor de
Magquinas Pesadas e
Veiculos Especiais, Servigo
. . de Manutenc&o, Museus, Recurso a reservas efou
Assistente Operacional / Servigos Gerais, Servigo de 48 10 procedimento mobilidade e/ou

procedimento concursal comum

Técnico de Informatica

Estagiario

Recurso a reservas e/ou
procedimento mobilidade e/ou

procedimento concursal comum
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A caracterizagao dos postos de trabalho por atividade dos trabalhadores do Municipio de Oliveira do Bairro, QW’”&
resulta da necessidade de verificar/conhecer os postos de trabalhos existentes, tendo como consequéncia Ug&’
um documento de apoio para caracterizagdo das fungdes a realizar, concursos e futuras contratagdes, sendo

atualizado e adaptado conforme as necessidades e as mudangas ocorridas nos servigos municipais. (Cfr

Gt
yZ
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7. ENQUADRAMENTO LEGAL

5

Nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, cabe

Céamara Municipal “elaborar e submeter & aprovagdo da assembleia municipal as opgdes do plano e
proposta de orgamento” e de acordo com a alinea a) do n.° 1 do artigo 25.° do mesmo diploma, compete a
Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, “aprovar as opg¢bes do plano e a proposta de
orcamento’. %
Nos termos do n.° 1 do artigo 46.° da Lei das Finangas Locais, o Orgamento Municipal inclui, entre o mais, o A'B
Relatério que contenha a apresentagdo e a fundamentagdo da politica orgamental proposta, incluindo a
identificacao e descri¢cdo das responsabilidades contingentes.

Foi cumprido o Estatuto do Direito de Oposigao.

Assim, em cumprimento daquelas disposicdes legais e ainda do Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro,

que aprovou o Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL), na sua atual redagio, a
Cémara Municipal de Oliveira do Bairro apresenta e fundamenta as Opgdes do Plano e o Orgamento do

Municipio para 2023.
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Este orgamento e as suas opgdes sdo o espelho das prioridades deste executivo. No entanto, a noss

T

8. CONCLUSAO %
b

Rnsbosr

atividade é condicionada fortemente por constrangimentos externos que nos afetam. Ainda sofriamos o

impacto da pandemia COVID 19, quando comegou a guerra na Ucrania, que agravou as dificuldades que jg’
se sentiam. %
Z
-Vivemos hoje uma conjuntura mundial marcada por uma inflagdo muito elevada, que tem um impacto A,B
significativo na gestéo corrente dos servigos do Municipio. Apesar dessas dificuldades, a gestdo rigorosa das
finangas do Municipio, nos Ultimos 4 anos, permitiu a libertagdo de recursos que nos possibilitam apoiar a
sociedade civil, as associa¢des e IPSS e os municipes que, connosco, tém permitido apoiar os que mais

necessitam.

Apesar disso, nestes tempos de incerteza, temos todos, sem excegdo, a responsabilidade de ndo esquecer
os nossos concidaddos e de garantir que o Municipio disponha de todos os meios necessarios para os poder

ajudar, apoiando diretamente ou mantendo a graciosidade de servigos e dos bens minimos necessarios.

Num tempo de dificuldades e incerteza, a agdo social, o investimento e a educagdo s&o eixos primordiais que
jamais ficardo para tras. As restrigdes eventualmente necessarias serdo logicamente sentidas em areas ndo

prioritarias, onde o sacrificio social seja menor.

Atentos a capacidade de financiamento interna e externa com vista ao aproveitamento de todas as
oportunidades que possam surgir, definimos nestas grandes opgdes do plano prioridades bem claras, mas

com abertura para a concretizagdo de novos projetos e desafios emergentes.

O desenvolvimento econdmico e melhoria da qualidade de vida no concelho, continuam a ser a nossa

prioridade principal.

Avangamos nos projetos de expansdo das nossas zonas industriais, que permitira maior criagdo emprego,
potenciando assim, mais riqueza para o conceiho, fixagdo de novas familias e um maior dinamismo da

economia local.
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Continuamos a politica de educacéo delineada até aqui, ainda mais préxima e com a qualidade merecida por !

-

todas as nossas criangas e com a garantia, renovada e definitiva de educagdo de qualidade e proximidade

todas as freguesias e criangas do concelho. %ﬁ.ﬂm——

A beneficiacdo do estado de conservagdo das nossas estradas e melhoria da seguranga rodoviaria é uma

preocupagdo permanente e continuara a primar nas nossas opgoes de investimento.

74
B

De forma a evitar as tragédias recorrentes provocadas pelos incéndios, continuaremos a aposta num

ordenamento florestal mais correto € na prevengdo, como forma primeira de evitar esse drama.

A cultura, apesar do futuro incerto que esta pandemia nos apresenta, continuara a ser aposta constante, como
forma de manter e divulgar a nossa identidade. Queremos manter a atividade cultural presente no nosso
horizonte, permitindo e apoiando, sempre, que a as nossas associagoes, artistas e comunidade possa firmar

a sua identidade.

Prevemos que o Mandato de 2021-2025 seja marcado por grandes investimentos, o que se verifica no

documento que agora apresento.

Oliveira do Bairro continuaréd e devera ser ainda mais, amigo do investimento, das familias, jovens e

imigrantes.
Que este novo ano nos traga, a todos, melhores dias, livres de problemas de salde, de paz e mais esperanga
no futuro. Estou certo que este documento que, ora, apresento devera dar o seu contributo para esse

horizonte.

Pagos do Concelho de Oliveira do Bairro, 25 de novembro de 2022.

O Presidente da Camara
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Processo n.’ Intervenientes Descricao do Litigio
Companhia de Teatro
1166/18.9BEAVR Viv’Arte, Laboratério de Agfio administrativa
Recriagdo Historica vs
Municipio

NOTA: ASSESSORIA JURIDICA PATROCIONADA PELA DRA. CONCEIGAO OLIVEIRA FERNANDES
(ADVOGADA), NO AMBITO DA PRESTACAO DE SERVIGOS EM REGIME DE TAREFA [AJUSTE DIRETO

SIMPLIFICADO]




¥ PAIS - AMARAL

Processo n.°

Intervenientes

Descricio do Litigio

652/06.8TBOBR Acoreana- Companhia de Acdo de processo sumario 4
Seguros, S.A VS Municipio A
47/10.9BEAVR Generali Seguros, SA VS Ac¢do Administrativa
Municipio
1
401/13.4T20BR Kart Club de Oia VS Incidente de Liquidagdo de
Municipio Agdio Ordinéria
473/16.0BEAVR Encobarra vs. Municipio Acédo Administrativa
1209/17.3BEAVR BILTEC - Sociedade de Acdo Administrativa
Construgdes, Lda. VS
Municipio
947/18.8BEAVR Joaquim Ferreira de Jesus (e Acdo administrativa
outros)
vs. Municipio
970/18.2BEAVR Pedro Almeida (e outros) Acgdo administrativa
vs. Municipio
496/18.4BEAVR Kyriaka — Global Services, Acdo administrativa
Lda vs. Municipio
316/19.2BEAVR STAL vs. Municipio Acdo administrativa
133/19.0BEAVR Vértice Cardinal VS Acéo administrativa
Municipio
407/19.0BEAVR STAL vs. Municipio Acdo Administrativa

406/19.1BEAVR

STAL vs. Municipio

Acéo Administrativa

Av. Fernio de Magalhaes, n°240, 3° andar - 3000 — 172 Coimbra

Telf. +351 239 826 922 - Telf. +351 239 070 770 - Fax +351 239 070 779

www.paisdoamaral.pt - geral@paisdoamaral.pt



X2

410/19.0BEAVR STAL vs. Municipio Acgédo Administrativa
411/19.8BEAVR STAL vs. Municipio Ac¢do Administrativa
412/19.6BEAVR STAL vs. Municipio Acdo Administrativa
762/19.1BEAVR STAL vs. Municipio Ac¢do Administrativa

539/20.1BEAVR STAL vs. Municipio Acdo Administrativa

274/20.0BEAVR

Vitor Almeida & Filhos, SA
VS Municipio

Ac80 Administrativa

279/20.1BEVAR

Construtora Paulista, Lda.

Acd0 Administrativa

V'S Municipio

280/20.5BEAVR Diadema Construgdes, Lda. Ac¢do Administrativa
VS Municipio

276/20.7BEAVR Vitor Almeida & Filhos, SA Acdo Administrativa

VS Municipio

276/20.7BEAVR - S1

Vitor Almeida & Filhos, SA

Ac¢8o Administrativa

VS Municipio
1389/21.3T8AVR KART Club de Oid VS Civil
Municipio Recurso

635/21.8BEAVR

Rui Jorge Fernandes de

Morais vs Municipio

Ac#o Administrativa

546/21.1BEAVR

Carlos Branquinho vs

Municipio

Ac¢do Administrativa

173/22.1BEAVR

STAL vs. Municipio

Ac¢do Administrativa

Av. Ferndo de Magalhaes, n°240, 32 andar - 3000 — 172 Coimbra

Telf. +351 239 826 922 - Telf. +351 239 070 770 - Fax +351 239 070 779

www.paisdoamaral.pt - geral@paisdoamaral.pt




174/22.0BEAVR STAL vs. Municipio Ac¢do Administrativa
32/22.8BEAVR STAL vs. Municipio Acdo Administrativa
347/22.5BEAVR STAL vs. Municipio Acdo Administrativa
59/22.0BEAVR STAL vs. Municipio Acdo administrativa

Av. Fernao de Magalhaes, n°240, 32 andar + 3000 ~ 172 Coimbra

Telf. +351 239 826 922 - Telf. +351 239 070 770 - Fax +351 239 070 779

www.paisdoamaral.pt - geral@paisdoamaral.pt
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Anexo | B
Mapa de Pessoal do Municipio de Oliveira do Bairro
para o ano de 2023

00070
Slis

R

Area de Formagio Yl Postm:»alho d
) . . Dominio Atuagao / 2
Carreira Categoria Académica ou Area Funcional Nivel }
Formagéo Profissional ‘ CTFPT| CTFPT | Comissdo /|
I R servico
Unidades Organicas
Servigo Municipal de Protegao Civil 4
Coordenador Municipal de Protegéo Civil Licenciatura Adequada ao cargo a prover NA NA NA 1 W
Técnico Superior lTécnico Superior Licenciatura Protegéo Civil NA NA
Sub-Total 0 0 1
Servigo de Informatica e Telecomunicacdes (3° Grau)
Dirigente Intermédio 3° Grau Licenciatura Adequada ao cargo a prover NA NA NA 1
Especialista de informatica |Habilitagdes previstas no informatica 2
do Grau 3 decreto-lei n.° 97/2001 1
Especialista de informatica |Habilitacoes previstas no Informética 2
o do Grau 2 decreto-lei n.® 97/2002 1
Especialista de 3 3 0 NA
Informética Especialista de informatica | Habilitagdes previstas no Informética >
do Grau 1 decreto-lei n.° 87/2002 ]
L Habilitagdes previstas no -
Estagiario decreto-lei n.° 97/2002 Informatica
Técnico de Informética do |Habilitagdes previstas no 2
Grau 3 decreto-lei n.° 97/2002 Informatica 1
Técnico de Informatica do |Habilitagbes previstas no 2
Grau 2 decreto-lei n.° 97/2002 Informatica 1
3
Técnico de Informatica do |Habilitagbes previstas no >
Técnico de Informética |Grau 1 decreto-lei n.® 97/2002 » 2 1 NA
Informatica 1
3
Técnico de Informética- Habilitagdes previstas ne >
adjunto decreto-lei n.° 97/2002 "
Informéatica 1
e HabilitagSes previstas no -
Estagidrio decreto-lei n.o97/2002  |"formatica
Sub-Total 5 1 1
Serviqq de Sistemas de Informagédo Geogréfica (3° Grau)
Dirigente Intermédio 3° Grau Licenciatura Adequada ao cargo a prover NA NA NA 1
Técnico Superior Técnico Superior Engenharia Geografica NA 3 0 NA
Licenciatura e inscrigéo
Técnico Superior Técnico Superior como membro efetivo na |Engenharia Geografica, variante 1 0 NA
respetiva Ordem Topografia e Cartografia NA
Profissional —
Técnico Superior Técnico Superior Gestéo Rodovidria e 1 0 NA
Transportes NA
Assistente Técnico Assistente Técnico Ensino Secundario Topografia NA 1 0 NA
Assistente Operacional |Encarregado Operacional |Escolaridade Obrigatéria NA 0 0 NA
Assistente Operacional |Assistente Operacional  |Escolaridade Obrigatéria  |Porta Miras NA 1 0 NA
Sub-Total 7 0 1

Pag.1/5
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Mapa de Pessoal do Municipio de Oliveira do Bairro
para o ano de 2023

Area de Formagio

Dominio Atuagéo /

os de Trabalho

&
Comissao /%é

Carreira Categoria ~ Académica ou Sy s e Nivel | -
Formagao Profissional CTFPT( CTFPT
l- R servico .
Divisdo Administrativa e Juridica (2° Grau)
Dirigente Intermédio 2° Grau Licenciatura Adequada ao cargo a prover NA NA NA 1
et . - . . ) Administragéo Publica e
Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura Ciéncias Administrativas NA 1 0 NA
Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura Contabilidade e Administrag&o NA 1 0 NA
Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura Direito NA 4 0 NA
Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura Documentagéo e Arquivistica NA 1 0 NA
Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura Economia NA 1 0 NA
Assistente Técnico Coordenador Técnico Ensino Secundario Administrativo NA 2 0 NA
Assistente Técnico Assistente Técnico Ensino Secundario Administrativo NA 1 NA
Assistente Técnico Assistente Técnico Ensino Secundario Metrologia NA 1 0 NA
Assistente Operacional |Assistente Operacional Escolaridade Obrigatoria  |Auxiliar Administrativo NA 1 0 NA
Sub-Total 19 1
Subunidade Administrativa e de Atendimento
Assistente Técnico Coordenador Técnico Ensino Secundario Administrativo NA 2 0 NA
Assistente Técnico Assistente Técnico Ensino Secundéario Administrativo NA 8 1 NA
Assistente Operacional |Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria  |Auxiliar Administrativo NA 2 0 NA
Assistente Operacional |Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria | Telefonista NA 1 0 NA
Sub-Total 13 1 0
Sub-Total do Sub-total 32 2 1
Divisdo de Gestdo Financeira, de Gestdo e Patriménio (2° Grau)
Dirigente Intermédio 2° Grau Licenciatura Adequada ao cargo a prover NA NA NA 1
Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura Ciéncias Administrativas NA 1 0 NA
Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura Contabilidade e Administragao NA 3 0 NA
Assistente Técnico Coordenador Técnico Ensino Secundario Administrativo NA 0 NA
Assistente Técnico Assistente Técnico Ensino Secundario Administrativo NA 6 0 NA
Sub-Total 13 0 1
Diviséo de Educagao, Salde, A¢do Social e Idade Maior (2° Grau)
Dirigente Intermédio 2° Grau Licenciatura Adequada ao cargo a prover NA NA NA 1
Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura Ciencias da Educagao NA 1 0 NA
Técnico Superior Técnice Superior Licenciatura Nutricéo e Diatética NA 1 0 NA
Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura Servigo Social NA 2 1 NA
Licenciatura e inscrigdo
Técnico Superior Técnico Superior pomo |.'nembro efetivo na Psicologia 4 1 NA
respetiva Ordem
Profissional NA
Assistente Técnico Assistente Técnico Ensino Secundério Acéo Educativa NA 10 0 NA
Assistente Técnico Assistente Técnico Ensino Secundario Administrativo NA 4 0 NA
Assistente Operacional |Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria |A¢4o Educativa NA 19 10 NA
Assistente Operacional |Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria  |Servicos Gerais NA 2 0 NA
. . . . . . Servigcos Gerals na area da
Assistente Operacional |Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria Satde NA 10 0 NA
Sub-Total 53 12 1

M
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Mapa de Pessoal do Municipio de Oliveira do Bairro
para o ano de 2023

/

Zonofres
e,

Area de Formacéo e & Postos de Trabalho
Carreira Categoria Académica ou- quimo Atqat;ao 4 Nivel )%
Formacéao Profissional frermcional CTFPT| CTFPT | Comisséo /| /
I R. servigo
Servigo de Agdo Social e Idade Maior (3° Gray) [ %
Dirigente Intermédio 3° Grau Licenciatura Adequada ao cargo a prover NA NA NA 1 /
Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura Educagéo Social NA 0 1 NA '_: /
Licenciatura e inscrigéo PYV
Técnico Superior Técnico Superior ?:gztzc:rg?z:eﬁvo na Psicologia 0 1 NA -
Profissional NA
Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura Servigo Social NA 1 0 NA
Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura Sociologia NA 1 0 NA
Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura Gerontologia NA 1 0 NA
Assistente Técnico Assistente Técnico Ensino Secundario Administrativo NA 1 0 NA
Sub-Total 4 2 1
Pessoal Nao Docente
Técnico Superior Técnico Superior t:::gc::::nri:) igfs;if:a Psicologia NA 1 0 NA
Assistente Técnico Coordenador Técnico Ensino Secundario Administragdo Escolar NA 1 0 NA
Assistente Técnico Assistente Técnico Ensino Secundério Administragéo Escolar NA 11 1 NA
Assistente Operacional |Encarregado Operacional |Escolaridade Obrigatéria  |Agdo Educativa NA 4 0 NA
Assistente Operacional [Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria [Ag&o Educativa NA 107 15 NA
Sub-Total 124 16 0
Sub-Total do Sub-total 181 30
Divisdo de Histéria, Cultura, Turismo, Desporto e Juventude (2° Grau)
Dirigente Intermédio 2° Grau Licenciatura Adequada a0 cargo a prover NA NA NA 1
Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura Ciéncias Histéricas NA 1 0 NA
Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura Comunicagéo NA 2 0 NA
Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura Design NA 1 0 NA
Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura Documentagéo e Arquivistica NA 1 0 NA
Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura g:aets:éc{ d.o Teritério & 1 0 NA
iménio NA
Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura Turismo NA 1 0 NA
Assistente Técnico Assistente Técnico Ensino Secundario Administrativo NA 2 0 NA
Assistente Técnico Assistente Técnico Ensino Secundério Biblioteca e Documentagdo NA 8 1 NA
Assistente Técnico Assistente Técnico Ensinc Secundario Museus NA 4 0 NA
Assistente Operacional |Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria  |Auxiliar Administrativo NA 3 0 NA
Assistente Operacional |Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria |Museus NA 4 0 NA
Assistente Operacional |Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria |Servigos Gerais NA 3 0 NA
Sub-Total 3 1 1
Servigo de Desporto e Juventude (4° Grau)
Dirigente Intermédio 4° Grau Licenciatura Adequada ao cargo a prover NA NA NA 1
Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura Desporto NA 8 4 NA
Assistente Técnico Assistente Técnico Ensino Secundario Administrativo NA 1 NA
Assistente Operacional |Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria  |Nadador Salvador NA 0 NA
Assistente Operacional |Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria  |Servigos Gerais NA 1 NA
Sub-Total 21 6 1
Sub-Total do Sub-total 52 7 2

Pag.3/5



Anexo | B
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Lm

Area de Formagao . B Postos de- Trabalho
s y Dominio Atuagéo / A
Carreira Categoria Académica ou Aves Funclonat Nivel B
Formacéo Profissional CTFPT| CTFPT Comisséo-
I R servico
Divisado de Planeamento e Gestio ~l.lrba‘nisth:a (2° Grau)
Dirigente Intermédio 2° Grau Licenciatura NA NA 1
Adequada ao cargo a prover NA
Técnico Superior Técnico Superior Arquitetura NA 1 NA
Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura e inscrigdo  |gqenharia Civil NA 1 NA
= — = como membro efetivo na
Técnico Superior Técnico Superior respetiva Ordem Engenharia Florestal NA 2 0 NA
Técnico S . Técnico S . Profissional 2 o NA
écnico erior écnico Superior
' up P Planeamento Regional e Urbano| NA
Assistente Técnico Assistente Técnico Ensino Secundario Administrativo NA 1 0 NA
X N X Ensino Secundario e curso
Fiscalizagédo Fiscal de formacéio especifice Fiscalizagio NA 2 4] NA
Sub-Total 11 0 1
Diviséao de Obras Municipais (2° Grau)
Dirigente Intermédio 2° Grau Licenciatura NA NA 1
Adequada ao cargo a prover NA
Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura e inscrigéo ) 1 1 NA
como membro efetivo na  [Arquitetura NA
_— . Téoni . respetiva Ordem
écnico Superior écnico Superior Profissional Engenharia Civil NA 5 1 NA
Licenciatura e inscrigdo
como membro efetivo na Engenharia Civil e Seguran
Técnico Superior Técnico Superior respetiva Ordem 9 9 % INa 1 0 NA
X no Trabalho
Profissional e
reconhecimento ACT
Assistente Técnico Coordenador Técnico Ensino Secundario Administrativo NA 0 0 NA
Assistente Técnico Assistente Técnico Ensino Secundario Administrativo NA 1 0 NA
Sub-Total 8 2 1
Divisdo de Ambiente, Manutengdo e Servigos Urbanos (2° grau)
Dirigente Intermédio 2° Grau Licenciatura NA NA 1
Adequada ao cargo a prover NA
Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura e inscrigéo ) . 1 0 NA
como membro efetivo na  |Engenharia Mecénica NA
_ . respetiva Ordem o
Técnico Superior Técnico Superior Profissional Engenheiro Civil NA 1 0 NA
Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura Medicina Veterinaria NA 1 0 NA
Assistente Técnico Assistente Técnico Ensino Secundario Administrativo NA 4 0 NA
Assistente Operacional |Encarregado Operacional |Escolaridade Obrigatéria NA 2 0 NA
Assistente Operacional |Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria |Cemitérios * NA 1 0 NA
Assistente Operacional |Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria Cemitérios e Limpeza Urbana * NA 2 0 NA
Escolaridade Obrigatéria,
. . . . carta de condugéo Condutor de Maquinas Pesadas
Assistente Operacional |Assistente Operacional categoria C1 e C e Veiculos Especiais 4 0 NA
respectivo CAM NA
Escolaridadeo obrigatéria,
. . . . carta de condugéo Motorista de Pesados e de
Assistente Operacional |Assistente Operacional categoria C1, C e D1 6 D e |Transportes Coletivos 4 0 NA
respectivos CAM's NA
Assistente Operacional |Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria  |Servigo de Manutengéo NA 7 0 NA
Assistente Operacional |Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria  |Centro de Recolha Animal * NA 1 0 NA
Assistente Operacional |Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria  |Servigos de Obras * NA 15 0 NA
Sub-Total 43 0 1
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Area de For s Postos de Trabalho

. - padeFomacho Dominio Atuagdo / Y
Carreira Categoria Académica ou Area Funcional Nivel
Formagao Profissional ‘ SREET] OFEET Comlsséo
| R servigo
Servigo de Ambiente e Qualidade de Vida (3° grau)

Dirigente Intermédio 3° Grau Licenciatura Adequada ao cargo a prover NA NA NA 1 %
Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura Engenharia do Ambiente NA 1 NA
Assistente Operacional |Encarregado Operacional |Escolaridade Obrigatéria NA 1 NA ﬁ
Assistente Operacional |Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria  |Jardins NA 5 NA
Assistente Operacional |Assistente Operacional Escolaridade Obrigatoria ﬁf;; E: fl e Higiene e Limpeza NA 6 0 NA

Sub-Total 13 0 1

Sub-Total do Sub-total 56 0 2

Nota:
* Postos de trabalho onde, entre outras, s&o exercidas fungdes que preenchem os requisitos de penosidade e insalubridade, suscetiveis de atribuigéo do
respetivo supiemento remuneratério.
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Municipio de Oliveira do Bairro
Praga do Municipio
3770 - 8510liveira do Bairro

Oliveira do Bairro camara municipal

—
a0 e

Anexo Il

1.1 Cargos Dirigentes

—
T. 234 732 100 Q A\

F. 234732112
E. cmolb@cm-olb.pt

Contrib. 501 128 840

=
7

¥

Atividade a executar: Prevista na Lei n® 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redag&o, conjugada

com o Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais, designadamente, fungées de

direcéo, coordenagéo e defini¢do dos objetivos de atuagéo dos respetivos servigos, assegurando

a qualidade técnica do trabalho produzido, exercer as competéncias previstas no Estatuto do

Pessoal Dirigente, no Regulamento Interno em vigor, € as que lhe forem atribuidas e/ou

delegadas e/ou subdelegadas.

Formacéo académica e ou profissional: Nos termos da Lei n® 2/2004, de 15 de janeiro, na atual

redagéo, adaptada a Administracéo Local pela Lei n° 49/2012, de 29 de agosto, na atual redagéo.
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Municipio de Oliveira do Bairro T. 234732 100 Contrib. 501 128 840
Praga do Municipio F. 234732112 www.cm-olb.pt
3770 - 8510liveira do Bairro E. cmolb@cm-olb.pt

1.2 Carreira de Técnico Superior

Atividade a executar: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagéo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparem a decisdo e outras fungdes inseridos em diversos dominios e nas diversas unidades
organicas previstas no Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais, designadamente,
fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacgéo, avaliagéo e aplicag&o de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo,
elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuagéo comuns, instrumentais e operativas dos érgaos e servicos, fungbes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado,
representacdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Em seguida descriminadas por
area de formagao académica

Formagéo académica e ou profissional: Licenciatura ou Grau Académico Superior.
(Adjetivada a licenciatura adequada aos postos de trabalho a preencher no mapa de pessoal)

1.2.1. Administragao Publica e Ciéncias Administrativas: Estudar e aplicar métodos e
instrumentos de gestdo relativos aos varios dominios de atividade da administragcéo municipal,
nomeadamente juridico-administrativo  (organizagdo e modernizagdo administrativa)
acompanhamento e participagéo na organizagao de processos de candidatura a financiamentos
comunitarios; avaliar, elaborar e coordenar estudos e projetos autarquicos submetidos e a
submeter a programas comunitarios de apoio; apoiar na elaboragdo de projetos passiveis de
apoio financeiro no @ambito de programas nacionais e comunitarios; estabelecer contactos com
organismos relacionados com a promogao de investimentos no municipio; acompanhar
processos relativos a participagdo do municipio em organismos e reunides de natureza
econdémica e cultural; acompanhar o funcionamento de outras organizagdes a que o municipio

nao pertenca mas cuja atividade tenha interesse.

1.2.2. Arquitetura: Criar e projetar conjuntos urbanos, edificagdes, obras publicas e objetos,
prestando a devida assisténcia técnica e orientag@o no decurso da respetiva execucéo; elaborar
informacdes relativas a processos na area da respetiva especialidade, incluindo o planeamento

Pagina 2 de 33
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Praga do Municipio F. 234732112 www.cm-olb.pt
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Legn 0 0
Oliveira do Bairro camara municipal

urbanistico, bem como sobre a qualidade e adequagéo de projetos para licenciamento de obras
de construg&o civil ou de outras operagdes urbanisticas; colaborar na organizagéo de processos
de candidatura a financiamentos comunitarios, da administragéo central ou outros; colaborar na

definicdo das propostas de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento para as

intervengdes urbanisticas e arquitetonicas; coordenar e fiscalizar a execugéo de obras: articular

as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas areas do planeamento do &ﬁ
territério, arquitetura paisagista, reabilitagéo social e urbana e engenharia.

Requisito especial: Membro efetivo da respetiva Ordem Profissional

1.2.3. Arquitetura Paisagista (obrigatério a inscrigéo na respetiva ordem): Estudar e planear
o territorio e a paisagem, ordenando os diversos elementos de modo a garantir a permanéncia
do equilibrio ecolégico e visual, tendo em consideracdo aspetos biologicos, estéticos,
arquitetonicos, histéricos, sociais, de qualidade de vida e de sustentabilidade econémica; projetar
espacgos e estruturas verdes, estudo do equipamento mobiliario e obras de arte a implantar e
realizar estudos de integracao paisagistica; articular as suas atividades com outros profissionais,
nomeadamente nas areas do planeamento do territério, arquitetura, reabilitagéo social e urbana
e, engenharia. — Posto de trabalho eliminado no Mapa de Pessoal do ano de 2023

1.2.4. Documentacdo e Arquivistica: Estabelecer e aplicar critérios de gestio de
documentos; avaliar e organizar a documentagéo de fundos publicos e privados com interesse
administrativo, probatério e cultural, tais como documentos textuais, cartogréaficos, audiovisuais
e legiveis por maquina, de acordo com sistemas de classificacdo que define a partir do estudo
da instituicdo produtora da documentagé&o; orientar a elaboragéo de instrumentos de descricdo
da documentac&o, tais como guias, inventarios, catélogos e indices; executar ou dirigir os
trabalhos tendo em vista a conservagéo e o restauro de documentos; coordenar e supervisionar
o pessoal afeto a fungdo de apoio ao arquivo; desenvolver e formalizar sistematicamente
procedimentos relacionados com o servigo, de forma a desenvolver os trabalhos, numa filosofia
de melhoria continua; coordenar o arquivo garantindo o seu normal funcionamento.

1.2.5. Biblioteca e Documentagdo — Ciéncias Historicas: Conceber e planear servicos e
sistemas de informagéo; estabelecer e aplicar critérios de organizagéo e funcionamento dos
servigos,; selecionar, classificar e indexar documentos sob a forma textual, sonora, visual ou
outra, para o que necessita de desenvolver e adaptar sistemas de tratamento automatico ou
manual, de acordo com as necessidades especificas dos utilizadores; definir procedimentos de
recuperacéo e exploragéo de informacéo; apoiar e orientar o utilizador dos servigos; promover
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acbes de difusdo, a fim de tornar acessiveis as fontes de informagéo primaria, secundéria e
terciaria; coordenar e supervisionar os recursos humanos e materiais necessarios as atividades
a desenvolver e proceder a avaliacdo dos resultados; proceder a classificagéo e indexagéo
alfabética de documentos da Biblioteca Municipal e Polos de Leitura, garantindo igualmente a
coordenagéo destas tarefas junto da restante equipa qualificada; proceder a gestéo da colegéo
bibliografica, prevendo a incorpora¢éo de novos titulos, fazendo a manutengéo das ofertas de
publicagoes.

1.2.6. Comunicacéo: Desenvolver fungdes de estudo e concegdo de métodos e processos no
a&mbito da comunicagéo social, executar com autonomia e responsabilidade a organizacdo e
preparacéo da informagao municipal destinada a divulgacéo; informar superiormente a atividade
desenvolvida e pode ser incumbido de superintender na atividade de outros profissionais na area
da comunicagéo; planear, elaborar, organizar e controlar agées de comunicacdo para
estabelecer, manter e aperfeicoar o conhecimento mutuo entre entidades ou grupos e o publico
com que estes estejam direta ou indiretamente relacionados; participar em agdes de caracter
protocolar; desenvolve fungdes de assessoria de imprensa, acompanhamento e organizacéo de

eventos culturais, nomeadamente, conferéncias, encontros de escritores e feira do livro.

1.2.7. Contabilidade e Administragao: Propor agdes que visem o apoic a tomada de decisdes
ao nivel superior no dominio financeiro, nomeadamente no que concerne a obtengéo, utilizacéo
controlo de recursos financeiros; planificar, organizar e coordenar a execucéo da contabilidade,
respeitando as normas legais e os principios contabilisticos geralmente aceites; exercer fun¢des
de consultadoria em matéria de ambito financeiro; assume a responsabilidade pela regularidade
técnica nas areas contabilistica e fiscal; verificar toda a atividade financeira, designadamente o
cumprimento dos principios legais relativos a arrecadacdo das receitas e a realizagio das
despesas; organizar e verificar a elaboragdo dos documentos previsionais, suas revisbes e

alteragdes, bem como os documentos de prestacéo de contas.

1.2.8. Design: Desenvolver e criar processos criativos, conceptuais, histéricos e sociais;
desenvolver fungdes de criacdo, execugcdo e acompanhamento de todo o processo inerente a
producdo de materiais graficos (informativos e promocionais), adaptados a varios suportes de
divulgacéo; elaborar de manuais de identidade de imagens graficas, projetos de identificagao
corporativa; desenvolver fungdes de concegéo e projeto de espagos de divulgagao, incluindo a
selegédo e adequacgdo dos materiais.
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1.2.9. Desporto: Planear, elaborar, organizar e controlar agées desportivas; desenvolver
fungbes de gestao e racionalizagao de recursos humanos e materiais desportivos; concegéo e
aplicacdo de projetos de desenvolvimento desportivo; desenvolver projetos e agdes ao nivel da
intervengdo nas coletividades, de acordo com o projectdao de desenvolvimento desportivo;
orientar, acompanhar e desenvolver o treino de jovens nos vérios escalées de formagao
desportiva.

1.2.10. Economia: Elaborar estudos, informagdes e pareceres em assuntos relativos aos ramos
da ciéncia econdmica; investigagdo de diferentes aspetos das dindmicas econémicas e
elaboragéo de programas de intervengdo nesse dominio, da iniciativa municipal em articulagéo
com outras entidades; gerir os processos de recrutamento de pessoal, promovendo o normal
decurso dos procedimentos concursais; assegurar todo o processo relativo & formagéo
profissional, designadamente levantamento e analise das necessidades de formagéo; apoiar na
gestdo e na organizagéo do processo de Avaliacdo de Desempenho; realizar e tratar dados
estatistico no ambito dos Recursos Humanos.

1.2.11. Engenharia Civil: Elaborar informagéo e pareceres de carater técnico sobre processos
e viabilidades de construgéo; conceber e realizar projetos de obras, tais como edificios, pontes,
barragens, portos, aeroportos, vias-férreas e edificagbes industriais, preparando, organizando e
superintendendo a sua construgdo manutencdo e reparagéo; conceber projetos de estrutura e
fundacdes, escavagdo e contencéo periférica, redes interiores de agua e esgotos, rede de
incéndio e rede de gas; conceber e analisar projetos de arruamentos, drenagem de aguas
pluviais e de aguas domésticas e abastecimento de aguas relativos a operagdes de loteamentos
urbanos; estudar, se necessario, o terreno e o local mais adequado para a construgéo da obra;
executar os calculos, assegurando a resisténcia e a estabilidade da obra considerada e tendo
em atencgéo fatores como a natureza dos materiais de construgéo a utilizar, pressées de agua,
resisténcia aos ventos, a sismos e mudancas de temperatura; preparar o programa e
coordenagéo das operagdes & medida que os trabalhos prosseguem; preparar, organizar e
realizar a superintendéncia dos trabalhos de manutengzo e reparacéo de construgées existentes;
fiscalizar e realizar a diregéo técnica de obras; realizar vistorias técnicas; colaborar e participar
em equipas multidisciplinares para elaboragéo de projetos de obras de complexa ou elevada
importancia técnica ou econémica; conceber e realizar planos de obras, estabelecendo
estimativas de custo e orgamentos, planos de trabalho e especificagdes, indicando o tipo de
materiais, maquinas e outros equipamentos necessarios; preparar os elementos necessarios
para lancamento de empreitadas, nomeadamente elaboragdo do programa de concurso e

Pagina 5 de 33

7

WY
rugdoe
Dps L0

e
B



Municipio de Oliveira do Bairro T. 234732 100 Contrib. 501 128 840
Praga do Municipio F. 234732112 www.cm-olb.pt
3770 - 8510liveira do Bairro E. cmolb@cm-olb.pt

Oliveira do Bairro cAmara municipal

caderno de encargos; articular as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas
areas do planeamento do territério, arquitetura paisagista, reabilitagdo social e urbana e
engenharia.

Requisito especial: Membro efetivo da respetiva Ordem Profissional

1.2.12. Engenharia do Ambiente: Realizar fungdes consultivas, de estudos de avaliagéo
ambiental, sistemas de proteg¢ao dos valores e recursos naturais, culturais, agricolas e florestais
e da estrutura ecolégica municipal, planeamento urbanistico e ordenamento do territério
municipal, programagao, avaliacéo e aplicagcdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao; realizar fungbes consultivas, de estudos de
avaliag&o ambiental, sistemas de proteg&o dos valores e recursos naturais, culturais, agricolas e
florestais e da estrutura ecolégica municipal, planeamento urbanistico e ordenamento do
territério municipal, programacao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; analisar estudos e emitir
pareceres numa perspetiva macroscépica sistematica integrada nos assuntos que lhe sdo
submetidos, para tratamento a luz das ciéncias do ambiente; elaborar propostas fundamentadas
de solugdo de problemas concretos na area ambiental; preparar e acompanhar projetos
ambientais, designadamente companhas de sensibilizagdo e educagdo ambiental; bem como
medidas e a¢bes de monitorizacao, controlo, gestdo e protegido ambiental, nomeadamente no
ambito de residuos sélidos, indicadores ambientais, espagos verdes e recursos hidricos,
participar e ou coordenar equipas interdisciplinares compostas por técnicos superiores ou outros;
articular as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas areas do planeamento
do territério, arquitetura paisagista, reabilitagéo social e urbana e engenharia.

Requisito especial: Membro efetivo da respetiva Ordem Profissional

1.2.13. Engenharia Florestal: Elaborar, executar e atualizar o Plano Municipal de Defesa da
Floresta contra Incéndios e dos programas e projetos dele derivados; Participar nas tarefas de
planeamento e ordenamento do territério e da protegéo civil; propor medidas adequadas a incluir
no plano de atividades anuais e plurianuais e executar as a¢ées que na area da defesa e
ordenamento da floresta estejam ja incluidas; centralizar a informagao relativa aos Incéndios
Florestais; promover o cumprimento do estabelecido no sistema nacional de defesa da floresta
contra incéndios, relativamente as competéncias atribuidas aos municipios; supervisionar e
controlar a qualidade das obras municipais e subcontratadas no dmbito da Defesa da Floresta
contra Incéndios emitir propostas e pareceres no ambito das medidas e agdes de DFCI e
ordenamento florestal, dos planos e relatérios de &mbito local, regional e nacional e das
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propostas de legislacéo; atender e informar os municipes sobre as agbes de gestdo de
combustiveis e sobre as agdes de florestagéo e reflorestacéo e disposicdes legais aplicaveis;
acompanhar, vistoriar e emitir pareceres sobre as agbes de florestacéo ou reflorestagéo sujeitas
a licenciamento camarario; propor, elaborar e informar projetos de candidaturas a programas de
financiamento publico e coordenar a sua execugéo fisica; promover agbes de voluntariado na
DFCI, acompanhando o seu desenvolvimento e treino dos participantes; articular as suas
atividades com outros profissionais, nomeadamente nas areas do planeamento do territério,
arquitetura paisagista, reabilitacdo social e urbana e engenharia.

Requisito especial: Membro efetivo da respetiva Ordem Profissional

1.2.14. Engenharia Geografica: Programar, avaliar e aplicar métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o; realizar fungées consultivas, de
estudo e tratamento dados estatisticos, de caracterizagdo econdémica, social, demografica e
biofisica, de planeamento urbanistico e ordenamento do territério municipal; concessionar,
preparar, orientar e executar, no ambito da sua qualificagdo profissional, de levantamentos
geodésicos, topograficos, fotogramétricos e outros; orientagéo e verificagdo da execugéo de
cartas, mapas e planos elaborados a partir dos elementos obtidos, tendo em consideragéo titulos
de propriedade e outros dados cadastrais; elaborar relatérios pormenorizados e pareceres sobre
questdes da sua especialidade; apoiar, orientar e manter a cartografia de base do concelho em
suporte de papel ou digital, recorrendo nomeadamente a tecnologias CAD (desenho assistido
por computador) ou SIG (sistemas de informagao geografica); utilizar e desenvolver trabalhos,
nomeadamente, digitalizagcéo de dados, cruzamento de diferentes bases de dados e analise
espacial com vista a producéo de cartografia em formato digital e analdgico; fungdes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado;
representagdo do 6rgéo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores; proceder & analise espacial em
Sistemas vetoriais e “"Raster”; assegurar a publicagdo de informag@o geografica na “WEB”;
Transformar coordenadas e georeferenciar plantas, imagens ou outro tipo de informacao digital;
executar o modelo digital do terreno; importar/exportar informagéo georreferenciada entre
diversos sistemas informaticos; articular as suas atividades com outros profissionais,
nomeadamente nas areas do planeamento do territdrio, arquitetura paisagista, reabilitagao social
e urbana e engenharia.

Requisito especial: Membro efetivo da respetiva Ordem Profissional
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1.2.15. Engenharia Mecéanica: Estudar, conceber e elaborar pareceres de projetos de
maquinas, equipamentos, instalagées de sistemas mecanicos, designadamente destinados ao
setor metallrgico, metalomecanico e outros, tais como geragéo de energia, sistemas de
aquecimento, ventilagdo, ar condicionado e refrigeragdo, rede de fluidos, transportes,
equipamentos e instalagbes para as industrias quimicas, agroalimentares, equipamentos para a
agricultura e minas e estruturas metalicas industriais, e participagédo na sua fabricagéo,
montagem, manutengéo e reparacéo; escolher, elaborar as especificagbes dos materiais e
componentes e definir as normas e cédigos a aplicar; planear e organizar a produgéo e definicdo
dos métodos e processos de fabrico e controlo de qualidade e de seguranga nas instalagées e
no trabalho; promover e colaborar em agdes de formagéo na area da seguranga (instalagbes,
equipamentos e pessoal), bem como nos procedimentos de seguranga ao nivel dos locais de
trabalho; colaborar no acompanhamento e na gestdo de armazém, estudando e implementando
novas tecnologias, quando necessario; executar trabalhos e desenvolver atividades que visam a
boa organizacaoc dos servicos; elaborar pareceres que fundamentam uma boa e correta gestao
autarquica.

Requisito especial: Membro efetivo da respetiva Ordem Profissional

1.2.16. Engenharia Geografica, variante Topogridfica e Cartografia. Determinar
rigorosamente a posigao relativa de quaisquer pontos notaveis de determinada zona da
superficie terrestre cujas coordenadas obtém por processos de triangulagéo, poligonagao,
trilateracéo ou outra; executar nivelamentos geométricos de grande preciséo; Interpretar os
projetos de engenharia e arquitetura; calcular analiticamente todas as figuras geométricas
necessarias a implantagéo no terreno das linhas gerais de apoio, bem como toda a piquetagem
de pormenor, para a execugdo construtiva do projeto; fiscalizar, orientar e apoiar a execugéo de
obras na area de topografia aplicada, procedendo a verificagdo de implantagées ou de
montagens, com tolerdncias muito apertadas a partir de redes de apoio; realizar todos os
trabalhos tendentes a determinacdo de &reas e volumes e medicGes de estruturas,
nomeadamente no setor de construgéo civil e obras publicas, a partir de elementos levantados
por si ou a partir de desenhos de projeto; executar trabalhos cartogréaficos e de cadastro; Realizar
projetos geométricos de estradas, vias-férreas, valas e canais de irrigacdo e outras com base
nas normas técnicas em vigor; executar os trabalhos referidos e outros ligados as especialidades
topogréficas, com plena autonomia funcional; fazer a gestdo dos elementos cartograficos do
concelho, respetivas completagens de campo e restituicdo nas diversas escalas; articular as
suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas areas do planeamento do territério,
arquitetura paisagista, reabilitagdo social e urbana e engenharia.

Pagina 8 de 33

e
s

=
7
5



Municipio de Oliveira do Bairro T. 234732 100 Contrib. 501 128 840
Praga do Municipio F.234732112 www.cm-olb.pt
3770 - 8510liveira do Bairro E. cmolb@cm-olb.pt

Oliveira do Bairro caBmara municipal
Requisito especial: Membro efetivo da respetiva Ordem Profissional

1.2.17. Jurista / Direito: Realizar estudos e outros trabalhos de natureza juridica conducentes
a definicdo e concretizagdo das politicas do municipio; elaborar estudos e propostas de
regulamento; elaborar pareceres e informagdes sobre a interpretacéo e aplicagdo da legislacao,
bem como normas e regulamentos internos; analisar e dar pareceres juridicos em todos os
processos que lhe sejam submetidos; instruir processos de contraordenacgéo; instruir processos
disciplinares; recolher, tratar e difundir legislagéo, jurisprudéncia, doutrina e outra informacéo
necessaria ao servigo em que estd integrado; pode ser incumbido de coordenar e superintender

na atividade de outros profissionais e, bem assim, de acompanhar processos judiciais.

1.2.18. Museus: Assegurar a elaboragao de estudos e projetos destinados a salvaguarda do
patriménio cultural; promover o planeamento, pesquisa, cadastro, inventariagéo, classificacao,
protecéo e divulgacéo do patriménio histérico-cultural e arqueolégico do municipio; promover
atividades, no ambito da valorizacdo e divulgagéo do patriménio histérico-cultural e arqueolégico
do municipio; realizar ou apoiar estudos sobre museus municipais e o patriménio museolégico,
definindo correspondente metodologias; analisar as conclusdes desses estudos e planifica
eventuais agées a desenvolver; participar em reunides para analise de projetos e programa
relacionados com a area museoldgica; participar na concegao, redagédo e implementagdo de
projetos no ambito de museus municipais, informa e da parecer sobre as varias questbes e
aspetos relacionados com 0s museus. promover a protecédo e conservagéo de obras de arte
publica e estatuaria da responsabilidade do municipio;

1.2.19. Planeamento: Realizar fungbes consultivas, de estudo e tratamento dados estatisticos,
de caracterizagdo econdmica, social, demografica e biofisica, de planeamento urbanistico e
ordenamento do territério municipal, programar, avaliar e aplicar métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; elaborar,
autonomamente ou em grupo, de estudos sectoriais, cartas tematicas e cartas de riscos naturais,
classificacéo e qualificagao de solo urbano e rural; elaborar relatérios e de contetidos materiais
e documentais especificos dos planos municipais de ordenamento do territério, pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral
ou especializado nas areas de atuagéo comuns, instrumentais e operativas de érgéos e servicos;
utilizar e desenvolver trabalhos em Autocad ou outros, nomeadamente, digitalizacéo de dados,
cruzamento de diferentes bases de dados e analise espacial com vista a produgéo de cartografia
em formato digital e analégico; fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica,
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ainda que com enquadramento superior qualificado; representar o 6rgéo ou servigo em assuntos
da sua especialidade, tomando opg¢bes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagbes superiores; incrementa a investigagdo de situagbes com importante impacto
territorial @ ambiental, incluindo temas como o estudo de aglomerados urbanos, a analise de
infraestruturas de transporte, o planeamento rural, etc.; preparagdo de programas e intervengéo
e posterior acompanhamento do desenvolvimento de planos, projetos ou estudos de natureza
urbanistica; avaliacdo de estudos, planos e projetos urbanisticos e emisséo dos respetivos
pareceres; apreciacdo, no quadro da gestdo urbana, de estudos, projetos ou propostas de
intervengéo urbana, assim como de pedidos de informacgao formulados pelo publico e emisséo
dos respetivos pareceres; participagéo no desenvolvimento de sistemas de informagéo de apoio
ao planeamento e a gestdo urbana; articular as suas atividades com outros profissionais,
nomeadamente nas areas do planeamento do territério, arquitetura paisagista, reabilitagéo social
e urbana e engenharia.

1.2.20. Psicologia: Efetuar estudos de natureza cientifico-técnica, que fundamentam e
preparam a decis&o, em areas como apoio social, educativo e cultural; promover a resolugéo de
problemas de adaptagéo e readaptacéo social dos individuos, grupos ou comunidades; detetar
necessidades da comunidade educativa, com o fim de propor a realizagéo de agbes de
prevencdo e medidas adequadas, designadamente em casos de insucesso escolar; ldentificar
necessidades de ocupacdo de tempos livres, promovendo e apoiando atividades de indole
cultural, educativa e recreativa; estudar comportamentos infantis para melhorar os métodos
didaticos e pedagdgicos; estudar o impacte diferencial dos diferentes contextos de socializagéo
no desenvelvimento de criancas e adolescentes; identificar fatores sécio-interactivos relevantes
no desenvolvimento e na aprendizagem, em contextos formais e informais; diagnéstico das
necessidades educativas e de formagao de individuos e grupos, implementar dispositivos e
promover atividades que favorecam as aprendizagens e a mudancga organizacional.

Requisito especial: Membro efetivo da respetiva Ordem Profissional

1.2.21. Servigo Social: Colaborar na resolugéo de problemas de adaptagéo e readaptagéo
social dos individuos, grupos ou comunidades, provocados por causas de ordem social, fisicos
ou psicolégica, através da mobilizagdo de recursos internos e externos, utilizando o estudo, a
interpretagéo e o diagnéstico em relagdes profissionais, individualizadas, de grupo ou de
comunidade; detetar as necessidades dos individuos, grupos e comunidades; estudar,
conjuntamente com os individuos, as solugbes possiveis do seu problema, tais como a
descoberta do equipamento social de que podem dispor, possibilidade de estabelecer contactos

Pagina 10 de 33




Municipio de Oliveira do Bairro T. 234732100 Contrib. 501 128 840
Praga do Municipio F.234732 112 www.cm-olb.pt
3770 - 8510liveira do Bairro E. cmolb@cm-olb.pt

com servigos sociais, obras de beneficéncia e empregadores; colaborar na resolugéo dos seus
problemas, fomentando uma decisao responsavel; ajudar os individuos a utilizar o grupo a que
pertencem para o seu proprio desenvolvimento, orientando-os para a realizagdo de uma agéo
util a sociedade, pondo em execugéo programas que correspondem aos seus interesses; auxiliar
as familias ou outros grupos a resolverem os seus préprios problemas, tanto quanto possivel
através dos seus préprios meios, e a aproveitarem os beneficios que os diferentes servigos lhes
oferecem; tomar consciéncia das necessidades gerais de uma comunidade e participar na
criacdo de servigos proprios para as resolver, em colaboragdo com as entidades administrativas
que representam os varios grupos, de modo a contribuir para a humanizacéo das estruturas e
dos quadros sociais; realizar estudos de carater social e reunido de elementos para estudos
interdisciplinares; realizar trabalhos de investigagao, em ordem ao aperfeicoamento dos métodos
e técnicas profissionais; aplicar processos de atuagéo, tais como entrevistas, mobilizagéo dos
recursos da comunidade, prospecao social, dinamizagdo de potencialidades a nivel individual,
interpessoal e intergrupal.

1.2.22. Sociologia: Participar na programagédo e execugdo das atividades ligadas ao
desenvolvimento da respetiva autarquia local; desenvolver projetos e acées ao nivel da
intervenc&o na coletividade, de acordo com o planeamento estratégico integrado definido para a
area da respetiva autarquia local; executar fungdes de investigacéo; estudar, conceber e aplicar
métodos e processos cientifico-técnicos na area de sociologia; propor e estabelecer critérios para
avaliagdo da eficdcia dos programas de intervengdo social; proceder ao levantamento das
necessidades da autarquia local; propor medidas para corrigir e ou combater as desigualdades
e contradicbes criadas pelos grupos ou sistemas que influenciam ou modelam a sociedade;
promover e dinamizar agdes tendentes a integragéo e valorizagéo dos cidad3os; realizar estudos
que permitem conhecer a realidade social, nomeadamente nas areas da salide, do emprego e
da educacao; investigar os factos e fenémenos que, pela sua natureza, podem influenciar a
vivéncia dos cidadaos.

1.2.23. Turismo: Exerce, com autonomia e responsabilidade, fungées de investigacéo, estudo
e concegdo tendentes a informar a decisdo superior, cabendo-lhe nomeadamente: realizar
estudos e outros trabalhos conducentes a definicéo e concretizagio das politicas do municipio
na drea do turismo; recolher, tratar e difundir toda a informagéao turistica necesséria ao servigo
em que estd integrado; planear, organizar e controlar agées de promogéo turistica; participar em
agbes de inspecdo e licenciamento de estabelecimentos de restauragdo e bebidas; emitir
pareceres com vista ao licenciamento de unidades hoteleiras ou de turismo no espaco rural;
coordenar e superintender a atividade de outros profissionais do sector, se de tal for incumbido;
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1.2.24. Veterinario: Colaborar na execugéo das tarefas de inspegdo higiosanitaria e controlo
higio-sanitario das instalages para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos
estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem,
fabriquem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou produtos de origem animal e
seus derivados; emitir parecer, nos termos da legislagdo vigente, sobre as instalagbes e
estabelecimentos referidos na alinea anterior; elaborar e remeter, nos prazos fixados, a
informagéo relativa ao movimento nosonecronolégico dos animais; notificar de imediato as
doengas de declaragéo obrigatéria e adotar prontamente as medidas de profilaxia determinadas
pela autoridade sanitaria veterinaria nacional sempre que sejam detetados casos de doengas de
caracter epizodtico; emitir guias sanitarias de transito; participar nas campanhas de saneamento
ou de profilaxia determinadas pela autoridade sanitéria veterinaria nacional do respetivo
municipio; colaborar na realizagdo do recenseamento de animais, de inquéritos de interesse
pecuario e ou econdémico e prestar informagao técnica sobre abertura de novos estabelecimentos
de comercializagéo, de preparacéo e de transformagéo de produtos de origem animal.
Requisito especial: Membro efetivo da respetiva Ordem Profissional

1.2.25. Gerontologia: implementar e monitorizar candidaturas e projetos dirigidos & populagéo
idosa do concelho; Proceder a avaliagdo de necessidades da populago idosa do Concelho em
risco de isolamento. Dinamizar e monitorizar os programas dirigidos a populagéo idosa,
desenvolvendo e implementando atividades na vertente do envelhecimento ativo e de atividades
intergeracionais. Colaborar na implementagéo de programas e na realizagdo de medidas de
formagéo e educagdo em cuidados, dirigidas a técnicos, auxiliares e cuidadores informais
envolvidos no cuidado a idosos e dependentes, em parceria com os Servicos de salde e outras
entidades.

1.2.26. Nutricao e Diatética: Planeamento, implementacéo, gestéo e avaliagio de programas
de interveng&o comunitéria, na érea da alimentagao/nutricao em escolas; capacidade de atuagéo
em programas de educagéo alimentar; conhecimento das normas de higiene e seguranca
alimentar; definicdo e implementagédo de estratégias de sensibilizagdo para a qualidade da
salide: a nivel primario (retardamento da doenga), secundério (acompanhamento no
desenvolvimento da doenca) e tercidrio (aceitagéo da doenca); desenvolvimento de agdes de
sensibilizagao/informacéo & comunidade escolar em matéria de higiene e seguranga alimentar;
visita a escolas para elaboracdo de rastreios especificos, sinalizagio e acompanhamento.
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1.2.27. Ciéncias da Educacao: Participar na programacao e execugdo das atividades ligadas
ao desenvolvimento da respetiva autarquia local; Propor medidas de correcéo e de melhoria do
servigo prestado; Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidadaos;
Acompanhar a elaboragao/monitorizagédo da carta educativa para o concelho; Preparacéo e
acompanhamento do ano letivo; Acompanhamento do fornecimento de refeicbes escolares aos
alunos do 1.° ciclo, das Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) no 1.° ciclo, do plano de
transportes escolares; Acompanhamento na gestéo do pessoal nao docente (1.° Ciclo e CAF) da
autarquia; Gestdo das solicitagbes dos estabelecimentos de educagado; Quaisquer outras
tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificagdes; Realizar
estudos que permitem conhecer a realidade educativa, nomeadamente nas areas da educacao;
investigar os factos e fenomenos que, pela sua natureza, podem influenciar a vivéncia dos
alunos.

1.2.28. Engenbharia Civil e técnico de Seguranca no Trabalho: Ao nivel da drea de engenharia
civil, compete elaborar informacéo e pareceres de carater técnico sobre processos e viabilidades
de construcéo; conceber e realizar projetos de obras, tais como projetos de estrutura e
fundagbes, escavagao e contencéo periférica, redes interiores de agua e esgotos, rede de
incéndio e rede de gas, conceber e analisar projetos de arruamentos, drenagem de aguas
pluviais e de dguas domésticas e abastecimento de aguas relativos a operagdes de loteamentos
urbanos; estudar, se necessario, o terreno e o local mais adequado para a construgéo da obra;
executar os calculos, assegurando a resisténcia e a estabilidade da obra considerada e tendo
em atengao fatores como a natureza dos materiais de construgéo a utilizar, pressées de agua,
resisténcia aos ventos, a sismos e mudangas de temperatura, preparando, organizando e
superintendendo a sua construgdo manutencdo e reparagdo a medida que os trabalhos
prosseguem; Fiscalizar e realizar a direc&o técnica de obras; realizar vistorias técnicas; colaborar
e participar em equipas multidisciplinares para elaboragéo de projetos de obras de complexa ou
elevada importancia técnica ou econémica; conceber e realizar planos de obras, estabelecendo
estimativas de custo e orgamentos, planos de trabalho e especificagdes, preparar os elementos
necessérios para lancamento de empreitadas, nomeadamente elaboragdo do programa de
concurso e caderno de encargos; articular as suas atividades com outros profissionais,
nomeadamente nas areas do planeamento do territério, arquitetura paisagista, reabilitagéo social
e urbana e engenharia. Ao nivel da area de Seguranga no Trabalho: Desenvolver fungdes
consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo, nas
areas de qualidade, seguranca e ambiente; implementagdo e monitorizagcdo de planos de
acompanhamento na area de qualidade, seguranga e ambiente em empreitadas de obras
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publicas; execugdo de coordenagdo de seguranga em obra; colaborar com a empresa de
prestagdo de servicos externa de seguranga no trabalho em matéria relativa, entre o mais, a
seguranga no trabalho relativa aos trabalhadores do Municipio.; elabora estudos, projetos e
atividades na area da higiene e segurancga, nomeadamente, avaliagio de riscos associados as
condi¢bes de seguranca e higiene nos postos e processos de trabalho; definicdo e monitorizagéao
de planos especificos de prevengéo e de protegéo, incluindo elaboragéo e/ou atualizagéo de
Medidas de Autoprotecéo e de Planos de Emergéncia dos edificios Municipais. Execug&o de
coordenacgéo de seguranga em cbra.

Requisito especial: Membro efetivo da respetiva Ordem Profissional e Certificagéo de Técnico
de Seguranga no Trabalho reconhecido pela Autoridade para as Condig6es do Trabalho (CAP
nivel VI)

1.2.29. Gestao Rodoviaria (transito, seguranga rodoviaria e sinalizagdo) e Transportes:
Programar, avaliar e aplicar métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a deciséo; realizar fungdes consultivas, de estudo e tratamento dados
estatisticos, de caracterizagdo econdmica, social, demografica e biofisica, de planeamento
urbanistico e ordenamento do territério municipal; concessionar, preparar, orientar e executar,
no ambito da sua qualificagéo profissional na area da gestéo rodoviaria (trénsito, segurancga
rodovidria e sinalizagéo) e transportes; Elaborar informagao e pareceres de carater técnico sobre
processos e viabilidades de seguranca rodoviaria, sinalizagéo de transito; conceber e analisar
projetos de seguranca rodoviaria e de sinalizagdo em vias e operagbes de loteamentos
urbanos; fiscalizar e realizar vistorias técnicas; colaborar e participar em equipas
multidisciplinares para elaboragéo de projetos de complexa ou elevada importéncia técnica ou
economica; conceber e realizar planos de trabalho e especificagbes na area da seguranca
rodoviaria, transito, sinalizagéo e transportes; Verificar as necessidades de transportes para
determinada zona propondo melhorias, devendo monitorizar o fluxo desses transportes e
veiculos; Analisar e apresentar medidas corretivas em locais considerados problematicos com
base nos acidentes rodoviarios do concelho; Analisar e estudar os melhores percursos dos
transportes do servigo publico com base nos dados de oferta/procura; Atuar na viabilizagéo da
mobilidade urbana, desenvolver pesquisas e tecnologias de transportes; Analisar e propor
diferentes modais de transportes para o concelho; preparar os elementos necessarios para
langamento de empreitadas, nomeadamente elaborag&o do programa de concurso e caderno de
encargos; articular as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas areas do
planeamento do territério, arquitetura paisagista, reabilitagdo urbana.

Requisito especial: Membro efetivo da respetiva Ordem Profissional
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1.2.30. Protecao Civil: Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado, fungbées consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliacéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a deciséo, inerentes ao Servigo Municipal de Protegao Civil.
Elaboracéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgéos e servigos. Elabora programas e projetos
conducentes a definigdo e concretizagéo das politicas do municipio na area de protegéo civil,
nomeadamente, analise de riscos e ordenamento do territério para revisdo/manutengdo do Plano
Municipal de Emergéncia. Criar propostas de planificagao e garantia de apoio técnico e logistico
adequado as agbes a desenvolver em diferentes dominios; Assegurar a articulagdo e

colaboragdo com o Servico Nacional de Protegéo Civil e outras intuices oficiais;
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1.3. Carreira de Assistente Técnico

1.3.1. Categoria de Assistente Técnico

Atividade a executar: Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrugées gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagéo
dos 6rgaos e servicos, nas diversas unidades organicas ou subunidades previstas no

Regulamento da Organizacéo dos Servicos Municipais.

Formagéo académica e ou profissional: Ensino Secundario ou Curso Equiparado/Especifico

1.3.2. Categoria de Coordenador Técnico

Atividade a executar. Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes administrativas

inseridas em diversos dominios e nas diversas unidades orgénicas ou subunidades previstas no
Regulamento Interno dos Servigos. Exerce fungbes de chefia técnica e administrativa em uma
subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel; Realizagéo das
atividades de programagéo e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo
orientacdes e diretivas superiores; Execugao de trabalhos de natureza técnica e administrativa
de maior complexidade.

Formagéao académica e ou profissional: Ensino Secundario ou Curso Equiparado/Especifico

1.3.3. Atribuicdes / competéncias / atividades

Em seguida é descriminado as fungbes especificas, em funcdo do dominio de atuagdo do
assistente técnico:

1.3.3.1. Acdo Educativa: Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens durante o periodo de funcionamento da escola, com vista a assegurar um bom ambiente
educativo; participar em agdes que visem o desenvolvimento pessoal e civico das criangas e
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jovens e favorecer um crescimento saudavel; exercer tarefas de apoio a atividade docente de
ambito curricular e de enriquecimento do curriculo; exercer tarefas de enquadramento e
acompanhamento das criangas e jovens, nomeadamente no ambito da animag&o socioeducativa
e de apoio a familia; cooperar com os servigos especializados de apoio educativo; prestar apoio
especifica a criangas e jovens portadores de deficiéncia; exercer tarefas no dominio de prestagéo
de servicos de ag&o social escolar; colaborar no despiste de situagdes de risco social, internas e
externas, que ponham em causa o bem-estar das criancas e jovens e da escola; cooperar nas
atividades que visem a seguranga das criancas e jovens na escola; prestar apoio e assisténcia
em situagdo de primeiros socorros; exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de
utilizadores da escola; providenciar a conservagéo e boa utilizagéo das instalagdes, bem como
do material e equipamento didatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo; zelar
pela conservagéo e higiene ambiental dos espagos e das instalagdes a sua responsabilidade,
numa perspetiva pedagdgica e civica.

1.3.3.2.  Administragdo Escolar. Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituragao de
dados relativos as transagobes financeiras e de operagbes contabilisticas; assegurar o exercicio
das funcbes de tesoureiro, quando para tal designado pelo érgéo executivo do estabelecimento
de educagdo ou de ensino ou do agrupamento; organizar e manter atualizados os processos
relativos a situagdo do pessoal docente e ndo docente, designadamente a preparagéo dos
elementos com vista ao processamento dos vencimentos bem como do controlo dos registos de
assiduidade; organizar e manter atualizado o inventario patrimonial, bem como adotar medidas
que visem a conservagdo das instalagbes, do material e dos equipamentos; desenvolver os
procedimentos da aquisicdo de material e de equipamento necessérios ao funcionamento das
diversas areas de atividade da escola; assegurar o tratamento e divulgacio da informacéo entre
os varios 6rgéaos da escola e entre estes e a comunidade escolar e demais entidades; organizar
e manter atualizados os processos relativos a gestédo dos alunos; providenciar o atendimento e
a informag@o a alunos, encarregados de educagio, pessoal docente e ndo docente e outros
utentes da escola; preparar, apoiar e secretariar reuniées do 6rgéo executivo da escola ou do
agrupamento de escolas, ou outros 6rgaos, e elaborar as respetivas atas, se necessario.

1.3.3.3. Administrativo: Desenvolver fungbes que se enquadram em diretivas gerais dos
dirigentes e chefias, de expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, processamento, pessoal
e aprovisionamento e economato, tendo em vista assegurar o funcionamento dos érgéos
incumbidos da prestacéo de bens e servigos; assegurar a transmiss&o da comunicagao entre os
varios érgéos e entre estes e os particulares, através do registo, redagéo, classificagéo e arquivo
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de expediente e outras formas de comunicag@o; assegurar trabalhos de digitagdo; tratar
informag&o, recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos elementares e elaborando mapas,
quadros ou utilizando qualquer outra forma de transmisséo eficaz dos dados existentes; recolher,
examinar, conferir e proceder a escrituragéo de dados relativos as transagdes financeiras e
contabilisticas, podendo assegurar a movimentagao de fundo de maneio; recolher, examinar e
conferir elementos constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciar pela
sua corre¢cdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a
legislagéo existente; organizar, calcular e desenvolver os processos relativos a situagéo de
pessoal e a aquisicdo e ou manutengdo de material, equipamento, instalagdes ou servigos;
participar, quando for caso disso, em operagGes de langamento, liquidag&o e cobranga de
impostos, taxas e outros rendimentos municipais.

1.3.3.4. Animagédo Cultural: Desenvolver atividades de apoio no é@mbito da dinamizacéo
comunitaria, organizar a¢des culturais, investigacbes e documentagdes; colaborar com as
coletividades culturais e recreativas, com grupos de teatro, nomeadamente ao nivel da
encenacao, confecéo de cendrios e figurinos; proceder a recolha, levantamentos e inventariagéo
de diversas fontes culturais; promover a organizagéo de exposigbes e apoiar na elaboragzo de
suportes documentais.

1.3.3.5. Animacédo Desportiva: Promover e dinamizar a organizacéo de iniciativas de carater
desportivo, promovendo a participagdo da comunidade em que se insere; desenvolver tarefas
conducentes a execugéo de planos desportivos superiormente definidos, incluindo a concegéo e
planificacdo de atividades, elaboragdo dos respetivos regulamentos e divulgacgéo,
nomeadamente através do contacto com escolas, associages e fundagdes, prestando apoio a
concretizacdo das mesmas; elaborar pareceres e fazer relatérios sobre atividades
desenvolvidas; coordenar a atividade de outros profissionais no exercicio de tarefas relacionadas
com a sua especialidade.

1.3.3.6.  Aprovisionamento e obras municipais: Elaborar processos de aquisic&o de bens,
prestacdo de servigos, fornecimentos e empreitadas de obra plblica através da plataforma
eletrénica; apoiar a apreciagédo das propostas apresentadas; identificar projeto, caderno de
encargos e plano de trabalho de obra; elaborar caderno de encargos, normas de execugéo e
especificagbes de materiais; preparar elementos de comunicagéo a obra e fases de trabalho;
analisar e avaliar custos de méo de obra e materiais, elaborando o controlo orgamental.
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1.3.3.7. Biblioteca e Documentac¢édo: Registar, catalogar, organizar, cotar e acondicionar
documentos, em qualquer suporte, segundo as normas aplicaveis em bibliotecas e servigos de
documentagéo; participar na avaliagéo, selegéo, aquisicéo e eliminagdo de documentos, de
acordo com os principios estabelecidos e as politicas seguidas em qualquer tipo de biblioteca ou
servico de documentagéo; dominar a aplicagdo de introdugdo dos dados bibliograficos em
sistemas automatizados; participar na construcéo de inventarios, catélogos, guias e indices,
utilizando sistemas manuais ou automatizados, em bibliotecas e servicos de documentagao;
fazer a gestéo de catélogos; realizar servico de atendimento, de empréstimo e de pesquisa
bibliografica; colaborar na elaboragdo de estatisticas de utilizagdo dos servigos; ajudar na
preparacao de instrumentos de difusdo segundo as normas de funcionamento da Biblioteca
Municipal; colaborar na preparagéo e realizagéo de agbes de difuséo da informagéo, tais como
incentivo & pesquisa ou visitas de estudo; cooperar na organizagéo e realizacdo de atividades
de animagéo do livro e da leitura e de extenséo cultural; colaborar em tarefas de gestao de
recursos, gestéo de projetos e gestdo da qualidade; dominar regras de higiene e seguranga das
salas de leitura; dominar ferramentas de informatica na ética do utilizador e utilizagdo de
ferramentas Web.

1.3.3.8. Monitor de Atividades Desportivas: Promove e orienta atividades desportivas e de
manuteng&o da saude fisica, desenvolvendo programas especiais e integrados de dinamizag&o
da pratica desportiva junto de grupos populacionais especificos, cumprindo e fazendo cumprir o
disposto nos regulamentos aplicaveis, visando o bom funcionamento das instalagées desportivas
e dos programas e atividades nelas desenvolvidos, e a prestagdo de um servigo publico de
qualidade. Elabora planos das aulas e das atividades a desenvolver, mantendo atualizado o seu
dossier de trabalho; Prepara o espago onde decore a aula a ministrar, providenciando a
preparagado do material necessario para o correto desenvolvimento da aula, preservando-o
aquando da sua utilizagdo e repondo-0 no seu lugar apds a sua utilizagio; Assegura o bom
funcionamento da aula, e o cumprimento dos programas definidos para cada nivel de
aprendizagem, respeitando e aplicando sempre os principios pedagégico-didaticos e
estratégicos, de forma a atingir ndo s6 os objetivos especificos como também os objetivos gerais
a nivel motor, afetivo, social e cognitivo; Faz o registo diario das presencas dos alunos,
assegurando o seu correto comportamento, quer a nivel disciplinar, quer a nivel de seguranga e
de higiene, quer no recinto desportivo quer nas zonas circundantes e balnearios; Ministra as
aulas e as atividades para que for solicitado de forma assidua e permanente, devendo informar
antecipadamente da necessidade de faltar ou de se ausentar, de forma a ser assegurada a sua
substituicdo ou a vigilancia dos alunos; Realiza as informagdes periodicas, que forem definidas
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pelo responsavel técnico pelas instalagdes, sobre o nivel de aprendizagem e de evolugéo dos
seus alunos, quer nos parametros técnicos, quer nos parametros da assiduidade, pontualidade,
dos valores e das atitudes; Informa prontamente o Diretor Técnico das instalagdes desportivas
das ocorréncias que se verifiguem em relagéo as quais n&o tenha competéncia para resolver;
Assegura a realizagéo das tarefas inerentes ao servigo, num regime de interajuda em relacéo a
todos os trabalhadores das instalagées, assegurando a substituicdo pontual do pessoal ausente.
Formagao académica e ou profissional: Titulo profissional valido de Técnico de Exercicio Fisico
ou de Treinador de Desporto (na area especifica, designadamente de natagdo), emitido pela
entidade competente para o efeito.

1.3.3.9. Museus: Realizar tarefas administrativas inerentes ao normal funcionamento do servigo
da Rede de Museus Municipais de Oliveira do Bairro, tais como atendimento ao publico, registo
de visitantes, encaminhamento de correspondéncia ou marcagéo de visitas, entre outras;
Rececgdo e acompanhamento de visitantes e, sempre que se justificar, realizagao visitas guiadas.
Assegurar a vigilancia nas salas de exposi¢édo; Apoio, mediante orientagio e supervisdo, a
tarefas técnicas do dominio da museologia, tais como organizag&o de exposi¢des, inventério de
espolio ou conservagéo de bens; Colaboragdo em atividades relevantes para o funcionamento
eficaz dos espagos e servigos, nomeadamente apoio a atividades de Servigo Educativo; Zelar
pelo bom estado de conservagao dos espagos museolégicos.

1.3.3.10. Topografia: Desenvolve no ambito de fungbes de natureza executiva, de aplicagéo de
méetodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instruges gerais, de grau médio
de complexidade, nas areas de atuag@o comuns e instrumentais e nos varios dominios de
atuacéo dos Grgaos e servigos, os quais se traduzem nas seguintes especificidades; Realizar
levantamentos topograficos tendo em vista a elaboragao de plantas, planos, cartas e mapas que
se destinam a preparagéo e orientagéo de trabalhos de arquitetura, engenharia ou para outros
fins; Colaborar na execugcédo de projetos elaborando os elementos gréficos e analiticos
necessarios a implantacdo da obra e calculando, nomeadamente angulos, rumos, distéancias,
areas e volumes; Verificar e/ou fiscalizar obras no ambito de qualquer processo camarario; Tratar
os arquivos de desenho produzidos ou existentes definindo normas gerais; Propor os requisitos
formais e técnicos a que deverao obedecer os projetos particulares de loteamento de forma a
poderem ser incorporados no SIG; Tratamento de informagéo geografica em ambiente SIG; Pode
realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional,
necessarias a persecugao dos objetivos e bom funcionamento do servigo e do municipio.
Formagéo académica e ou profissional: Curso profissional de topografia
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1.3.3.11. Metrologista: Exercer fungdes de natureza executiva de aplicagéo técnica, exigindo
conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de um curso técnico-profissional
adequado, designadamente; elaborar fichas e preparar elementos relativos a cobrangas; regular
e afinar instrumentos éticos de precisdo mecénicos, elétricos ou éticos; montar os instrumentos
a aferir num banco de ensaio apropriado e efetuar a sua ligagéo aos sistemas transmissores de
movimento, aos condutores elétricos ou as tubagens adequadas; acionar os instrumentos,
segundo um regime especificado, e comparar os resultados obtidos com os de um instrumento
padréo; acionar parafusos e outros dispositivos de regulagdo para que funcionem dentro das
tolerancias prescritas, repetindo as operagdes para os demais regimes de funcionamento; enviar
para reparacdo os instrumentos ndo suscetiveis de afinacdo, indicando as deficiéncias
encontradas; proceder ao registo dos elementos de identificacéo dos aparelhos e dos resultados
obtidos nos ensaios efetuados; executar tarefas de carater organizativo e processual no &mbito
da sua atividade.

Formagéo académica e ou profissional: 12° Ano de Escolaridade e curso de Metrologia e
Calibragao
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1.4. Carreira de Assistente Operacional : .
Ay

1.4.1. Categoria de Assistente Operacional

Atividade a executar: Exercer fungées de natureza executiva, de caracter manual ou mecéanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis, nas
diversas unidades orgénicas ou subunidades previstas no Regulamento Interno dos Servigos;
executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e servigos,
podendo comportar esforgo fisico; responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela
sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessario, a manutengéo e reparagao dos mesmos.

Formagéo académica e ou profissional: Escolaridade Obrigatéria

1.4.2. Categoria de Encarregado Operacional

Atividade a executar: Exercer fungdes de coordenagédo dos assistentes operacionais afetos ao
seu sector de atividade, por cujos resultados é responsavel; realizar tarefas de programagao,
organizagao e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenacao, nas diversas
unidades organicas ou subunidades previstas no Regulamento Interno dos Servigos.

Formagéao académica e ou profissional; Escolaridade Obrigatéria

1.4.3. Atribuigoes / competéncias / atividades

Em seguida é descriminado as fungdes especificas, em fungéo do dominio de atuagdo do
assistente operacional:

1.4.3.1. Acdo Educativa: Participar com os docentes no acompanhamento das criancas e
jovens durante o periodo de funcionamento da escola, com vista a assegurar um bom ambiente
educativo; executar tarefas da competéncia do municipio em matéria educativa indispensaveis
ao funcionamento dos servigos, designadamente a ligagéo entre os diversos elementos que
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constituem a comunidade educativa (alunos, professores, pessoal nao docente, pais, e
encarregados de educagdo); cooperar na seguranga e vigilancia dos alunos, assegurando o
atendimento e encaminhamento dos utilizadores da escola e controlando as entradas e saidas
do recinto escolar; apoiar nas atividades de criangas com necessidades educativas especiais;

proceder a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagdo das instalagées, bom como do

material e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo
educativo; exercer tarefas de apoio aos servicos de acdo social escolar, prestar apoio e
assisténcia e situagdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar a crian¢a
ou o aluno a unidades de prestacdo de cuidados de saude; estabelecer ligagoes telefonicas e
prestar informacdes, receber e transmitir mensagens; zelar pela conservagéo dos equipamentos;
reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento préprio, assegurando a limpeza e
manutengao do mesmo efetuando pequenas reparagdes ou comunicando as avarias verificadas;
assegurar o controlo de gestao de stocks necessarios ao funcionamento da reprografia; efetuar,
no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servigos; executar outras
tarefas simples, nao especificadas, de carater manual e exigindo, principalmente esforco fisico e
conhecimentos praticos.

1.4.3.2. Museus: Produz, por processos artesanais, tradicionais e sob orientagdo, obra
enquadravel no setor das artes decorativas e trabalho integral em restauro do patriménio cultural,
possuindo o dominio das tecnologias € um conhecimento profundo das matérias; desenvolve o
seu trabalho, entre outras, nas areas de marcenaria, serralharia, douramento, cantaria, mosaico,
estucagem, olaria, ourivesaria, tecelagem, encadernacéo e instrumentagdo musical; executar
outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e exigindo, principalmente esforgo
fisico e conhecimentos praticos.

1.4.3.3. Auxiliar Administrativo: Executar tarefas diversas de apoio administrativo; vigiar
entradas e saidas, controlando a permanéncia de pessoas estranhas aos servicos; prestar
informagdes aos visitantes, encaminha-los para as sec¢ées ou pessoas pretendidas e anuncia-
los; entregar e receber correspondéncia e outros documentos em locais diversos,
nomeadamente, correios e reparticbes publicas; receber e transmitir informag¢des diversas e
executar recados que |he sejam solicitados; auxiliar os servigos de reprodugéao e arquivo de
documentos; executar outras tarefas simples, nao especificadas, de carater manual e exigindo,

principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.
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1.4.3.4. Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais: Conduzir maquinas
pesadas de movimentagéo de terras, gruas ou veiculos destinados a limpeza urbana ou recolha
de lixo; manobrar sistemas hidraulicos ou mecanicos complementares das viaturas; zelar pela
conservacao e limpeza das viaturas; Verificar diariamente os niveis de 6lec e dgua; comunicar
as ocorréncias anormais detetadas nas viaturas; podera também conduzir viaturas ligeiras ou
pesadas; executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e exigindo,
principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.

Requisito especial: Carta de condugéo categoria C e C1 e respetivos CAM's

1.4.3.5. Cemitérios. Abrir sepulturas e efetuar o transporte, depésito e levantamento de
restos mortais num cemitério; escavar no solo uma vala com as dimensées adequadas & urna,
utilizando picaretas, pas ou maquina apropriada; conduzir o carro de transporte do corpo até a
sepultura; introduzir cal no caixao, fecha-lo e fazer descer através de cordas, cobrindo-o com
terra ou colocando-o num jazigo; abrir a sepultura aquando da exumagéo e assegurar-se de que
o cadaver esta decomposto; retirar os restos mortais, lava-los e coloca-los numa urna e depositar
em local indicado; proceder a limpeza e conservagdo do cemitério; executar outras tarefas
simples, ndo especificadas, de carater manual e exigindo, principalmente esforgo fisico e
conhecimentos praticos., em instalagdes, equipamentos e infraestruturas municipais.

Posto de trabalho onde, entre outras, sdo exercidas fungdes que preenchem os requisitos de
penosidade e insalubridade, suscetiveis de atribui¢céo do respetivo suplemento remuneratério.

1.4.3.6. Cemitérios e Limpeza Urbana: abrir sepulturas e efetuar o transporte, depésito e
levantamento de restos mortais num cemitério; escavar no solo uma vala com as dimensdes
adequadas a urna, utilizando picaretas, pas ou maquina apropriada; conduzir o carro de
transporte do corpo até a sepultura; introduzir cal no caixao, fecha-lo e fazer descer através de
cordas, cobrindo-o com terra ou colocando-o num jazigo; abrir a sepultura aquando da exumagéo
e assegurar-se de que o cadaver estad decomposto; retirar os restos mortais, lava-los e coloca-
los numa urna e depositar em local indicado; proceder & limpeza e conservagéo do cemitério;
Assegurar a higiene, limpeza e conservagéo das instalagGes, equipamentos e infraestruturas
municipais; realizar tarefas de arrumacao e distribuigéo; efetuar pequenos servigos de reparagéo;
proceder a vigilancia, conservacdo e limpeza de vias municipais e pavimentos; executar
pequenas reparacdes e desimpedir os acessos; compor pavimentos, efetuando reparacées de
calcetamento ou com massas betuminosas; executar corte em arvores existentes nas bermas
das estradas; assegura o ponto de escoamento das aguas; limpar valetas, compor bermas,
desobstruir aquedutos e sistemas de drenagem de aguas pluviais; remover do pavimento a lama
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e as imundicies; cuida da conservagéo limpeza dos marcos, balizas ou quaisquer outros sinais
colocados na via; procede a recolha de animais, cuida das instalagbes e dos animais internados;
efetua a desinfe¢do e desinfestacdo das instalagbes; colaborar eventualmente nos trabalhos
auxiliares de montagem, desmontagem e conservagao de equipamentos; auxiliar na execugéo
de cargas e descargas; executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e
exigindo, principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos;

Posto de trabalho onde, entre outras, séo exercidas fungbes que preenchem os requisitos de

penosidade e insalubridade, suscetiveis de atribui¢ao do respetivo suplemento remuneratério.

1.4.3.7 Jardins: Realizar trabalhos de podas com recurso a métodos de escalada e uso de
motosserras e outros instrumentos de poda; cultivar flores, arvores, arbustos ou outras plantas;
preparar os terrenos para semear relvados; proceder a plantagéo e transplantagéo de plantas;
proceder a limpeza e conservagdo dos arruamentos e canteiros; executar tarefas relativas a
cultura de flores, arvores, arbustos e outras plantas para embelezamento de parques, jardins
publicos; plantar e conservar sebes e relvados em campos desportivos; preparar as terras de
cultura ou viveiros, cavando-as ou adubando-as adequadamente; espalhar as sementes ou
dispor os bolbos e as estacas; efetuar regas e executar transplantagbes e podas; semear
relvados, renovando-lhes as zonas danificadas, aparando-os e regando-os, utilizando cortadores
e/ou tesouras e mangueiras; plantar, podar e tratar sebes e arvores; proceder a limpeza e
conservagao de hastes florais ou ramos; operar com diversos instrumentos, manuais (tesouras,
serrotes, pas, enxadas e outros) ou mecanicos (maquinas de cortar relva, aspersores) para
realizagdo das tarefas inerentes a fungdo da jardinagem; procede ao desbravamento dos
terrenos destinados a construgéo de novos ajardinamentos e de terrenos municipais; executar
outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e exigindo, principalmente esforgo
fisico e conhecimentos praticos.

1.4.3.8. Motorista de Pesados e de Transportes Coletivos: Conduzir camides e outros
veiculos automéveis pesados para o transporte de mercadorias e materiais; informar-se do
destino das mercadorias, determinar o percurso a efetuar e receber a documentacgéao respetiva;
orientar e, eventualmente, participar nas operagées de carga, arrumacdo e descarga da
mercadoria, a fim de garantir as condigdes de seguranga e respeitar o limite de carga do veiculo;
efetuar as manobras e os sinais luminosos necessarios a circulagéo, atendendo ao estado da
via e do veiculo, as condi¢bes meteorologicas e de transito, a carga transportada e as regras e
sinais de transito; efetuar a entrega da mercadoria e documentacgéo respetiva no local de destino
e receber o comprovativo da mesma; providenciar pelo bom estado de funcionamento do veiculo,
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viagens que efetuar; conduzir autocarros para o transporte de passageiros, segundo percursos.
estabelecidos e atendendo & seguranga e comodidade dos mesmos; percorrer os circuitos
estabelecidos de acordo com o horério estipulado; efetuar as manobras e os sinais luminosos /
necessarios a circulacdo, atendendo ao estado da via e do veiculo, a circulagdo de outros

veiculos e pedes e as regras e sinais de transito; regular a velocidade tendo em ateng&o o
cumprimento dos horarios e a comodidade e a seguranga dos passageiros; parar o veiculo nos

locais de paragem estabelecidos, a fim de permitir a entrada e saida de passageiros; controlar o

movimento de passageiros efetuando, por vezes, a cobranga de bilhetes ou verificando a
legitimidade dos bilhetes ou documentos apresentados; providenciar pelo bom estado de
funcionamento do veiculo, zelando pela sua manutengéo, reparacao e limpeza; colaborar na

carga e descarga de bagagens; conduzir os veiculos em circuitos urbanos, interurbanos ou de

longa distancia; executar outras tarefas simples, nédo especificadas, de carater manual e

exigindo, principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.

Requisito especial: Carta de condugéo categoria C1, C, D1 e D e respetivos CAM’s

1.4.3.9. Nadador Salvador - Prestar assisténcia em piscinas, socorrendo individuos em risco
de se afogarem; advertir os banhistas que se expdem a situagdes perigosas; Socorrer individuos
em perigo deslocando-se a nado ou numa embarcagéao até junto deles e transportar para fora de
agua; prestar os primeiros socorros mais indicados, nomeadamente respiragao artificial e
massagem cardiaca; transportar os sinistrados para o posto de socorro mais préximo.
Formagéao académica e ou profissional; Cédula Profissional

1.4.3.10. Porta Miras: Fixar e posicionar alvos topograficos tais como, bandeirolas e miras
falantes, nos levantamentos e implantacées de obras; percorrer o terreno a fim de indicar os
pontos mais significativos do recorte altimétrico e planimétrico; colaborar no transporte e
manutencgao dos equipamentos topograficos; realizar tarefas auxiliares a execucéo dos trabalhos
de um Topoégrafo; procede a limpeza e manutengéo de material; abre a visao da linha a anotar
cortando ramos de arvores que obstruam a mesma; executar outras tarefas simples, ndo
especificadas, de carater manual e exigindo, principalmente esforco fisico e conhecimentos
praticos.

1.4.3.11. Servicos Gerais: Assegurar a higiene, limpeza e conservagéo das instalacées
municipais; colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e

conservacgdo de equipamentos; auxiliar na execucao de cargas e descargas; realizar tarefas de
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arrumagao e distribuicdo; executar outras tarefas simples, nao especificadas, de carater manual c:%; >

e exigindo, principalmente esforco fisico e conhecimentos praticos.

1.4.3.12. Servigco de Manutencao: Responsabilizar-se por montar, conservar e reparar
instalagbes elétricas e equipamentos de baixa tensao; desempenhar tarefas de execucéo e
reparacdo de instalages elétricas com carater essencialmente pratico; instalar, conservar e A.B
reparar circuitos e aparelhagem elétrica; guiar frequentemente a sua atividade por desenhos,
esquemas ou outras especificagdes técnicas que interpreta; cumprir com os dispositivos legais
relativas as instalagdes de que trata; instalar as maquinas, aparelhos e equipamentos elétricos
sonoros, calorificos, luminosos ou de forga motriz; determinar a posicdo e instalar 6érgaos
elétricos, tais como os quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis e de derivagdo, contadores,
interruptores e tomadas; dispor ou fixar os condutores ou cortar, dobrar e assentar
adequadamente as calhas e tubos metalicos, plasticos ou de outra matéria colocando os fios ou
cabos no seu interior; executar e isolar as ligagbes de modo a obter os circuitos elétricos
pretendidos; localizar e determinar deficiéncias de instalagdes ou de funcionamento, utilizando
se for caso disso, aparelhos de detegéo e de medida; desmontar, se necessario, determinados
componentes da instalagdo; apertar, soldar, reparar por qualquer outro modo ou substituir os
conjuntos, pecas ou fios deficientes e proceder a respetiva montagem, para o que utiliza chaves
de fenda, alicates, limas e outras ferramentas; montar, conservar, reparar, cortar e enroscar
tubos, instruir e supervisionar o trabalho dos aprendizes e serventes que Ihe estejam afetos;
executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e exigindo, principalmente
esforco fisico € conhecimentos praticos.

1.2.3.13. Servico de Obras: Assegurar a higiene, limpeza e conservagac das instalagdes,
equipamentos e infraestruturas municipais; colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de
montagem, desmontagem e conservacao de equipamentos; auxiliar na execugéo de cargas e
descargas; realizar tarefas de arrumacao e distribuicdo; Recobrir e consertar superficies, nelas
espalhando asfalto liquido ou massas betuminosas, mediante pulverizados ou uma pa; Espalhar
e alisar as massas betuminosas até determinados pontes de referéncia, utilizando uma pa e um
rodo; orientar, dando instrugées, na manobra da caldeira e sua movimentagao; Detetar, apos
esta primeira rega no terreno, possiveis irregularidades, procedendo a sua reparagéo; espalhar,
por padejamento, p6 de pedra (fila) sobre o revestimento utilizado; proceder a reparacéo de
pavimentos realizando as tarefas indicadas; diligenciar a manutengéo, conservagéo e limpeza
da caldeira e da mangueira, providenciando a reparagéo de eventuais avarias; assegurar tarefas
de construgdo, manutengéo e conservagéo de passeios (lancis e calgadas), valetas em calgada,
pavimentos em calgada e mobilidrio urbano (balizadores, guardas de protegao, entre outros);
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efetuar os alinhamentos necessarios para uma implantag&o correta, utilizando a ferramenta
adequada, adaptando-as de acordo com as necessidades de pavimentagéo. Levantar e revestir
macicos de alvenaria de pedra, de tijolo ou de outros blocos e realizar coberturas com telha,
utilizando argamassas e manejando ferramentas e maquinas adequadas; verificar a qualidade
do trabalho realizado por meio de fio-de-prumo, niveis, réguas, esquadros e outros instrumentos;
executar rebocos e coberturas da talha; proceder & instalagcdo de sanitarios e respetivos
escoamentos através de manilhas de grés; assentar azulejos e pavimentos de mosaicos ou de
betonilha; montar elementos de pré-esforgados; executar trabalhos em madeira através dos
moldes que Ihe sdo apresentados; analisar o desenho que lhe é fornecido ou proceder ele préprio
o esbogo do mesmo; riscar a madeira de acordo com as medidas; serrar e topiar as pegas,
desengrossando-as; lixar e colar material, ajustando as pegas numa prensa; assentar montar e
acabar os limpos nas obras, tais como portas, rodapés, janelas, caixilhos, escadas, divisérias em
madeiras, armagdes de talhados e lambris; proceder a transformagéao das pegas a partir de uma
estrutura velha para uma nova e repara-las; fabrica, monta, transforma e repara méveis de
madeira, utilizando ferramentas manuais ou mecanicas; por vezes da cor, cera ou polimento a
determinadas superficies, repara ou restaura moéveis; prepara a superficie a repintar ou pintar;
aplica as convenientes deméaos de isolamento, secantes, condicionadores ou primarios; aplica
as camadas de tinta, verniz ou outros produtos afins, principalmente sobre superficies de
estuque, reboco, madeira e metal, para as proteger e decorar, utilizando material e utensilios
adequado a superficie; executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e
exigindo, principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.

Posto de trabalho onde, entre outras, séo exercidas fungbes que preenchem os requisitos de
penosidade e insalubridade, suscetiveis de atribuicdo do respetivo suplemento remuneratério.

1.4.3.14. Servigo de Higiene e Limpeza Urbana: Assegurar a higiene, limpeza e conservacéo
das instalagbes, equipamentos e infraestruturas municipais; colaborar eventualmente nos
trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagéo de equipamentos; auxiliar na
execucao de cargas e descargas; realizar tarefas de arrumagao e distribuigdo; efetuar pequenos
servicos de reparagdo; proceder a vigilancia, conservagao e limpeza de vias municipais e
pavimentos; executar pequenas reparacfes e desimpedir os acessos; compor pavimentos,
efetuando reparacdes de calcetamento ou com massas betuminosas; executar corte em arvores
existentes nas bermas das estradas; assegura o ponto de escoamento das aguas; limpar valetas,
compor bermas, desobstruir aquedutos e sistemas de drenagem de aguas pluviais; remover do
pavimento a lama e as imundicies; cuida da conservagdo limpeza dos marcos, balizas ou
quaisquer outros sinais colocados na via; procede a recolha de animais, cuida das instalagdes e
dos animais internados; efetua a desinfecéo e desinfestagdo das instalagdes; executar outras
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tarefas simples, nao especificadas, de carater manual e exigindo, principalmente esforgo fisico e S ;

conhecimentos praticos.
Posto de trabalho onde, entre outras, sao exercidas fungdes que preenchem os requisitos de
penosidade e insalubridade, suscetiveis de atribuicdo do respetivo suplemento remuneratério.

1.4.3.15. Telefonista: Operar uma central telefonica, estabelecendo as ligagdes necessarias,
satisfazendo os pedidos de informagdo; estabelecer ligagbes telefénicas para o exterior e
transmitir aos telefones internos as chamadas recebidas; prestar informagoes dentro do seu
ambito; registar o movimento de chamadas e anotar, sempre que necessario, as mensagens que
respeitem a assuntos de servigo; zelar pela conservagdo do material & sua guarda; executar
outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e exigindo, principalmente esforgo
fisico e conhecimentos praticos.

1.4.3.16. Centro de Recolha Animal: Realizar tarefas de natureza manual ou mecéanicas
indispenséveis ao funcionamento do Centro de Recolha; participar em acoes de sensibilizagao
ou adocgdo; assegurar o funcionamento, limpeza e desinfegéo do canil; participar nas agées de
hospedagem e alimentagéo; assegurar a limpeza do terreno das instalagées do centro de recolha
animal; proceder a recolha de animais errantes ou acidentados; auxiliar o Médico Veterinario;
executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e exigindo, principalmente
esforgo fisico e conhecimentos praticos.

Posto de trabalho onde, entre outras, séo exercidas fungdes que preenchem os requisitos de

penosidade e insalubridade, suscetiveis de atribuicéo do respetivo suplemento remuneratério.

1.4.3.17. Servigos Gerais na area da Salde: Assegurar a higiene, limpeza e conservagéo das
instalacbes, materiais e equipamentos; Executar trabalho de carregamento, descarregamento e
transporte de diverso material, proceder a montagem e desmontagem de equipamentos; realizar
tarefas de arrumagédo e distribuicdo, Executar servigos internos e externos, entregando
documentos, correspondéncia e processos; Operar com maquinas de reprografia; entrega e
rece¢do de correspondéncia e outros documentos em locais diversos, nomeadamente,
reparticOes publicas, entidades, receber e transmitir informagdes diversas e exatas, bem como
efetuar as tarefas que Ihe sejam solicitadas; Prestar informacées simples, orientar e encaminhar
pessoas ao local desejado para os servicos ou pessoas em particular e anuncia-las; registar e
efetuar as chamadas telefonicas e respetivos niimeros; executar outras tarefas simples, nao
especificadas, de carater manual e exigindo, principalmente esforgo fisico e conhecimentos
praticos;
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1.5. CARREIRAS NAO REVISTAS

1.5.1. Especialista de Informatica

Alividade a executar: Desempenhar fungdes de concegéo e aplicagdo nas seguintes areas: a)

Gestao e arquitetura de sistemas de informacgéo; b) Infraestruturas tecnolégicas; ¢) Engenharia ﬁﬁ
de software. As tarefas inerentes a area de gestéo e arquitetura de sistemas de informagao sao,
predominantemente, conceber e desenvolver a arquitetura e acompanhar a implementagéo dos
sistemas e tecnologias de informagéao, assegurando a sua gestao e continuada adequagéo aos
objetivos da organizacéo; definir os padres de qualidade e avaliar os impactes, organizacional
e tecnolégico, dos sistemas de informagéo, garantindo a normalizagéo e fiabilidade da
informagéo; organizar e manter disponiveis os recursos informacionais, normalizar os modelos
de dados e estruturar os contetidos e fluxos informacionais da organizagéo e definir as normas
de acesso e niveis de confidencialidade da informacao; definir e desenvolver as medidas
necessarias a seguranca e integridade da informagéo e especificar as normas de salvaguarda e
de recuperacao da informagao; realizar os estudos de suporte as decisdes de implementagéo de
processos e sistemas informaticos e a especificacdo e contratacdo de Tecnologias de
Informagdo e Comunicagéo (TIC) e de empresas de prestacdo de servicos de informatica;
colaborar na divulgagao de normas de utilizagdo e promover a formagéo e o apoio a utilizadores
sobre os sistemas de informagéo instalados ou projetados. As tarefas inerentes a area de
infraestruturas tecnoldgicas sdo, predominantemente, planear e desenvolver projetos de
infraestruturas tecnolégicas, englobando, designadamente, sistemas servidores de dados, de
aplicagoes e de recursos, redes e controladores de comunicagdes e dispositivos de seguranga
das instalagbes, assegurando a respetiva gestdo e manutengao; configurar e instalar pegas do
suporte légico de base, englobando, designadamente, os sistemas operativos e utilitarios
associados, os sistemas de gestdo de redes informaticas, de base de dados, e todas as
aplicagbes e produtos de uso geral, assegurando a respetiva gestdo e operacionalidade;
configurar, gerir e administrar os recursos dos sistemas fisicos e aplicacionais instalados, de
forma a otimizar a utilizagao e partilha das capacidades existentes e a resolver os incidentes de
exploragéo, e elaborar as normas e a documentacgao técnica a que deva obedecer a respetiva
operagéo; assegurar a aplicagao dos mecanismos de seguranga, confidencialidade e integridade
da informagcéo armazenada e processada e transportada nos sistemas de processamento e
redes de comunicagao utilizados; realizar estudos técnico-financeiros com vista a selegéo e
aquisicéo de equipamentos informaticos, sistemas de comunicagéo e de pegas do suporte l6gico
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de base; apoiar os utilizadores na operagao dos equipamentos terminais de processamento e de
comunicagdo de dados, dos microcomputadores e dos respetivos suportes l6gicos de base e
definir procedimentos de uso geral necessarios a uma facil e correta utilizagédo de todos os
sistemas instalados. As tarefas inerentes & area de engenharia de software sio,
predominantemente, analisar os requisitos e proceder a concecéo légica dos sistemas de
informagéo, especificando as aplicagbes e programas informaticos, as entradas e saidas, os
modelos de dados e os esquemas de processamento; projetar, desenvolver e documentar as
aplicacdes e programas informaticos, assegurando a sua integra¢éo nos sistemas de informagao
existentes e compatibilidade com as plataformas tecnolégicas utilizadas; Instalar, configurar e
assegurar a integracéo e teste de componentes, programas e produtos aplicacionais, definindo
as respetivas regras de seguranga e recuperagao e os manuais de utilizac&o; elaborar rotinas e
programas utilitarios e definir procedimentos de uso geral necessarios a uma facil e correta
utilizacéo dos sistemas aplicacionais instalados; colaborar na formagéo e prestar apoio aos
utilizadores na operagdo dos sistemas aplicacionais e produtos de microinformatica e na
programagcao de procedimentos de interrogagao de ficheiros e bases de dados. Incumbe ainda
ao pessoal integrado na carreira de especialista de informatica o desenvolvimento de tarefas,
nas respetivas areas de especialidade, como colaborar na definicdo das politicas, no
desenvolvimento e na contratagéo dos sistemas e tecnologias de informagao, na modelizagéo
de testes e na avaliagdo de protétipos e na realizagao de atividades de consultadoria e auditoria
especializada; estudar o impacte dos sistemas e das tecnologias de informagéo na organizagcéo
do trabalho e no sistema organizacional, propondo medidas adequadas para a introdugéo de
inovagdes na organizacao e funcionamento dos servigos e para a formagao dos utilizadores de
informatica; participar no planeamento e no controlo de projetos informéaticos.

Requisito especial: Formagao académica e ou profissional prevista no artigo 8° do Decreto-lei n.°
97/2001, de 26/03.

1.5.2. Técnico de Informatica

Atividade a executar: Desempenhar fungbes numa das seguintes areas funcionais:

Infraestruturas tecnolégicas e Engenharia de software. As tarefas inerentes a area de engenharia
de infraestruturas tecnologicas sdo, predominantemente, instalar componentes de hardware e
software, designadamente, de sistemas servidores, dispositivos de comunicagdes, estacbes de
trabalho, periféricos e suporte logico utilitario, assegurando a respetiva manutencdo e
atualizagao; gerar e documentar as configuragdes e organizar e manter atualizado o arquivo dos
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manuais de instalagcao, operagéo e utilizagao dos sistemas e suportes légicos de base; planificar
a exploragdo, parametrizar e acionar o funcionamento, controlo e operagédo dos sistemas,
computadores, periféricos e dispositivos de comunicagbes instalados, atribuir, otimizar e
desafetar os recursos, identificar as anomalias e desencadear as agdes de regularizagéo
requeridas; zelar pelo cumprimento das normas de seguranga fisica e légica e pela manutengéo
do equipamento e dos suportes de informacédo e desencadear e controlar os procedimentos
regulares de salvaguarda da informagéo, nomeadamente cépias de seguranga, de protegao da
integridade e de recuperagao da informagéo; apoiar os utilizadores finais na operagéo dos
equipamentos e no diagndstico e resolucao dos respetivos problemas. As tarefas inerentes a
area de engenharia de software séo, predominantemente, projetar, desenvolver, instalar e
modificar programas e aplicagbes informaticas, em conformidade com as exigéncias dos
sistemas de informagéo definidos, com recurso aos suportes légicos, ferramentas e linguagens
apropriadas; Instalar, configurar e assegurar a integracéo e teste de componentes, programas e
produtos aplicacionais disponiveis no mercado; elaborar procedimentos e programas especificos
para a correta utilizagdo dos sistemas operativos e adaptacédo de suportes logicos de base, de
forma a otimizar o desempenho e facilitar a operacéo dos equipamentos e das aplicagdes;
desenvolver e efetuar testes unitarios e de integragéo dos programas e das aplicagées, de forma
a garantir o seu correto funcionamento e realizar a respetiva documentagéo e manutengéo;
colaborar na formagéo e prestar apoio aos utilizadores na programagéo e execugdo de
procedimentos pontuais de interrogacdo de ficheiros e bases de dados, na organizacdo e
manutengao de pastas de arquivo e na operagéo dos produtos e aplicagdes de microinformatica
disponiveis.

Requisito especial: Formagao académica e ou profissional prevista no artigo 9° do Decreto-lei n.°
97/2001, de 26/03
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1.6. CARREIRA ESPECIAL %

Atividade a executar: Fiscalizar e fazer cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais

1.6.1. Carreira especial de fiscalizagao %

dispositivos legais relativos a areas de ocupacdo da via puiblica, publicidade, transito, obras
particulares, abertura e funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais,
preservacéo do ambiente natural, deposicao, remogao, transporte, tratamento e destino final dos
residuos sélidos, publicos, domésticos comerciais, preservagao do patrimonio, seguranga no
trabalho e fiscalizagao preventiva do territério, entre outros, informando sobre as irregularidades
verificadas, prevenindo riscos e perigos para a saude, seguranga ¢ integridade de pessoas e
bens e garantindo o cumprimento de notificagées e comunicagdes legalmente determinadas;
Prestar informagdes sobre situagdes de facto com vista a instrugédo de processes municipais nas
areas da sua atuagao especifica.

Requisito especial: 12° Ano de Escolaridade e idoneidade para o exercicio de fungdes.
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Assunto: Orcamento e Grandes Opgdes do Plano para 2023 — Nota Tecnica de elaboragéo

De: Divisdo Financeira, de Gestao e Patrimoénio %

Os documentos previsionais (Orgamento e Grandes Opgdes do Plano) do Municipio de Oliveira Aﬁ

do Bairro para 2023 encontram-se elaborados de acordo com os preceitos legais aplicaveis,
tendo em especial atengéo:

- O Sistema de Normalizagao Contabilistica para as Administragdes Publicas (SNC-AP), apro-
vado e publicado pelo Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, em especial, no que respeita
aNCP 26;

- Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais (RFALEI), Lei n.°
73/2013, de 03 de setembro;

- Tendo em consideragao o facto de o0 SNC-AP nao ter revogado o ponto 3.3 — “Regras Previsi-
onais” do Plano Oficial de Contabilidade das Autarquia Locais (POCAL), foi este conjunto de
normas também tido em consideragéao.

Com a publicacdo da Lei n.° 66/2020, de 5 de novembro, o prazo de submisséo da proposta de
orgamento municipal ao Orgao Deliberativo, constante no artigo 45.° do RFALEI foi alterado para
30 de novembro de cada ano, tendo a presente lei produzido efeitos a 26 de outubro de 2020.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 45.° RFALEI, “Nos casos em que as eleigbes para o
orgéo executivo municipal ocorram entre 30 de julho e 15 de dezembro, a proposta de orgamento
municipal para o ano econémico seguinte & apresentada no prazo de trés meses a contar da

data da respetiva tomada de posse.”

Assim, foram elaboradas, de acordo com as novas disposigoes, as seguintes demonstra¢des
orcamentais:

- Orgamento e Plano Orgamental Plurianual;
- Plano Plurianual de Investimentos;

- Tendo em consideragéo o disposto na al. €) do artigo 46.° do RFALEI, na sua redacéo atual,
nao poderéo deixar de ser elaboradas, neste contexto, as “atividades mais relevantes da gestéo”,
expressas, no nosso Municipio no Plano de Atividades Municipais.
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Ainda no ambito da documentacéo a elaborar, nos termos do SNC-AP, assume especial rele-
vancia:

- A plurianualidade do Orgamento da Despesa e do Orgamento da Receita (uma vez que os
planos ja assumiam anteriormente este caracter plurianual); e

- A obrigatoriedade de elaboragéo de demonstragées financeiras previsionais, designadamente
balango, demonstragao dos resultados por natureza e demonstragéo dos fluxos de caixa, com o
mesmo formato das histéricas, que devem ser aprovadas pelos 6rgdos de gestdo competentes
(n.° 17 do ponto 6 da NCP 1 do SNC-AP).

Equilibrio orgcamental

Define o Principio Or¢camental do Equilibrio (alinea €) do n.° 3.1.1 do POCAL) que “o orgamento
prevé os recursos necessarios para cobrir todas as despesas, e as receitas correntes devem ser
pelo menos iguais as despesas correntes”.

Na elaborac&o do presente Orgcamento, esteve sempre presente a preocupagéo no cumprimento
da presente regra no sentido de garantir que o valor da Despesa Corrente fosse inferior ao da
Receita Corrente, para além do valor global previsto para despesa e receita serem iguais.

No que respeita ao equilibrio da componente plurianual do orgamento, salienta a DGAL, nas
referidas FAQ que todo e qualquer exercicio orgamental deve ter em atengéo o principio da es-
tabilidade orgamental, bem como o da equidade intergeracional previstos, respetivamente, nos
artigos 5.° e 9.° do RFALEI Neste ambito, importa salientar que um orgamento superavitario é

também um orgamento equilibrado e nac apenas o caso em que a receita € igual & despesa.”

Previsdao da Receita

A elaboragéo da previsao da receita para 2023 foi elaborada tendo especial atengéo ao acima
referido n.° 3.3 “Regras Previsionais” do POCAL, o qual se mantém em vigor, conforme referido.
Assim:

1.° — Para a inscric&o dos valores relativos a impostos, taxas e tarifas, foi tomada em considera-
¢40 a execucgao da receita nos Ultimos 24 meses (de outubro de 2020 a setembro de 2022), tendo
os valores orgamentados correspondido a metade da respetiva soma.

77,
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2.° - No que respeita as transferéncias da Administragéo Central, foram tidos em consideracéo _~
os valores constantes do Orgcamento de Estado em vigor (2022), dado n&o haver proposta de P
Orgamento de Estado aprovada para o ano de 2023.

3.°— A previsao relativa aos Fundos Comunitarios encontra-se justificada na Meméria Descritiva

do Orgamento, na qual s&o elencadas as acdes em vigor e os respetivos valores elegiveis, bem 7{;9
como a respetiva comparticipacdo, a qual foi orgamentada nas rubricas respetivas correntes e

de capital.

Ainda no dmbito das comparticipagdes por agdes especificas, encontram-se previstas receitas
correntes relativas a execugéo das competéncias transferidas no ambito de atribuicdes da Edu-
cacio, Salde e Ag¢éo Social e de outros programas, de acordo com os montantes associados as
transferéncias da Administragao Central.

4.2 - Tendo em consideragao o estabelecido no artigo 124.° da Lei do Orgamento de Estado para
2021, foi tomada devida consideracéo para o facto de que a orgamentagéo das receitas respei-
tantes & venda de bens iméveis ndo pode ultrapassar a média aritmética simples das respetivas
receitas arrecadadas nos Ultimos 36 meses que precedem o més da elaboragao do Orgamento.

5.° — Passivos financeiros — O Municipio tem em vigor diversas operagdes de financiamento,
conforme mapa anexo aos documentos previsionais.

6.° — Residuos Solidos — tendo em consideragdo a implementagéao do sistema de recolha de
residuos porta-a-porta, em especial no que respeita a receita previsivel proveniente da entrega
de residuos diferenciados em aterro, foi prevista a receita de acordo com o tarifario remetido &
ERSAR - Entidade Reguladora dos Servigos de Aguas e Residuos.

Previsao da Despesa

A previsdo dos valores associados ao Orgcamento da Despesa assentou no prévio estudo dos
compromissos assumidos para o ano, dos contratos em execugéo, bem como das necessidades
reportadas pelos servigos e da execugéo das diferentes rubricas de despesa em periodos ante-
riores, tendo especial atengéo nos seguintes pormenores:

1.° — Para cumprimento do disposto na alinea e) do n.° 3.3 “Regras Previsionais” do POCAL, a
estimativa de despesa com o pessoal (agrupamento 01) teve em consideragéo a informagéo
prestada pelo Servigo de Recursos Humanos relativa a respetiva previséo de custos.
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2.° - No que respeita as Grandes Opgdes do Plano (GOP), elencadas nos mapas do Plano Plu-
rianual de Investimentos (PPI) e no Plano de Atividades Municipais (PAM) estas refletem as prin-
cipais diretrizes politicas de investimentos e as atividades mais relevantes previstas, conforme
definidos pela estratégia delineada pelo Executivo Municipal, sendo por este 6rgéo definidos,
dentro dos limites impostos pelos principios que norteiam o equilibrio orgamental.

3.° - O servico da divida, que inclui as amortizagdes e juros a pagar, encontra-se discriminado
em mapa anexo ao orgamento acima referido, cujo valor de encargos foi inscrito nas rubricas
respetivas.

Os valores inscritos no orgamento da despesa s&o ligeiramente superiores, no cumprimento do
principio contabilistico da prudéncia, precavendo eventuais aumentos na taxa de juro de referén-
cia.

Salienta-se que, nos termos do RFALEI, os municipios passaram a estar sujeitos a um limite
para a divida total que engloba a totalidade dos empréstimos, os contratos de locagéo financeira
e quaisquer outras formas de endividamento, sendo excecionadas as operagdes destinadas ao
apoio & comparticipagdo nacional por fundos comunitarios, dos quais as operagbes contratuali-
zadas no ambito do EQ-BEI se enquadram.

Sobre a plurianualidade do Orgamento da Despesa e da receita:

No que respeita & plurianualidade orgamental, foram tomadas em considerag&o as normas cons-
tantes das FAQ elaboradas e publicitadas pela DGAL no Portal Autarquico, das quais se trans-
crevem algumas notas relevantes:

“A inexisténcia de previsdo expressa de regras especificas para a o apuramento da receita e da
despesa plurianual, n&o obsta a que na elaboragéo do plano orgamental plurianual sejam utiliza-
das as regras previsionais e os principios vigentes, conforme exposto no ponto anterior, bem

como o regime consagrado no artigo 44.° do RFALEL.

Assim sendo, a autarquia deve realizar o exercicio tendo por base a evolugéo que prevé ao nivel
da receita, associada a evolugéo expectavel da base tributaria e da procura de bens e servigos
sujeitos a taxas ou pregos, bem como das transferéncias e operagbes de financiamento que
tenha previsto, como seja a comparticipagéo comunitaria em projetos de investimento.

No lado das despesas, deve ter em consideragéo os compromissos e obrigagées j& assumidos,
bem como os projetos previstos no seu plano plurianual de investimentos e nas suas atividades
mais relevantes.
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Naturalmente, verifica-se um grau consideravel de imprevisibilidade inerente a natureza de algu-

mas tipologias de receita e de despesa, motivo pelo qual, de acordocomon.®3eon.®4doart.®
44° do RFALEI, a previséo para os anos seguintes ao do orcamento € meramente indicativa,

sendo o quadro plurianual orgamental atualizado anualmente.

Assim, no que respeita a plurianualidade de despesa e receita utilizaram-se os seguintes critérios /
de estimacao:

1.° = Receita:
1.1 — Critério geral — média das dotagdes dos dois Ultimos anos

1.2 — Classificagdes relacionadas com a venda de imdveis — em adaptacdo subsidiaria da regra
definida pelo artigo 124.° do Orgamento de Estado em vigor, os valores a inscrever na compo-
nente plurianual resultam da média das respetivas dotagdes dos 3 ultimos anos;

1.3 — Fundos comunitarios — Os valores inscritos resultam dos valores por receber relativamente
as candidaturas em vigor, de acordo com mapa préprio.

2.° — Despesa:

2.1 — Critério Geral — devido & imprevisibilidade das taxas de inflagédo néo foi considerada qual-

quer atualizagéo nos anos seguintes.

2.2 — Contratos de financiamento — os valores inscritos resultam da analise dos planos financei-
ros de cada contrato, em especial no que respeita as amortizages da capital, assumindo-se a
manuteng&o da taxa de juro vigente a data da elaboragéo dos presentes mapas;

2.3 - PPl e PAM - Os valores inscritos, a exemplo do procedimento habitual, resultam das infor-
magdes emitidas pelos servigos responsaveis pela execugdo de cada uma das rubricas. Neste
ponto assumem especial relevancia as agdes desenvolvidas em parceria com a CIRA, cuja com-
ponente plurianual resulta da andlise das propostas apresentadas nos documentos previsionais
daquela entidade.

Sobre as demonstracgodes financeiras previsionais

Outra novidade trazida pela entrada em vigor do SNC-AP resulta na obrigagéo definida no n.° 17
do ponto 6 da NCP 1 segundo a qual: “As entidades publicas devem ainda preparar demonstra-
¢des financeiras previsionais, designadamente balango, demonstragéo dos resultados por natu-
reza e demonstragéo dos fluxos de caixa, com o mesmo formato das histéricas, que devem ser
aprovadas pelos 6rgaos de gestdo competentes”.
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A exemplo do ano anterior, foram os mapas elaborados tendo-se recorrido aos seguintes pres- %
supostos:

1.° — Assume-se uma taxa de execucgdo da despesa de 2023 semelhante & do orgamento de
2022, de acordo com os dados da Prestagéo de Contas do Municipio; %

2.°— No que respeita a execugéo da receita de 2023, assume-se uma taxa de execugéo 100%, 'w
tendo em consideragao a exigéncia de cumprimento das agbes sujeitas a fundos comunitarios e

a financiamento bancario;

3.9 — Relativamente a 2022 considera-se executado o total do orgamento corrigido da receita e o
valor total comprometido a data da elaboragéo do atual do orgamento da despesa;

4.° — Assume-se que toda a receita do periodo é cobrada e a despesa do periodo € paga, nao
havendo por isso alteragao dos valores das contas de terceiros, com excegéo das contas dos
financiamentos obtidos e das outras contas a pagar,

5.° — Taxa de média de depreciacdo dos novos ativos tangiveis de 2022 e 2023 (base 2021)
considerada foi de 5,27%;

6.° — Taxa de amortizagao dos novos ativos intangiveis de 2022 e 2023 (base 2021) considerada
foi de 25,00%.

7.° — Taxa de reconhecimento proveitos dos valores recebidos em 2022 e 2023 (base 2021)
considerada foi de 3,60%.

Eis o que me cumpre informar.

Oliveira do Bairro.

O Chefe da Divisdo Financeira, de Gestéo Financeira e Patriménio

Assinado por: JOSE MIGUEL DA ROSA FELGUEIRAS
Num. de Identificagao: 10118936
Data: 2022.11.25 16:09:05+00'00"

(', CARTAODE CIDADAD
S EN N
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Tipo de Orcamento - DA RECEITA Tipo de Dotac&o : DOTACOES INICIAIS Tipo de Visualizacao COM E SEM MOVIMENTO Desagregar S Euros GL
Orcamento 2023 Plano orgamental plurianual WKXLXF’
Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2024 2025 2026 2027 g
Receita corrente 18.169.401,00 18.169.401,00 17.224.451,00 17.380.618,00 7.300.210,00 17.300.544,00
R1 Receita fiscal 5.015.770,00 5.015.770,00 4.947.961,00 4.981.867,00 4.964.915,00 4.964.915,00
R11 Impostos diretos 5.015.770,00 5.015.770,00 4.947.961,00 4.981.867,00 4.964.915,00 4.964.915,00
01 IMPOSTOS DIRECTOS 5.015.770,00 5.015.770,00 4.947.961,00 4.981.867,00 4.964.915,00 4.964.915,00] .
0102 OUTROS 5.015.770,00 5.015.770,00 4.947.961,00 4.981.867,00 4.964.915,00 4.964.915,00
010202 Imposto Municipal Sobre Iméveis 2.882.133,00 2.882.133,00 2.854.936,00 2.868.535,00 2.861.736,00 2.861.736,00
(IMI)
010203 Imposto Unico de Circulacgéo (IUC) 674.100,00 674.100,00 657.635,00 665.868,00 661.752,00 661.752,00 ‘géég
010204 Imposto Municipal sobre 1.045.684,00 1.045.684,00 986.117,00 1.015.901,00 1.001.009,00 1.001.009,00 ﬁg
Transmiss&es Onerosas de Iméveis (IMT)
010205 Derrama 413.853,00 413.853,00 449.273,00 431.563,00 440.418,00 440.418,00
010207 IMPOSTOS ABOLIDOS
01020701 Contribuicso Autarquica
01020702 Imposto Municipal de Sisa
01020703 Imposto Municipal sobre veiculos
010299 Impostos directos diversos
R12 Impostos indiretos
02 IMPOSTOS INDIRECTOS
0202 OUTROS
020206 IMPOSTOS INDIRECTOS ESPECIFICOS DAS
AUTARQUIAS LOCATIS
02020601 Mercados e Feiras
02020602 Loteamento e Obras
02020603 Ocupacdo de Via Publica
02020605 Publicidade
02020699 Outros
0202069901 TMDP
0202069902 TDFTH
0202069999 Outros
R2 Contribui¢des para sistemas de
ptotecdo social e subsistemas de saunde
R3 Taxas, multas e outras penalidades 197.941, 00 197.941,00 198.034,00 197.989, 00 198.013,00 198.013,00
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 197.941,00 197.941,00 198.034,00 197.989, 00 198.013,00 198.013,00
0401 TAXAS 175.674,00 175.674,00 178.496,00 177.086,00 177.792,00 177.792,00
040123 TAXAS ESPECIFICAS Das AUTARQUIAS LOCAIS 175.674,00 175.674,00 178.496,00 177.086,00 177.792,00 177.792,00
04012301 Mercados e Feiras 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
04012302 Loteamento e Obras 142.568,00 142.568,00 141.142,00 141.855,00 141.499,00 141.499,00
04012303 Ocupacdo de Via Publica 2.959,00 2.959,00 3.468,00 3.214,00 3.341,00 3.341,00
04012305 Caca, uso e porte de arma
04012306 Saneamento - conservagio
04012307 ARRENDAMENTO URBANO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
04012308 TAXA MUNICIPAL DE DIREITOS DE 6.517,00 6.517,00 6.700,00 6.609,00 6.655,00 6.655,00
PASSAGEM (TMDP)
04012309 TAXA SOBRE O RUIDO
04012310 LICENGCA SOBRE 0O RUIDO
04012399 Outros 23.628,00 23.628,00 27.184,00 25.406,00 26.295,00 26.295,00
0401239901 TDFTH 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0401239906 PUBLICIDADE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0401239908 CONTROLO METROLOGICO 10.806,00 10.806,00 11.582,00 11.194,00 11.388,00 11.388,00
0401239999 Outras 12.820,00 12.820,00 15.600,00 14.210,00 14.905,00 14.905, 00
0402 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES: 22.267,00 22.267,00 19.538,00 20.903,00 20.221,00 20.221,00
040201 Juros de Mora 461,00 461,00 441,00 451,00 446,00 446,00
040202 Juros Compensatérios 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
040203 Multas e Coimas por infraccées ao 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Cédigo da Estrada e restante legislacio
040204 Coimas e penalidades por 21.804,00 21.804, 00 19.095,00 20.450,00 19.773,00 19.773,00
contra-ordenacdes
R4 Rendimentos de pPropriedade 438.135,00 438.135,00 435.644,00 436.890,00 436.267,00 438.267,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 438.135,00 438.135,00 435.644,00 436.890,00 436.267,00 438.267,00
0502 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
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Rubrica Designacéo Periodos Periodo Soma t;}fde
anteriores 2024 2025 2026 2027
050201 Bancos e outras Instituicgdes 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00%%}§11L
Financeiras
0509 PARTICIPACOES NOS LUCROS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
ADMINISTRAGOES PUBLICAS
050999 Outros 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0510 RENDAS 438.133,00 438.133,00 435.642,00 436.888,00 436.265,00 438.265, 00
051003 Habitacdes 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
051005 Bens de dominio publico 438.131,00 438.131,00 435.640,00 436.886,00 436.263,00 438.263,00
051099 Outros 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 ‘42%?
R5 Transferéncias e subsidios correntes 10.435.512,00 10.435.512,00 9.861.283,00 9.832.082,00 9.844.351,00 9.842.685,00
R51 Transferéncias correntes 10.435.512,00 10.435.512,00 9.861.283,00 9.832.082,00 9.844.351,00 9.842.685,00 %B
R511 Administrag¢des Puablicas 10.435.512,00 10.435.512,00 9.861.283,00 9.832.082,00 9.844.351,00 9.842.685,00
R5111 Administragcdo Central - Estado 10.164.012,00 10.164.012,00 9.589.783,00 9.560.582,00 9.572.851,00 9.571.185,00
Portugués
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 10.164.012,00 10.164.012,00 9.589.783,00 9.560.582,00 9.572.851,00 9.571.185,00
0603 ADMINISTRACAC CENTRAL 10.164.012,00 10.164.012,00 9.589.783,00 9.560.582,00 9.572.851,00 9.571.185,00
060301 ESTADO 9.527.379,00 9.527.379,00 9.585.783,00 9.556.582,00 9.571.184,00 9.571.184,00
06030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 5.793.845,00 5.793.845,00 5.931.892,00 5.862.869,00 5.897.381,00 5.897.381,00
06030102 Fundo Social Municipal 533.597,00 533.597,00 441.863,00 487.730,00 464.797,00 464.797,00
06030103 Participacdo variavel no IRS 651.373,00 651.373,00 661.209,00 656.291, 00 658.750,00 658.750,00
06030106 TRANSFERENCIA DE COMETENCIAS 2.448.794,00 2.448.794,00 2.448.794,00 2.448.794,00 2.448.794,00 2.448.794,00
LEI 50/2018
06030107 PARTICIPACAO NA RECEITA DO IVA 99.769,00 99.769, 00 102.024,00 100.897,00 101.461,00 101.461,00
06030199 Outros 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
060306 Estado-Participacdo comunitdria 636.633,00 636.633,00 4.000,00 4.000,00 1.667,00 1,00
em projectos co-financiados
R5112 Administra¢do Central - Outras 251.084,00 251.084,00 251.084,00 251.084,00 251.084,00 251.084,00
entidades
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 251.084,00 251.084,00 251.084,00 251.084, 00 251.084,00 251.084,00
0603 ADMINISTRACAO CENTRAL 251.084,00 251.084,00 251.084,00 251.084,00 251.084,00 251.084,00
060307 SERVIGCOS E FUNDOS AUTONOMOS 251.084,00 251.084,00 251.084,00 251.084,00 251.084,00 251.084,00
R5113 Seguranca Social 20.416,00 20.416,00 20.416,00 20.416,00 20.416,00 20.416,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 20.416,00 20.416,00 20.416,00 20.416,00 20.416,00 20.416,00
0606 SEGURANCA SOCIAL 20.416,00 20.416,00 20.416,00 20.416,00 20.416,00 20.416,00
060601 Sistemas de Solidariedade e 20.416,00 20.416,00 20.416,00 20.416,00 20.416,00 20.416,00
Seguranga Social
R5114 Administrag¢do Regional
R5115 Administracido Local
R512 Exterior - U E
R513 Outras
R52 Subsidios correntes
R6 Venda de bens e servicos 1.813.020,00 1.813.020,00 1.545.602,00 1.679.315,00 1.612.462,00 1.612.462,00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 1.813.020,00 1.813.020,00 1.545.602,00 1.679.315,00 1.612.462,00 1.612.462,00
0701 VENDA DE BENS 116.829,00 116.829,00 112.787,00 114.809,00 113.799,00 113.799,00
070103 Publicacdes e Impressos 476,00 476,00 590,00 533,00 562,00 562,00
070110 Desperdicios, residuos e refugos 5.152,00 5.152,00 3.101,00 4.127,00 3.614,00 3.614,00
07011001 Sucata 5.152,00 5.152,00 3.101,00 4.127,00 3.614,00 3.614,00
070111 Produtos acabados e intermedios 97.614,00 97.614,00 94.052, 00 95.833,00 94.943,00 94.943,00
07011199 Outros 97.614,00 97.614,00 94.052,00 95.833, 00 94.943, 00 94.943,00
070199 Outros 13.587,00 13.587,00 15.044,00 14.316,00 14.680,00 14.680,00
0702 SERVICOS 1.637.340,00 1.637.340,00 1.375.128,00 1.506.236,00 1.440.684,00 1.440.684,00
070201 Aluguer de espagos e equipamentos 6.711,00 6.711,00 4.412,00 5.562,00 4.987,00 4.987,00
070208 Servigos sociais, recreativos, 542.881,00 542.881,00 373.620,00 458.251,00 415.937,00 415.937,00
culturais e desporto
07020801 Servigos Sociais 405.000,00 405.000,00 246.734,00 325.867,00 286.301,00 286.301,00
07020802 Servicos Recreativos 24.741,00 24.741,00 12.773,00 18.757,00 15.765,00 15.765,00
0702080299 Outros 24.741,00 24.741,00 12.773,00 18.757,00 15.765,00 15.765,00
07020803 Servicos culturais 36.580,00 36.580,00 42.046,00 39.313,00 40.680,00 40.680,00
0702080399 Outros 36.580,00 36.580,00 42.046,00 39.313,00 40.680,00 40.680,00
07020804 Servigos desportivos 76.560,00 76.560,00 72.067,00 74.314,00 73.191,00 73.191,00
070209 Servicos Especificos das Autarquias 1.087.748,00 1.087.748,00 997.096,00 1.042.423,00 1.019.760,00 1.019.760,00




ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL Pag. 3
Municipio de Oliveira do Bairro Ano 2023
Tipo de Orgamento DA RECEITA Tipo de Dotacéio DOTAGOES INICIAIS Tipo de Visualizacao COM E SEM MOVIMENTO Desagregar S Furos
Orcamento 2023 Plano orgcamental plurianual
Rubrica Designacéo Periodos Periodo Soma
anteriores 2024 2025 2026 2027
07020902 Residuos Sélidos 1.078.785,00 1.078.785,00 989.393,00 1.034.089,00 1.011.741,00 1.011.741,00
07020904 Trabalhos por Conta de Particulares 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
07020905 Cemitérios 7.928,00 7.928,00 6.649,00 7.289,00 6.969,00 6.969,00
07020999 Outros 1.034,00 1.034,00 1.053,00 1.044,00 1.049,00 1.049,00
0703 RENDAS 58.851,00 58.851,00 57.687,00 58.270,00 57.979,00 57.979,00
070301 Habitacoes 3.482,00 3.482,00 3.363,00 3.423,00 3.393,00 3.393,00
070399 Outras 55.369,00 55.369,00 54.324,00 54.847,00 54.586,00 54.586,00
R7 Outras receitas correntes 269.023,00 269.023,00 235.927,00 252.475,00 244.202,00 244 .,202,00
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 269.023,00 269.023,00 235.927,00 252.475,00 244.202,00 244.,202,00
0801 OUTRAS 269.023,00 269.023,00 235.927,00 252.475,00 244.202,00 244.202,00
080199 OUTRAS 269.023,00 269.023,00 235.927,00 252.475,00 244.202,00 244.202,00
08019903 Iva Reembolsado 26.310,00 26.310,00 38.196,00 32.253,00 35.225,00 35.225,00
08019999 Diversas 242.713,00 242.713,00 197.731,00 220.222,00 208.977,00 208.977,00
Receita de capital 5.217.305,00 5.217.305,00 1.999.404,00 1.949.815,00 1.974.610,00 1.174.611,00
R8 Venda de bens de investimento 20.734,00 20.734,00 53.170,00 36.952,00 45.061,00 45.061,00
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 20.734,00 20.734,00 53.170,00 36.952,00 45.061,00 45.061,00
0901 TERRENOS 20.734,00 20.734,00 53.170,00 36.952,00 45.061,00 45.061,00
090101 Sociedades e Quase-Sociedades nio 20.734,00 20.734,00 53.170,00 36.952,00 45.061,00 45.061,00
Financeiras
R9 Transferéncias e subsidios de capital 5.191.571,00 5.191.571,00 1.941.234,00 1.907.863,00 1.924.549,00 1.124.550,00
RO1 Transferéncias de capital 5.191.571,00 5.191.571,00 1.941.234,00 1.907.863,00 1.924.549,00 1.124.550,00
R911 Administragdes Publicas 4.964.957,00 4.964.957,00 1.647.877,00 1.647.877,00 1.647.877,00 847.878,00
R9111 Administra¢do Central - Estado 4.964.956,00 4.964.956,00 1.647.876,00 1.647.876,00 1.647.876,00 847.877,00
Portugués
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 4.964.956,00 4.964.956,00 1.647.876,00 1.647.876,00 1.647.876,00 847.877,00
1003 ADMINISTRACAO CENTRAL 4.964.956,00 4.964.956,00 1.647.876,00 1.647.876,00 1.647.876,00 847.877,00
100301 ESTADO 847.876,00 847.876,00 847.876,00 847.876,00 847.876,00 847.876,00
10030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 643.760,00 643.760,00 643.760,00 643.760,00 643.760,00 643.760,00
10030104 Cooperacgdo técnica e financeira 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
10030105 Transferéncias de Capital - 204.114,00 204.114,00 204.114,00 204.114,00 204.114,00 204.114,00
Administragdo Central - Estado -
art.35.°,n.°3 da Lei n.°73/2013
10030106 TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS - 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
LEI 50/2018
100307 Estado- Participacédo 4.117.080,00 4.117.080,00 800.000, 00 800.000, 00 800.000,00 1,00
Comunitaria em Projectos Co-Financiados
R9112 Administrag¢do Central - Outras 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
entidades
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
1003 ADMINISTRAGCAO CENTRAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
100308 SERVIGCOS E FUNDOS AUTONOMOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
10030807 TRANSFERENCIAS DE COMPETENCIAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
U LEI 50/2018
R9113 Seguranc¢a Social
R9114 Administragcdo Regional
R9115 Administracdo Local
R912 Exterior - U E
R913 Outras 226.614,00 226.614,00 293.357,00 259.986,00 276.672,00 276.672,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 226.614,00 226.614,00 293.357,00 259.986,00 276.672,00 276.672,00
1001 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 226.614,00 226.614,00 293.357,00 259.986,00 276.672,00 276.672,00
FINANCEIRAS
100102 PRIVADAS 226.614,00 226.614,00 293.357,00 259.986,00 276.672,00 276.672,00
R92 Subsidios de capital
R10 Outras receitas de capital
R11 Reposic¢des nido abatidas aos 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
pagamentos
15 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1501 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 5.000,00 5.000, 00 5.000,00 5.000, 00 5.000, 00 5.000,00
150101 Reposicoes nao abatidas nos 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
pagamentos
Receita efetiva [1] 23.386.706,00 23.386.706,00| 19.223.855,00 19.330.433,00 19.274.820,00 18.475.155,00
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Receita n&do efetiva [2] 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
R12 Receita com ativos financeiros 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
11 ACTIVOS FINANCEIROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 E;
1106 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
110601 Sociedades e quase-sociedades né&o 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
financeiras
R13 Receita com passivos financeiros 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
12 PASSIVOS FINANCEIROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
1206 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
120602 Sociedades Financeiras 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
R14 Saldo da Geréncia Anterior - ﬂ§
Operag¢des Orcamentais
16 SALDO DA GERENCIA ANTERIOR
1601 SALDO ORCAMENTAL
160101 Na posse do servico
Receita total [3] = [1] + [2] 23.386.906,00 23.386.906,00| 19.224.055,00 19.330.633,00 19.275.020,00 18.475.355,00
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Tipo de Org¢amento DA DESPESA Tipo de Dotagéo DOTAGOES INICIAIS Tipo de Visualizacéo COM E SEM MOVIMENTO Desagregar S Euros
Or¢camento 2023 Plano orcamental plurianual
Rubrica Designacado Periodos Periodo Soma
anteriores 2024 2025 2026 2027
Despesa corrente 16.179.002,00 6.179.002,00 4.112.549,00 14.119.850,00 13.916.246,00 13.834.615,00
D1 Despesas com 0 pessoal 6.453.154,00 6.453.154,00 6.428.154,00 6.428.154,00 6.493.154,00 6.580.654,00
D11 Remunerag¢des Certas e Permanentes 5.016.002,00 5.016.002,00 4.,986.002,00 4.986.002,00 5.051.002,00 5.051.002,00
01 ADMINISTRACAO MUNICIPAL 5.016.002,00 5.016.002,00 4.986.002,00 4.986.002,00 5.051.002,00 5.051.002,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 5.016.002,00 5.016.002,00 4.986.002,00 4.986.002,00 5.051.002,00 5.051.002,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 5.016.002,00 5.016.002,00 4.986.002,00 4.986.002,00 5.051.002,00 5.051.002,00
0101 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 5.016.002, 00 5.016.002,00 4.986.002,00 4.986.002,00 5.051.002,00 5.051.002,00
010101 Titulares de Orgaos de soberania e 137.500,00 137.500,00 137.500,00 137.500,00 137.500,00 137.500,00
membros de Orgaos Autarquicos
010104 Pessocal dos quadros - Regime de 2.870.001,00 2.870.001,00 2.870.001,00 2.870.001,00 2.870.001,00 2.870.001,00
Contrato Individual de Trabalho
01010401 Pessoal em func¢des 2.800.000,00 2.800.000,00 2.800.000,00 2.800.000,00 2.800.000,00 2.800.000,00
01010402 Alteracdes obrigatorias de 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
posicionamento remuneratério
01010403 Alteragdes facultativas de 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
posicionamento remuneratdrio
01010404 Recrutamento de pessocal para novos 40.000, 00 40.000,00 40.000,00 40.000, 00 40.000,00 40.000,00
postos trabalho
010105 Pessoal além dos quadros 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010106 Pessoal contratado a termo 210.000,00 210.000,00 210.000,00 210.000,00 210.000,00 210.000, 00
01010601 Pessoal em funcgdes 180.000,00 180.000,00 180.000,00 180.000, 00 180.000,00 180.000, 00
01010604 Recrutamento de pessoal para novos 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
postos trabalho
010107 Pessoal em regime de tarefa ou 80.000,00 80.000,00 50.000, 00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
avenca
010108 Pessoal aguardando aposentacao 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
010109 Pessoal em gqualquer outra situacao 550.000,00 550.000,00 550.000,00 550.000,00 615.000,00 615.000,00
010111 Representacgao 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
010112 Suplementos e Premios 13.000, 00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000, 00
010113 Subsidio de Refeicao 330.000,00 330.000,00 330.000,00 330.000,00 330.000,00 330.000, 00
010114 Subsidio de Férias e Natal 630.000,00 630.000,00 630.000,00 630.000,00 630.000,00 630.000,00
010115 Remuneracoes por doenca e 135.500, 00 135.500, 00 135.500,00 135.500,00 135.500,00 135.500,00
maternidade/paternidade
D12 Abonos Varidveis ou Eventuais 120.502,00 120.502,00 120.502,00 120.502,00 120.502,00 208.002,00
01 ADMINISTRACAO MUNICIPAL 120.502,00 120.502,00 120.502,00 120.502,00 120.502,00 208.002,00
0101 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 28.500,00 28.500,00 28.500,00 28.500,00 28.500,00 28.500,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 28.500,00 28.500,00 28.500,00 28.500,00 28.500,00 28.500,00
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 28.500,00 28.500,00 28.500,00 28.500,00 28.500,00 28.500,00
010204 Ajudas de Custo 500,00 500,00 500, 00 500,00 500,00 500,00
010213 Outros suplementos e premios 28.000,00 28.000,00 28.000,00 28.000,00 28.000,00 28.000,00
01021302 Outros 28.000,00 28.000,00 28.000,00 28.000,00 28.000,00 28.000,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 92.002,00 92.002,00 92.002,00 92.002,00 92.002,00 179.502,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 92.002,00 92.002,00 92.002,00 92.002,00 92.002,00 179.502,00
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 92.002,00 92.002,00 92.002,00 92.002,00 92.002,00 179.502,00
010202 Horas Extraordindrias 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000, 00
010204 Ajudas de Custo 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000, 00 10.000,00 100.000,00
010205 Abono para Falhas 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 10.000,00
010210 Subsidio de trabalho nocturno 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500, 00
010211 Subsidio de turno 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010212 Indemnizacoes por cessacao de 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
funcoes
010213 Outros suplementos e premios 20.001,00 20.001,00 20.001,00 20.001,00 20.001,00 20.001,00
01021301 Premios de desempenho 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
01021302 Outros 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
D13 Seguranc¢a social 1.316.650,00 1.316.650,00 1.321.650,00 1.321.650,00 1.321.650,00 1.321.650,00
01 ADMINISTRACAO MUNICIPAL 1.316.650,00 1.316.650,00 1.321.650,00 1.321.650,00 1.321.650,00 1.321.650,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 1.316.650,00 1.316.650,00 1.321.650,00 1.321.650,00 1.321.650,00 1.321.650,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.316.650,00 1.316.650,00 1.321.650,00 1.321.650,00 1.321.650,00 1.321.650,00
0103 SEGURANCA SOCIAL 1.316.650,00 1.316.650,00 1.321.650,00 1.321.650,00 1.321.650,00 1.321.650,00
010301 Encargos com a Saude 35.000, 00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00
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010303 Subsidio familiar a criancas e 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00
jovens
010304 Outras prestacoes familiares 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
010305 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 1.153.150,00 1.153.150,00 1.158.150,00 1.158.150,00 1.158.150,00 1.158.150,00
01030501 Assistencia na doencga dos 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000, 00 120.000,00 120.000,00
Funcionarios Publicos (ADSE)
01030502 Seguranc¢a Social do pessoal em regime 1.023.150,00 1.023.150,00 1.028.150,00 1.028.150,00 1.028.150,00 1.028.150,00
de contrato trabalho em func¢des
publicas (RCTFP)
0103050201 Caixa geral de Aposentacdes 423.150,00 423.150,00 428.150,00 428.150,00 428.150,00 428.150,00
0103050202 Seguran¢a Social - Regime Geral 600.000,00 600.000,00 600.000,00 600.000, 00 600.000, 00 600.000, 00
01030503 Outros 10.000,00 10.000, 00 10.000,00 10.000,00 10.000, 00 10.000,00
010309 SEGUROS 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00
01030901 Seguros de acidentes trabalho e 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00
doencas profissionais
D2 Aquisigdo de bens e servicos 7.855.755,00 7.855.755,00 6.445.195,00 6.517.695,00 6.337.695,00 6.339.945,00
01 ADMINISTRACAO MUNICIPAL 7.855.755,00 7.855.755,00 6.445.195,00 6.517.695,00 6.337.695,00 6.339.945,00
0101 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 9.200,00 9.200,00 9.200,00 9.200,00 9.200,00 11.000,00
02 AQUISICAOC DE BENS E SERVICOS 9.200,00 9.200,00 9.200,00 9.200,00 9.200,00 11.000,00
0201 AQUISICAO DE BENS 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 3.900, 00
020108 Material de Escritorio 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
020118 Livros e Documentacao Tecnica 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 2.000,00
020121 Outros bens 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00
0202 AQUISICAO DE SERVICOS 7.100,00 7.100,00 7.100,00 7.100,00 7.100,00 7.100,00
020217 Publicidade 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00
020225 Outros Servicos 3.100,00 3.100,00 3.100,00 3.100,00 3.100,00 3.100,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 7.846.555,00 7.846.555,00 6.435.995,00 6.508.495,00 6.328.495,00 6.328.945,00
02 AQUISIGCAO DE BENS E SERVICOS 7.846.555,00 7.846.555,00 6.435.995,00 6.508.495,00 6.328.495,00 6.328.945,00
0201 AQUISICAO DE BENS 1.765.000,00 1.765.000,00 1.713.000,00 1.889.500,00 1.709.500,00 1.709.500,00
020101 Materias Primas e Subsidiarias 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 130.000,00 130.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00
02010201 Gasolina 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000, 00 10.000,00 10.000,00
02010202 Gasdleo 100.000,00 100.000,00 90.000,00 90.000, 00 90.000,00 90.000, 00
02010299 Qutros 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
020104 Limpeza e Higiene 56.000,00 56.000,00 56.000,00 56.000,00 56.000,00 56.000,00
020105 Alimentacao—- Refeicoes Confeccionadas 1.255.500,00 1.255.500,00 1.254.500,00 1.254.500,00 1.254.500,00 1.254.500,00
020106 Alimentacao- Generos para 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
confeccionar
020107 Vestuario e artigos pessoais 15.000, 00 15.000, 00 15.000,00 15.000, 00 15.000, 00 15.000,00
020108 Material de Escritorio 25.000,00 25.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
020109 Produtos quimicos e farmaceuticos 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
020110 Produtos vendidos nas farmacias 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
020111 Material de consumo clinico 7.000,00 7.000,00 6.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
020114 Outro material-Pecas 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
020115 Premios, Condecoracoes e Ofertas 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00
020117 Ferramentas e Utensilios 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
020118 Livros e Documentacao Tecnica 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
020119 Artigos honorificos e de decoracao 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
020120 Material de educacao, cultura e 74.000,00 74.000,00 40.000,00 220.000,00 40.000,00 40.000,00
recreio
020121 Outros bens 173.500,00 173.500,00 172.500,00 170.000,00 170.000,00 170.000,00
0202 AQUISICAO DE SERVICOS 6.081.555,00 6.081.555,00 4.,722.995,00 4.618.995,00 4.618.995,00 4.619.445,00
020201 Encargos de instalacoes 1.710.000,00 1.710.000,00 1.406.495,00 1.406.495,00 1.406.495,00 1.406.945,00
020202 Limpeza e Higiene 128.000,00 128.000, 00 118.000,00 118.000,00 118.000,00 118.000,00
020203 Conservacao de bens 209.000,00 209.000,00 189.000,00 189.000,00 189.000,00 189.000,00
020204 Locacao de Edificios 41.000,00 41.000, 00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
020205 Locacao de material de informatica 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
020206 Locacao de material de transporte 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
020208 Locacao de outros bens 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00
020209 Comunicacoes 103.000,00 103.000,00 97.000,00 97.000,00 97.000,00 97.000,00
020210 Transportes 323.000,00 323.000,00 259.000,00 259.000,00 259.000,00 259.000,00

WEE




ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL Pag. 3
Municipio de Oliveira do Bairro Ano 2023
Tipo de Orc¢amento DA DESPESA Tipo de Dotacédo DOTACOES INICIAIS Tipo de Visualizacéao COM E SEM MOVIMENTO Desagregar S Euros
Orcamento 2023 Plano orcamental plurianual
Rubrica Designagédo Periodos Periodo Soma
anteriores 2024 2025 2026 2027
020211 Representacao dos servicos 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
020212 Seguros 114.000,00 114.000,00 110.000,00 110.000,00 110.000,00 110.000,00
020213 Deslocacoes e estadas 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4,000,00 4.000,00 4.000,00
020214 Estudos, pareceres e consultadoria 150.000,00 150.000, 00 110.000,00 110.000,00 110.000,00 110.000,00
020215 Formacao 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
020216 Seminarios, exposicoes e similares 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00/
020217 Publicidade 123.355,00 123.355,00 36.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00
020218 Vigilancia e Seguranca 48.000,00 48.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
020219 Assistencia tecnica 89.000,00 89.000,00 81.000,00 81.000,00 81.000,00 81.000,00
020220 Outros Trabalhos Especializados 2.568.700,00 568.700,00 839.000,00 1.742.000,00 742.000,00 1.742.000,00
020222 Servicos de Saude 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
020224 Encargos de Cobranca de Receita 125.000,00 125.000, 00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00
020225 Outros Servicos 295.000,00 295.000,00 248.000,00 242.000, 00 242.000,00 242.000,00
D3 Juros e outros encargos 85.501,00 85.501,00 73.501,00 61.501,00 50.501,00 40.501, 00
01 ADMINISTRACAO MUNICIPAL 85.501,00 85.501,00 73.501,00 61.501,00 50.501,00 40.501,00
0103 OPERACOES FINANCEIRAS 85.501,00 85.501,00 73.501,00 61.501,00 50.501,00 40.501,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 85.501, 00 85.501,00 73.501,00 61.501,00 50.501,00 40.501,00
0301 JUROS DA DIVIDA PUBLICA 84.001,00 84.001,00 72.001,00 60.001,00 49.001,00 39.001,00
030103 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E 84.000,00 84.000,00 72.000,00 60.000,00 49.000,00 39.000,00
OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS
03010302 Emprestimos de médio e longo prazo 84.000,00 84.000,00 72.000,00 60.000, 00 49.000,00 39.000,00
030106 Administragdo publica central - 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Servigcos e fundos autdédnomos
03010602 Empréstimos de médio e longo prazos 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0303 JUROS DE LOCAGCAO FINANCEIRA 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
030305 Material de transporte 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500, 00
0305 OUTROS JUROS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500, 00
030502 Outros 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
03050299 Outros Juros 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
0306 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
030601 Outros encargos financeiros 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
D4 Transferéncias e subsidios correntes 1.668.592,00 .668.592,00 .049.699,00 996.500,00 918.896,00 757.515, 00
D41 Transferéncias correntes 1.668.592,00 .668.592,00 .049.699,00 996.500, 00 918.896,00 757.515,00
D411 Administrag¢des Publicas 509.000, 00 509.000,00 447.199,00 475.500,00 397.896,00 236.515,00
D4111 Administracdo Central - Estado
Portugués
D4112 Administracdo Central - Outras
entidades
D4113 Seguranga Social
D4114 Administrag¢do Regional
D4115 Administrag¢do Local 509.000,00 509.000,00 447.199,00 475.500,00 397.896,00 236.515,00
01 ADMINISTRACAQO MUNICIPAL 509.000,00 509.000,00 447.199,00 475.500,00 397.896,00 236.515,00
0101 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
0405 ADMINISTRACAO LOCAL 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
040501 CONTINENTE 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
04050104 Associacgdo de Municipios 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 507.500,00 507.500,00 445.699,00 474.000,00 396.396,00 235.015,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 507.500,00 507.500,00 445.699,00 474,000, 00 396.396,00 235.015,00
0405 ADMINISTRACAO LOCAL 507.500,00 507.500,00 445.699,00 474.000,00 396.396,00 235.015, 00
040501 CONTINENTE 507.500,00 507.500,00 445.699,00 474.000,00 396.396,00 235.015,00
04050102 Freguesias 347.500,00 347.500,00 297.500,00 297.500,00 297.500,00 135.000,00
04050104 Associagdo de Municipios 160.000,00 160.000, 00 148.199,00 176.500,00 98.896,00 100.015,00
D412 Entidades do Setor N&o Lucrativo 830.092,00 830.092,00 353.000,00 272.000,00 272.000,00 272.000,00
01 ADMINISTRACAO MUNICIPAL 830.092,00 830.092,00 353.000,00 272.000,00 272.000,00 272.000,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 830.092,00 830.092,00 353.000,00 272.000,00 272.000,00 272.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 830.092,00 830.092,00 353.000,00 272.000,00 272.000,00 272.000,00
0407 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 830.092,00 830.092,00 353.000,00 272.000,00 272.000,00 272.000,00
040701 Instituig¢des sem fins lucrativos 830.092,00 830.092,00 353.000,00 272.000,00 272.000, 00 272.000,00
D413 Familias 329.500,00 329.500,00 249.500,00 249.000,00 249.000,00 249.000,00
01 ADMINISTRACAC MUNICIPAL 329.500,00 329.500,00 249.500,00 249.000,00 249.000,00 249.000,00
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Municipio de Oliveira do Bairro Ano 2023
Tipo de Org¢amento DA DESPESA Tipo de Dotacgéo DOTACOES INICIAIS Tipo de Visualizacéo COM E SEM MOVIMENTO Desagregar Euros
Orcamento 2023 Plano org¢amental plurianual
Rubrica Designacgédo Periodos Periodo Soma
anteriores 2024 2025 2026 2027
0102 CAMARA MUNICIPAL 329.500,00 329.500,00 249.500,00 249.000,00 249.000, 00 249.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 329.500,00 329.500,00 249.500,00 249.000,00 249.000,00 249.000,00
0408 FAMILIAS 329.500,00 329.500,00 249.500,00 249.000,00 249.000,00 249.000,00
040802 OUTRAS 329.500,00 329.500,00 249.500,00 249.000,00 249.000,00 249.000,00
D414 Outras
D42 Subsidios Correntes
D5 OQutras despesas correntes 116.000,00 116.000,00 116.000,00 116.000,00 116.000,00 116.000,00
01 ADMINISTRACAO MUNICIPAL 116.000,00 116.000,00 116.000,00 116.000,00 116.000,00 116.000,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 116.000,00 116.000,00 116.000,00 116.000,00 116.000,00 116.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 116.000,00 116.000,00 116.000,00 116.000,00 116.000,00 116.000,00
0602 DIVERSAS 116.000, 00 116.000,00 116.000,00 116.000,00 116.000,00 116.000,00
060201 IMPOSTOS E TAXAS 100.000, 00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
060203 OUTRAS 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00
06020301 Outras Restituigdes 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
06020302 IVA Pago 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
06020304 Servigos Bancarios 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
06020305 Outras 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000, 00 10.000,00 10.000,00
Despesa de capital 6.490.904,00 6.490.904,00 4.434.506,00 4.313.514,00 4.253.522,00 1.789.170,00
D6 Aquisigdo de bens de capital 5.797.672,00 5.797.672,00 4.182.006,00 4.231.514,00 4.171.522,00 1.778.170,00
01 ADMINISTRACAO MUNICIPAL 5.797.672,00 5.797.672,00 4.182.006,00 4.231.514,00 4.171.522,00 1.778.170,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 5.740.672,00 5.740.672,00 4.125.006,00 4.174.514,00 4.148.522,00 1.777.170,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 5.740.672,00 5.740.672,00 4.125.006,00 4.174.514,00 4.148.522,00 1.777.170,00
0701 INVESTIMENTOS 5.740.672,00 5.740.672,00 4.125.006,00 4.174.514,00 4,.148.522,00 1.777.170,00
070101 Terrenos 289.830,00 289.830,00 230.000,00 150.000,00
070102 HABITAGOES 820.000,00 820.000,00 800.506,00 800.514,00 800.522,00 530,00
07010203 Reparacdo e Beneficiacio 820.000, 00 820.000,00 800.506,00 800.514,00 800.522,00 530,00
070103 EDIFICIOS 794.100,00 794.100,00 887.000,00 476.000,00 122.000,00 122.000,00
07010301 Instalag¢des de Servigos 284.100,00 284.100,00 595.000, 00 154.000,00 1.000,00 1.000,00
07010302 Instalacdes desportivas e recreativas 280.000,00 280.000,00 170.000,00 201.000,00 1.000,00 1.000,00
07010304 Creches 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
07010305 Escolas 170.000,00 170.000,00 62.000,00 61.000,00 60.000, 00 60.000, 00
070104 CONSTRUCOES DIVERSAS 3.307.000,00 3.307.000,00 1.972.500,00 2.728.000,00 3.226.000,00 1.654.640,00
07010401 Viadutos, Arruamentos E Obras 3.141.500,00 3.141.500,00 1.871.500,00 2.658.000,00 3.156.000,00 1.604.640,00
Complementares
07010402 Sistemas de drenagem de Aguas 500,00 500,00 5.000,00
residuais
07010404 Iluminacdo Publica
07010405 Parques e Jardins 65.000,00 65.000,00 21.000, 00 20.000,00 20.000,00
07010407 Capta¢do e Distribuicdo de Agua
07010408 Viacdo Rural 50.000,00 50.000, 00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
07010409 Sinalizag¢do e tréansito 25.000,00 25.000,00 25.000,00
07010410 Infraestruturas para distribuicdo de 25.000,00 25.000,00
energia electrica
07010413 Outros
070106 MATERIAL DE TRANSPORTES 31.000,00 31.000,00 20.000,00
07010602 Outro 31.000, 00 31.000,00 20.000,00
070107 Equipamento de informatica 60.000,00 60.000,00 50.000,00 10.000,00
070108 Software informatico 80.000, 00 80.000,00 50.000,00 10.000,00
070109 Equipamento administrativo 21.000,00 21.000,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO 292.242,00 292.242,00 51.000,00
07011002 Outro 292.242,00 292.242,00 51.000,00
070113 Investimentos incorpdreos 45,500, 00 45.500,00 64.000,00
070115 Outros investimentos
0702 LOCACAO FINANCEIRA
070205 MATERIAL DE TRANSPORTE- LOCACAO
FINANCEIRA
0103 OPERACOES FINANCEIRAS 57.000, 00 57.000, 00 57.000,00 57.000,00 23.000,00 1.000,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 57.000,00 57.000,00 57.000,00 57.000,00 23.000,00 1.000,00
0702 LOCAGCAO FINANCEIRA 57.000,00 57.000,00 57.000,00 57.000,00 23.000,00 1.000,00
070205 MATERIAL DE TRANSPORTE- LOCACAO 57.000,00 57.000,00 57.000,00 57.000,00 23.000,00 1.000,00
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Municipio de Oliveira do Bairro Ano : 2023
Tipo de Orcamento : DA DESPESA Tipo de Dotacgdo : DOTACOES INICIAIS Tipo de Visualizac8o : COM E SEM MOVIMENTO Desagregar : S Euros
Orgamento 2023 Plano or¢amental plurianual
Rubrica Designacéo Periodos Periodo Soma
anteriores 2024 2025 2026 2027
D7 Transferéncias e subsidios de capital 692.232,00 692.232,00 251.500, 00 81.000,00 81.000,00 10.000,00
D71 Transferéncias de capital 692.232,00 692.232,00 251.500,00 81.000,00 81.000,00 10.000,00
D711 Administra¢des Pablicas 152.232,00 152.232,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 10.000, 00
D7111 Administrag¢do Central - Estado
Portugués
D7112 Administrag¢do Central - Outras
entidades
D7113 Segurang¢a Social
D7114 Administrac¢do Regional
D7115 Administracdo Local 152.232,00 152.232,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 10.000,00
01 ADMINISTRACAO MUNICIPAL 152.232,00 152.232,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 10.000,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 152.232,00 152.232,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 10.000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 152.232,00 152.232,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 10.000, 00
0805 ADMINISTRACAO LOCAL 152.232,00 152.232,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 10.000, 00
080501 CONTINENTE 152.232,00 152.232,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 10.000,00
08050102 Freguesias 50.000,00 50.000,00
08050104 Associacoes de Municipios 102.232,00 102.232,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 10.000,00
D712 Entidades do Setor ndo Lucrativo 540.000, 00 540.000,00 250.500,00 80.000,00 80.000,00
01 ADMINISTRACAO MUNICIPAL 540.000, 00 540.000,00 250.500,00 80.000,00 80.000,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 540.000,00 540.000,00 250.500,00 80.000,00 80.000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 540.000,00 540.000,00 250.500, 00 80.000, 00 80.000,00
0807 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 540.000,00 540.000,00 250.500,00 80.000,00 80.000,00
080701 Institui¢bes sem fins lucrativos 540.000,00 540.000,00 250.500,00 80.000,00 80.000, 00
D713 Familias
D714 Outras
D72 Subsidios de capital
D8 Outras despesas de capital 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
01 ADMINISTRACAO MUNICIPAL 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1102 DIVERSAS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
110201 Restituicdes 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
110299 Outras 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
Despesa efetiva [4] 22.669.906,00 22.669.906,00| 18.547.055,00 18.433.364,00 18.169.768,00 15.623.785,00
Despesa ndo efetiva [5] 717.000,00 717.000,00 677.000,00 643.000,00 623.000,00 544,000, 00
D9 Despesa com ativos financeiros
01 ADMINISTRACAO MUNICIPAL
0102 CAMARA MUNICIPAL
09 ACTIVOS FINANCEIROS
0906 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS
090601 Sociedades e quase sociedades ndo
financeiras-Privadas
D10 Despesa com passivos financeiros 717.000,00 717.000,00 677.000,00 643.000,00 623.000,00 544.000,00
01 ADMINISTRACAO MUNICIPAL 717.000,00 717.000,00 677.000,00 643.000,00 623.000,00 544.000,00
0103 OPERACOES FINANCEIRAS 717.000,00 717.000,00 677.000,00 643.000,00 623.000,00 544.000,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 717.000,00 717.000,00 677.000,00 643.000,00 623.000,00 544.000,00
1006 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 717.000,00 717.000,00 677.000,00 643.000,00 623.000,00 544.000,00
100603 Sociedades Financeiras - Bancos e 680.000,00 680.000,00 641.000,00 607.000, 00 587.000,00 507.000,00
outras Instituig¢des Financeiras
100606 ADMINISTRACAO PUBLI@A CENTRAL- 37.000,00 37.000,00 36.000,00 36.000,00 36.000,00 37.000,00
SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS
Despesa total [6] = [4] + [5] 23.386.906,00 23.386.906,00| 19.224.055,00 19.076.364,00 18.792.768,00 16.167.785,00
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Municipio de Oliveira do Bairro
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Ano : 2023
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Identificagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL
: DOTAGOES INICTAIS

Tipo de Dotagdo

Tipo de Plano ;
Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONOMICA

: PLANO ATIVIDADES MUNICIPAL

Considerar em «Total Previsto» o valor
do Financiamento Nao Definido : §

Euros

-
<=:;§§<—':‘

<

Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designagdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM (ESTIM. REALIZ, 2023 2023 2023 Periodos sequintes
(Financ. {Financ. (TOTAL)
) ) Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR ¢ C Ex. |PERIODOS ANT. | PERIODO 2022
Codigo Ano Tipo Nimero 2024 2025 2026 2027 Qutros
(1] 12 B3] [4] (5] f6] (M (8] (91 (10} {11 ]I12] (13] (14] (15] (16] i1 [18] (19] (201 (21}=[13]4.. .+[20]
L. Fungdes gerais 2.045.000,00 108.854,80] 2.045.000,00 2,045.000,00| 1.571.000,00( 1.510.000,00 1.510.000,00 1.510.000,00 8.254.854,80
1.1 Servigos gerais de administragdo 1.835.000,00 40.074,48| 1.835.000,00 1.835.000,00{ 1.431.000,00{ 1.430.000,00 1.430.000,00f 1.430.000,00 7.596.074,48
piblica
1.1l Administracao geral 1.835.000,00 40.074,48| 1.835.000,00 1.835.000,00( 1.431.000,00{ 1.430.000,00( 1.430.000,00{ 1.430.000,00 7.596.074,48
INNE 01 2018 Frequesias: 130.000,00 35.754,74|  130.000,00 130.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30..000, 00 285.754,14
111 0101 2018 A 1L Acordos de Execugdo 0102/04050102 | 0 30.000,00 2018/01/02{2025/12/31| S 9.589,40 30,000, 00 30.000,00 30.000,00 30,000, 00 30.000,00 30..000,00 159.589,40
L.1.1 0102 2018312 Transferdncias para as Frequesias 0 100.000,00 2018/01/02(2022/12/31 9 26.165,34|  100.000,00 100.000,00 126.165,34
de acordo com Regulamento
111 0102 2018A12 Transferdncias para as Frequesias |0102/04050102 50.000,00 50.000, 00 50.000,00
de acordo com Requlamento
111 0102 2018312 Transferéncias para as Freguesias [0102/08050102 50.000,00 50.000,00 50,000, 00
de acordo com Regulamento
LLL 01 202143 Publicagdes Oficials 0102/020217 0 5.000,00 2021/01/0112023/12/31) 9 4,319,714 5.000,00 5.000,00 1.000,00 10.319,74
111 05 202341 Encargos das instalagdes municipais|0102/020201 0 1.700.000,00 9 1.700.000,00 1.700.000,00| 1.400.000,00{ 1.400.000,00] 1.400.000,00{ 1.400.000,00 7.300.000,00
com energia
1.2, Segurana e ordem piblicas 210.000,00 68.780,32)  210.000,00 210.000,00f  140.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 658.780,32
1.2.1. Proteccdo civil e luta contra 210.000,00 68.780,32]  210.000,00 210.000,00f  140.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 658.780,32
incéndios
L2.1L 01 2018 A 13 Parceria com a ANCP-Equipa de 0102/0¢0701 0 80..000,00 2018/01/02(2026/12/31| 4 20.030,32 80.000, 00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 420.030,32
intervencdo permanente nos
Bombeiros Voluntarios
121 02 218 Comparticipagdo Financeira a 125.000,00 48.750,001  125.000,00 125.000, 00 60.000,00 233.750,00
Associacdo Humanitdria dos
Bombeiros Voluntarios de Oliveira
do Bairro:
1.2.1. 0200 2018214 Apoio anual 0102/080701 0 65.000, 00 2018/01/02{2022/12/31{ 5 48.750,00 65.000,00 65.000,00 113.750,00
1.2.1, 0202 2018415 Apoio para aquisicdo de 0102/080701 0 £0.000,00 2018/01/02{2023/12/31| 5 60.000,00 60.000,00 60.000,00 120.000,00
equipamentos/Construcio
L2.L 03 2018 A 16 Demolicdo de edificios ao abrigo do|0102/020225 0 5.000,00 2018/01/02{2022/12/31] 3 5.000,00 5.000,00 5.000,00
RJUE
2. Fungdes sociais 5.159.792,00 2.667.308,52] 5.159.792,00 5.159.792,00( 3.598.000,00] 3.305.500,00| 3.305.500,00( 3.225.500,00 21,261.600,52
2.1, Educagdo 1.989.500,00 805.073,50] 1.989.500,00 1.989.500,00( 1.988.500,00 1.988.500,00| 1.988.500,00 1.988.500,00 10.748.573,50
211 Ensino ndo superior 55.000,00 27,556, 34 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00 302.556,34
211 01 201641 Manutencdo ¢ Reparagdes no Parque 0 55.000,00 2016/01/02|2026/12/31| 5 27,556, 34 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00 §5.000, 00 302.556,34
Escolar
2.1.1. 01 N6A1 Manutencdo e Reparagdes no Parque [0102/020121 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20..000,00
Escolar
2.1.1. 01 201621 Manutencdo e Reparagdes no Parque |0102/020203 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
Escolar
211, 01 2016 A1 Manutengdo e Reparagdes no Parque |0102/020225 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Escolar
2.1.2, Servigos auxiliares de ensino 1.934.500,00 777.517,16|  1.934.500,00 1.934.500,00] 1.933.500,00] 1.933.500,00] 1.933.500,00 1.933.500,00 10.446.017,16
2.1.2. 01 2011 Ensino Pré-Escolar: 20.000,00 §.075,10 20,000, 00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 108.075,10
2.1.2. 0102 2011422 Aquisigdo de material pedagdgico  |0102/020120 0 20.000,00 2011/01/02{2026/12/31| 9 8.075,10 20,000, 00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 108.075,10
2.1.2. 02 011 Ensino 1°CEB-Programa Generalizagdo 1.250.000, 00 327.249,73 1.250.000,00 1.250.000,00( 1.250.000,00| 1.250.000,00] 1.250.000,00{ 1.250.000,00 6.577.248,73
de Fornecimento de Refeicdes
Escolares aos alunos:
2.1.2. 0200 201122 Fornecimentos 0102/020105 0 1.250.000,00 2011/01/02(2026/12/31f 9 327.249,73] 1.250,000,00 1.250.000,00| 1.250.000,00 1.250.000,00] 1.250.000,00( 1,250,000,00 6.577.249,13
2.1.2. 06 211 4 29 Bolsas de Estudo e outros apoios ao|0102/040802 0 90.000,00 2011/01/02(2022/12/31] 9 76.218,00 90,000, 00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 526.218,00
Ensino Superior
2.1.2. 09 2011 A 32 Realizagdo de actividades com a 0 85.000,00 2011/01/02|2026/12/31| 5 76.221,13 85.000,00 85.000,00 85.000,00 §5.000,00 85.000,00 85.000,00 501.227,13
Comunidade Escolar
[5] E - ENPRETTADA; A - ADM. DIR.; © - FORNEC. OU OUTROS; NA - WAO APLICAVEL Total : 3.545.000,00 624.181,10] 3.545.000,00 3.545.000,00 3.071.000,00] 3.010.000,00| 3.010.000,00( 3.010.000,00 16.270.181,10
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Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : PLANO ATIVIDADES MUNICIPAL Considerar em «Total Previstos o valor Furos
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Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Desiqnagdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM [ESTIM. REALIZ. 2023 2023 2023 Periodos sequintes
(Financ. (Financ, (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR C ¢ Ex. [PERIODOS ANT. | PERIODO 2022
Codigo Ano Tipo Nimero 2024 2025 2026 2027 Outros
1 (2] 3] (4] {5 (6] (7 (8] 9] (10] (1|2 (13] [14] (15] (16] {1 [18] (19] [20] (21]=[13]+...+[207
2.1.2. 09 2118 32 Realizagdo de actividades coma  |0102/020225 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
Comunidade Escolar
2.1.2, 09 2011432 Realizagdo de actividades coma  |0102/040701 60.000,00 60..000,00 60.000,00 60.000,00 £0.000,00 60.000,00 60.000,00
Comunidade Escolar
2.1.2. 01 01643 Atividades de Enriquecimento 0 195,000, 00 2016/01/02(2026/12/31 9 110.662,97(  195.000,00 195.000,00f  195.000,00f  195.000,00]  195.000,00{  195.000,00 1.085.662,97
Curricular
2.1.2. 01 2016 A3 Atividades de Enriquecimento 0102/020210 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Curricular
1.2, 01 201643 Atividades de Enriquecimento 0102/020220 190.000,00 190.000,00 190.000,00f  190.000,00(  190.000,00]  190.000,00]  180.000,00
Curricular
2.1.2, 02 2016 3 4 Acgdo Social Escolar 0 274.500, 00 2016/01/02{2026/12/31{ 9 166.506,57|  274.500,00 274,500,000 273.500,00f  273.500,00{  273.500,00f  273.500,00 1.535.006,57
2.1.2. 02 2016 4 4 Accdo Social Escolar 0102/020105 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.1.2, 02 2016 3 4 Accdo Social Escolar 0102/020210 243,000, 00 243.000,00 243,000,000 243.000,00[  243.000,00{  243.000,00f  243.000,00
2.1.2, 02 2016 2 4 Accdo Social Escolar 0102/040701 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30..000,00 30.000,00 30.000,00
2,1.2, 02 01644 Accdo Social Escolar 0102/040802 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.1.2, 01 2017410 Atividades de Animagdo e Apoio & |0102/020220 0 20.000, 00 2017/01/02(2026/12/311 9 12.577, 66 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 112,577, 66
Familia
2.2, Salde 31,000, 00 31.000,00 31.000,00 31.000,00
2.2.1. Servigos individuais de saide 31.000,00 31.000,00 31.000,00 31.000,00
2.2.1, 01 22243 Sadde - Novas Competéncias 0 31.000,00 2022/01/01{2022/12/31 0 31.000,00 31.000,00 31.000,00
2.2.1. 01 202243 Sadide - Novas Competéncias 0102/020111 1.000, 00 1.000,00 1.000,00
2.2.1. 01 22243 Satde - Novas Competéncias 0102/020204 25.000,00 25.000,00 25.000,00
2.2.1. 01 2022 23 Salde - Novas Competéncias 0102/020220 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.3. Sequranca e accdo social 602.092,00 168.530,70f  602.092,00 602.092,00{  127.000,00 897.622,70
2.3.2. Acgdo social 602.092,00 168.530,70)  602.092,00 602.092,00]  127.000,00 897.622,70
2.3.2. 01 2011210 Protocolos com IPSS para 0102/080701 0 100.000,00 2011/01/02)2024/12/31] 9 35.232,23]  100.000,00 100.000,00 50..000,00 185.232,23
investimento
2.3.2. 05 2011 A 40 Projecto - Espago Mudanca 0102/040701 0 100.000,00 2011/01/02{2022/12/311 9 96.107,33]  100.000,00 100.000,00 196.107,33
2.3.2, 01 2018 A 17 Realizagdo de atividades com 0102/020220 0 60.000,00 2018/01/022022/12/31| 5 9,310,90 60.000,00 60.000,00 69.310,90
Séniores
2.3.2, 02 2018418 Comparticipagdes as IPSS 0 90.000,00 2018/01/02|2023/12/31| § 5,950,595 90.000,00 90.000,00 60.000,00 155.950,55
2.3.2. 02 2018 A 18 Comparticipagdes as IPSS 0102/040701 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
2.3.2. 02 2018218 Comparticipacdes ds IPSS 0102/080701 40.000,00 40.000,00 40.000,00 10.000,00
2.3.2, 01 202041 Banco de Ajudas Técnicas 0102/020121 0 1.000,00 2020/01/01|2023/12/31) 5 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.3.2, 02 2020 A 2 Protocolo com a Associagdo 0102/040701 0 17,750, 00 2020/01/0112022/12/31| 9 13.700,00 17,750,00 17.750,00 31.450,00
Dignitude
2.3.2 03 202043 Gabinete de Apoio d Vitima 0102/020220 0 5.000,00 2020/01/01{2023/12/31| 5 521,15 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.521,15
2.3.2 04 202034 CpCy 0102/020220 0 10.000,00 2020/01/01)2023/12/31] 9 4.920,52 10.000,00 10.000,00 10.000,00 24.920,52
2.3.2, 05 202045 Plano Municipal de Integracdo de  |0102/020220 0 25.000,00 2020/01/01{2023/12/31] 9 2.788,02 25.000,00 25.000,00 27.788,02
Migrantes (FAMI)
2.3.2. 01 202281 Gabinete de apoio a0 Emigrante 0102/020220 A 5.000,00 2022/01/01{2022/12/31] 0 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.3.2. 02 202242 Agdo Social - Novas Competéncias 0 160.342,00 2022/01/01{2022/12/31| 9 160.342,00 160.342,00 160.342,00
2.3.2, 02 202242 Agdo Social - Novas Competéncias  |0102/040701 140.342,00 140.342,00 140.342,00
2.3.2. 02 2022 4 2 Agdo Social - Novas Competéncias  |0102/040802 20.000,00 20.000,00 20.000,00
2.3.2, 03 202244 Balcdo da Inclusdo 0102/020220 0 3.000,00 2022/01/01{2022/12/31 0 3.000,00 3.000,00 500,00 3.500, 00
2.3.2, 06 22342 Centro Local de Apoio a 0102/020220 0 5.000,00 5 5.000,00 5.000,00 500,00 5.500,00
Interligagdo de Migrantes (CLAIN)
2.3.2 07 02343 PROXIMIDADES 0102/020220 0 20.000,00 0 20.000,00 20.000,00 1.000,00 21.000,00
2.4, Habitagdo e servicos colectivos 1,289.000,00 720.186,50( 1.289.000,00 1.289.000,00 1.024.000,001 1.000.000,00| 1.000.000,00| 1.000.00¢,00 £.033.186,50
2.4.1. Habitagdo 65.000,00 35.233,13 65.000,00 65.000,00 100.233,13
2.4.1, 02 01134 Programa Remobilar 0102/020220 0 5.000,00 2011/01/62(2202/12/31| 9 1.508,13 5.000,00 5.000,00 6.508,13
2.4.1. 01 2012212 Regulamento Municipal de Apoio ao [0102/040802 0 60.000,00 2012/01/02{2022/12/31| 5 33,725,00 60.000,00 60.000,00 93.725,00
Arrendamento
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAC APLICAVEL Total : 4.732.592,00 1.117.692,13| 4.732.592,00 4.732.592,00] 3.686.500,00) 3.498.500,00| 3.498.500,00| 3.498.500,00 20.032.284,13
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Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo limero do Designagdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM (ESTIM. REALIZ, 2023 2023 223 Periodos sequintes
{Financ. (Financ. {TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR C C Ex. |PERIODOS ANT. | PERTODO 2022
Cédigo Ano Tipo Nimero 2024 2025 2026 2027 Outros
[1] (2] K] (4] 5] (6] (7 (8] 9] (10] (11 |12 (13] (4] [19] [16] (17 (18] (19 (20] [21]=[13]+...+(20]
2.4.5. Residuos solidos 1.200.000,00 681.861,32( 1.200.000,00 1.200.000,00] 1.000.000,00] 1.000.000,00 1.000.000,00( 1.000,000,00 5.881.861,32
2.4.5, 01 201648 Prestagdo de servigos com empresas |0102/020220 0 1.200.000,00 2015/01/02|2026/12/31| 6 681.861,32( 1.200.000,00 1.200.000,00] 1.000,000,00] 1.000.000,00 1.000.000,00( 1.000,000,00 5.881.861,32
de RSU
2.4.6. Protecgdo do meio ambiente e 24.000,00 3.092,05 24.000,00 24.000,00 24.000,00 51.092,05
conservagdo da natureza
2.4.6. 02 02245 Benm estar animal 0 24,000,00 2022/01/01]2022/12/31| 0 3.092,05 24.000,00 24.000,00 24,000, 00 51.092,05
2.4.6. 02 202245 Bem estar animal 0102/020111 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.4.6. 02 202245 Bem estar animal 01027020121 2.500, 00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
2.4.6. 02 2022 45 Bem estar animal 0102/020220 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
2.4.6. 02 00245 Bem estar animal 0102/040802 500,00 500,00 500,00 500,00
2.5 Servicos culturais, recreativos e 1.248.200,00 973.517,82( 1.248.200,00 1.248.200,00)  458.500,00]  317.000,00{  317.000,00(  237.000,00 3.551.217,82
religiosos
2.5.1, Cultura 1.248.200,00 925.328,55| 1.248.200,00 1.248.200,00  398.500,00{  317.000,00(  317.000,00{  237.000,00 3.443.028,55
2.5.1 03 2010 Plano Nacional de Leitura: 6.000,00 2.714,55 6.000,00 6.000,00 8.714,55
2.5.1. 0302 2010212 Actividades de Promogdo do Livro e |0102/020220 0 6.000,00 2010/01/02{2022/12/31] 9 2,714,595 6.000,00 6.000,00 8.714,55
da Leitura nos estabelecimentos de
ensino
2.5.1, 04 2010 Biblioteca Municipal e Polos de 21.000,00 3.286,55 21.000,00 21.000,00 24.286,55
Leitura:
2.5.1, 0401 2010 A 13 Aquisicdo de fundos documentais  |0102/020120 0 11.000,00 2010/01/02(2022/12/31{ 9 2.691,06 11.000,00 11.000,00 13.691,06
2.5.1. 0402 2010 A 14 Divulgagdo e promogdo de 0 10.000,00 2010/01/02(2022/12/311 9 595,49 10.000, 00 10.000,00 10.595,4%
actividades
2.5.1. 0402 20104 14 Divulgagdo e promogdo de 0102/020120 3.000,00 3.000,00 3.000,00
actividades
2.5.1, 0402 2010a U4 Divulgagdo e promogdo de 0102/020225 7.000,00 7.000,00 7.000,00
actividades
2.5.1 01 2011312 Protocolos com Associagdes 0102/080701 0 120.000, 00 2011/01/02{2025/12/31| 9 38.100,52|  120.000,00 120.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 398.100,52
Culturais, Desportivas,
Recreativas, Sociais ¢ Religiosas
para investimentos
2.5.1, 03 011 4 4 Protocolo com a REFER para 0102/020204 0 6.000,00 2011/01/02(2022/12/31{ 9 3.708,54 6.000,00 £.000,00 9.708,54
utilizacdo dos Edificios das
Estagbes Inactivas
2.5.1. 02 014 Atividades Culturais e Recreativas 400.000,00 474.717,04  400.000,00 400.000, 00 874.717,04
de Interesse Concelhio:
2.5.1, 0200 201449 Promovidas pelo Municipio 0102/020220 0 400.000,00 2014/01/02|2022/12/31{ 9 474,717,04(  400.000,00 400.000, 00 874.717,04
2.5.1, 02 2015 Quartel das Artes - Dr. Alipio Sol: 209.000,00 126.749,31(  209.000,00 209,000,001 209,000,001 209,000,001  209.000,00f  209.000,00 1,171,749, 31
2.5.1, 0200 2001546 Programagdo 0102/020220 0 150.000,00 2015/01/02{2022/12/31] 9 95.665,63[  150.000,00 150.000,00)  150.000,00{  150.000,00(  150.000,00|  150.000,00 845.665,63
2.5.1. 0202 201517 Aluguer de equipamentos 0102/020208 0 11.000,00 2015/01/02{2022/12/31] 9 6.712,75 11.000,00 11.000,00 11,000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 61.712,75
2.5.1. 0203 201528 Outras despesas 0 48.000,00 2015/01/022022/12/31| 9 24.310,93 £8.,000,00 48.000,00 48.000,00 48.000,00 48.000,00 4§.000,00 264.370,93
2.5.1. 0203 2015148 Outras despesas 0102/020220 12.000, 00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00
2.5.1. 0203 201528 Outras despesas 0102/020225 36.000,00 36.000,00 36.000,00 36.000,00 36.000,00 36.000,00 36.000,00
2.5.1. 01 2017 Livraria Municipal: 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00
2.5.1. 0101 2017TAS Edigdo de Publicagdes 0102/020220 0 11,000,00 2017/01/02(2022/12/31 9 11,000, 00 11.000,00 11.000,00
2.5.1. 04 201941 Programa Cultural em Rede 0102/020220 0 10.000,00 2019/01/02{2022/12/31] 9 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2.5.1, 01 2018 A 19 Geminagdes 0102/020225 0 10.000,00 2018/01/02{2026/12/31{ 9 1.888,70 10.000,00 10.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 35.888,70
2.5.1, 02 2018 & 20 Conselho Municipal da Juventude 0 8.000,00 2018/01/02{2022/12/31] 9 8.000,00 8,000,00 8.000,00
2.5.1. 02 2018 420 Conselho Municipal da Juventude 0102/020220 6.500,00 6.500,00 6.500,00
2.5.1. 02 2018 & 20 Conselho Municipal da Juventude  |0102/020225 1.500,00 1.500,00 1.500,00
2.5.1, 04 2018 A 26 Protocolo com a ACIB 0102/040701 0 22.000,00 2018/01/02{2026/12/31] ¢ 4.580,00 22.000,00 22.000,00 22.000,00 22.000,00 22.000,00 22.000,00 114,580, 00
2.5.1, 05 2018 A 28 Comparticipagdo a Associagdes e 0 375.000,00 2018/01/02{2023/12/31{ 9 251,879,69  375.000,00 375.000,00 80.000,00 706,879, 69
Instituicdes Do Concelho ao abrigo
de Regulamento:
[5] E - EMPREITADA; A ~ ADM. DIR.; 0 - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total & 7.154.592,00 2.710.270,40] 7.154.592,00 1.154.592,00 5.107.500,00| 4.815.500,00 4.815.500,00( 4.735.500,00 29,338.862,40
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PLANO PLURIANUAL Pig. : 4
Municipio de Oliveira do Bairro Bno : 204}
Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : PLANO ATIVIDADES MUNICIPAL Considerar em «Total Previstos o valor Euros :
Tipo de Dotagdo : DOTACOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONOMICA do Financiamento Nio Definido : § Q UM )
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos \’
Objetivo Nimere do Designagdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fim de | REALIZADO EM [ESTIM. REALIZ. 2023 2023 2023 Periodos sequintes
(Financ.  (Financ. (T0TAL) W
Definido) N./ Def.)
Real. REG RP UE EMPR ¢ C Ex. |PERTODOS ANT. | PERIODO 2022
Codigo Ano Tipo Nimero 2024 2025 2026 2027 Qutros
1] (2] B3] (4] (5] [6] (N (8] (9] (10] (11 |02 (13] [14] (15] [16] (1n (18] (19] [20] [21]=[13]+...+(20]
2.5.1. 05 2018 A 28 Comparticipagdo a Associagies e [0102/040701 225.000,00 225.000,00 225.000,00 30.000,00
Instituigdes Do Concelho ao abrigo !
de Regulamento: é é
2.5.1. 05 2018 A 28 Comparticipagdo a Associagdes e  [0102/080701 150.000, 00 150.000,00 150.000,00 50.000,00
InstituigGes Do Concelho ao abrigo
de Regulamento: Aﬁ
2.5.1. 09 01923 Comparicipagdo a associagdes e 0 30.000,00 2019/01/02{2023/12/31) 9 4,600,00 30.000,00 30.000,00 1.500,00 36.100,00
instituigtes
2.5.1. 09 201943 Comparicipacdo a associagdes e 0102/040701 25.000,00 25.000,00 25.000,00 1.000,00
instituigoes
2.5.1, 09 01943 Comparicipagdo a associages e 0102/080701 5.000,00 5.000,00 5.000,00 500,00
instituicdes
2.5.1, 0 0047 Plano Municipal para a Juventude  [0102/020214 0 20.000,00 2020/01/01(2022/12/31] % 20..000,00 20..000,00 20.000,00
2.5.1, 01 0141 Cultura en rede 0 Fora da Caixa - |0102/020220 0 100,00 2021/01/01{2023/12/31] 9 13.103,65 100,00 100,00 13.203,65
Misica
2.5.1 02 202142 AMO ( Turismo Industrial 0102/020220 0 100,00 2021/01/01{2022/12/31) 9 100,00 100,00 100,00
2.5.2, Desporto, recreio e lazer 48.189,27 60.000,00 108.189,27
2.5.2. 02 018 3 22 Realizagdo de atividades no ambito 0 2018/01/02{2022/12/31) ¢ 48,189,217 §0.000,00 108.189,21
do Desporto e Juventude
3. Fungdes econdmicas 306.732,00 117.059,68  306.732,00 306.732,00]  114.199,00[  136.500,00 58.896,00 60.015,00)  129.673,00 923.07¢, 68
3.2, Inddstria e energia 221.232,00 49,557,69]  221.232,00 221,232,001 108.199,001  136.500,00 58.896,00 60,015,001 129.673,00 764.072,69
3.2, 04 1982 Agbes a desenvolver em parceria com 0 221.232,00 2019/01/02{2025/12/31) 9 49.557,69]  221.232,00 221,232,00(  108.199,001  136.500,00 58.8%6,00 60.015,00)  129.673,00 764.072,69
a CIRA
3.2, 04 201942 Acdes a desenvolver em parceria com|0102/04050104 120.000,00 120.000,00 120.000,00f  108.199,001  136.500,00 58.896, 00 60.015,00]  129.673,00
a CIRA
3.2 04 01922 Agdes a desenvolver em parceria com{0102/08050104 101.232,00 101.232,00 101.232,00
a CIRA
3.3, Transportes e comunicacdes 60.000,00 £6.787,36 60.000,00 60.000, 00 126.787,36
3.3.L Transportes rodovidrios 60.000,00 66.787,36 60.000,00 60.000,00 126.787,36
331 01 2010 Rede Municipal de Transportes: £0.000,00 66.787,36 60.000,00 60.000,00 126.787,36
33.L 0101 2010 & 36 Aquisigio de servigos 0102/020210 0 £0.000,00 2010/01/02{2022/12/31| 9 £6.787,36 60.000,00 60.000,00 126.787,36
3.4, Comércio e turismo 20.500,00 20.500,00 20.500,00 1.000,00 21.500,00
3.4.2, Turismo 20.000,00 20.000,00 20..000,00 20..000, 00
3.4.2, 01 2018 2 25 Aquisigdo de material de Divulgagdo|0102/020120 0 20.000,00 2018/01/02{2022/12/31| 9 20.000,00 20.000,00 20.000,00
e Promogdo do Concelho
3.4.3. Comércio 500,00 500,00 500,00 1.000,00 1.500,00
3,43, 02 202344 Bairros Comerciais Digitais 0102/020225 0 500,00 0 500,00 500,00 1.000,00 1.500,00
3.5, Qutras fungdes econdmicas 5.000,00 714,63 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.714,63
3.5. 01 202026 Implementacdo do Orgamento 0102/020225 0 5.000,00 2020/01/01{2021/12/31| 9 114,63 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.714,63
participativo
(5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; 0 - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 1.511.524,00 2,893.223,00]  7.511.524,00 7.511.524,00] 5.283.199,00] 4.952.000,00| 4.874.396,00( 4.795.515,00]  129.673,00]  30.439.530,00
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PLANO PLURIANUAL Pag. : 1 j/
Municipio de Oliveira do Bairro Ano : 2023
Identificagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : PLANO PLURIANUAL DE INVESTINENTOS Considerar em «Total Previston o valor Furos
Tipo de Dotagdo + DOTAGOES INICIALS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAG ORGANICA/ECONOMICA do Financiamento Nio Definido : § ‘?
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designagdo Forma Fase Total previsto \\)
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM (ESTIM. REALIZ, 2023 2023 2023 Periodos sequintes
(Financ. (Financ. {TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR C C Ex. |PERIODOS ANT. | PERIODO 2022
Cddigo Ano Tipo Nimero 2024 2025 2026 2021 Outros ;
(1] (21 3] (4] 5] (6] {7 (8] 9] [10] (1 |2 (13] (14] [15] 16] {1 (18] {19 (20] [21]=[13]+...+[20]
. Fungdes gerais 435.500,00 467.125,49|  435.500,00 435,500,001  659.500,00]  101.500,00 13.500,00 2.500,00 1.679.625,49
L1 Servicos gerais de administracdo 405.500,00 467.125,49|  405.500,00 405.500,00]  658.500,001  100.500,00 13.500,00 2.500,00 1.647.625,49
piblica
LL1L, Administracao geral 405.500,00 467.125,49|  405.500,00 405.300,001  658.500,00)  100.500,00 13.500,00 2.500,00 1.647,625,49 ,Z
L1 01 2007 Edificios do Municipio: 265.000,00 435.141,03|  265.000,00 265.000,00(  160.000,00 22.000,00 2.000,00 2.000,00 886.141,03
LLL 0101 200011 Manutencdo, Adaptagdo e Reparagdo E 90..000,00 2007/01/022023/12/31] ¢ 221,906, 87 90.000,00 90.000,00 60.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 377.906,87 %&f}
LLL 0101 200711 Manutengdo, Adaptacdo e Reparagdo |0102/07010301 60.000,00 60.000,00 60.000,00 40.000,00 1.00¢,00 1.000,00 1.000,00
111, 0101 200711 Manutencdo, Adaptacdo e Reparagdo [0102/07010302 30.000,00 30.000,00 30.000,00 20.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000, 00
111, 0102 200712 Aquisigdo de Mobilidrio e Qutros  [0102/070109 0 15.000,00 2007/01/02(2022/12/31] 4 12,393,15 15.000,00 15.000,00 27.393,15
Equipamentos
L.1.1. 0103 20071 %2 Aquisigdo de equipamento basico  [0102/07011002 | 0 20.000,00 2007/01/02{2023/12/31] ¢ 36.222,52 20.000,00 20.000,00 56.222,52
111, 007 200917 Aquisicao de Hardware 0102/070107 0 60.000,00 2009/01/02{2023/12/31| 3 46.749,51 60.000,00 60.000, 00 50.000,00 10.000,00 166.749,51
LLL 0108 2009138 Aquisicao de Software 0102/070108 0 80.000,00 2009/01/02]2023/12/31| 3 117.868, 98 80.000,00 80.000,00 50.000,00 10.000,00 257.868, 98
L.L1L 02 2017113 Palacio da Justiga: construgdo 0102/070113 E 1.000,00 2017/01/02)2022/12/31f 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
LLL 03 018714 Aquisigdo de viaturas e maquinas 0 58.500, 00 2018/01/02)2026/12/31{ 0 31,984, 46 58.500,00 58.500,00 48.500,00 28.500,00 11.500,00 500,00 179.484, 46
para o Municipio
LLL 03 01814 Aquisigdo de viaturas e maquinas  |0102/07010602 30.000,00 30.000,00 30.000,00 20.000,00
para o Municipio
LL1, 03 2018 14 Aquisigdo de viaturas e miquinas  [0103/070205 28.500,00 28.500,00 28.500,00 28.500,00 28.500,00 11.500,00 500,00
para o Municipio
111 01 0015 Cemitérios 0102/07010301 | E 30.000,00 2020/01/01{2024/12/31) 0 30.000,00 30.000,00 50.000,00 50..000,00 130.000,00
111, 01 202219 Requalificagdo do edificio da "Casa E 51.000,00 2022/01/01(2024/12/31] 0 51,000,00 51.000,00f  400.000,00 451,000,00
Verde"
LLL 01 202219 Requalificagdo do edificio da "Casa|0102/07010301 50.000,00 50.000,00 50.000,00f  400.000,00
Verde"
L.L.1, 01 202219 Requalificacdo do edificio da "Casa|0102/070113 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Verde"
1.2. Sequranca e ordem piblicas 30.000,00 30..000,00 30..000,00 1.000,00 1.000,00 32.000,00
1.2.1, Proteccio civil e luta contra 30.000,00 30.000,00 30..000,00 1.000,00 1.000,00 32.000,00
incéndios
1.2.1. 02 007110 Quartel da GNR: Estudo e Obra 0102/07010301 | B 30.000,00 2017/01/02(2024/12/31) 0 30.000,00 30.000,00 1.000,00 1.000,00 32.000,00
2. Funges sociais 969.836,00( 1.002.761,00 2.866.981,78] 1.972.597,00 1,972.597,00] 1.316.000,00( 1.293.000,00]  990.000,00|  170.000,00 8.608.578,78
2.1, Educagdo 260.000,00 1.965.768,80  260.000,00 260.000,00f  122.000,00{  121.000,00|  120.000,00|  120.000,00 2.708.768,80
211 Ensino ndo superior 260.000,00 1.965.768,80  260.000,00 260.000,00)  122.000,00]  121.000,00f  120.000,00[  120.000,00 2,708.768,80
111 04 007125 Aquisicdo de mobilidrio, 0102/07011002 | 0 30.000,00 2007/01/02{2022/12/31) 0 15.094,94 30.000,00 30.000,00 45.094,94
equipamentos, aguecimentos e outros
para o Parque Escolar
1.1, 02 01314 Requalificagdo da Escola EB2,3 Dr. E 2012/01/02)2022/12/31{ 9 2.340,64 2.340,64
Fernando Peixinho
2,1.1 02 200619 Reparages nos Centros Escolares E 100.000,00 2016/01/02|2023/12/31{ 0 39.293,02(  100.000,00 100.000,00]  120.000,00{  120.000,00|  120.000,00{  120.000,00 619.293,02
211 02 2001619 ReparagBes nos Centros Escolares |0102/07010304 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
2.1.1 02 01619 Reparagdes nos Centros Escolares  [0102/07010305 40.000,00 40,000,00 40,000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
211 01 02011 Requalificagdo da Escola Secunddria|0102/07010305 | E 30.000,00 2020/01/0112025/12/31| 0 30..000,00 30.000,00 1.000,00 1.000,00 32.000,00
de Oliveira do Bairro
L1.1, 02 022114 Escola Basica 2.° e 3.° Ciclo Frei [0102/07010305 | E 100.000, 00 2020/08/02/2020/08/02{ 0 1.909.040,20{  100.000,00 100.000, 00 1.000,00 2.010.040,20
6il
2.2 Satde 10.300,00 1.700,00 543.591,12 12.000,00 12.000,00 1.000,00 1.000,00 557.891,12
2.2.1, Servigos individuais de satde 10.300,00 1.700,00 543.591,12 12.000,00 12.000,00 1.000,00 1.000,00 557.591,12
2.2.1. 01 007118 Centro de Saide - Extensdo da 0102/07010301 | E 150,00 850,00 2017/01/02|2022/12/31| 6 42.700,53 1.000,00 1.000,00 43.700,53
Palhaca
2.2.1. 02 M17119 Unidade de Satde Familiar-Frequesia|0102/07010301 | E 150,00 850,00 2017/01/022021/12/31| 6 500.890,59 1.000,00 1.000,00 501.890,59
da Unido de Frequesias de
Bustos, Troviscal e Mamarrosa
(5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 695,800, 00 1.700,00 2.976.485,41)  697.500,00 697.500,00{  781.500,00f  222.500,00  133.500,00|  122.500,00 4.933.985,41




PLANO PLURTANUAL

Pag. : 2
Municipio de Oliveira do Bairro Ao : 2003
Identificagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS Considerar em «Total Previston o valor Furos
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Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Desigqnagdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM (ESTIM. REALIZ, 2023 2023 2023 Periodos sequintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
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Real. RG RP UE EMPR ¢ ¢ Ex. [PERIODOS ANT. | PERIODO 2022
Codigo Ano Tipo Nimero 2024 2025 2026 2027 Qutros (
(1] {21 B3 [4] (5] 6] (7 8] 9] (10] (1 {12 [13] (14] {15] [16] 117 (18] [19] [20] [21]=[13]+...+[20]
2.2.1. 01 02113 Centro de Sadde - Extensdo de 0id E 10.000,00 2021/01/01|2024/12/31] 0 10.000,00 10.000,00 1.000,00 1.000,00 12.000,00
2.2.1, 01 02113 Centro de Saide - Extensdo de 0id [0102/07010301 5.000,00 5.000,00 5.000,00 1.000,00 1.000,00
2.2.1 01 02113 Centro de Sadde - Extensdo de 0id |0102/070113 5.000,00 5.000,00 5.000, 00
2.4, Habitagdo e servicos colectivos 372.536,00] 1.001.061,00 228.934,49] 1.373.597,00 1.373.597,00) 1.041.000,00{  970.000,00{  870.000,00 50..000,00 4.533.531,49
2.4.1, Habitagdo 20.000,00(  800.000,00 820.000,00 §20.000,00{  800.000,00{  800.000,00]  800.000,00 3.220.000,00
2.4.1. 02 2010 Requlamento Municipal de Apoio & 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
Habitacdo:
2.4.1, 0200 2010118 Intervengdes habitacionais normais |0102/07010203 | E 20.000,00 2010/01/02{2022/12/31| 5 20.000,00 20.000,00 20.000,00
e urgentes
241 01 02117 Estratégia local de habitagdo 0102/07010203 | E 800.000,00 2021/11/15]2026/12/31{ 0 800.000,00 800.000,001 ~ 800.000,00]  800.000,00|  800.000,00 3.200.000,00
242 Ordenamento do territorio 82.000,00 143.582,00 82.000,00 82.000,00 20.000,00 245.582,00
2.4.2 02 01417 Planos Municipais de ordenamento do|0102/070113 0 20.000,00 2014/01/02|2022/12/31 4 10.731,75 20.000,00 20..000,00 20.000,00 50.731,75
territéric, unidades de execucdo e
outros instrumentos de gestdo
territorial
2.4.2, 01 N611 Aquisicdo de terrenos para 0102/070101 0 60.000,00 2016/01/02{2022/12/31] 3 132.850,25 60.000,00 60.000,00 192.850,25
equipamentos, vias, parques e
infraestruturas
2.4.2 01 M111 Cadastro Simplificado 0102/070113 0 2.000,00 2021/01/01]2022/12/31| 9 2.000,00 2.000,00 2.000,00
2.4.4 Abastecimento de Agua 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.4.4 08 20071 68 Pagamento de Projectos de Obras  |0102/070113 0 1.000,00 2007/01/02(2022/12/31| 4 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Terminadas
2.4.5, Residuos solidos 72,536,001 201.061,00 23.200,51  273.597,00 213.597,00 296.797,51
2.4.5. 01 0217 Projeto "Dar valor é dar vida" 0 22.536,00]  201.061,00 2022/01/01(2023/12/31) 0 23.200,51)  223.597,00 223.597,00 246.797,51
2.4.5. 01 00217 Projeto "Dar valor é dar vida" 0102/020217 73.355,00 73.355,00 73.355,00
2.4.5, 01 202117 Projeto "Dar valor é dar vida" 0102/07011002 22.536,001  127.706,00 150.242,00 150.242,00
2.4.5. 02 202218 Compostagen 0 50..000, 00 2022/01/01]2022/12/31{ 0 50.000,00 50.000,00 50.000,00
2.4.5. 02 02218 Compostagen 0102/020217 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2.4.5, 02 202218 Compostagen 0102/07011002 40.000,00 40,000, 00 40.000,00
2.4.8. Protecgdo do meio ambiente e 197.000,00 62.151,98  197.000,00 197,000,001 221.000,00[  170.000,00 70.000,00 50.000,00 170.151,98
conservagdo da natureza
2.4.6. 01 2008 Parques e Jardins: 20.000,00 20.000,00 20.000,00 50.000,00 70.000,00
2.4.6. 0102 2008 12 Aquisicdo de Mobilidrio e 0102/07011002 | 0 20..000,00 2008/01/02(2022/12/31| 4 20..000, 00 20.000,00 50.000,00 70.000,00
Equipamento Urbano
2.4.6. 02 00713 Construcdo e ou Reabilitacdo de  |0102/07010405 | E 15.000, 00 2017/01/02{2022/12/31) 4 541,20 15.000,00 15.000,00 15.541,20
Espagos de Jogo e de Recreio
2.4.6. 04 2017112 Plano Municipal de Defesa da E 50.500,00 2017/01/02(2023/12/31] 4 7.171,20 50.500,00 50.500,00 50.000,00 50..000,00 50.000,00 50.000,00 251.671,20
Floresta Contra Incéndios:rede de
faixas de gestdo de combustiveis e
beneficiacio/manutencio da rede
vidria florestal
2.4.6, 04 217112 Plano Municipal de Defesa da 0102/07010408 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000, 00 50.000,00
Floresta Contra Incéndios:rede de
faixas de gestdo de combustiveis e
beneficiacdo/manutencdo da rede
vidria florestal
2.4.6. 04 2017112 Plano Municipal de Defesa da 0102/070113 500,00 500,00 500,00
Floresta Contra Incéndios:rede de
faixas de gestdo de combustiveis e
beneficiagio/manutencdo da rede
vidria florestal
2.4.6, 01 2019 Parques e Jardins: 30.000,00 14,762,371 30.000,00 30.000,00 1.000,00 45.762,37
[5] E - EMPREITADA; A - ADM, DIR.; O - FORNEC. U OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 966.836,00( 1.002.761,00 3.150.980,32| 1.969.597,00 1.969.397,00] 1.702.500,00) 1.073.500,00)  983.500,00]  172.500,00 9.052.517,32

AN




PLANO PLURIANUAL
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Pag. : 3
Ano : 2023
Euros

Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designagéo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM [ESTIM. REALIZ, 2023 2023 2023 Periodes sequintes
{Financ. (Financ. (TOTAL)
) ) Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR C ¢ Ex. [PERIODOS ANT, | PERIODO 2022
Codigo Ano Tipo Nimero 204 2025 2026 2027 Qutros
1] (2 (3] (4] (5] (6] (7 (8] (9] (10] (111|112 [13] (14] [15] (16] (17 [18] (19] (201 [21]=[13]+...+[20]
2.4.6. 0100 202012 Requalificacdo e Beneficiacdo de  |0102/07010405 | E 30.000,00 2020/01/01{2022/12/31] 3 14.762,31 30.000,00 30.000,00 1.000, 00 45.762,37
parques de lazer
2.4.6. 01 02013 Intervengdo em zonas ribeirinhas  [0102/07010405 | E 20.000,00 2020/01/01{2023/12/31) 0 39.139,97 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 119.139,97
2.4.6. 01 022111 Bem estar animal E 61.500,00 2022/01/01(2022/12/31] 0 837,24 61.500,00 61.500,00]  100.000,00{  100.000,00 262.037,24
2.4.6. 01 2022111 Bem estar animal 0102/07010301 60.000,00 60.000,00 60.000,00]  100.000,00(  100.000,00
2.4.6. 01 02211 Bem estar animal 0102/07011002 1.500,00 1.,500,00 1.500,00
2.5 Servicos culturais, recreativos e 327.000,00 128.687,37[  327.000,00 327.000,00f  152.000,00/  201.000,00 808.687,37
religiosos
2.5.1, Cultura 57.000,00 29.015,86 57.000,00 57.000,00 2.000,00 1.000,00 89.015,86
2.5.1. 02 2015 Quartel das Artes - Dr. Alipio Sol: 10.000,00 29.015,86 10.000,00 10.000,00 39.015,86
2.5.1, 0204 200512 Aquisigdo de equipamentos 0102/07011002 | 0 10.000,00 2015/01/02(2023/12/31{ 9 29.015,86 10.000, 00 10.000,00 39.015,86
2.5.1. 01 2020 14 Museus - restruturacdo e preparacdo E 35,000, 00 2020/01/01|2026/12/31| 0 35.000,00 35.000,00 1.000,00 1.00¢, 00 37.000,00
2.5.1. 01 02014 Museus - restruturagdo e preparagdo|0102/07010301 30.000,00 30.000,00 30.000,00 1.000,00 1.000,00
2.5.1. 01 202014 Museus - restruturagdo e preparagdo|0102/070109 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.5.1, 01 2022 110 Rede de Leitura - restruturacdo e E 11.000,00 2022/01/012024/12/31 0 11,000,00 11.000,00 1.000,00 12.000,00
preparacdo
2.5.1. 01 2022110 Rede de Leitura - restruturagdo e [0102/07010301 10.000,00 10,000,00 10.000,00 1.000,00
preparagao
2.5.1. 01 2022110 Rede de Leitura - restruturagdo e |0102/070109 1.000,00 1.000,00 1.000,00
preparacdo
2.5.1. 1l AR 13 Biblioteca Movel 0102/07010602 | 0 1.000,00 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.5.2. Desporto, recreio e lazer 270.000,00 99.671,51|  270.000,00 270,000,001 150.000,00)  200.000,00 719.671,51
2.5.2. 01 2009 Parque Desportivo Municipal: 20.000,00 3.081,07 20,000,00 20.000,00 23.081,07
2.5.2. 0106 2010112 Aquisicdo de equipamento diverso {0102/07011002 | 0 20.000,00 2010/01/02(2022/12/31| 3 3.081,07 20.000,00 20.000,00 23.081,07
2.5.2. 02 01618 Implementacdo de medidas de 0102/07010302 | & 150.000,00 2016/01/02(2022/12/31| 0 111,93]  150.000,00 150.000, 00 50.000,00 200.111,93
eficiéncia energética nas Piscinas
Municipais
2.5.2. 0 0811 Reparagdo dos Edificios do Parque [0102/07010302 | E 100.000,00 2018/01/02(2025/12/31] 1 96.478,51(  100.000,00 100.000,00f  100.000,00]  200,000,00 496.478,51
Desportivo
3, Fungdes econdmicas 2.254.430,00{ 1.190.000,00 1.884.,571,85( 3.444.430,00 3.444,430,00( 2.177.500,00| 2.808.000,00| 3.156.000,00] 1.604.640,00 15.075.141,85
3.2, Indistria e energia 374.000,00| 1.190.000,00 709.969,88( 1.564.000,00 1.564.000,00(  335.000,00{  700.000,00| 1.250.000,00 4.558.,969,88
3.2 02 01112 Instalagdo de Redes de Iluminagdo |0102/07010410 | 0 25.000,00 2011/01/02(2022/12/31) 3 25.362,01 25.000,00 25.000,00 50.362,01
Piblica, electricidade e
telecomunicages
3.2, 01 01613 Espago de Atividades Econémicas de E 220.000,00{ 1.190.000,00 2016/01/02{2023/12/31] 4 668.280,37) 1.410.000,00 1.410.000,00 2.078.280,37
Vila Verde
3.2, 01 201613 Espago de Atividades Econémicas de |0102/070101 10,000, 00 10.000,00 10,000, 00
Vila Verde
3.2, 01 01613 Espago de Atividades Econdmicas de |0102/07010401 210.000,00( 1.190.000,00 1.400.000, 00 1.400.000,00
Vila Verde
3.2 02 01816 Incubadora Industrial 0102/07010301 | E 1.000,00 2018/01/02{2022/12/31] 0 1.000,00 1,000, 00 1.000,00
3.2, 01 02014 Espago de Atividades Econtmicas de E 2.000,00 2021/01/01(2026/12/31| 6 2.000,00 2.000,00 85.000,00[  300.000,00{  250.000,00 637.000,00
0id
3.2 01 02114 Espaco de Atividades Econdmicas de [0102/070101 1.000,00 1.000,00 1.000,00 80.000,00 150.000,00
0id
3.2, 01 00114 Espaco de Atividades Econdmicas de |0102/07010401 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5,000,001  150.000,00(  250.000,00
0id
3.2, 02 02115 Espago de Atividades Econémicas da £ 75.000,00 2021701/01(2025/12/311 5 16.240,00 75.000,00 75.000,00]  150.000,00]  150.000,00  500.000,00 891.240,00
Palhaca
3.2, 02 02115 Espago de Atividades Economicas da [0102/070101 70.000,00 70.000,00 70.000,00
Palhaca
3.2, 02 02015 Espago de Atividades Economicas da {0102/07010401 5.000,00 5.000,00 5,000,00f  150.000,00]  150.000,00]  500.000,00
Palhaca
15] E - EMPREITADA; A - ADM, DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NEO APLICAVEL Total : 1.728.336,00[ 2.192.761,00 4.043.989,65( 3.921.097,00

3.921.097,00

2.210.500,00

1.844.300,00

1.753.500,00

172,500, 00

13,946.086, 65

Wh &
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Euros

Objetivo

(1]

Wimero do
projeto

Codigo Ano Tipo Nimero

(2]

Designacdo
do projeto

B

Rubrica

(4]

Forma
de

Real.

(5

Grupo de Fontes de Financiamento

Datas

Fase

Pagamentos

REG

(6]

RP

{7

UE

{8]

EMPR

(9l

Inicio

¢

[10]

Fin

c

(11]

de

Ex.

112]

REALIZADO EM

PERTODOS ANT.

(13]

ESTIM. REALIZ,

PERTODO 2022

[14]

2023
{Financ.
Definido)

2023
(Financ.
N./ Def.)

2023
(TOTAL)

Periodos sequintes

(15]

204
(18]

2025
[

2026
[18]

2021
(19]

Outros
(20]

Total previsto

[21]=[13]+...+[20]

3.2
3.2

Lo Lo o
o Lo Lo Lo
—

331

3.3.L

03 202116
03 0016
03 02116

16 2002
1601 2010 110

03 2003 135

01 014718

02 201614

03 2016 173

03 016159

03 201615

01 2017
0002 201715

0103 201716

0104 201717

0105 201718

0106 200719

0107 2017114

Espago de Atividades Econdmicas de
Bustos

Espaco de Atividades Econémicas de
Bustos

Espago de Atividades Economicas de
Bustos

Transportes e comunicagoes
Transportes rodovidrios

Sequranga Rodovidria:

Sinalizagdo horizontal, vertical e
transito

Aquisigdo terrenos para obras
complementares 3 variante,
denominadanente a Poente entre o
Bairro do Mogo e o Rio Levira e o
acesso a0 espago dos Pagos do
Concelho {obras executadas pelo IEP
g integradas na variante)
Requalificacdo e Beneficiacdo da
Rede Viaria Concelhia
(Pavimentagdo, Lancilagem,
Rotundas, Passeios, Ciclovias e
Muros)-Projectos e Construgdo e
redes aquas pluviais

Construcdo de infraestruturas para
0 No de Ligagdo a Al

Requalificagdo da EM 596
(alargamento da passagem superior
sobre a linha de Caminho de Ferro)
Requalificacdo da EM 596
(alargamento da passagem superior
sobre a linha de Caminho de Ferro)
Requalificagdo da EM 596
{alargamento da passagem superior
sobre a linha de Caminho de Ferro)
Execugdo de Plano de Agdo de
Regeneragdo Urbana:

Requalificacdo da espago piblico da
Praca da Repliblica

Reabilitacdo do Edificio da antiga
Fabrica Cerdmica Rocha/Museu de
0Olaria

Requalificacdo do espago plblico da
Rua Cindido dos Reis

Requalificacao do espago piblico da
Rua dos Bombeiros e Rua Antnio
Oliveira e Rocha

Requalificacéo do espago piblico da
Rua Dr.Alberto Tavares de Castro e
ligagdo a Rua Manuel Simdes Barata
{incluindo a Urbanizacdo do Adro)
Requalificacdo da Av.Abilio Pereira
Pinto

0102/070101
0102/07010401

0102/07010409

0102/070101

0102/07010401

0102/07010401

0102/07010401

0102/070113

0102/07010401

0102/07010301

0102/07010401

0102/07010401

0102/07010401

E

51,000, 00
50.000,00
1.000,00
1.378.330,00
1.378.330,00
25.000,00
25.000,00

48.830,00

750.000,00

500,00

10.000,00

5.000,00

5.000,00

20.500,00
500,00

1.000,00

500,00

500,00

6.000,00

6.000,00

2021/01/01

2010/01/02

2003/09/30

2014/01/02

2016/01/02
2016/01/02

017/01/02

2017/01/02

2016/01/02

2017/01/02

2017/01/02

2017/01/02

2025/12/31

2023/12/31

2022/12/31

2026/12/31

2022/12/31
2024/12/31

2022/12/31
2022/12/31

2022/12/31

2022/12/31

2022/12/31

2022/12/31

87,50

1.069,720,17
1.069.720,17
22.116,23
22.116,23

1.008.445,03

61,87

61,87

51.000,00
50.000, 00
1.000,00
1.378.330,00
1.378.330,00
25,000, 00
25.000,00

48.830,00

750..000,00

500,00

10.000,00

5.000,00

5.000,00

20.500,00
200,00

1.000,00

500,00

500,00

6.000,00

6.000,00

51.000,00
50.000,00
1.000,00
1.378.330,00
1.378.330,00
25.000,00
25.000,00

48.830,00

750.000,00

500,00

10.000,00

5.000,00

5.000,00

20.500,00
300,00
1.000,00

500,00

500,00

6.000,00

6.000,00

100.000,00
50.000,00
50.000,00

1.635.500,00
1.635.500,00
25.000,00
25.000,00

150.000,00

1.000,00

1.000,00

95.000,00

1.000,00

29.000,00

250.000,00

250.000,00

1.958.000, 00
1.958.000, 00

750000, 00

150.000,00

50.000,00

500.000,00

500.000,00

1.906.000,00
1.906.000,00

750.000,00

100.000,00

100.000,00

1.604.640,00
1.604.640,00

750.000, 00

901.087,50

9.552.190,17
9.552.190,17
72.116,23
72.116,23

48.830,00

4.758.445,03

500,00
11.000,00

325.561,87
500,00

2.061,87

500,00

500,00

6.000,00

185.000,00

5] £ - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL

Total :

2.628.166,00

2,192.761,00

5.074.700,28

4.820.927,00

4.820.927,00

3.116.500,00

2.894.500,00

3.103.500,00

922.500,00

19.932.627,28
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PLANO PLURIANUAL

Pag. : 5
Municipio de Oliveira do Bairro Ano : 2023
Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Planc : PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS Considerar em «Total Previstos o valor Euros
Tipo de Dotagdo : DOTAGOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONOMICA do Financiamento Ndo Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designacdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2023 2023 2023 Periodos sequintes
(Financ, (Financ. (TOTAL)
) ) Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR C C Ex. [PERIODOS ANT. | PERIODO 2022
Codigo Ano Tipo Nimero 202 2025 2026 2027 Qutros
1 121 (3] [4] (5] (6] (M 8] (9] (10] (1] 2 (13} [14] (19] [16] (17 (18] [19] (20] [21]=[13]+---+[201(
3.3.1, 0107 201771 14 Requalificacdo da Av.Abilio Pereira|0102/07010401 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00 50.000,00f  100.000,00
Pinto
3.3.1. 0107 20177114 Requalificacdo da Av.Abilio Pereira|0102/070113 5.000,00 5.000,00 5.000,00 24.000,00
Pinto
3.3.1. 008 2017115 Requalificagdo da envolvente ao E 6.000,00 2017/01/0212024/12/31] 1 6.000,00 6.000,00 25.000,00(  100.000,00 131.000,00
Adro da Igreja - Adro da Igreja
3.3.1. 0106 2017115 Requalificacdo da envolvente a0 |0102/07010401 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00{  100.000,00
Adro da Igreja - Adro da Igreja
3.3.1. 0108 017115 Requalificagdo da envolvente ao 0102/070113 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
Adro da Igreja - Adro da Igreja
3.3.1, 02 2017116 Parque Subterrdneo de 0id 0102/07010401 | E 150.000,00 2017/01/02{2023/12/31) 3 150.000,00 150.000,00{  200.000,00 350.000,00
3.3.1 03 007117 Acesso da Praga do Cruzeiro ao 0102/07010400 | E 5.000,00 2017/01/02{2022/12/31) 3 29.797,75 5.000,00 5.000,00 34,797, 75
Edificio da Junta de Frequesia de
0id
3.3.1 04 07120 Estudo Urbanistico do Rebolo (Zona |0102/07010401 | E 5.000,00 2017/01/02|2023/12/31| 3 5.000,00 5.000,00 1.000,00 6.000,00
envolvente de ADREP-Centro Escolar
da Palhaga-Centro Social Paroquial
S.Pedro da Palhaga)
3.3.1. 01 01812 Reabilitacdo do Centro Urbano na  |0102/07010401 | E 50.000,00 2018/01/02{2025/12/31| 3 50.000,00 50.000,00 50.000,001  300.000,00 400.000,00
Unido de Frequesias
3.3.L 01 02112 Requalificacdo da Zona Central de |0102/07010401 | E 300.000, 00 2021/01/01(2026/12/31| 1 9.299,23]  300.000,00 300.000,00(  500.000,00]  500.000,00{  500.000,00 1.809.299,29
0id
3.3.1. 01 02211 Infraestruturas na Rua dos 0102/07010401 | E 1.000,00 2022/01/01(2026/12/31| 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00 50.000,00 58.000,00
Barreiros, Murta
3.3.1. 02 202212 Infraestruturas na Travessa da Rua [0102/07010401 | E 500,00 2021/01/01{2026/12/31) 0 500,00 500,00 500,00 500,00 5.000,00 52.000,00 58.500,00
da Fonte, Espinheira
3.3.1, 03 02213 Infraestruturas na Rua Ameixela,  [0102/07010401 | E 500,00 2022/01/01{2026/12/31| © 500,00 500,00 500,00 5.000,00 5.000,00]  120.000,00 131.000,00
Vila Verde
3.3.1. 04 202214 Infraestruturas em Troviscal (ruas [0102/07020401 | E 500,00 2022/01/01|2026/12/31] 0 500,00 500,00 500,00 500,00 26.000,00 25.000,00 52.500,00
do Parque, Arviscal e Marisol)
3.3.1. 05 202215 Infraestruturas na Rua da encosta |0102/07010401 | E 500,00 2022/01/01{2026/12/31| ¢ 500,00 500,00 500,00 500,00 5.000,00]  104.000,00 110.500, 00
do Cértima, Oliveira do Bairro
331, 06 0216 Infraestruturas na Rua do Bairro |0102/07010401 | E 500,00 2022/01/01(2026/12/31] 0 500,00 500,00 500,00 500,00 10.000,00 3.640,00 15.140,00
Novo, Oliveira do Bairro
3.3.1. 07 02113 Reabilitagdo do Palacete do 0102/07010401 | E 10.000,00 2022/01/01(2022/12/31] 0 10.000, 00 10.000,00 50.000,00(  250.000,00{  500.000,00]  500,000,00 1.310.000,00
Visconde de Bustos
3.4, Coméreio e turismo 102.000,00 162.000,00 102.000,00{  206.000,00[  150.000,00 458.000,00
3.4.1, Mercados ¢ feiras 101.000,00 101.000, 00 101.000,00{ ~ 200.000,00{  150.000,00 451.000,00
341 01 017111 Criagdo de Infraestruturas para a E 100.000,00 2017/01/02{2024/12/31] 0 100.000, 00 100.000,00{ ~ 200.000,00{  150.000,00 450.000,00
Feira de Bustos
34,1, 01 017111 Criagdo de Infraestruturas para a |0102/070101 50.000,00 50.000,00 50,000,001 100.000,00
Feira de Bustos
341, 01 017111 Criagdo de Infraestruturas para a [0102/07010401 50.000,00 50.000,00 50,000, 00 100.000, 00 150.000,00
Feira de Bustos
341, 01 02312 Manutencdo e Reparagdo de 0102/07010401 | E 1.000,00 9 1.000, 00 1.000,00 1.000,00
Infraestruturas de Feiras e
Mercados
3.4.3. Comércio 1.000,00 1.000,00 1.000,00 6.000,00 7.000,00
3.4.3. 01 202314 Bairros Comerciais Digitais 0 1.000,00 0 1.000,00 1.000,00 6.000,00 7.000, 00
3.4.3. 01 023114 Bairros Comercials Digitais 0102/07010402 500,00 500,00 500,00 5.000,00
3.4.3. 01 02314 Bairros Comercials Digitais 0102/07011002 500,00 500,00 500,00 1.000,00
3.5 Outras funcGes econémicas 400.100,00 104,881,80(  400.100,00 400.100,00 1.000,00 505.981,80
3.5 01 2019 Orcamento Participativo: 345.000,00 57.214,07)  345.000,00 345.000,00 1.000,00 403.214,07
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; 0 - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 3.259.666,00) 2.192.761,00 5.113,797,32| 5.452.427,00 9.452,427,00] 4.152.000,00( ¢.202.500,00| 4.159.500,00] 1.777.140,00 24.857.364, 32
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PLANO PLURIANUAL

Pig, 1 6
Municipio de Oliveira do Bairro Ano : 2023
Identificagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Planc : PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS Considerar em «Total Previston o valor Euros
Tipo de Dotagdo + DOTAGOES INICTAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACRO ORGANICA/ECONOMICA do Financiamento Nio Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nmero do Designagdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ, 2023 2023 2023 Periodos sequintes
{Financ. {Financ. (TOTAL) q
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR C ¢ Ex. |PERIODOS ANT. | PERTODO 2022
Cédigo Ano Tipo Nimero 2024 2025 2026 2007 Qutros
(1 (2] (3] [4] (3] (6] n 8] (9] (10] (111 {112 (13] [14] [13] [16] (17 (18] [19] {20] (21]=[13]+.. .4]20]
3.5. 002 200911 Implementagdo do Orcamento 0102/07010401 | E 345.000,00 2019/01/02{2022/12/31) 3 S1.214,07)  345.000,00 345.000,00 1.000,00 403.214,07
participativo
3.5. 04 0912 Obras sob administragdo direta 0102/07010401 | & 50.000,00 2019/01/02|2022/12/31] 5 36.816,40 50..000,00 50.000,00 86.816,40
3.5. 05 0913 Requalificacdo e implementagdo de |0102/07010301 | E 5.000,00 2019/01/02{2022/12/31| 4 5.000,00 5.000,00 5.000,00
percursos pedonals e ciclaveis na
zona ribeirinha integrada dos rios
Levira e Cértima e itinerdrio para
sinalética identificativa
3.5 02 02016 Requalificagdo e modernizagdo do  |0102/07010301 | E 100,00 2020/09/01{2022/12/31| 6 10.851,33 100,00 100,00 10.951,33
Mercado Municipal
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU QUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 3.659.766,00| 2,192.761,00 5.218.679,12| 5.852.527,00 5.852.527,00| 4.153.000,00( 4,202.500,00| 4.159.500,00| 1.777.140,00 25.363.346,12
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ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL Pag. : 1
Municipio de Oliveira do Bairro Ano : 2023
Tipo de Orcamento : DA RECEITA E DA DESPESA Tipo de Dotacgdo : DOTACOES INICIAIS Tipo de Visualizacdo : RESUMIDA Desagregar : N Euros
Orgcamento 2023 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designacéao Periodos Periodo Soma
anteriores 2024 2025 2026 2027
Receita corrente 18.169.401,00 18.169.401,00 17.224.451,00 17.380.618,00 17.300.210,00 17.300.544,00
Receita de capital 5.217.305,00 5.217.305,00 1.999.404,00 1.949.815,00 1.974.610,00 1.174.611,00
Receita efetiva [1] 23.386.706,00 23.386.706,00 19.223.855,00 19.330.433,00 19.274.820,00 18.475.155,00¢
Receita ndo efetiva [2] 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
Receita total [3] = [1] + [2] 23.386.906,00 23.386.906,00 19.224.055,00 19.330.633,00 19.275.020,00 18.475.355,00
Despesa corrente 16.179.002,00 16.179.002,00 14.112.549,00 14.119.850,00 13.916.246,00 13.834.615,00
Despesa de capital 6.490.9204,00 6.490.904,00 4.434.506,00 4.313.514,00 4.,253.522,00 1.789.170,0d0
Despesa efetiva [4] 22.669.906,00 22.669.906,00 18.547.055,00 18.433.364,00 18.169.768,00 15.623.785,00
Despesa ndo efetiva [5] 717.000,00 717.000,00 677.000,00 643.000,00 623.000,00 544.000,00
Despesa total [6] = [4] + [5] 23.386.906,00 23.386.906,00 19.224.055,00 19.076.364,00 18.792.768,00 16.167.785,00
Saldo total [3] - [6] 254.269,00 482.252,00 2.307.570,00
Saldo global [1] - [4] 716.800,00 716.800,00 676.800,00 897.069, 00 1.105.052,00 2.851.370,00
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BALANCO PREVISIONAL
Municipio de Oliveira do Bairro
Rubricas Notas 31/12/2023
ATIVO

Ativo n3o corrente 102 077 914,27 €
Ativos Fixos Tangiveis 101183 594,10 €
Propriedades de Investimento 0,00 €
Ativos Intangiveis 303 200,74 €
Participa¢6es Financeiras 587357,20 €
Outros Ativos Financeiros 3762,23¢€
Ativo corrente. 11370 006,49 ¢
Inventdrios 179 073,93 €
Ativos biolégicos 0,00 €
Devedores por transferencias e subsidios 387522826 ¢
Devedores por empréstimos bonificados 1201,30 €
Clientes, contribuintes e utentes 64729,11€
Estado e outros entes publicos 87724,68 ¢
Outras contas a receber 3290729,41€
Diferimentos 195 039,92 €
Ativos financeiros detidos para negociacdo 0,00 €
Outros ativos financeiros 0,00 €
 Caixa e depésitos | 3676279,88 ¢
Total do Ativo 113 447 920,76 €

PATROMONIO LIQUIDO
Patrimdnio/Capital

23687 961,04 €

Outros instrumentos de capital préprio 1.209.832,81
Prémios de emissso 0,00 €
Reservas 1209 832,81¢
Resultados transitados 43919 401,20 €
Ajustamentos em ativos financeiros 0,00 €
Excedentes de revalorizacso 0,00 €
Outras variacées no Patriménio Liquido 36 258 868,45 €
Resultado liquido do perfodo 90 064,21¢€
Interesses que ndo controlam 0,00 €
' Total do Patriménio Liquido 105166 127,71 €

PASSIVO "
Passivo ndo corrente 6945 962,46 €
Provisdes 0,00 €
Financiamentos obtidos 3917 884,70 €
Fornecedores de investimentos 0,00 €
Responsabilidades por beneficios pés-emprego 0,00 €
Outras contas a pagar 3028 077,76 €
Passivo corrente 1335 830,50 €
Credores por transferéncias e subsidios concedidos 137 469,70 €
Fornecedores 89550,75 €
Adiantamentos de clientes, contribuintes e utentes 62 200,00 €
Estado e outros entes piblicos 200362,11¢€
Financiamentos obtidos 715 498,91 €
Fornecedores de investimentos 50 857,84 €
Outras contas a pagar 79 891,28 €
Diferimentos 0,00 €
Passivos financeiros detidos para negociagdo 0,00 €
Outros passivos financeiros 0,00 €
.. Total do Passivo 8281793,05 €|

Total do Patriménio Liquido e Passivo

® 113 447 920,76 €
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DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS PREVISIONAL

Municipio de Oliveira do Bairro

Ribricas

Notas

31/12/2023

RENDIMENTOS E GASTOS
Impostos e taxas
Vendas
Prestacdes de servicos

Varia¢8es nos inventarios da producdo
Trabalhos para a prépria entidade

Fornecimentos e servigos externos
Gastos com pessoal

Transferéncias e subsidios concedidos
Prestacdes sociais

ProvisGes (aumentos/reducées)
Aumentos/reducdes de justo valor

Outros rendimentos e ganhos
Outros gastos e perdas

Transferéncias correntes e subsidios 3 exploragdo obtidos

Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas

Imparidade de inventarios (perdaslreversoes)
Imparidade de dividas a receber (perdasfreversées)

Imparidade de investimentos n3o deprecidveisfamortiziveis (perdas/reversées)

Resultados antes de depreaa;o e gastos de fmanaamento

5213 711,00 €

0,00 €|/

1813 020,00 ¢
10 435 512,00 €

Juros e rendlmentos similares obtidos
Juros e gastos similares suportados

Imposto sobre o rendimento

Gastos/reversoes de deprecicdo e amortizacdo
Imparldade de mvestlmentos depreaévels/amortlzéveus (perdas/reversoes)
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento)

Resuitgdo ahtes de impostos

Resultado liquido do péi;iddo.

0,00 ¢

0,00 €

0,00 €

-7 075 129,50 €
-5 802 888,60 ¢
-2124 741,60 €
0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

3013 042,77 ¢
117 000,00 €
5355 526,07 €
-5179 960,86 €
0,00 €

175 565,21¢
2,00 €

-85 501,00 €
.90 064,21¢
0,00€

90 064,21 €
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DEMONSTRACAO DE FLUXOS DE CAIXA PREVISIONAL

Municipio de Oliveira do Bairro

Ribricas

Notas

31/12/2023

Fluxos de caixa das atividades operacionais
Recebimentos de clientes
Recebimentos de contribuintes

1813 020,00 €
5 015 770,00 €

Recebimentos de utentes 197 941,00 €
Pagamentos a fornecedores 7 861255,00 €
Pagamentos ao pessoal 6447 654,00 €
Caixa gerada pelas operacées -7282178,00 €
Outros recebimentos/pagamentos , 9739 334,00 €
e ; Fluxos de caixa das actividades :’operéi:iohais () 2 457 156,00 €
Fluxos de caixa das atividades de investimento
Pagamentos respeitantes a:

Ativos fixos tangfveis 5752172,00 €
Ativos intangfveis 0,00 €
Propriedades de Investimento 0,00 €
Investimentos financeiros 0,00 €
Qutros ativos 0,00 €

Recebimentos provenientes de:
Ativos fixos tangfveis 20 734,00 €
Ativos intangiveis 0,00 €
Propriedades de Investimento 0,00 €
Investimentos financeiros 100,00 €
Qutros ativos 0,00 €
Subsidios ao investimento 4117 081,00 €
Transferéncias de capital 0,00 €
Juros e rendimentos similares 2,00 €
Dividendos 0,00 €

FIuXos de éixa das actividades de investirr:;ntd (b)

1614 255,00 €

Fluxos de caixa das atividades de financiamento
Recebimentos provenientes de:

Financiamentos obtidos 100,00 €
RealizacSes de capital e de outros instrumentos de capital 0,00 €
Cobertura de prejuizos 0,00 €
Doagbes 0,00 €
Outras operag¢des de financiamento 0,00 €
Pagamentos respeitantes a:

Financiamentos obtidos 717 000,00 €
Juros e gastos similares 85501,00 €
Dividendos 0,00 €
Redugdes de capital e de outros instrumentos de capital 0,00 €
Outras operacGes de financiamento L 0,00 €

: S e T actividades de financiamento (C) <802 401,00 €
Variagdo de caixa e seus equivalentes (a+b+c) 40 500,00 €
Efeito das diferencas de cambio 0,00 €
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 3681279,88 €

Caixa e seus equivalentes no fim do perfodo

3721779,88¢

ConciliagSio entre Caixa e seus equivalentes e Saldo de Geéréndia

Caixa é seus equivalentes no inicio do periodo- 3681279,88 ¢
- Equivalentes a caixa no fnicio do periodo 3681279,88 ¢
- VariagGes cambiais de caixa no inlcio do perfodo 0,00 €
= Saldo da geréncia anterior 3681279,88 ¢
De execug&o orcamental 2878 409,86 ¢
De operacdes de tesouraria 802 870,02 ¢
Caixa e seus equivalentes no fim do perfodo 3676 279,88 €
- Equivalentes a caixa no fim do periodo 3676279,88 ¢
- Varia¢Ges cambiais de caixa no fim do periodo 0,00 €
= Saldo da geréncia seguinte 3676 279,88 ¢

De execugdo orcamental
De operacdes de tesouraria

2873 409,86 ¢
802 870,02 ¢
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