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Procadimento Concursal n.° 1/MOB/2023
Métodos de seleglio

Aos vinte e cinco dias do més de janeiro de ano de dols mil e vinte e trés, reuniu o Jari designado para o
procedimento concursal com vista a selegéo de trabalhador com prévia relagéio juridica de emprego piiblico
por tempo indetarminado para efeitos de preenchimento de 1 posto de trabalho da carrelra e categoria de
Assgistente Técnico, na area de Museus, por recurso @ mobllidade, na modalidade de mobilidade na
categoria, por despacho do Presidente da C8marg, datado de 20/01/2023, sujeito & ratificagio em reunigio
de Camara Municipal.
O Juri do Precedimento concursal deliberou por unanimidade o seguinte:
1 - Requisitos de Admissfio: ensino secundério, para além dos legalmente previsios.
2 - Os métodos de selecéio a utllizar e8o os previstos no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP e ainda com os artigos
17." e 18.°, ambes da Portarla n.° 233/2022, de 9 de setembro, ou seje, Avallacho Curmiculer,
complementando com o método de selechio facultativo, Entrevista de Avallagfio de Competéncias
3 - Avallacto Curficular (AC): visa avallar a qualificag8o dos candidatos, designadamente, a habilitagio
académica ou profissional, a relavancia da experiéncla adquirida e a formagéo reslizada, o tlpo de fungbes
exercldas, que se encontrem devidamente comprovadas, numa escala de 0 a 20 valores, até as centésimas,
com uma valoragsio final de 70%, obtida de acordo com os seguintes subfaciores:
3.1 - Habllifacbes académicas: avaliar a titularidade de um grau académico ou a sua equiparagéo
legalmente reconhecida;
Ensino secundario - 18 valores;
Superior ao ensino secundario - 20 valores.
Para efeltos de valoragtio da habilitag8o académica, esclarece-sa que sé serd considerada a Habilitagio
Académica devidamente comprovada por documento idéneo e concluida até ao termc do prazo de
apresentagfic de candidaturas;
3.2 - Experiéneia profissional: avaliar o nivel de desenvolvimento e varledade de conhecimentos
profissioneis apreendidce no exercicio efetivo de fungBes em atividades anteriores, em que sera
considerado o desempenho efetlvo de fungbes com incidéncia sobre a execugio de atividades inerentes
ao posto de trabalho e 0 grau de complexidade das mesmas, sendo contabilizado ¢ tempo de experiéncia
detido pelo candidato no exercicio de fungbes colocado a concurso, desde que devidamente comprovados
e respeitantes & drea de atividade a que se destina o procedimento concursal, numa escala de 0 a 20
valores, avaliado da seguinte forma:
Até 1 ano - 10 valores;
2 1 ano e <2 anos — 12 valores
2 2 anos e < 4 anos ~ 14 valores —
2 4 anos e < 5 anos — 16 valores
2 5 anos e < 6 anos ~ 18 valores
2 6 anos — 20 valores
3.3 - Formacéo profissional: pretende avaliar-se a formagéio profissional concluida € comprovada, através
de documento oficial das respetivas entidades, apresentado em sede de candidatura, com vista a assegurar
o complemento, aprofundamento e atualizagic de conhecimentos @ competéncias profissicnais, refletindo-
se no seu desempenho profissional. Assim, serd considerada a frequéncia de acbes de formag#o,
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diretamente relacionadas com a 4rea funclonal do posto de trabalho. Apenas so conslderadas agles
comprovadas por certificados cu diplomas que indiquem expressamente o nimero de horas ou de dias de
duragéio da agfo e a data de realizacéio. Sempre que do respetivo certificado néio conste o nimero de horas
de duraclo da formacgfo, considerar-se-é que cada dia de formagfio & equivalente a seis horas e cads
semana a cinco dias, nos seguintes iermoes:
Sem formagfio — 0 valores;
Até 30 horas - € valores; e
2 30 e < 100 horas ~ 10 valores
2 101 e = 200 horas - 16 valore§ ———————
2 201 horas - 20 valores;
3.4.1. - Avaliaghio de Desempenho (AD) relativa ao Lltimo periodo de avaliagfio em que o candidato cumpriu
ou executou atribuigio, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar:
Desempenho inadequado - O valores;
Desempenho adequado - 12 valores;
Desempenho relevante - 18 valores;
Desempenho excelents - 20 valores;
3.4.2 - Fece a0 disposto na allnea ¢) do n.° 2 do artigo 20.° Portaria 233/2022, de 30 de abril, & atribuida
uma pontuacfio de 12 valores aos candidatos nfic possuam, por razfes que néo lhe sejam Imputéveis,
avaliagio do desempenho relativa ao perlodo a conslderar, desde que apresentem documento
comprovativo emitido pelo respetivo servico de origem, mencionando tal facto.
3.4.3 - Pama ofeitos de classificacio da Avaliagho do Desempenho, esclarece-se que apenas serd
considerada a Avaliag8io do Desempenho devidamente comprovada por documente idéneo e que refira
expressamente a avaliagéio final, mediante a respetiva meng#io qualitativa e quantitativa.

3.5 — A avaliacfio curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valeres, com valorago até &s centésimas
e resultara da média ponderada das classificagBes oblidas na avaliagio, de acordo com a seguinte formula
& par@metros de avaliagfio:
AC = (HA = EP + FP+ AD) / 4, em que
— HA - Habilitages Académicas ou Nivel de Qualificagéio;
- EP - Experiéncia Profissional;
- FP - Formag#o Profissional;

-AD - Avallaqao de Desempenho.

fio de I3 : visa determinar e avallar mediante uma relagdo
interpessoal e de forma ob]etlva e slstemética, as capacidades profissionais e pessozls do candidato, as
quais se encontram vertidas nas competéncias constantes do perfil de competéncias e que em seguida se
reproduzem:
A - ORIENTAGAO PARA RESULTADOS: Capacidade para concretizar com eficicia e eficiéncia os
objetivos do servigo e as tarefas e que Ihe s8o solicitadas. Traduz-se, nomeadaments, nos seguintes
comportamentos:
- Estabelece prioridades na sua a¢#o, conseguindo, em regra, centrar-se nas atividades com malor valor
para o servigo {atividades-chave);
- Compromete-se, em regra, com objetivos exigenies, mas reallstas e & perseverante no alcancar das metas
definidas; ——
- Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que lhe s&o distribuidos
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- Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir os prazos estlpulados para
as diferentes atividades.
B - ANALISE DA INFORMACAO E SENTIDO CRITICO: Capacidade para identificar, interpretar e avallar
diferentes fipos de dados e relacioné-ics de forma ldgica e com sentldo critico. Traduz-se, nomeadamente,
nos seguintes comportamentos:
- Analisa de forma critica e ldgica a InformagBo necasséria a realizacio da sua atividade ou como suporte
4 tomada de decissio;
- Perante um problerna analisa os dados, pondera as diversas altemativas de resposta e propSe solugbes
@m tempo considerado il;
- Prepara-se aniecipademente quande tem que enfrentar situagBes ou trabalhos de especial complexidade
técnica, procurando informagéio e estudando os assuntos em causa;
- Fundamenta ideias e pontcs de vista com base em recolha de informag#io, compara dados de diferentes
fontes e Identifica a Informag#o relevante para a sua atividade ou a de outros.
€ - INICIATIVA E AUTONOMIA: Capacidade de atuar de modo independente e proactivo no seu dia a dia
profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em solucioné-los. Traduz-ge,
nomeadamente, nos seguinies comportamentos:
- Tem habituaimente uma postura ativa e dinfimica, respondendo d&s solicliaghes e desafios
profissionais;
- Concretiza de forma auténoma e diligente as atividades que Ihe s&o atribuidas;
- Toma a iniciativa para a resolucéio de problemas que surgem no &mbito da sua atividade;
- Procura solugbes alternativas para a resolugic dos problemas profissionais.
D - TRABALHO DE EQUIPA E COOPERAGAQ: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de
constlivicho variada e gerar sinergias através de participagio ativa. Traduz-se, nomeadamente, nos
seguintes comporiamentos:
- Integra-se bem em equipas de constituicio variada, dentro e fora do seu contexto habltual de trabatho;—
- Tem habltuaimente um papel ativo @ cooperante nas equipas e grupos de trabalhc em que pariicipa; ~———
- Partilha informagdes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os apolar quando solicltado;
- Contribui para o desenvolvimento ou manutengéio de um bom amblente de trabalhe e fortalecimento do
esplrito de grupo.
E - TOLERANCIA A PRESSAO E CONTRARIEDADES: capacidade para lidar com situagies de press&o
e com contrariedades de forma adequada e profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
comportamentos:
- Mantém-se, em regra, produtivo mesmo em ambiente de presséo;
- Perante situagties dificeis mantém normalmente o controlo emocional e discernimento profissional;
- Gere de forma equililbrada as exigéncias profissionais e pessoais;
Para avaliar cada competéncia sera utilizada a seguinte metodologia:

N&o demonstra nenhum comportamento associado & competéncia em avaliagio 4 valores
Demonstra 1 dos comportamentos associado & competéncia em avallagfo 8 valores
I Demonstra 2 dos comportamentos associado & competéncia em avallagéio 12 valores
N | Demonstra 3 dos comportamentos associado & competéncia em avaliagio 16 Valores
- fw Demonstra 4 dos comportamentos associado & competéncia em avaliag#io 20 Valores
/

. |
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A classificagéio a atribuir a cada candidato seré expresss numa escala de 0 a 20 valores, até &s centésimas,
com uma valoragéio final de 30%, e resultard da médla aritmética simples da classlficagéio obtida em cada
uma das competénclas, através da seguinte férmula:
EAC = (A+B+C+D+E) /5

§ - E excluldo do procedimento o candidato que tenha obtido uma valorag#io Inferior & 9,5 valores ou de
Né&o apto, num dos métodos, nfio lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

8 - Nos termos previstos no artige 23.° da Portaria, a valoragfio final e a consequente a crdenacgéo final dos
candidatos que completem o procedimento, com aprovagiio em todos o8 métodos de selegfio aplicados, &
efetuade por ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificaglies quantitativas obfidas
em cada método de seleclo, expressa numa escala de 0 a 20 valores e de acordo com a seguinte férmula:
CF = {AC x 70%) + (EAC x 30%), em que
CF = Classificag#io Final,

AC = Avaliag80o Curricular
EAC = Entrevista de Avaliagéio de Competéncias

7 —Em caso de igualdade de valoragfio entre candidatos, os critérios de preferéncia & adotar seréio 0s
previsios no art.” 24.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo o empate apls aplica¢io
dos referidos critérios, ser2o utllizados os seguintes:

1.7 Candidato(a) com a melhor classificacfio obtida na competéncia: Orlentsglio para os resultados.

2.° Candidato(g) com a melhor classificagfio obtida na competéncia: Trabailho de Equlpe @ Coeperacéio
3. Candidato(a) com a melhor classificagfio obtida na compet8ncia: Tolerfincla & pressiic @
contrerledades

8 - Ao abrigo do disposio no art.° 21.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, todos os métodos da
selegéio, tém cardter eliminatdrio, pelo que, serfio excluldos os candidatos que obtenham uma valoragéio
inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métoedos, bem como 0s que nfic comparegam a qualquer um
dos métodos de selegéio.
Por nada mals ter sido tratado, deu-ee por encerrada a reuniéio da qual se lavrou a presente ata que depois
de lida e achada conforme, vai ser assinada palos membros do Juri.
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Fatima Rosério Jacinto Vieira de Carvalho, Técnica Superior
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