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Anexo | B
Mapa de Pessoal do Municipio de Oliveira do Bairro
para o ano de 2023

&gw/

Area de Formagio : Postosde Trabalho q
4 Dominio Atuagao /
Carreira Categoria Académica ou AisaFuncions Nivel p=
Formagao Profissional CTFPT| CTFPT | Comissso 1
i R servigo
Unidades Organicas
Servigo Municipal de Protegéo Civil
Coordenador Municipal de Protegéo Civil Licenciatura Adequada ao cargo a prover NA NA NA 1
Técnico Superior lTécnico Superior Licenciatura Protegéo Civil NA 1 NA
Sub-Total 0 1
Servigo de Informatica e Telecomunicagdes (3° Grau)
Dirigente intermédio 3° Grau Licenciatura Adequada ao carge a prover NA NA NA 1
Especialista de informética |Habilitagbes previstas no Informtica 2
do Grau 3 decreto-lei n.° 97/2001 1
Especialista de informatica |Habilitagbes previstas no - 2
o do Grau 2 decreto-lei n.° 97/2002 Informética 1
Especialista de
: e . - I . 3 3 4] NA
Informatica Especialista de informatica | Habilitages previstas no Informética B
do Grau 1 decreto-lei n.° 97/2002 -
L HabilitagSes previstas no .
Estagidrio decreto-lei n.o 9772002 |'Mormatica
Técnico de Informatica do |Habilitagbes previstas no 2
Grau 3 decreto-lei n.® 97/2002 Informatica 1
Técnico de Informatica do |Habilitagbes previstas no 2
Grau 2 decreto-lei n.° 97/2002 Informatica 1
3
Técnico de Informética do |Habilitagdes previstas no >
Técnico de Informética [Grau 1 decreto-lei n.° 97/2002 . 2 1 NA
Informatica 1
Técnico de Informatica- Habilitacdes previstas no ;
adjunto decreto-lei n.° 97/2002 )
Informatica 1
L Habilitagdes previstas no ”
Estagidrio decreto-Jei n.° 97/2002 Informatica
Sub-Total 5 1 1
Servigco de Sistemas de Informagédo Geogréfica (3° Grau)
Dirigente Intermédio 3° Grau Licenciatura Adequada ao cargo a prover NA NA NA 1
Técnico Superior Técnico Superior Engenharia Geografica NA 3 0 NA
Licenciatura e inscrigdo
Técnico Superior Técnico Superior como membro efétivo na | Engenharia Geogréfica, variante 1 0 NA
respetiva Ordem Topografia e Cartografia NA
Profissional —
Técnico Superior Técnico Superior Gestéo Rodovidria e 1 0 NA
Transportes NA
Assistente Técnico Assistente Técnico Ensino Secundario Topografia NA 1 0 NA
Assistente Operacional |Encarregado Operacional |Escolaridade Qbrigatéria NA 0 0 NA
Assistente Operacional |Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria |Porta Miras NA 1 0 NA
Sub-Total 7 0 1
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Mapa de Pessoal do Municipio de Oliveira do Bairro
para o ano de 2023

Luo&&%

Area de Formagio . 0s de Trabalho
. . . Dominio Atuagao /
Carreira Categoria Académica ou Area Funcional Nivel
Formagéo Profissional CTFPT| CTFPT Comussao /
1 R ‘servigo
Divisdo Administrativa e Juridica (2° Grau)
Dirigente Intermédio 2° Grau Licenciatura Adequada ao cargo a prover NA NA NA 1
P ) I . . . Administragéo Publica e
Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura Ciéncias Administrativas NA 1 0 NA
Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura Contabilidade e Administragio NA 1 0 NA
Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura Direito NA 4 0 NA
Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura Documentagéo e Arquivistica NA 1 0 NA
Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura Economia NA 1 0 NA
Assistente Técnico Coordenador Técnico Ensino Secundério Administrativo NA 2 0 NA
Assistente Técnico Assistente Técnico Ensino Secundario Administrativo NA 7 1 NA
Assistente Técnico Assistente Técnico Ensino Secundario Metrologia NA 1 0 NA
Assistente Operacional |Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria | Auxiliar Administrativo NA 1 0 NA
Sub-Total 19 1 1
Subunidade Administ[ativa e de Atendimento
Assistente Técnico Coordenador Técnico Ensino Secundario Administrativo NA 2 0 NA
Assistente Técnico Assistente Técnico Ensino Secundério Administrativo NA 8 1 NA
Assistente Operacional |Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria | Auxiliar Administrativo NA 2 0 NA
Assistente Operacional |Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria | Telefonista NA 1 0 NA
Sub-Total 13 1 0
Sub-Total do Sub-total 32 2 1
Divisdo de Gestdo Financeira, de Gestdo e Patriménio (2° Grau)
Dirigente Intermédio 2° Grau Licenciatura Adequada ao cargo a prover NA NA NA 1
Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura Ciéncias Administrativas NA 1 0 NA
Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura Contabilidade e Administragéo NA 3 0 NA
Assistente Técnico Coordenador Técnico Ensino Secundario Administrativo NA NA
Assistente Téchico Assistente Técnico Ensino Secundario Administrativo NA NA
Sub-Total 13 1
Divisdo de Educacdo, Salde, A¢do Social e Idade Maior (2° Grau)
Dirigente Intermédio 2° Grau Licenciatura Adequada ao cargo a prover NA NA NA 1
Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura Ciencias da Educagéo NA 1 NA
Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura Nutrigéo e Diatética NA 1 0 NA
Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura Servigo Social NA 2 1 NA
Licenciatura e inscrigéo
Técnico Superior Técnico Superior fomo T“e’“bm Mkl Psicologia 4 1 NA
respetiva Ordem
Profissional NA
Assistente Técnico Assistente Técnico Ensino Secundério Acéo Educativa NA 10 0 NA
Assistente Técnico Assistente Técnico Ensino Secundério Administrativo NA 4 0 NA
Assistente Operacional |Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria  |Agdo Educativa NA 19 10 NA
Assistente Operacional |Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria  |Servigos Gerais NA 2 0 NA
. K i . i K i Servigos Gerais na area da
Assistente Operacional |Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria Satde NA 10 0 NA
Sub-Total 53 12 1
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Anexo | B
Mapa de Pessoal do Municipio de Oliveira do Bairro
para o ano de 2023

==
Area de Formagso o & Postos de Trabalho
Carreira Categoria Académica ou Pomtelo Attfagaq y Nivel - dﬁg
Formagio Profissional S L CTFPT| CTFPT |Comisséo /|
I R servico
Servico de Agdo Social e Idade Maior (3° Grau)
Dirigente Intermédio 3° Grau Licenciatura Adequada ao cargo a prover NA NA NA 1
Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura Educagéo Social NA 0 1 NA
Licenciatura e inscrigdo
Técnico Superior Técnico Superior :::smp:txznat:;oe;fetivo na Psicologia 0 1 NA
Profissional NA
Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura Servigo Social NA 1 0 NA
Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura Sociologia NA 1 0 NA
Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura Gerontologia NA 1 0 NA
Assistente Técnico Assistente Técnico Ensino Secundério Administrativo NA 1 0 NA
Sub-Total 4 2 1
Pessoal Nao Docente
Técnico Superior Técnico Superior tﬁ?:lﬁ;i:fs;ﬁza Psicologia NA 1 0 NA
Assistente Técnico Coordenador Técnico Ensino Secundério Administragio Escolar NA 1 0 NA
Assistente Técnico Assistente Técnico Ensino Secundério Administragéo Escolar NA 11 1 NA
Assistente Operacional |Encarregado Operacional |Escolaridade Obrigatéria  [Agéo Educativa NA 4 0 NA
Assistente Operacional |Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria |Agéo Educativa NA 107 15 NA
Sub-Total 124 16
Sub-Total do Sub-total 181 30
Diviséo de Histéria, Cultura, Turismo, Desporto e Juventude (2° Grau)
Dirigente Intermédio 2° Grau Licenciatura Adequada ao cargo & prover NA NA NA 1
Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura Ciéncias Historicas NA 1 0 NA
Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura Comunicagéo NA 2 0 NA
Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura Design NA 1 0 NA
Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura Documentagéo e Arquivistica NA 1 0 NA
Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura g:;::%:; ferritério & NA 1 0 NA
Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura Turismo NA 1 0 NA
Assistente Técnico Assistente Técnico Ensino Secundario Administrativo NA 2 0 NA
Assistente Técnico Assistente Técnico Ensino Secundario Biblioteca e Documentagéo NA 8 1 NA
Assistente Técnico Assistente Técnico Ensino Secundario Museus NA 4 Y NA
Assistente Operacional |Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria | Auxiliar Administrativo NA 3 0 NA
Assistente Operacional |Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria |Museus NA 4 0 NA
Assistente Operacional |Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria | Servigos Gerais NA 3 0 NA
Sub-Total 31 1 1
Servigo de Desporto e Juventude (4° Grau)
Dirigente Intermédio 4° Grau Licenciatura Adequada ao cargo a prover NA NA NA 1
Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura Desporto NA 4 NA
Assistente Técnico Assistente Técnico Ensino Secundario Administrativo NA 1 NA
Assistente Operacional |Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria  |Nadador Salvador NA 0 NA
Assistente Operacional |Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria  |Servigos Gerais NA 1 NA
Sub-Total 21 6 1
Sub-Total do Sub-total 52 7 2
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Mapa de Pessoal do Municipio de Oliveira do Bairro
para o ano de 2023

a’

co Haa [
Area de Formagao ) Postos de Trabalho
" 3 . Dominio Atuagao /
Carreira Categoria Académica ou Area Funcional Nivel /
Formago Profissional CTFPT| CTFPT | Comissao
| R servigo
Divisdo de Planeamento e Gestéo Urbanistica (2° Grau)
Dirigente Intermédio 2° Grau Licenciatura NA NA 1
Adequada ao cargo a prover NA
Técnico Superior Técnico Superior Arquitetura NA 1 0 NA
Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura e inscriggo  [£0enharia Civil NA 1 0 NA
— - = - como membro efetivo na
Técnico Superior Técnico Superior respetiva Ordem Engenharia Florestal NA 2 0 NA
Técnico S i Técnico S i prokssional 4 0 NA
écnico Superior i uperior
P P Planeamento Regional e Urbano| NA
Assistente Técnico Assistente Técnico Ensino Secundario Administrativo NA 1 0 NA
e ) Ensino Secundario e curso
Fiscalizagao Fiscal de formacéo especifico Fiscalizagio NA 2 0 NA
Sub-Total 11 0 1
Divisdo de Obras Municipais (2° Grau)
Dirigente Intermédio 2° Grau Licenciatura NA NA 1
Adequada ao cargo a prover NA
fani . i . Licenciatura e inscrigéo
Técnico Superior Técnico Superior . 1 1 NA
pert pe como membro efetivo na  |Arquitetura NA
scnico Superi Técnico Superi respetiva Ordem
Técnico Superior écnico Superior Profissional Engenharia Civil NA 5 1 NA
Licenciatura e inscrigéo
como membro efetivo na Engenharia Civil e Seguran
Técnico Superior Técnico Superior respetiva Ordem 9 9 %2 InA 1 0 NA
. no Trabalho
Profissional e
reconhecimento ACT
Assistente Técnico Coordenador Técnico Ensino Secundario Administrativo NA 0 0 NA
Assistente Técnico Assistente Técnico Ensino Secundario Administrativo NA 1 0 NA
Sub-Total 8 2 1
Divisdo de Ambiente, Manutengao e Servigos Urbanos (2° grau)
Dirigente Intermédio 2° Grau Licenciatura NA NA 1
Adequada ao cargo a prover NA
Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura e inscfit;éo . . 1 0 NA
como membro efetivo na  |Engenharia Mecénica NA
o . . respetiva Ordem
Técnico Superior Técnico Superior Profissional Engenheiro Civil NA 1 0 NA
Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura Medicina Veterinaria NA 1 0 NA
Assistente Técnico Assistente Técnico Ensino Secundario Administrativo NA 4 0 NA
Assistente Operacional |Encarregado Operacional |Escolaridade Obrigatéria NA 2 0 NA
Assistente Operacional |Assistente Operacional Escolaridade Obrigatoria  |Cemitérios * NA 1 0 NA
Assistente Operacional |Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria Cemitérios & Limpeza Urbana * NA 2 0 NA
Escolaridade Obrigatéria,
Assistente Operacional |Assistente Operacional carta de_ condugo Condutor de Maqf"f‘as Pesadas 4 0 NA
categoriaCleCe e Veiculos Especiais
respectivo CAM NA
Escolaridadeo obrigatdria,
. . . . carta de condugéo Motorista de Pesados e de
Assistente Operacional |Assistente Operacional categoria C1, C e D1 e D e | Transportes Coletivos 4 0 NA
respectivos CAM's NA
Assistente Operacional |Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria | Servigo de Manutengéo NA 7 0 NA
Assistente Operacional |Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria |Centro de Recolha Animal * NA 1 0 NA
Assistente Operacional |Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria | Servigos de Obras * NA 15 0 NA
Sub-Total 43 0 1
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Mapa de Pessoal do Municipio de Oliveira do Bairro
para o ano de 2023

St

- -]
k,u‘;&)& Q""}
A
= o
Area de Formagéo = Postos de Trabalho y
. T Dominio Atuagéo / =
Carreira Categoria Académica ou Aréa Funclonal Nivel I
Formagso Profissional ‘ CTFPT| CTFPT | Comissao
| R servigo
Servigo de Ambiente e Qualidade de Vida (3° grau)
Dirigente Intermédio 3° Grau Licenciatura Adequada ao cargo a prover NA NA NA 1
Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura Engenharia do Ambiente NA 1 NA
Assistente Operacional |Encarregado Operacional |Escolaridade Obrigatéria NA 1 NA
Assistente Operacional |Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria |Jardins NA 5 NA
Assistente Operacional |Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria Servigo fl e Higrene & Eimpaza 6 0 NA
Urbana NA
Sub-Total 13 0 1

Sub-Total do Sub-total 56 0 2
Nota:
* Postos de trabalho onde, entre outras, séo exercidas fungdes que preenchem os requisitos de penosidade e insalubridade, suscetiveis de atribuigéo do
respetivo suplemento remuneratério.
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Anexo i

1.1 Cargos Dirigentes

Atividade a executar: Prevista na Lei n® 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redag&o, conjugada
com o Regulamento da Organizagdo dos Servicos Municipais, designadamente, fungdes de
direc&o, coordenacéo e defini¢ao dos objetivos de atuagédo dos respetivos servigos, assegurando
a qualidade técnica do trabalho produzido, exercer as competéncias previstas no Estatuto do
Pessoal Dirigente, no Regulamento Interno em vigor, e as que lhe forem atribuidas e/ou
delegadas e/ou subdelegadas.

Formagéo académica e ou profissional: Nos termos da Lei n°® 2/2004, de 15 de janeiro, na atual
redacéo, adaptada a Administragéo Local pela Lei n° 49/2012, de 29 de agosto, na atual redagéo.
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1.2. Carreira de Técnico Superior

Atividade a executar: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e

aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparem a decisdo e outras fungdes inseridos em diversos dominios e nas diversas unidades
orgéanicas previstas no Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais, designadamente,
fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagéo de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao,
elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugéo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos, fungbes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado,
representacéo do 6rgéao ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagbes superiores. Em seguida descriminadas por
area de formagéo académica

Formagéo académica e ou profissional: Licenciatura ou Grau Académico Superior.
(Adjetivada a licenciatura adequada aos postos de trabalho a preencher no mapa de pessoal)

1.2.1. Administracdao Publica e Ciéncias Administrativas: Estudar e aplicar métodos e
instrumentos de gestéo relativos aos varios dominios de atividade da administracdo municipal,
nomeadamente juridico-adminisirativo  (organizagdo e modernizagdo administrativa)
acompanhamento e participagéo na organizacgéo de processos de candidatura a financiamentos
comunitarios; avaliar, elaborar e coordenar estudos e projetos autarquicos submetidos e a
submeter a programas comunitarios de apoio; apoiar na elaboracdo de projetos passiveis de
apoio financeiro no ambito de programas nacionais e comunitarios; estabelecer contactos com
organismos relacionados com a promogdo de investimentos no municipio; acompanhar
processos relativos a participagdo do municipio em organismos e reunides de natureza
economica e cultural; acompanhar o funcionamento de outras organizagdes a que o municipio
n&o pertenga mas cuja atividade tenha interesse.

1.2.2. Arquitetura: Criar e projetar conjuntos urbanos, edificagdes, obras publicas e objetos,
prestando a devida assisténcia técnica e orientagéo no decurso da respetiva execugéo; elaborar
informacdes relativas a processos na area da respetiva especialidade, incluindo o planeamento
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urbanistico, bem como sobre a qualidade e adequagéo de projetos para licenciamento de obras
de construgéo civil ou de outras operagdes urbanisticas; colaborar na organizagao de processos
de candidatura a financiamentos comunitarios, da administragéo central ou outros; colaborar na
definicio das propostas de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento para as
intervengdes urbanisticas e arquitetdnicas; coordenar e fiscalizar a execugéo de obras: articular
as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas areas do planeamento do
territério, arquitetura paisagista, reabilitagio social e urbana e engenharia.

Requisito especial: Membro efetivo da respetiva Ordem Profissional

1.2.3. Arquitetura Paisagista (obrigatorio a inscricdo na respetiva ordem): Estudar e planear
o territério e a paisagem, ordenando os diversos elementos de modo a garantir a permanéncia
do equilibrio ecolégico e visual, tendo em consideragéo aspetos biologicos, estéticos,
arquiteténicos, histéricos, sociais, de qualidade de vida e de sustentabilidade econémica; projetar
espagos e estruturas verdes, estudo do equipamento mobilidrio e obras de arte a implantar e
realizar estudos de integragao paisagistica; articular as suas atividades com outros profissionais,
nomeadamente nas areas do planeamento do territério, arquitetura, reabilitagio social e urbana
e, engenharia. — Posto de trabalho eliminado no Mapa de Pessoal do ano de 2023

1.2.4. Documentacdo e Arquivistica: Estabelecer e aplicar critérios de gestdo de
documentos; avaliar e organizar a documentagéo de fundos publicos e privados com interesse
administrativo, probatério e cultural, tais como documentos textuais, cartograficos, audiovisuais
e legiveis por maquina, de acordo com sistemas de classificagéo que define a partir do estudo
da instituicdo produtora da documentag&o; orientar a elaborag&o de instrumentos de descricéo
da documentagdo, tais como guias, inventarios, catalogos e indices; executar ou dirigir os
trabalhos tendo em vista a conservagao e o restauro de documentos; coordenar e supervisionar
o pessoal afeto a fungéo de apoio ao arquivo; desenvolver e formalizar sistematicamente
procedimentos relacionados com o servigo, de forma a desenvolver os trabalhos, numa filosofia
de melhoria continua; coordenar o arquivo garantindo o seu normal funcionamento.

1.2.5. Biblioteca e Documentacdo — Ciéncias Histéricas: Conceber e planear servigos e
sistemas de informagao; estabelecer e aplicar critérios de organizagdo e funcionamento dos
servigos; selecionar, classificar e indexar documentos sob a forma textual, sonora, visual ou
outra, para o que necessita de desenvolver e adaptar sistemas de tratamento automatico ou
manual, de acordo com as necessidades especificas dos utilizadores; definir procedimentos de
recuperagéo e exploragédo de informagao; apoiar e orientar o utilizador dos servigos; promover
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acoes de difuséo, a fim de tornar acessiveis as fontes de informacéo primaria, secundaria e
terciaria; coordenar e supervisionar os recursos humanos e materiais necessarios as atividades
a desenvolver e proceder a avaliagao dos resultados; proceder a classificacdo e indexagao
alfabética de documentos da Biblioteca Municipal e Polos de Leitura, garantindo igualmente a
coordenacao destas tarefas junto da restante equipa qualificada; proceder a gestéo da colegdo
bibliogréafica, prevendo a incorporagdo de novos titulos, fazendo a manutengéo das ofertas de
publicagdes.

1.2.6. Comunicag&o: Desenvolver fungbes de estudo e concegéo de métodos e processos no
ambito da comunicagdo social;, executar com autonomia e responsabilidade a organizacéo e
preparagao da informagao municipal destinada a divulgacéo; informar superiormente a atividade
desenvolvida e pode ser incumbido de superintender na atividade de outros profissionais na area
da comunicagdo; planear, elaborar, organizar e controlar agdes de comunicacdo para
estabelecer, manter e aperfeicoar o conhecimento mutuo entre entidades ou grupos e o publico
com que estes estejam direta ou indiretamente relacionados; participar em ag¢des de caracter
protocolar; desenvolve fungdes de assessoria de imprensa, acompanhamento e organizagdo de

eventos culturais, nomeadamente, conferéncias, encontros de escritores e feira do livro.

1.2.7. Contabilidade e Administragao: Propor agbes que visem o apoio a tomada de decistes
ao nivel superior no dominio financeiro, nomeadamente no que concerne a obtencao, utilizagéo
controlo de recursos financeiros; planificar, organizar e coordenar a execugao da contabilidade,
respeitando as normas legais e os principios contabilisticos geralmente aceites; exercer fungdes
de consultadoria em matéria de ambito financeiro; assume a responsabilidade pela regularidade
técnica nas areas contabilistica e fiscal; verificar toda a atividade financeira, designadamente o
cumprimento dos principios legais relativos a arrecadacéo das receitas e a realizagdo das
despesas; organizar e verificar a elaboragdo dos documentos previsionais, suas revisées e
alteragdes, bem como os documentos de prestacédo de contas.

1.2.8. Design: Desenvolver e criar processos criativos, conceptuais, histéricos e sociais;
desenvolver fungdes de criagdo, execucdo e acompanhamento de todo o processo inerente a
producao de materiais graficos (informativos e promocionais), adaptados a varios suportes de
divulgacéo; elaborar de manuais de identidade de imagens gréficas, projetos de identificagao
corporativa; desenvolver fungdes de concegéo e projeto de espagos de divulgagéo, incluindo a
selecdo e adequacgao dos materiais.
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1.2.9. Desporto: Planear, elaborar, organizar e controlar acdes desportivas; desenvolver
funcdes de gestéo e racionalizagédo de recursos humanos e materiais desportivos; concegéo e
aplicagéo de projetos de desenvolvimento desportivo; desenvolver projetos e agdes ao nivel da
intervengdo nas coletividades, de acordo com o projectdo de desenvolvimento desportivo;
orientar, acompanhar e desenvolver o treinc de jovens nos varios escalées de formacéo
desportiva.

1.2.10. Economia: Elaborar estudos, informagdes e pareceres em assuntos relativos aos ramos
da ciéncia econémica; investigacdo de diferentes aspetos das dinamicas econémicas e
elaboragdo de programas de intervengédo nesse dominio, da iniciativa municipal em articulagéo
com outras entidades; gerir os processos de recrutamento de pessoal, promovendo o normal
decurso dos procedimentos concursais; assegurar todo o processo relativo a formagao
profissional, designadamente levantamento e analise das necessidades de formagao; apoiar na
gestdo e na organizagdo do processo de Avaliacdo de Desempenho; realizar e tratar dados
estatistico no ambito dos Recursos Humanos.

1.2.11. Engenharia Civil: Elaborar informacéo e pareceres de carater técnico sobre processos
e viabilidades de construcéo; conceber e realizar projetos de obras, tais como edificios, pontes,
barragens, portos, aeroportos, vias-férreas e edificagoes industriais, preparando, organizando e
superintendendo a sua constru¢do manutengao e reparagéo; conceber projetos de estrutura e
fundagdes, escavagédo e contencao periférica, redes interiores de agua e esgotos, rede de
incéndio e rede de gas; conceber e analisar projetos de arruamentos, drenagem de aguas
pluviais e de aguas domésticas e abastecimento de aguas relativos a operagbes de loteamentos
urbanos; estudar, se necessario, o terreno e o local mais adequado para a construcéo da obra;
executar os calculos, assegurando a resisténcia e a estabilidade da obra considerada e tendo
em atengao fatores como a natureza dos materiais de construgdo a utilizar, pressées de agua,
resisténcia aos ventos, a sismos e mudangas de temperatura; preparar o programa e
coordenacdo das operagdes a medida que os trabalhos prosseguem; preparar, organizar e
realizar a superintendéncia dos trabalhos de manutencgao e reparagao de construgdes existentes;
fiscalizar e realizar a diregdo técnica de obras; realizar vistorias técnicas; colaborar e participar
em equipas multidisciplinares para elaboragdo de projetos de obras de complexa ou elevada
importancia técnica ou econdémica; conceber e realizar planos de obras, estabelecendo
estimativas de custo e orgamentos, planos de trabalho e especificagdes, indicando o tipo de
materiais, maquinas e outros equipamentos necessarios; preparar os elementos necessarios
para lancamento de empreitadas, nomeadamente elaboragidoc do programa de concurso e
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caderno de encargos; articular as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas
areas do planeamento do territério, arquitetura paisagista, reabilitagdo social e urbana e
engenharia.

Requisito especial: Membro efetivo da respetiva Ordem Profissional

1.2.12. Engenharia do Ambiente: Realizar fungdes consultivas, de estudos de avaliagéo
ambiental, sistemas de protegéo dos valores e recursos naturais, culturais, agricolas e florestais
e da estrutura ecoldgica municipal, planeamento urbanistico e ordenamento do territério
municipal, programacao, avaliagdo e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e/ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo; realizar fungées consultivas, de estudos de
avaliagdo ambiental, sistemas de protegéo dos valores e recursos naturais, culturais, agricolas e
florestais e da estrutura ecoldégica municipal, planeamento urbanistico e ordenamento do
territério municipal, programagéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; analisar estudos e emitir
pareceres numa perspetiva macroscépica sistematica integrada nos assuntos que lhe sdo
submetidos, para tratamento a luz das ciéncias do ambiente; elaborar propostas fundamentadas
de solugdo de problemas concretos na area ambiental, preparar e acompanhar projetos
ambientais, designadamente companhas de sensibilizagéo e educacédo ambiental; bem como
medidas e a¢gbes de monitorizagéo, controlo, gestdo e protegcdo ambiental, nomeadamente no
ambito de residuos sdlidos, indicadores ambientais, espagos verdes e recursos hidricos,
participar e ou coordenar equipas interdisciplinares compostas por técnicos superiores ou outros;
articular as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas areas do planeamento
do territdrio, arquitetura paisagista, reabilitagao social e urbana e engenharia.

Requisito especial: Membro efetivo da respetiva Ordem Profissional

1.2.13. Engenharia Florestal: Elaborar, executar e atualizar o Plano Municipal de Defesa da
Floresta contra Incéndios e dos programas e projetos dele derivados; Participar nas tarefas de
planeamento e ordenamento do territério e da protegao civil; propor medidas adequadas a incluir
no plano de atividades anuais e plurianuais e executar as agdes que na area da defesa e
ordenamento da floresta estejam ja incluidas; centralizar a informagéo relativa aos Incéndios
Florestais; promover o cumprimento do estabelecido no sistema nacional de defesa da floresta
contra incéndios, relativamente as competéncias atribuidas aos municipios; supervisionar e
controlar a qualidade das obras municipais e subcontratadas no d&mbito da Defesa da Floresta
contra Incéndios emitir propostas e pareceres no ambito das medidas e agées de DFCI e
ordenamento florestal, dos planos e relatérios de ambito local, regional e nacional e das
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propostas de legislacéo; atender e informar os municipes sobre as agbes de gestdo de
combustiveis e sobre as acdes de florestacéo e reflorestacédo e disposigbes legais aplicaveis;
acompanhar, vistoriar e emitir pareceres sobre as agdes de florestagéo ou reflorestagcéo sujeitas
a licenciamento camarario; propor, elaborar e informar projetos de candidaturas a programas de
financiamento publico e coordenar a sua execugéo fisica; promover agbes de voluntariado na
DFCI, acompanhando o seu desenvolvimento e treino dos participantes; articular as suas
atividades com outros profissionais, nomeadamente nas areas do planeamento do territério,
arquitetura paisagista, reabilitagdo social e urbana e engenharia.

Requisito especial: Membro efetivo da respetiva Ordem Profissional

1.2.14. Engenharia Geografica: Programar, avaliar e aplicar métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao; realizar fungdes consultivas, de
estudo e tratamento dados estatisticos, de caracterizagdo econdmica, social, demografica e
biofisica, de planeamento urbanistico e ordenamento do territério municipal; concessionar,
preparar, orientar e executar, no ambito da sua qualificacédo profissional, de levantamentos
geodésicos, topograficos, fotogramétricos e outros; orientagéo e verificagdo da execugéo de
cartas, mapas e planos elaborados a partir dos elementos obtidos, tendo em consideraco titulos
de propriedade e outros dados cadastrais; elaborar relatérios pormenorizados e pareceres sobre
questdes da sua especialidade; apoiar, orientar e manter a cartografia de base do concelho em
suporte de papel ou digital, recorrendo nomeadamente a tecnologias CAD (desenho assistido
por computador) ou SIG (sistemas de informagéo geogréfica); utilizar e desenvolver trabalhos,
nomeadamente, digitalizacdo de dados, cruzamento de diferentes bases de dados e andlise
espacial com vista a producao de cartografia em formato digital e analdgico; fungbes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado;
representacao do 6rgao ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgées de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagées superiores; proceder a analise espacial em
Sistemas vetoriais e “Raster”’; assegurar a publicagdo de informagéo geografica na “WEB”;
Transformar coordenadas e georeferenciar plantas, imagens ou outro tipo de informacao digital;
executar o modelo digital do terreno; importar/exportar informagéo georreferenciada entre
diversos sistemas informaticos; articular as suas atividades com outros profissionais,
nomeadamente nas areas do planeamento do territério, arquitetura paisagista, reabilitagao social
e urbana e engenharia.

Requisito especial: Membro efetivo da respetiva Ordem Profissional

Pagina 7 de 33




Municipio de Oliveira do Bairro T.234732 100 Contrib. 501 128 840
Praga do Municipio F. 234 732 112 www.cm-olb.pt
3770 - 8510liveira do Bairro E. cmolb@cm-alb.pt

Oliveira do Bairro camara municipal

1.2.15. Engenharia Mecéanica: Estudar, conceber e elaborar pareceres de projetos de
maquinas, equipamentos, instalagbes de sistemas mecanicos, designadamente destinados ao
setor metalurgico, metalomecanico e outros, tais como geragdo de energia, sistemas de
aquecimento, ventilacdo, ar condicionado e refrigeragdo, rede de fluidos, transportes,
equipamentos e instalagGes para as indUstrias quimicas, agroalimentares, equipamentos para a
agricultura e minas e estruturas metélicas industriais, e participagdo na sua fabricagéo,
montagem, manutencdo e reparagéo; escolher, elaborar as especificagbes dos materiais e
componentes e definir as normas e codigos a aplicar; planear e organizar a produgéo e definicio
dos métodos e processos de fabrico e controlo de qualidade e de seguranga nas instalagées e
no trabalho; promover e colaborar em agbes de formagéo na area da seguranga (instalagdes,
equipamentos e pessoal), bem como nos procedimentos de seguranca ao nivel dos locais de
trabalho; colaborar no acompanhamento e na gestéo de armazém, estudando e implementando
novas tecnologias, quando necessario; executar trabalhos e desenvolver atividades que visam a
boa organizagao dos servigos; elaborar pareceres que fundamentam uma boa e correta gestao
autarquica.

Requisito especial: Membro efetivo da respetiva Ordem Profissional

1.2.16. Engenharia Geografica, variante Topogrifica e Cartografia. Determinar
rigorosamente a posi¢éo relativa de quaisquer pontos notaveis de determinada zona da
superficie terrestre cujas coordenadas obtém por processos de triangulagéo, poligonagéo,
trilateragdo ou outra; executar nivelamentos geométricos de grande precisdo; Interpretar os
projetos de engenharia e arquitetura; calcular analiticamente todas as figuras geométricas
necessarias a implantagéo no terreno das linhas gerais de apoio, bem como toda a piquetagem
de pormenor, para a execugéo construtiva do projeto; fiscalizar, orientar e apoiar a execugéo de
obras na érea de topografia aplicada, procedendo a verificagdo de implantagdes ou de
montagens, com tolerancias muito apertadas a partir de redes de apoio; realizar todos os
trabalhos tendentes a determinagdo de areas e volumes e medigdes de estruturas,
nomeadamente no setor de construgao civil e obras publicas, a partir de elementos levantados
por si ou a partir de desenhos de projeto; executar trabalhos cartogréficos e de cadastro; Realizar
projetos geométricos de estradas, vias-férreas, valas e canais de irrigacéo e outras com base
nas normas técnicas em vigor, executar os trabalhos referidos e outros ligados as especialidades
topograficas, com plena autonomia funcional; fazer a gestdo dos elementos cartogréaficos do
concelho, respetivas completagens de campo e restituicdo nas diversas escalas; articular as
suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas areas do planeamento do territério,
arquitetura paisagista, reabilitagéo social e urbana e engenharia.
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1.2.17. Jurista / Direito: Realizar estudos e outros trabalhos de natureza juridica conducentes
a definicao e concretizagdo das politicas do municipio; elaborar estudos e propostas de
regulamento; elaborar pareceres e informagées sobre a interpretacéo e aplicagao da legislagao,
bem como normas e regulamentos internos; analisar e dar pareceres juridicos em todos os
processos que lhe sejam submetidos; instruir processos de contraordenag&o; instruir processos
disciplinares; recolher, tratar e difundir legislagao, jurisprudéncia, doutrina e outra informagéo
necessaria ao servigo em que esta integrado; pode ser incumbido de coordenar e superintender
na atividade de outros profissionais €, bem assim, de acompanhar processos judiciais.

1.2.18. Museus: Assegurar a elaboragdo de estudos e projetos destinados & salvaguarda do
patriménio cultural; promover o planeamento, pesquisa, cadastro, inventariagdo, classificacéo,
protecéo e divulgagdo do patriménio histérico-cultural e arqueoldgico do municipio; promover
atividades, no dmbito da valorizacéo e divulgagao do patriménio histérico-cultural e arqueolégico
do municipio; realizar ou apoiar estudos sobre museus municipais e o patriménio museolégico,
definindo correspondente metodologias; analisar as conclusées desses estudos e planifica
eventuais agdes a desenvolver; participar em reunides para andlise de projetos e programa
relacionados com a area museolodgica; participar na concecgao, redagéo e implementagdo de
projetos no ambito de museus municipais, informa e d& parecer sobre as véarias questbes e
aspetos relacionados com os museus. promover a protegéo e conservagdo de obras de arte
publica e estatuaria da responsabilidade do municipio;

1.2.19. Planeamento: Realizar fungdes consultivas, de estudo e tratamento dados estatisticos,
de caracterizacdo econdmica, social, demografica e biofisica, de planeamento urbanistico e
ordenamento do territério municipal; programar, avaliar e aplicar métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo; elaborar,
autonomamente ou em grupo, de estudos sectoriais, cartas tematicas e cartas de riscos naturais,
classificagéo e qualificagdo de solo urbano e rural; elaborar relatérios e de contetidos materiais
e documentais especificos dos planos municipais de ordenamento do territério, pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade, e execugédo de outras atividades de apoio geral
ou especializado nas areas de atuagao comuns, instrumentais e operativas de 6rgaos e servigos;
utilizar e desenvolver trabalhos em Autocad ou outros, nomeadamente, digitalizagéo de dados,
cruzamento de diferentes bases de dados e anélise espacial com vista a produgéo de cartografia
em formato digital e analégico; fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica,
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ainda que com enquadramento superior qualificado; representar o 6rgéo ou servico em assuntos
da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagbes superiores; incrementa a investigacdo de situagbes com importante impacto
territorial @ ambiental, incluindo temas como o estudo de aglomerados urbanos, a analise de
infraestruturas de transporte, o planeamento rural, etc.; preparagéo de programas e intervengéo
e posterior acompanhamento do desenvolvimento de planos, projetos ou estudos de natureza
urbanistica; avaliagcdo de estudos, planos e projetos urbanisticos e emisséo dos respetivos
pareceres; apreciagdo, no quadro da gestdo urbana, de estudos, projetos ou propostas de
intervengéo urbana, assim como de pedidos de informagéo formulados pelo publico e emisséo
dos respetivos pareceres; participagdo no desenvolvimento de sistemas de informagéo de apoio
ao planeamento e a gestdo urbana; articular as suas atividades com outros profissionais,
nomeadamente nas areas do planeamento do territério, arquitetura paisagista, reabilitagéo social
e urbana e engenharia.

1.2.20. Psicologia: Efetuar estudos de natureza cientifico-técnica, que fundamentam e
preparam a decis&o, em areas como apoio social, educativo e cultural, promover a resolugao de
problemas de adaptagéo e readaptagao social dos individuos, grupos ou comunidades; detetar
necessidades da comunidade educativa, com o fim de propor a realizagdo de agbes de
prevencado e medidas adequadas, designadamente em casos de insucesso escolar; ldentificar
necessidades de ocupagdo de tempos livres, promovendo e apoiando atividades de indole
cultural, educativa e recreativa; estudar comportamentos infantis para melhorar os métodos
didaticos e pedagdgicos; estudar o impacto diferencial dos diferentes contextos de socializacao
no desenvolvimento de criancas e adolescentes; identificar fatores sécio-interactivos relevantes
no desenvolvimento e na aprendizagem, em contextos formais e informais; diagnostico das
necessidades educativas e de formacgéo de individuos e grupos; implementar dispositivos e
promover atividades que favoregam as aprendizagens e a mudanga organizacional.

Requisito especial: Membro efetivo da respetiva Ordem Profissional

1.2.21. Servico Social: Colaborar na resolugdo de problemas de adaptacdo e readaptagao
social dos individuos, grupos ou comunidades, provocados por causas de ordem social, fisicos
ou psicolégica, através da mobilizagao de recursos internos e externos, utilizando o estudo, a
interpretacao e o diagnéstico em relagbes profissionais, individualizadas, de grupo ou de
comunidade; detetar as necessidades dos individuos, grupos e comunidades; estudar,
conjuntamente com os individuos, as solugbes possiveis do seu problema, tais como a
descoberta do equipamento social de que podem dispor, possibilidade de estabelecer contactos
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com servigcos sociais, obras de beneficéncia e empregadores; colaborar na resolugéo dos seus
problemas, fomentando uma deciséo responsavel; ajudar os individuos a utilizar o grupo a que
pertencem para o seu préprio desenvolvimento, orientando-os para a realizagdo de uma agéo
util a sociedade, pondo em execugdo programas que correspondem aos seus interesses; auxiliar
as familias ou outros grupos a resolverem os seus proprios problemas, tanto quanto possivel
através dos seus proprios meios, e a aproveitarem os beneficios que os diferentes servigos lhes
oferecem; tomar consciéncia das necessidades gerais de uma comunidade e participar na
criagdo de servigos proprios para as resolver, em colaboragdo com as entidades administrativas
que representam os varios grupos, de modo a contribuir para a humanizagao das estruturas e
dos quadros sociais; realizar estudos de carater social e reunido de elementos para estudos
interdisciplinares; realizar trabalhos de investigacéao, em ordem ao aperfeicoamento dos métodos
e técnicas profissionais; aplicar processos de atuagéo, tais como entrevistas, mobilizagdo dos
recursos da comunidade, prospecao social, dinamizacéo de potencialidades a nivel individual,
interpessoal e intergrupal.

1.2.22. Sociologia: Participar na programagdo e execucdo das atividades ligadas ao
desenvolvimento da respetiva autarquia local; desenvolver projetos e agdes ao nivel da
intervencao na coletividade, de acordo com o planeamento estratégico integrado definido para a
area da respetiva autarquia local; executar fungdes de investigagao; estudar, conceber e aplicar
métodos e processos cientifico-técnicos na area de sociologia; propor e estabelecer critérios para
avaliagdo da eficacia dos programas de intervengdo social, proceder ao levantamento das
necessidades da autarquia local; propor medidas para corrigir e ou combater as desigualdades
e contradi¢cdes criadas pelos grupos ou sisternas que influenciam ou modelam a sociedade;
promover e dinamizar agdes tendentes a integracéo e valorizagéo dos cidadaos; realizar estudos
que permitem conhecer a realidade social, nomeadamente nas areas da saude, do emprego e
da educagdo; investigar os factos e fendmenos que, pela sua natureza, podem influenciar a
vivéncia dos cidadZos.

1.2.23. Turismo: Exerce, com autonomia e responsabilidade, fun¢gdes de investigagcao, estudo
e concecdo tendentes a informar a decisdo superior, cabendo-lhe nomeadamente: realizar
estudos e outros trabalhos conducentes a definicdo e concretizagéo das politicas do municipio
na area do turismo; recolher, tratar e difundir toda a informagéo turistica necessaria ao servigo
em que esta integrado; planear, organizar e controlar agdes de promogao turistica; participar em
acbes de inspegcéo e licenciamento de estabelecimentos de restauragdo e bebidas; emitir
pareceres com vista ao licenciamento de unidades hoteleiras ou de turismo no espaco rural;
coordenar e superintender a atividade de outros profissionais do sector, se de tal for incumbido;
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1.2.24. Veterinario: Colaborar na execugado das tarefas de inspegao higiosanitaria e controlo
higio-sanitario das instalagées para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos
estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem,
fabriqguem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou produtos de origem animal e
seus derivados; emitir parecer, nos termos da legislagado vigente, sobre as instalagbes e
estabelecimentos referidos na alinea anterior; elaborar e remeter, nos prazos fixados, a
informagao relativa ao movimento nosonecronolégico dos animais; notificar de imediato as
doengas de declaragao obrigatéria e adotar prontamente as medidas de profilaxia determinadas
pela autoridade sanitaria veterinaria nacional sempre que sejam detetados casos de doencas de
caracter epizoético; emitir guias sanitarias de transito; participar nas campanhas de saneamento
ou de profilaxia determinadas pela autoridade sanitéria veterinaria nacional do respetivo
municipio; colaborar na realizagdo do recenseamento de animais, de inquéritos de interesse
pecuario e ou econémico e prestar informagéo técnica sobre abertura de novos estabelecimentos
de comercializa¢ao, de preparagao e de transformacgéo de produtos de origem animal.
Requisito especial: Membro efetivo da respetiva Ordem Profissional

1.2.25. Gerontologia: implementar e monitorizar candidaturas e projetos dirigidos a populagao
idosa do concelho; Proceder a avaliagao de necessidades da populagdo idosa do Concelho em
risco de isolamento. Dinamizar e monitorizar os programas dirigidos a populagédo idosa,
desenvolvendo e implementando atividades na vertente do envelhecimento ativo e de atividades
intergeracionais. Colaborar na implementacéo de programas e na realizagédo de medidas de
formagdo e educagdo em cuidados, dirigidas a técnicos, auxiliares e cuidadores informais
envolvidos no cuidado a idosos e dependentes, em parceria com os Servigos de salde e outras
entidades.

1.2.26. Nutricdo e Diatética: Planeamento, implementagao, gestao e avaliagéo de programas
de intervencéo comunitaria, na area da alimentagao/nutricdo em escolas; capacidade de atuagao
em programas de educacgdo alimentar; conhecimento das normas de higiene e seguranga
alimentar; definicdo e implementagao de estratégias de sensibilizagéo para a qualidade da
salde: a nivel primario (retardamento da doenga), secundéario (acompanhamento no
desenvolvimento da doenga) e terciario (aceitagdo da doenga); desenvolvimento de agbes de
sensibilizagéo/informagéo & comunidade escolar em matéria de higiene e seguranga alimentar;
visita a escolas para elaboragéo de rastreios especificos, sinalizagdo e acompanhamento.
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1.2.27. Ciéncias da Educagao: Participar na programagéo e execugio das atividades ligadas
ao desenvolvimento da respetiva autarquia local; Propor medidas de corregdo e de melhoria do
servico prestado; Analisar e dar resposta a reclamagées, queixas e sugestdes dos cidadaos;
Acompanhar a elaboragdo/monitorizagdo da carta educativa para o concelho; Preparacdo e
acompanhamento do ano letivo; Acompanhamento do fornecimento de refeigdes escolares aos
alunos do 1.° ciclo, das Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) no 1.° ciclo, do plano de
transportes escolares; Acompanhamento na gestao do pessoal nao docente (1.° Ciclo e CAF) da
autarquia; Gestéo das solicitagbes dos estabelecimentos de educagio; Quaisquer outras
tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no &mbito das suas qualificagbes; Realizar
estudos que permitem conhecer a realidade educativa, nomeadamente nas areas da educagéo;
investigar os factos e fenémenos que, pela sua natureza, podem influenciar a vivéncia dos
alunos.

1.2.28. Engenharia Civil e técnico de Seguranca no Trabalho: Ao nivel da drea de engenharia
civil, compete elaborar informacéo e pareceres de carater técnico sobre processos e viabilidades
de construgdo; conceber e realizar projetos de obras, tais como projetos de estrutura e
fundagdes, escavagdo e contencédo periférica, redes interiores de &gua e esgotos, rede de
incéndio e rede de gas, conceber e analisar projetos de arruamentos, drenagem de aguas
pluviais e de aguas domésticas e abastecimento de aguas relativos a operagdes de loteamentos
urbanos; estudar, se necessario, o terreno e o local mais adequado para a construgéo da obra;
executar os célculos, assegurando a resisténcia e a estabilidade da obra considerada e tendo
em atenco fatores como a natureza dos materiais de construgéo a utilizar, pressées de agua,
resisténcia aos ventos, a sismos e mudangas de temperatura, preparando, organizando e
superintendendo a sua construgdo manutengdo e reparagdo a medida que os trabalhos
prosseguem; Fiscalizar e realizar a diregéo técnica de obras; realizar vistorias técnicas; colaborar
e participar em equipas multidisciplinares para elaboragéo de projetos de obras de complexa ou
elevada importancia técnica ou econdmica; conceber e realizar planos de obras, estabelecendo
estimativas de custo e orgamentos, planos de trabalho e especificagbes, preparar os elementos
necessarios para lancamento de empreitadas, nomeadamente elaboragdo do programa de
concurso e caderno de encargos; articular as suas atividades com outros profissionais,
nomeadamente nas areas do planeamento do territério, arquitetura paisagista, reabilitagéo social
e urbana e engenharia. Ao nivel da area de Seguranga no Trabalho: Desenvolver fungdes
consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo, nas
areas de qualidade, seguranca e ambiente; implementagido e monitorizagdo de planos de
acompanhamento na area de qualidade, seguranga e ambiente em empreitadas de obras
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publicas; execucdo de coordenagdo de seguranga em obra; colaborar com a empresa de
prestacdo de servicos externa de seguranga no trabalho em matéria relativa, entre o mais, a
seguranga no trabalho relativa aos trabalhadores do Municipio.; elabora estudos, projetos e
atividades na area da higiene e seguranga, nomeadamente, avaliagéo de riscos associados as
condigdes de seguranga e higiene nos postos e processos de trabalho; definicdo e monitorizagéo
de planos especificos de prevengdo e de protegéo, incluindo elaboragéo e/ou atualizagéo de
Medidas de Autoprote¢éo e de Planos de Emergéncia dos edificios Municipais. Execugéo de
coordenacgdo de seguranga em obra.

Requisito especial: Membro efetivo da respetiva Ordem Profissional e Certificacdo de Técnico
de Seguranca no Trabalho reconhecido pela Autoridade para as Condigdes do Trabalho (CAP
nivel VI)

1.2.29. Gestao Rodoviaria (transito, seguranca rodoviaria e sinalizagao) e Transportes:
Programar, avaliar e aplicar métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisao; realizar fungdes consultivas, de estudo e tratamento dados
estatisticos, de caracterizagcdo econémica, social, demografica e biofisica, de planeamento
urbanistico e ordenamento do territério municipal; concessionar, preparar, orientar e executar,
no &mbito da sua qualificagdo profissional na area da gestdo rodovidria (transito, seguranca
rodovidria e sinalizagéo) e transportes; Elaborar informacgéo e pareceres de caréter técnico sobre
processos e viabilidades de seguranga rodoviaria, sinalizagao de transito; conceber e analisar
projetos de seguranca rodoviaria e de sinalizagdo em vias e operagbes de loteamentos
urbanos; fiscalizar e realizar vistorias técnicas; colaborar e participar em equipas
mulitidisciplinares para elaboragéo de projetos de complexa ou elevada importancia técnica ou
econdmica; conceber e realizar planos de trabalho e especificagbes na area da seguranga
rodovidria, transito, sinalizagdo e transportes; Verificar as necessidades de transportes para
determinada zona propondo melhorias, devendo monitorizar o fluxo desses transportes e
veiculos; Analisar e apresentar medidas corretivas em locais considerados problematicos com
base nos acidentes rodoviarios do concelho; Analisar e estudar os melhores percursos dos
transportes do servigo publico com base nos dados de oferta/procura; Atuar na viabilizagéo da
mobilidade urbana, desenvolver pesquisas e tecnologias de transportes; Analisar e propor
diferentes modais de transportes para o concelho; preparar os elementos necessarios para
lancamento de empreitadas, nomeadamente elaboragéo do programa de concurso e caderno de
encargos; articular as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas areas do
planeamento do territério, arquitetura paisagista, reabilitagéo urbana.

Requisito especial: Membro efetivo da respetiva Ordem Profissional
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1.2.30. Protecdo Civil: Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo, inerentes ao Servigo Municipal de Protego Civil.
Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuagéo comuns, instrumentais e operativas dos érgaos e servigos. Elabora programas e projetos
conducentes a definicdo e concretizagéo das politicas do municipio na area de protegéo civil,
nomeadamente, analise de riscos e ordenamento do territério para revisdo/manutengao do Plano
Municipal de Emergéncia. Criar propostas de planificagéo e garantia de apoio técnico e logistico
adequado as agbes a desenvolver em diferentes dominios; Assegurar a articulagdo e
colaboragéo com o Servigo Nacional de Protegéo Civil e outras intuigdes oficiais;
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1.3. Carreira de Assistente Técnico

1.3.1. Categoria de Assistente Técnico

Atividade a executar: Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrugbes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagéo
dos orgéos e servicos, nas diversas unidades orgénicas ou subunidades previstas no
Regulamento da Organizag&o dos Servigos Municipais.

Formag&o académica e ou profissional: Ensino Secundario ou Curso Equiparado/Especifico

1.3.2. Categoria de Coordenador Técnico

Atividade a executar: Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes administrativas
inseridas em diversos dominios e nas diversas unidades organicas ou subunidades previstas no
Regulamento Interno dos Servigos. Exerce fungdes de chefia técnica e administrativa em uma
subunidade orgénica ou equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel; Realizagdo das
atividades de programagéo e organizagédo do trabalho do pessoal que coordena, segundo
orientagdes e diretivas superiores; Execugéo de trabalhos de natureza técnica e administrativa
de maior complexidade.

Formagéo académica e ou profissional: Ensino Secundario ou Curso Equiparado/Especifico

1.3.3. Atribuicdes / competéncias / atividades

Em seguida é descriminado as fungées especificas, em fungéo do dominio de atuagdo do
assistente técnico:

1.3.3.1.  Agdo Educativa: Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens durante o periodo de funcionamento da escola, com vista a assegurar um bom ambiente
educativo; participar em agdes que visem o desenvolvimento pessoal e civico das criangas e
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jovens e favorecer um crescimento saudavel; exercer tarefas de apoio a atividade docente de
ambito curricular e de enriquecimento do curriculo; exercer tarefas de enquadramento e
acompanhamento das criangas e jovens, nomeadamente no dmbito da animagéo socioeducativa
e de apoio a familia; cooperar com os servigos especializados de apoio educativo; prestar apoio
especifica a criangas e jovens portadores de deficiéncia; exercer tarefas no dominio de prestagéo
de servicos de agéo social escolar; colaborar no despiste de situagées de risco social, internas e
externas, que ponham em causa o bem-estar das criangas e jovens e da escola; cooperar nas
atividades que visem a seguranga das criangas e jovens na escola; prestar apoio e assisténcia
em situagdo de primeiros socorros; exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de
utilizadores da escola; providenciar a conservagéo e boa utilizagéo das instalagdes, bem como
do material e equipamento didatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo; zelar
pela conservagédo e higiene ambiental dos espagos e das instalagées a sua responsabilidade,
numa perspetiva pedagaégica e civica.

1.3.3.2.  Administragao Escolar. Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituragao de
dados relativos as transagées financeiras e de operagtes contabilisticas; assegurar o exercicio
das fungdes de tesoureiro, quando para tal designado pelo érgéo executivo do estabelecimento
de educag&o ou de ensino ou do agrupamento; organizar e manter atualizados os processos
relativos & situagéo do pessoal docente e ndo docente, designadamente a preparagdo dos
elementos com vista ao processamento dos vencimentos bem como do controlo dos registos de
assiduidade; organizar e manter atualizado o inventario patrimonial, bem como adotar medidas
que visem a conservagdo das instalagbes, do material e dos equipamentos; desenvolver os
procedimentos da aquisicdo de material e de equipamento necessarios ao funcionamento das
diversas areas de atividade da escola; assegurar o tratamento e divulgagio da informagéo entre
os vérios 6rgéos da escola e entre estes e a comunidade escolar e demais entidades; organizar
e manter atualizados os processos relativos & gestao dos alunos; providenciar o atendimento e
a informacao a alunos, encarregados de educagao, pessoal docente e ndo docente e outros
utentes da escola; preparar, apoiar e secretariar reuniées do érgao executivo da escola ou do
agrupamento de escolas, ou outros 6rgaos, e elaborar as respetivas atas, se necessario.

1.3.3.3. Administrativo: Desenvolver fungbes que se enquadram em diretivas gerais dos
dirigentes e chefias, de expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, processamento, pessoal
e aprovisionamento e economato, tendo em vista assegurar o funcionamento dos érgéos
incumbidos da prestagéo de bens e servigos; assegurar a transmiss&o da comunicagéo entre os
varios 6rgéos e entre estes e os particulares, através do registo, redagéo, classificacéo e arquivo
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de expediente e outras formas de comunicagdo; assegurar trabalhos de digitagcdo; tratar
informagéo, recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos elementares e elaborando mapas,
quadros ou utilizando qualquer outra forma de transmisséao eficaz dos dados existentes; recolher,
examinar, conferir e proceder a escrituragdo de dados relativos as transagdes financeiras e
contabilisticas, podendo assegurar a movimentagéo de fundo de maneio; recolher, examinar e
conferir elementos constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciar pela
sua corregao e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a
legislacdo existente; organizar, calcular e desenvolver os processos relativos a situagéo de
pessoal e a aquisicdo e ou manutencdo de material, equipamento, instalagbes ou servigos;
participar, quando for caso disso, em operacées de langcamento, liquidagcéo e cobranga de
impostos, taxas e outros rendimentos municipais.

1.3.3.4. Animacédo Cultural: Desenvolver atividades de apoio no ambito da dinamizagao
comunitaria, organizar agdes culturais, investigagbes e documentagées; colaborar com as
coletividades culturais e recreativas, com grupos de teatro, nomeadamente ao nivel da
encenagéo, confe¢éo de cenarios e figurinos; proceder a recolha, levantamentos e inventariagao
de diversas fontes culturais; promover a organizagéo de exposi¢gdes e apoiar na elaboragéo de
suportes documentais.

1.3.3.5. Animacao Desportiva: Promover e dinamizar a organizagao de iniciativas de carater
desportivo, promovendo a participagdo da comunidade em que se insere; desenvolver tarefas
conducentes a execugdo de planos desportivos superiormente definidos, incluindo a concegéo e
planificagdo de atividades, elaboragdo dos respetivos regulamentos e divulgacéo,
nomeadamente através do contacto com escolas, associagbes e fundagdes, prestando apoio a
concretizagdo das mesmas; elaborar pareceres e fazer relatérios sobre atividades
desenvolvidas; coordenar a atividade de outros profissionais no exercicio de tarefas relacionadas
com a sua especialidade.

1.3.3.6. Aprovisionamento e obras municipais: Elaborar processos de aquisigéo de bens,
prestacéo de servigos, fornecimentos e empreitadas de obra publica através da plataforma
eletrénica; apoiar a apreciagdo das propostas apresentadas; identificar projeto, caderno de
encargos e plano de trabalho de obra; elaborar caderno de encargos, normas de execugéo e
especificagbes de materiais; preparar elementos de comunicagéo a obra e fases de trabalho;
analisar e avaliar custos de m&o de obra e materiais, elaborando o controlo orgamental.
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1.3.3.7. Biblioteca e Documentag¢do: Registar, catalogar, organizar, cotar e acondicionar
documentos, em qualquer suporte, segundo as normas aplicaveis em bibliotecas e servigos de
documentagao; participar na avaliagdo, selecdo, aquisicdo e eliminagdo de documentos, de
acordo com os principios estabelecidos e as politicas seguidas em qualquer tipo de biblioteca ou
servico de documentacéo; dominar a aplicagdo de introdugdo dos dados bibliograficos em
sistemas automatizados; participar na construcdo de inventarios, catalogos, guias e indices,
utilizando sistemas manuais ou automatizados, em bibliotecas e servigos de documentagéo;
fazer a gestdo de catalogos; realizar servigo de atendimento, de empréstimo e de pesquisa
bibliografica; colaborar na elaboragdo de estatisticas de utilizagdo dos servigos; ajudar na
preparacao de instrumentos de difusdo segundo as normas de funcionamento da Biblioteca
Municipal; colaborar na preparagéo e realizacéo de agbes de difusdo da informagéo, tais como
incentivo a pesquisa ou visitas de estudo; cooperar na organizagéo e realizagdo de atividades
de animagéo do livro e da leitura e de extensao cultural; colaborar em tarefas de gestao de
recursos, gestao de projetos e gestdo da qualidade; dominar regras de higiene e seguranga das
salas de leitura; dominar ferramentas de informatica na ética do utilizador e utilizagdo de
ferramentas Web.

1.3.3.8. Monitor de Atividades Desportivas: Promove e orienta atividades desportivas e de
manutenc¢éo da saude fisica, desenvolvendo programas especiais e integrados de dinamizagéo
da pratica desportiva junto de grupos populacionais especificos, cumprindo e fazendo cumprir o
disposto nos regulamentos aplicaveis, visando o bom funcionamento das instalagbes desportivas
e dos programas e atividades nelas desenvolvidos, e a prestagdo de um servigo publico de
qualidade. Elabora planos das aulas e das atividades a desenvolver, mantendo atualizado o seu
dossier de trabalho; Prepara o espaco onde decore a aula a ministrar, providenciando a
preparagcado do material necessario para o correto desenvolvimento da aula, preservando-o
aquando da sua utilizagdo e repondo-o no seu lugar apds a sua utilizagédo; Assegura o bom
funcionamento da aula, e o cumprimento dos programas definidos para cada nivel de
aprendizagem, respeitando e aplicando sempre os principios pedagégico-didaticos e
estratégicos, de forma a atingir ndo sé os objetivos especificos como também os objetivos gerais
a nivel motor, afetivo, social e cognitivo; Faz o registo diario das presengas dos alunos,
assegurando o seu correto comportamento, quer a nivel disciplinar, quer a nivel de seguranga e
de higiene, quer no recinto desportivo quer nas zonas circundantes e balnearios; Ministra as
aulas e as atividades para que for solicitado de forma assidua e permanente, devendo informar
antecipadamente da necessidade de faltar ou de se ausentar, de forma a ser assegurada a sua
substituicdo ou a vigilancia dos alunos; Realiza as informagées periédicas, que forem definidas
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pelo responsével técnico pelas instalagbes, sobre o nivel de aprendizagem e de evolugéo dos
seus alunos, quer nos parametros técnicos, quer nos parametros da assiduidade, pontualidade,
dos valores e das atitudes; Informa prontamente o Diretor Técnico das instalagdes desportivas
das ocorréncias que se verifiquem em relagéo as quais nao tenha competéncia para resolver,;
Assegura a realizagéo das tarefas inerentes ao servigco, num regime de interajuda em relagéo a
todos os trabalhadores das instalages, assegurando a substituicio pontual do pessoal ausente.
Formagéao académica e ou profissional: Titulo profissional valido de Técnico de Exercicio Fisico
ou de Treinador de Desporto (na area especifica, designadamente de natagéo), emitido pela
entidade competente para o efeito.

1.3.3.9. Museus: Realizar tarefas administrativas inerentes ao normal funcionamento do servigo
da Rede de Museus Municipais de Oliveira do Bairro, tais como atendimento ao publico, registo
de visitantes, encaminhamento de correspondéncia ou marcagéo de visitas, entre outras;
Recegéo e acompanhamento de visitantes e, sempre que se justificar, realizagéo visitas guiadas.
Assegurar a vigilancia nas salas de exposicéo; Apoio, mediante orientagdo e supervisdo, a
tarefas técnicas do dominio da museologia, tais como organizagdo de exposi¢coes, inventario de
espdlio ou conservagdo de bens; Colaboragdo em atividades relevantes para o funcionamento
eficaz dos espagos e servigos, nomeadamente apoio a atividades de Servigo Educativo; Zelar
pelo bom estado de conservagdo dos espagos museoldgicos.

1.3.3.10. Topografia: Desenvolve no ambito de fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de
métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio
de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de
atuacado dos érgaos e servigos, os quais se traduzem nas seguintes especificidades; Realizar
levantamentos topograficos tendo em vista a elaboragédo de plantas, planos, cartas e mapas que
se destinam a preparacéo e orientagéo de trabalhos de arquitetura, engenharia ou para outros
fins; Colaborar na execugdo de projetos elaborando os elementos graficos e analiticos
necessarios a implantagéo da obra e calculando, nomeadamente angulos, rumos, distancias,
areas e volumes; Verificar e/ou fiscalizar obras no ambito de qualquer processc camarario; Tratar
os arquivos de desenho produzidos ou existentes definindo normas gerais; Propor os requisitos
formais e técnicos a que deverao obedecer os projetos particulares de loteamento de forma a
poderem ser incorporados no SIG; Tratamento de informagéo geografica em ambiente SIG; Pode
realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional,
necessarias a persecugéo dos objetivos e bom funcionamento do servigo e do municipio.
Formag&o académica e ou profissional: Curso profissional de topografia
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1.3.3.11. Metrologista: Exercer fungdes de natureza executiva de aplicagéo técnica, exigindo
conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de um curso técnico-profissional
adequado, designadamente; elaborar fichas e preparar elementos relativos a cobrangas; regular
e afinar instrumentos 6ticos de precisdo mecanicos, elétricos ou éticos; montar os instrumentos
a aferir num banco de ensaio apropriado e efetuar a sua ligagao aos sistemas transmissores de
movimento, aos condutores elétricos ou as tubagens adequadas; acionar os instrumentos,
segundo um regime especificado, e comparar os resultados obtidos com os de um instrumento
padréo; acionar parafusos e outros dispositivos de regulagéo para que funcionem dentro das
tolerancias prescritas, repetindo as operagdes para os demais regimes de funcionamento; enviar
para reparacdo os instrumentos nao suscetiveis de afinagéo, indicando as deficiéncias
encontradas; proceder ao registo dos elementos de identificag&o dos aparelhos e dos resultados
obtidos nos ensaios efetuados; executar tarefas de carater organizativo e processual no ambito
da sua atividade.

Formag&o académica e ou profissional: 12° Ano de Escolaridade e curso de Metrologia e
Calibracao
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14. Carreira de Assistente Operacional S

1.4.1. Categoria de Assistente Operacional

Atividade a executar: Exercer fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis, nas
diversas unidades organicas ou subunidades previstas no Regulamento Interno dos Servicos;
executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e servicos,
podendo comportar esforgo fisico; responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela
sua correta utilizagao, procedendo, quando necessario, 8 manutengao e reparagéo dos mesmos.

Formagé&o académica e ou profissional: Escolaridade Obrigatéria

1.4.2. Categoria de Encarregado Operacional

Atividade a executar: Exercer fungdes de coordenagéo dos assistentes operacionais afetos ao
seu sector de atividade, por cujos resultados é responsavel; realizar tarefas de programagao,
organizag&o e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagéo, nas diversas
unidades orgénicas ou subunidades previstas no Regulamento Interno dos Servigos.

Formagéo académica e ou profissional: Escolaridade Obrigatéria

1.4.3. Atribuicbes / competéncias / atividades

Em seguida é descriminado as fungdes especificas, em fungdo do dominio de atuagédo do
assistente operacional:

1.4.3.1.  Acdo Educativa: Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens durante o periodo de funcionamento da escola, com vista a assegurar um bom ambiente
educativo; executar tarefas da competéncia do municipio em matéria educativa indispensaveis
ao funcionamento dos servigos, designadamente a ligagéo entre os diversos elementos que
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constituem a comunidade educativa (alunos, professores, pessoal nao docente, pais, e

encarregados de educacao), cooperar na seguran¢a e vigilancia dos alunos, assegurando o
atendimento e encaminhamento dos utilizadores da escola e controlando as entradas e saidas
do recinto escolar; apoiar nas atividades de crian¢cas com necessidades educativas especiais;
proceder a limpeza, arrumagéo, conservagéo e boa utilizagéo das instalagdes, bom come do
material e equipamento didatico e informatico necesséario ao desenvolvimento do processo
educativo; exercer tarefas de apoio aos servicos de agdo social escolar; prestar apoio e
assisténcia e situagdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar a crianga
ou o aluno a unidades de prestagao de cuidados de salde; estabelecer ligagbes telefonicas e
prestar informacgdes, receber e transmitir mensagens; zelar pela conservagao dos equipamentos;
reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento préprio, assegurando a limpeza e
manuteng¢éo do mesmo efetuando pequenas reparagdes ou comunicando as avarias verificadas;
assegurar o controlo de gestao de stocks necessarios ao funcionamento da reprografia; efetuar,
no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servicos; executar outras
tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e exigindo, principalmente esforgo fisico e
conhecimentos praticos.

1.4.3.2. Museus: Produz, por processos artesanais, tradicionais e sob orientagdo, obra
enquadravel no setor das artes decorativas e trabalho integral em restauro do patriménio cultural,
possuindo o dominio das tecnologias e um conhecimento profundo das matérias; desenvolve o
seu trabalho, entre outras, nas areas de marcenaria, serralharia, douramento, cantaria, mosaico,
estucagem, olaria, ourivesaria, tecelagem, encadernagéo e instrumentacdo musical, executar
outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e exigindo, principalmente esforgo
fisico e conhecimentos praticos.

1.4.3.3.  Auxiliar Administrativo: Executar tarefas diversas de apoio administrativo; vigiar
entradas e saidas, controlando a permanéncia de pessoas estranhas aos servigos; prestar
informagdes aos visitantes, encaminha-los para as secgbes ou pessoas pretendidas e anuncia-
los; entregar e receber correspondéncia e outros documentos em locais diversos,
nomeadamente, correios e reparticdes publicas; receber e transmitir informagdes diversas e
executar recados que Ihe sejam solicitados; auxiliar os servicos de reprodugao e arquivo de
documentos; executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e exigindo,

principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.
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1.4.3.4. Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais: Conduzir maquinas
pesadas de movimentagao de terras, gruas ou veiculos destinados a limpeza urbana ou recolha
de lixo; manobrar sistemas hidraulicos ou mecanicos complementares das viaturas; zelar pela
conservagao e limpeza das viaturas; Verificar diariamente os niveis de éleo e dgua; comunicar
as ocorréncias anormais detetadas nas viaturas; podera também conduzir viaturas ligeiras ou
pesadas; executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e exigindo,
principalmente esforgo fisico € conhecimentos préticos.

Requisito especial: Carta de condug&o categoria C e C1 e respetivos CAM'’s

1.4.3.5. Cemitérios. Abrir sepulturas e efetuar o transporte, depésito e levantamento de
restos mortais num cemitério; escavar no solo uma vala com as dimensdes adequadas a urna,
utilizando picaretas, pas ou maquina apropriada; conduzir o carro de transporte do corpo até a
sepultura; introduzir cal no caixdo, fecha-lo e fazer descer através de cordas, cobrindo-o com
terra ou colocando-o num jazigo; abrir a sepultura aquando da exumagao e assegurar-se de que
o cadaver esta decomposto; retirar os restos mortais, lava-los e coloca-los numa urna e depositar
em local indicado; proceder a limpeza e conservagéo do cemitério; executar outras tarefas
simples, nao especificadas, de carater manual e exigindo, principalmente esforco fisico e
conhecimentos praticos., em instalagdes, equipamentos e infraestruturas municipais.

Posto de trabalho onde, entre outras, sdo exercidas fungdes que preenchem os requisitos de
penosidade e insalubridade, suscetiveis de atribuicéo do respetivo suplemento remuneratério.

1.4.3.6. Cemitérios e Limpeza Urbana: abrir sepulturas e efetuar o transporte, depésito e
levantamento de restos mortais num cemitério; escavar no solo uma vala com as dimensées
adequadas a urna, utilizando picaretas, pas ou maquina apropriada; conduzir o carro de
transporte do corpo até a sepultura; introduzir cal no caixao, fecha-lo e fazer descer através de
cordas, cobrindo-o com terra ou colocando-o num jazigo; abrir a sepultura aquando da exumagéo
e assegurar-se de que o cadaver esta decomposto; retirar os restos mortais, lava-los e coloca-
los numa urna e depositar em local indicado; proceder a limpeza e conservacao do cemitério;
Assegurar a higiene, limpeza e conservagéo das instalagbes, equipamentos e infraestruturas
municipais; realizar tarefas de arrumagcao e distribuigao; efetuar pequenos servigos de reparacéo;
proceder a vigilancia, conservagcdo e limpeza de vias municipais e pavimentos; executar
pequenas reparacdes e desimpedir os acessos; compor pavimentos, efetuando reparacées de
calcetamento ou com massas betuminosas; executar corte em arvores existentes nas bermas
das estradas; assegura o ponto de escoamento das aguas; limpar valetas, compor bermas,
desobstruir aquedutos e sistemas de drenagem de aguas pluviais; remover do pavimento a lama
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e as imundicies; cuida da conservagdo limpeza dos marcos, balizas ou quaisquer outros sinais
colocados na via; procede a recolha de animais, cuida das instalagbes e dos animais internados;
efetua a desinfecéo e desinfestagéo das instalagdes; colaborar eventualmente nos trabalhos
auxiliares de montagem, desmontagem e conservagéo de equipamentos; auxiliar na execugéo
de cargas e descargas; executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e
exigindo, principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos:

Posto de trabalho onde, entre outras, séo exercidas fungdes que preenchem os requisitos de
penosidade e insalubridade, suscetiveis de atribuicao do respetivo suplemento remuneratério.

1.4.3.7 Jardins: Realizar trabalhos de podas com recurso a métodos de escalada e uso de
motosserras e outros instrumentos de poda; cultivar flores, arvores, arbustos ou outras plantas;
preparar os terrenos para semear relvados; proceder a plantagéo e transplantagéo de plantas;
proceder a limpeza e conservagdo dos arruamentos e canteiros; executar tarefas relativas a
cultura de flores, arvores, arbustos e outras plantas para embelezamento de parques, jardins
publicos; plantar e conservar sebes e relvados em campos desportivos; preparar as terras de
cultura ou viveiros, cavando-as ou adubando-as adequadamente; espalhar as sementes ou
dispor os bolbos e as estacas; efetuar regas e executar transplantagées e podas; semear
relvados, renovando-lhes as zonas danificadas, aparando-os e regando-os, utilizando cortadores
e/ou tesouras e mangueiras; plantar, podar e tratar sebes e arvores; proceder a limpeza e
conservagao de hastes florais ou ramos; operar com diversos instrumentos, manuais (tesouras,
serrotes, pas, enxadas e outros) ou mecanicos (maquinas de cortar relva, aspersores) para
realizagéo das tarefas inerentes & fungdo da jardinagem; procede ao desbravamento dos
terrenos destinados & construgéo de novos ajardinamentos e de terrenos municipais; executar
outras tarefas simples, nao especificadas, de carater manual e exigindo, principalmente esforgo
fisico e conhecimentos praticos.

1.4.3.8. Motorista de Pesados e de Transportes Coletivos: Conduzir camibes e outros
veiculos automéveis pesados para o transporte de mercadorias e materiais; informar-se do
destino das mercadorias, determinar o percurso a efetuar e receber a documentagao respetiva;
orientar e, eventualmente, participar nas operagdes de carga, arrumagdo e descarga da
mercadoria, a fim de garantir as condigdes de seguranga e respeitar o limite de carga do veiculo;
efetuar as manobras e os sinais luminosos necessarios a circulagdo, atendendo ao estado da
via e do veiculo, as condicdes meteorologicas e de trénsito, & carga transportada e as regras e
sinais de transito; efetuar a entrega da mercadoria e documentago respetiva no local de destino
e receber o comprovativo da mesma; providenciar pelo bom estado de funcionamento do veiculo,
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estabelecidos e atendendo a seguranga e comodidade dos mesmos; percorrer os circuitos
estabelecidos de acordo com o horario estipulado; efetuar as manobras e os sinais luminosos
necessarios a circulagéo, atendendo ao estado da via e do veiculo, & circulagédo de outros
veiculos e pedes e as regras e sinais de transito; regular a velocidade tendo em atengéo o
cumprimento dos horérios e a comodidade e a seguranga dos passageiros; parar o veiculo nos
locais de paragem estabelecidos, a fim de permitir a entrada e saida de passageiros; controlar o
movimento de passageiros efetuando, por vezes, a cobranga de bilhetes ou verificando a
legitimidade dos bilhetes ou documentos apresentados; providenciar pelo bom estado de
funcionamento do veiculo, zelando pela sua manutengéo, reparacéo e limpeza; colaborar na
carga e descarga de bagagens; conduzir os veiculos em circuitos urbanos, interurbanos ou de
longa distancia; executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e
exigindo, principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.

Requisito especial: Carta de condugéo categoria C1, C, D1 e D e respetivos CAM’s

1.4.3.9. Nadador Salvador - Prestar assisténcia em piscinas, socorrendo individuos em risco
de se afogarem; advertir os banhistas que se expdem a situagdes perigosas; Socorrer individuos
em perigo deslocando-se a nado ou numa embarcagao até junto deles e transportar para fora de
agua; prestar os primeiros socorros mais indicados, nomeadamente respiragéo artificial e
massagem cardiaca; transportar os sinistrados para o posto de socorro mais préximo.
Formagéo académica e ou profissional: Cédula Profissional

1.4.3.10. Porta Miras: Fixar e posicionar alvos topograficos tais como, bandeirolas e miras
falantes, nos levantamentos e implantagdes de obras; percorrer o terreno a fim de indicar os
pontos mais significativos do recorte altimétrico e planimétrico; colaborar no transporte e
manutengéo dos equipamentos topograficos; realizar tarefas auxiliares a execugéo dos trabalhos
de um Topégrafo; procede & limpeza e manutengéo de material; abre a visdo da linha a anotar
cortando ramos de arvores que obstruam a mesma; executar outras tarefas simples, néo
especificadas, de carater manual e exigindo, principalmente esforgo fisico e conhecimentos
préaticos.

1.4.3.11. Servicos Gerais: Assegurar a higiene, limpeza e conservagéo das instalagées
municipais; colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e
conservagéo de equipamentos; auxiliar na execugéo de cargas e descargas; realizar tarefas de
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arrumagcéo e distribuicao; executar outras tarefas simples, nao especificadas, de carater manual 7
e exigindo, principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.

1.4.3.12. Servico de Manutengdo: Responsabilizar-se por montar, conservar e reparar
instalagbes elétricas e equipamentos de baixa tensdo; desempenhar tarefas de execugéo e
reparagdo de instalagdes elétricas com carater essencialmente pratico; instalar, conservar e
reparar circuitos e aparelhagem elétrica; guiar frequentemente a sua atividade por desenhos,
esquemas ou outras especificagdes técnicas que interpreta; cumprir com os dispositivos legais
relativas as instalacdes de que trata; instalar as maquinas, aparelhos e equipamentos elétricos
sonoros, calorificos, luminosos ou de forga motriz; determinar a posi¢do e instalar 6rgaos
elétricos, tais como os quadros de distribuicao, caixas de fusiveis e de derivagéo, contadores,
interruptores e tomadas; dispor ou fixar os condutores ou cortar, dobrar e assentar
adequadamente as calhas e tubos metalicos, plasticos ou de outra matéria colocando os fios ou
cabos no seu interior; executar e isolar as ligagbes de modo a obter os circuitos elétricos
pretendidos; localizar e determinar deficiéncias de instalagées ou de funcionamento, utilizando
se for caso disso, aparelhos de deteco e de medida; desmontar, se necessario, determinados
componentes da instalagdo; apertar, soldar, reparar por qualquer outro modo ou substituir os
conjuntos, pegas ou fios deficientes e proceder a respetiva montagem, para o que utiliza chaves
de fenda, alicates, limas e outras ferramentas; montar, conservar, reparar, cortar e enroscar
tubos, instruir e supervisionar o trabalho dos aprendizes e serventes que Ihe estejam afetos;
executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e exigindo, principalmente
esforgo fisico e conhecimentos préticos.

1.2.3.13. Servigo de Obras: Assegurar a higiene, limpeza e conservagdo das instalagées,
equipamentos e infraestruturas municipais; colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de
montagem, desmontagem e conservagdo de equipamentos; auxiliar na execugéo de cargas e
descargas; realizar tarefas de arrumacéo e distribuicao; Recobrir e consertar superficies, nelas
espalhando asfalto liquido ou massas betuminosas, mediante pulverizados ou uma pa; Espalhar
e alisar as massas betuminosas até determinados pontes de referéncia, utilizando uma pa e um
rodo; orientar, dando instrugdes, na manobra da caldeira e sua movimentagéo; Detetar, apds
esta primeira rega no terreno, possiveis irregularidades, procedendo a sua reparagéo; espalhar,
por padejamento, p6 de pedra (fila) sobre o revestimento utilizado; proceder a reparagéo de
pavimentos realizando as tarefas indicadas; diligenciar a manutengéo, conservacgéo e limpeza
da caldeira e da mangueira, providenciando a reparagéo de eventuais avarias; assegurar tarefas
de construg&o, manutengéo e conservagéo de passeios (lancis e calgadas), valetas em calgada,
pavimentos em calgada e mobilidrio urbano (balizadores, guardas de protegéo, entre outros);
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efetuar os alinhamentos necessarios para uma implantagdo correta, utilizando a ferramenta
adequada, adaptando-as de acordo com as necessidades de pavimentagdo. Levantar e revestir
macicos de alvenaria de pedra, de tijolo ou de outros blocos e realizar coberturas com telha,
utilizando argamassas e manejando ferramentas e maquinas adequadas; verificar a qualidade
do trabalho realizado por meio de fio-de-prumo, niveis, réguas, esquadros e outros instrumentos;
executar rebocos e coberturas da talha; proceder & instalagdo de sanitarios e respetivos
escoamentos através de manilhas de grés; assentar azulejos e pavimentos de mosaicos ou de
betonilha; montar elementos de pré-esforgados; executar trabalhos em madeira através dos
moldes que lhe sao apresentados; analisar o desenho que lhe é fornecido ou proceder ele préprio
o esbogo do mesmo; riscar a madeira de acordo com as medidas; serrar e topiar as pegas,
desengrossando-as; lixar e colar material, ajustando as pecas numa prensa; assentar montar e
acabar os limpos nas obras, tais como portas, rodapés, janelas, caixilhos, escadas, divisérias em
madeiras, armagdes de talhados e lambris; proceder a transformagéo das pecas a partir de uma
estrutura velha para uma nova e repara-las; fabrica, monta, transforma e repara méveis de
madeira, utilizando ferramentas manuais ou mecanicas; por vezes da cor, cera ou polimento a
determinadas superficies, repara ou restaura moéveis; prepara a superficie a repintar ou pintar;
aplica as convenientes demaos de isolamento, secantes, condicionadores ou primarios; aplica
as camadas de tinta, verniz ou outros produtos afins, principalmente sobre superficies de
estuque, reboco, madeira e metal, para as proteger e decorar, utilizando material e utensilios
adequado a superficie; executar outras tarefas simples, nao especificadas, de carater manual e
exigindo, principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.

Posto de trabalho onde, entre outras, séo exercidas fungbes que preenchem os requisitos de
penosidade e insalubridade, suscetiveis de atribuicdo do respetivo suplemento remuneratério.

1.4.3.14. Servigco de Higiene e Limpeza Urbana: Assegurar a higiene, limpeza e conservagéo
das instalagbes, equipamentos e infraestruturas municipais; colaborar eventualmente nos
trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagéo de equipamentos; auxiliar na
execugao de cargas e descargas; realizar tarefas de arrumagéo e distribuicdo; efetuar pequenos
servicos de reparagdo; proceder a vigilancia, conservacdo e limpeza de vias municipais e
pavimentos; executar pequenas reparacfes e desimpedir os acessos; compor pavimentos,
efetuando reparagées de calcetamento ou com massas betuminosas; executar corte em arvores
existentes nas bermas das estradas; assegura o ponto de escoamento das aguas; limpar valetas,
compor bermas, desobstruir aquedutos e sistemas de drenagem de aguas pluviais; remover do
pavimento a lama e as imundicies; cuida da conservagdo limpeza dos marcos, balizas ou
quaisquer outros sinais colocados na via; procede a recolha de animais, cuida das instalagées e
dos animais internados; efetua a desinfec@o e desinfestacao das instalagdes; executar outras
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tarefas simples, nao especificadas, de carater manual e exigindo, principalmente esforgo fisico e f ;

conhecimentos praticos.
Posto de trabalho onde, entre outras, sdo exercidas fungées que preenchem os requisitos de
penosidade e insalubridade, suscetiveis de atribuigdo do respetivo suplemento remuneratério.

1.4.3.15. Telefonista: Operar uma central telefonica, estabelecendo as ligagdes necessérias,
satisfazendo os pedidos de informagéo; estabelecer ligages telefénicas para o exterior e
transmitir aos telefones internos as chamadas recebidas; prestar informagdes dentro do seu
ambito; registar o movimento de chamadas e anotar, sempre que necessario, as mensagens que
respeitem a assuntos de servigo; zelar pela conservagcdo do material a8 sua guarda; executar
outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e exigindo, principalmente esforgo
fisico e conhecimentos praticos.

1.4.3.16. Centro de Recolha Animal: Realizar tarefas de natureza manual ou mecéanicas
indispensaveis ao funcionamento do Centro de Recolha; participar em agdes de sensibilizagao
ou adogao; assegurar o funcionamento, limpeza e desinfe¢éo do canil; participar nas agoes de
hospedagem e alimentagéo; assegurar a limpeza do terreno das instalagées do centro de recolha
animal; proceder a recolha de animais errantes ou acidentados; auxiliar o Médico Veterinario;
executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e exigindo, principalmente
esforgo fisico e conhecimentos praticos.

Posto de trabalho onde, entre outras, séo exercidas fungées que preenchem os requisitos de
penosidade e insalubridade, suscetiveis de atribuicéo do respetivo suplemento remuneratério.

1.4.3.17. Servigos Gerais na area da Satide: Assegurar a higiene, limpeza e conservagéo das
instalagbes, materiais e equipamentos; Executar trabalho de carregamento, descarregamento e
transporte de diverso material, proceder a montagem e desmontagem de equipamentos; realizar
tarefas de arrumagédo e distribuicdo; Executar servicos internos e externos, entregando
documentos, correspondéncia e processos; Operar com maquinas de reprografia; entrega e
rececdo de correspondéncia e outros documentos em locais diversos, nomeadamente,
reparticdes publicas, entidades, receber e transmitir informagdes diversas e exatas, bem como
efetuar as tarefas que lhe sejam solicitadas; Prestar informagdes simples, orientar e encaminhar
pessoas ao local desejado para os servigos ou pessoas em particular e anuncia-las; registar e
efetuar as chamadas telefonicas e respetivos nimeros; executar outras tarefas simples, nao
especificadas, de carater manual e exigindo, principalmente esforco fisico e conhecimentos
praticos;
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1.5. CARREIRAS NAO REVISTAS
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1.5.1. Especialista de Informéatica

Atividade a executar: Desempenhar fungdes de concego e aplicagdo nas seguintes areas: a)

Gestao e arquitetura de sistemas de informagao; b) Infraestruturas tecnolégicas; c) Engenharia
de software. As tarefas inerentes a area de gestéo e arquitetura de sistemas de informagéo sao,
predominantemente, conceber e desenvolver a arquitetura e acompanhar a implementagao dos
sistemas e tecnologias de informagéao, assegurando a sua gestdo e continuada adequacéo aos
objetivos da organizagéo; definir os padroes de qualidade e avaliar os impactes, organizacional
e tecnolégico, dos sistemas de informagdo, garantindo a normalizagéo e fiabilidade da
informagéo; organizar e manter disponiveis os recursos informacionais, normalizar os modelos
de dados e estruturar os contetidos e fluxos informacionais da organizagéo e definir as normas
de acesso e niveis de confidencialidade da informagao; definir e desenvolver as medidas
necessarias a seguranca e integridade da informacéao e especificar as normas de salvaguarda e
de recuperacgao da informacao; realizar os estudos de suporte as decisdes de implementagéao de
processos e sistemas informaticos e a especificagdo e contratacdo de Tecnologias de
Informagao e Comunicacéo (TIC) e de empresas de prestagéo de servicos de informatica;
colaborar na divulgagao de normas de utilizacao e promover a formacéo e o apoio a utilizadores
sobre os sistemas de informacgéo instalados ou projetados. As tarefas inerentes a area de
infraestruturas tecnolégicas sdo, predominantemente, planear e desenvolver projetos de
infraestruturas tecnolégicas, englobando, designadamente, sistemas servidores de dados, de
aplicagbes e de recursos, redes e controladores de comunicagdes e dispositivos de seguranca
das instalagbes, assegurando a respetiva gestao e manutengéo; configurar e instalar pegas do
suporte légico de base, englobando, designadamente, os sistemas operativos e utilitarios
associados, os sistemas de gestdo de redes informdticas, de base de dados, e todas as
aplicagbes e produtos de uso geral, assegurando a respetiva gestdo e operacionalidade;
configurar, gerir e administrar os recursos dos sistemas fisicos e aplicacionais instalados, de
forma a otimizar a utilizagdo e partilha das capacidades existentes e a resolver os incidentes de
exploragéo, e elaborar as normas e a documentagao técnica a que deva obedecer a respetiva
operagao; assegurar a aplicagédo dos mecanismos de seguranca, confidencialidade e integridade
da informacdo armazenada e processada e transportada nos sistemas de processamento e
redes de comunicagéo utilizados; realizar estudos técnico-financeiros com vista a selegéo e
aquisigdo de equipamentos informaticos, sistemas de comunicacéo e de pegas do suporte légico
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de base; apoiar os utilizadores na operagéo dos equipamentos terminais de processamento e de
comunicagao de dados, dos microcomputadores e dos respetivos suportes dgicos de base e
definir procedimentos de uso geral necessarios a uma facil e correta utilizagao de todos os
sistemas instalados. As tarefas inerentes a area de engenharia de software sao,
predominantemente, analisar os requisitos e proceder a concegéo légica dos sistemas de
informag&o, especificando as aplicagbes e programas informaticos, as entradas e saidas, os
modelos de dados e os esquemas de processamento; projetar, desenvolver e documentar as
aplicagdes e programas informaticos, assegurando a sua integragéo nos sistemas de informagéo
existentes e compatibilidade com as plataformas tecnolégicas utilizadas; Instalar, configurar e
assegurar a integrac&o e teste de componentes, programas e produtos aplicacionais, definindo
as respetivas regras de seguranca e recuperagéo e os manuais de utilizagso; elaborar rotinas e
programas utilitarios e definir procedimentos de uso geral necessérios a uma facil e correta
utilizagéo dos sistemas aplicacionais instalados; colaborar na formagéo e prestar apoio aos
utilizadores na operagdo dos sistemas aplicacionais e produtos de microinformatica e na
programagéo de procedimentos de interrogagéo de ficheiros e bases de dados. Incumbe ainda
ao pessoal integrado na carreira de especialista de informatica o desenvolvimento de tarefas,
nas respetivas areas de especialidade, como colaborar na definicdo das politicas, no
desenvolvimento e na contratagéo dos sistemas e tecnologias de informagéo, na modelizagao
de testes e na avaliagdo de protétipos e na realizagdo de atividades de consultadoria e auditoria
especializada; estudar o impacte dos sistemas e das tecnologias de informag&o na organizagéo
do trabalho e no sistema organizacional, propondo medidas adequadas para a introdugéo de
inovagdes na organizagéo e funcionamento dos servigos e para a formagao dos utilizadores de
informética; participar no planeamento e no controlo de projetos informéticos.

Requisito especial: Formagao académica e ou profissional prevista no artigo 8° do Decreto-lei n.°
97/2001, de 26/03.

1.5.2. Técnico de Informaética

Atividade a executar: Desempenhar fungées numa das seguintes areas funcionais:

Infraestruturas tecnolégicas e Engenharia de software. As tarefas inerentes a area de engenharia
de infraestruturas tecnolégicas s&o, predominantemente, instalar componentes de hardware e
software, designadamente, de sistemas servidores, dispositivos de comunicagdes, estagbes de
trabalho, periféricos e suporte logico utilitario, assegurando a respetiva manutengéo e
atualizagéo; gerar e documentar as configuragées e organizar e manter atualizado o arquivo dos
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manuais de instalag&o, operagao e utilizagéo dos sistemas e suportes I6gicos de base; planificar

a exploragdo, parametrizar e acionar o funcionamento, controlo e operagéo dos sistemas,
computadores, periféricos e dispositivos de comunicagbes instalados, atribuir, otimizar e
desafetar os recursos, identificar as anomalias e desencadear as agdes de regularizagéo
requeridas; zelar pelo cumprimento das normas de seguranga fisica e légica e pela manutengao
do equipamento e dos suportes de informagéo e desencadear e controlar os procedimentos
regulares de salvaguarda da informagéo, nomeadamente cépias de seguranga, de protegéo da
integridade e de recuperagéo da informagéo; apoiar os utilizadores finais na operagéo dos
equipamentos e no diagnostico e resolugdo dos respetivos problemas. As tarefas inerentes a
area de engenharia de software s&o, predominantemente, projetar, desenvolver, instalar e
modificar programas e aplicagbes informaticas, em conformidade com as exigéncias dos
sistemas de informagao definidos, com recurso aos suportes logicos, ferramentas e linguagens
apropriadas; Instalar, configurar e assegurar a integracao e teste de componentes, programas e
produtos aplicacionais disponiveis no mercado; elaborar procedimentos e programas especificos
para a correta utilizagéo dos sistemas operativos e adaptacéo de suportes légicos de base, de
forma a otimizar o desempenho e facilitar a operagéo dos equipamentos e das aplicagdes;
desenvolver e efetuar testes unitarios e de integragéo dos programas e das aplicacdes, de forma
a garantir o seu correto funcionamento e realizar a respetiva documentagdo e manutencgao;
colaborar na formagéo e prestar apoio aos utilizadores na programagéo e execugéo de
procedimentos pontuais de interrogacéo de ficheiros e bases de dados, na organizagdo e
manutencdo de pastas de arquivo e na operagéo dos produtos e aplicagdes de microinformatica
disponiveis.

Requisito especial: Formagéo académica e ou profissional prevista no artigo 9° do Decreto-lei n.°
97/2001, de 26/03
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1.6. CARREIRA ESPECIAL %

1.6.1. Carreira especial de fiscalizagao

Atividade a executar: Fiscalizar e fazer cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais
dispositivos legais relativos a areas de ocupagdo da via publica, publicidade, transito, obras
particulares, abertura e funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais,
preservagéo do ambiente natural, deposigéo, remogao, transporte, tratamento e destino final dos
residuos sélidos, publicos, domésticos comerciais, preservagéo do patriménio, seguranga no
trabalho e fiscalizag&o preventiva do territério, entre outros, informando sobre as irregularidades
verificadas, prevenindo riscos e perigos para a saude, seguranga e integridade de pessoas e
bens e garantindo o cumprimento de notificagbes e comunicagdes legalmente determinadas;
Prestar informagdes sobre situagdes de facto com vista a instrugéo de processes municipais nas
areas da sua atuagéo especifica.

Requisito especial: 12° Ano de Escolaridade e idoneidade para o exercicio de fungdes.

Pégina 33 de 33



