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Oliveira do Balrmo cAmara municipal

Procaedimanto Concursal Comum n.° 8/2022

Atan®1
Métodos de selegdo

Aos trinta dias do més de setembro do ano de dols mil e vinte e dois, reuniu o Jiri designado para o
procedimento concursal comum, na modalidade de relagéio de emprego publico por tempo indeterminado,
para 1 (um) posto de trabalho previsto e nfio ocupado no Mapa de Pessoal do Municipic de Oliveira do
Bairo na carreira e categoria de Técnico Superior na drea de Engenharia Clvii, por deliberagfio de CAmara
Municipal, datada de 29 de setembrode 2022, — ———————
O Jdri do Procedimento concursal deliberou por unanimidade o seguinte; ———— e

1 - Requisitos de Admiss&o: Formag#io académica, minima de licenciatura, em engenharia civll e membro
efetivo da Ordem dos Engenhelrcs ou Ordem dos Engenhelros Técnicos, para além dos legalmente
pravistos; --—- i iy

2 - Métodos de Selecéo a aplicar no procedimento: os métodos de selegfio obrigatérios s&o a prova de
conhecimentos @ a avaliagfo psicolégica ou a avallagiio curricuiar e a entrevista de avallagiio de
competéngclas, consoante os casos - 8 dado o conjunto de tarefas o responsabilidades inerentes aos
respetivos postos de trabalho, nomeadamente, a experiéncia e os aspetes comportamentais, serd também
utllizado um método de selegiio facultativo, a entrevista proflssionai de seleglio. Os candidatos que se
encontrem na situacdo do n.” 2 do artigo 36.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
(candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicio, competéncia ou atividade caracterizadoras
do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagiic de requalificagio
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuig&io, competéncia ou atividade), desde que
ndo expressem, por escrito no formulério, o afastamento dos métodos de selegao obrigatérios, realizarfio a
Avellaglio Curricular, Entrevista de Avallaclio de Competéncias e Entrevista Profisslonal de Selegiio.
Os restantes candidatos realizario a Prova de Conhecimentos, Avallaglio Psicolégica e Entrevista
Profisslongl de Selegio, ———--- e s

41 Prova de Cophecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as
competéncias técnicas necessérias ao exerciclo da fungéio e ainda a perceg#io e compreenséo da tarefa,
qualidade de realizactio, a celeridade na execugfic e o grau de conhecimentos técnicos demonstrados,
revestindo a forma escrita, com duracéio de 90 minutos, @ com uma tolerancia de 15 minutos, incidindo
sobre as seguintes matérlas:-
- Regime Juridico das Autarquias Locais, das Entidades Intermunicipais e Associativismo Autarquico,
aprovado em Anexo | & Lel n.° 75/2013 de 12 de setembro, na sua atual redagio; ———————

- Lei n.® 36/2014 de 20 de junho e a Lei Geral de Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada em anexo & Lei
n.” 35/2014 de 20 de junho, ambos na sua atual redagio;———
- Cédigo do Trabalho, aprovado em Anexo & Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redagio;——
- Cddigo dos Contratos Pdblicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 18/2008, de 28 de janeiro, na sua atual
redaglio; ——————— S
- Cédigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-lel n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual
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- Lel n.° 41/2015, de 3 de junho, na atual redaghio;
- Decreto-Lei n.* 273/2003, de 29 de outubro, na atual redagéio;
- Decreto regulamentar n.° 22-A/1998, de 1 de outubro, na atual redagéio;
- Decreto-Lel n.® 672004, de 8 de janeiro, na atual redacéo,
- Decreto-Lei n.* 163/2008, de 8 de agosto, na atual redacéio;
- Decreto-Lei n.° 36/2022 de 20 de Maio;

2.1.1. - A Prova de Conhecimentos & expressa numa escala de 0 a 20 valores até &s centésimas e tem
uma valoragio final de 45%.

2.2 - Avgliagc Pslcolégica (AP): visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e compeiénclas comporiamentais dos candidatos e estabslecer um
progndstico de adaptacio as exigénclas do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncla as
competéncias, orientaglio para resultados, planeamento e organizagfio, analise da informag#io e sentido
eritico, inlciativa e autonomia, trabalho de equipa e cooperago e tolerncia & pressfio e contrariedades, e
é valorada, através das mengbes classificativas de Apio e N&o apto, e através dos nivels classificativos de
Elevado, Bom, Suficlenie, Reduzido e Insuficlente, aos quals comespondem, respetlvamente, as
classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, com uma valoragdio final de 25%.

2.3 - Avaliaglo Curriculgr (AC): visa avaliar a qualificaciic dos candidatos, designadaments, a habllitagéio
académica ou profissional, a relevincia da experiéncia adquirida e a formacéio realizada, o tipo de fungbes
axercidas e a avaliagiio de desempanho, que se encontrem devidamente comprovadas, numa escala de 0
a 20 valores, até as centésimas, com uma valoragio final de 45%, obtida de acordo com os seguintes
subfactores:
2.3.1 - HabllitacBes literdrias (HL): avaliar a titularidade de um grau académico ou a sua equiparaghio
legalmente reconhecida:
Licenciatura pés Bolonha em Engenharia Civil — 15 valores;
Mestrado pos Bolonha ou licenciatura pré Bolonha em Engenharia Civil - 18 valores;
Mestrado pré Bolonha ou Doutoramento em Engenharia Civil - 20 valores;
Para efeitos de vaioragio da habilitagiic académica, esclarece-se que sé serd considerada a Habilitacsio
Acs n devidame idoneo e conclulda até ao termo do prazo de

apresentacfio de candidaturas.
2.3.2 - Formagéic profisslonal (FP): Frequéncia de agbes de formacic e aperfeicoamento profissional
relacionadas com a area funcional do posto de trabalho a ocupar, desde que devidamente comprovadas,
nio sendo valoradas as que ndo estiverem relacionadas com a érea funcional. S#o valorizadas formagbes
na érea de: Seguranca no trabalho, CCP, Revisfio de Pregos, desenho gréfico (autocad, ou outro

equivalente) e Orgamentacfo:
Sem formag#io — 0 valores;
Formacéo certificada na drea de seguranga - 5 valores;
Formag&o certificada na érea de CCP - 5 valores;
Formag&o certiflcada na érea de Revis&o de Pregos - 5 valores;
Formac8o certificada na drea de Orgamentag&o - 2,5 valores;
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Formeagdo ceriificada na édrea de desenho gréfico - 2,5 valores;
2.3.3. -_Experiéncia profissional : avaliar o nivel de desenvolvimento e variedade de conhecimentos
profissionals apreendides no exerciclo efetivo de fungles em atlvidades anteriores, em que serd
conelderado o desempenho efetivo de fungdes com incidéncia sobre a axecugo de atividades inerentes
ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, seno contabilizado ¢ tempo de experiéncia
detido pelo candidato no exercicio de fungbes colocado a concurso, desde que devidamente comprovados
@ respeltantes & érea de atividade a que se destina o procedimento concursal, numa escala de 0 a 20
valores, com incidéncia sobre:

2.3.3.1 - A execugSo de atividades Inereniss g0 posto de trabalho (EP}, bem como a sua utilidade para
0 exercicio das fungbes a que se candidata, serd considerado ¢ desempenho efetivo de fung8es (devendo
ser anexados ao curriculo comprovativos das areas de experidncia) com Incldéncia sobre a execuctio de
projetos, fiscalizag#io de obras piblicas e gestfio de contratos no Ambito do CCP, incluindo experiéncia em
elaborago de mapas de medigbes e orgamentos, avaliadas da seguinte forma: ——————————————
EP=(Exp+Exa) —
|V e e e S, = —

Sem experiéncia — 0 valores; -——— — e
Experiéncia em elaboraggio de projetos de especialidades Inclulndo execugfio de mapas de medicbes e
orgamentos — 2 valores

Experiéncia em fiscalizagfio de obras de Engenharia Rodovidrias e Reabilitago Urbana — 4 valores-——
Experiéncia em fiscalizagtio de obras Reabilitagéio e Construgio de Edificios - 6 valores
Experiéncia em gestfio de contratos de obras Publicas, no &mbito do CCP- 3 valoreg-————————
| o P AT
Sem experiéncla — 0 valores; e s e
Até 3 anos - 1 va|°res: B — TP IS ST TS T TS YR TTEN
2 3 anos e < 10 anos — 3 valores e e—e —
2 10 anos - 5 valores — sresres e
2.3.4. - Avaliacio de Desempenho (AD) relativa ao Gltimo perlodo de avaliagio sm que o candidate cumpriu
ou executou atribuicfio, competéncla ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar:
Desempenho inadequado - 0 valores;
Desempenho adequado - 12 valores;—--- T
Desesmpenho relevants - 18 valores;——————- - e ——
Desempenho excelente - 20 valores; R —
2.3.2.4 - Caso o candidato néo possua, por razBes que nic lhe sejam imputévels, avallagho do desempenho

relativa ao periodo a considerar, o Jirl deve prever, face ao disposto na alinea c) do n.° 2 do artigo 8.°

Portaria 126-A/2019, de 30 de abril, um valor positivo a conslderar na férmula classificativa, pelo que,
atribuiré 10 valores, atendendo ao fixado no sistema Integrado de gestio e avaliagiio do desempenho na

administragio pdblica para o desempenho adequado, previsto na alinea b) do n.° 4 do artigo 50.° da Lei 86

B/2007, de 28 de dezembro, na atual redag8o, aplicada aos servicos da administragio autdrquica com as

adaptagbes constanies do Decreto Regulamentar 18/2008. de 4 de setembro, sendo necessério a

apresentacfo de documento emitido pelo respetivo servico mencionando tal facto.
2.3.2,5 - Para efeitos de classlficaglio da Avaliagio do Desempenho,. esclarece-se que apenas sers
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considerada a Avaliaglio do Desempenho devidamente comprovada por documento idénec e que refira
expressamente a avaliagio final, mediante a respetiva menciic qualliativa e quantitativa.

2.3.2.5 — A avallacio cumicular é expressa numa escala de 0 & 20 valores, sendo a classificagfio final obtida
através da média artmética ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar de acordo com a
seguinte férmula;
AC = (35% x HL) + (15% x FP) + (40% x EP) + (10% x AD)

: : AC): visa obter, através de uma relaglio interpessoal,
mformagbes sobre compoﬂamentos proﬂsslonals diretamente relacionadcs com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungfio, permitindo uma anélise estruturada da experiéncia,
qualificagdes e motivagbes profissionais, tendo como referSncia as competéncias, orentagéio para
resultados, planeamento e organizaglio, analise da informagéio e sentido critico, Iniciativa e autonomia,
trabalho de equipa e cooperacho e tolerincla & presséio e contrariedades, expressa numa escala de 0 a 20
valores, até as ceniésimas, e valorada através dos nivels classificativos de Elevado, Bomn, Suficients,
Reduzido e Insuficients, acs quals correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12,8 e 4
valores, com uma valoragéio final de 25%.

- Entrevieta Proflssional de Sslecio (EPS): destina-se a avaliar, de forma cobjetiva, a experléncia
profissional, os aspetos comportamentais no relacionamento Interpessoal e a capacidade de compreenséic
e comunicag#o dos seus conhecimentos, de modo a implementd-los em sltuagies reals, avallada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivaments, as classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores , numa escala de 0 a 20 valores, com uma
valoragéio de 30%, obtida de acordo com os seguintes subfactores e nos termos da grelha que se anexa e
faz parte da presente ata:

2.56.1 - Experléncla profisslonal; considera o nivel de desenvolvimento e variedade de conhecimentos
profissionals apreendidos no exercicio efetivo de fungtes em atividades anteriores e a sua utilldade para o
exerciclo da fungfio a que se candidata - 0 a 20 valores;

€ ipa: procura avaliar, perante cendrios hipotéticos ou

regis, a capacldade de relacionamento mterpessoal e de frabalho em equipa - 0 a 20 valores; -—-———-
; A A0 placionamento: procura avallar a capacidade de manutengéio de um

fio condutor de pensamento, cosrente e légico, a sua assertividade e postura perante o Juri - 0 a 20 valores;
2.5.4 - Moflvacfio: visa avallar a motivagio e interesse em desempenhar as fungdes a que se candidata - 0
20 valores;
2.5.5 - Sentido critico: visa apreclar as opgies tomadas e respetiva fundamentagéio, capacidade de
argumentacfic perante cendrios hipotéticos ou reais, bem come o equacionar de factos e acontecimentos
de nivel profissional ou geral, com clara identificac8o a respeito pelos Interesses da autarquia - 0 a 20
valores.

3 E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragBio inferior a B,5 valores num dos
métodos ou fases, néo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

4 - AclassificacZo final dos métodos de selecéio utilizados resulta da aplicagfio da seguinte formula: ——
CF (classificaglo final) = (45% x PCP) + (25% x AP) + (30% x EPS) ou
CF (classificaglio final) = (45% x AC) + (25% x EAC) + (30% x EPS),
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conforme o especificado no ponto 1. cemmmm e

Por nada mais ter sido tratado, deu-se por encerrada a reuni8o da qual se lavrou a presante ata que depols
de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do Jri.

Presidents do Jdrl:

Patricia Nexéndré Sousa Vela Cunha, Chefe de Divisio em regime de substituigiio

Vogals Efetivos:

\ T Y, P l' li.,

Joaba Raquel Ferreira Vidal Pires, Técnica Superior

i /
I Ll Wi g Ao: n e
Nuno Filipe Negrio Henriques Pefgira, Técnico Superior
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