Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE202210/0534

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Oliveira do Bairro
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

O posicionamento remuneratorio sera efetuado conforme o preceituado no artige
38.0 da LTFP

0.00 EUR

Elaborar informacdo e pareceres de carater técnico sobre processos e
viabilidades de construcdo; conceber e realizar projetos de obras, tais como
edificios, pontes, barragens, portos, aeroportos, vias-férreas e edificacoes
industriais, preparando, organizando e superintendendo a sua construcao
manutengao e reparacdo; conceber projetos de estrutura e fundagdes,
escavacao e contengdo periférica, redes interiores de dgua e esgotos, rede de
incéndio e rede de gas; conceber e analisar projetos de arruamentos, drenagem
de aguas pluviais e de dguas domésticas e abastecimento de aguas relativos a
operacOes de loteamentos urbanos; estudar, se necessario, o terreno e o local
mais adequado para a construgdo da obra; executar os calculos, assegurando a
resisténcia e a estabilidade da obra considerada e tendo em atencdo fatores
como a natureza dos materiais de construgdo a utilizar, pressdes de agua,
resisténcia aos ventos, a sismos e mudancas de temperatura; preparar o
programa e coordenagdo das operagbes a medida que os trabalhos prosseguem;
preparar, organizar e realizar a superintendéncia dos trabalhos de manutencgdo e
reparacao de construgdes existentes; fiscalizar e realizar a diregdo técnica de
obras; realizar vistorias técnicas; colaborar e participar em equipas
multidisciplinares para elaboracdo de projetos de obras de complexa ou elevada
importancia técnica ou econdmica; conceber e realizar planos de obras,
estabelecendo estimativas de custo e orgamentos, planos de trabalho e
especificagles, indicando o tipo de materiais, maquinas e outros equipamentos
necessarios; preparar os elementos necessarios para langamento de
empreitadas, nomeadamente elaboragao do programa de concurso e caderno de
encargos; articular as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente
nas areas do planeamento do territério, arquitetura paisagista, reabilitacdo social
e urbana e engenharia.

Relacdo Juridica:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relagdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;



Requisitos para a Constituicdo de

Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:

Descricao da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Tecnologias Civil

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

¢) Nao inibicéo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Reunidao de Camara de 29/09/2022

Sim

Licenciatura

Licenciatura engenharia civil e membro da Ordem dos Engenheiros
Area Tematica

Engenharia Civil

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 1 Praga do Municipio, Oliveira do Bairro 3770851 Aveiro Oliveira do Bairro
de Oliveira do Ed. Pagos do Concelho OLIVEIRA DO

Bairro BAIRRO

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Membro da Ordem dos Engenheiros ou Membro da Ordem dos Engenheiros
Técnicos

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitacao:
Data Limite:

Texto Publicado

Formato eletrénico (https://www.cm-olb.pt/pages/770 ) ou em formulario tipo,
enviado para Municipio

rh@cm-olb.pt
2022-10-21
2022-11-07

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

DRE de 104/10/2022 - Aviso (extrato) n.© 19709/2022



Texto Publicado em Jornal Oficial: MUNICIPIO DE OLIVEIRA DO BAIRRO Aviso (extrato) n.2 19709/2022 Sumario:
Abertura de procedimentos concursais comuns, por tempo indeterminado, para
preenchimento de um posto na carreira e categoria de técnico superior na area
de engenharia civil. Nos termos n.° 4 do artigo 30.° e do artigo 33.°, ambos da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.% 35/2014, de
20 de junho, na atual redacdo, conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, e de acordo com 0 mapa de pessoal para o0 ano de
2022, torna -se publico que, por deliberacdo da Camara Municipal, datada de 8
de setembro e de 29 de setembro de 2022, se encontram abertos, pelo prazo de
10 dias Uteis, contados a partir do dia seguinte ao da publicacdo na Bolsa de
Emprego Publico, os seguintes Procedimentos Concursais: Proc. n.° 8/PCC/2022
— Abertura de Procedimento Concursal Comum, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para um posto de
trabalho previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal do Municipio de Oliveira do
Bairro, na carreira e categoria de Técnico Superior na area de Engenharia Civil; 1
— Local de trabalho: na area do Concelho de Oliveira do Bairro 2 — Nos termos
do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro,
informa -se que a publicitagdo integral dos procedimentos sera efetuada na
Bolsa de Emprego Publico em www.bep.gov.pt e na pagina eletronica do
Municipio, em http://www.cm-olb.pt/. 3 de outubro de 2022. — O Presidente da
Camara, Duarte dos Santos Almeida Novo, Dr.

Observagoes

MUNICIPIO DE OLIVEIRA DO BAIRRO
Aviso

1 — Publica-se a abertura do presente procedimento concursal comum, na sequéncia da deliberagdo tomada em reunido de
Camara, datada 29 de setembro de 2022, de acordo com o disposto nos n.%s 4 do artigo 30.° e art.© 33.° da Lei Geral do Trabalho
em FungOes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, conjugado com artigo 11.° da Portaria
n.% 233/2022, de 9 de setembro e de acordo com o mapa de pessoal de 2022, pelo prazo de 10 dias Uteis, contados a partir do dia
seguinte a publicacdo do presente aviso na Bolsa de Empego Publico:

Proc. n.° 8/PCC/2022 — Abertura de Procedimento Concursal Comum, na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas
por tempo indeterminado, para um posto de trabalho previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal do Municipio de Oliveira do
Bairro, na carreira e categoria de Técnico Superior na area de Engenharia Civil;

2 - Legislagdo aplicavel: Lei Geral de Trabalho em Fung@es Publicas, aprovada em anexo a Lei n.© 35/2014, de 20 de junho, na
atual redacdo, Decreto-lei n.° 114/2019, de 20 de agosto, Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, Codigo do Procedimento
administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na atual redagao;

3 - Declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento na Camara Municipal de Oliveira do Bairro, que satisfagam estas
necessidades e que se encontra suspensa a consulta prévia prevista na Portaria n.© 48/2014, de 26 de fevereiro, por ndo estar
constituida a Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias (EGRA), estabelecida no artigo 16.° do Decreto-Lei n.© 209/2009,
de 3 de setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 66/2012, de 31 de dezembro, e Lei n.° 80/2013, de 28 de
novembro;

4 - Local de trabalho: na area do Concelho de Oliveira do Bairro

5 - Descrigdo sumaria e caracterizagdo do posto de trabalho: (obrigatdrio a inscrigdo na respetiva ordem): Elaborar informagdo e
pareceres de carater técnico sobre processos e viabilidades de construgdo; conceber e realizar projetos de obras, tais como
edificios, pontes, barragens, portos, aeroportos, vias-férreas e edificacdes industriais, preparando, organizando e superintendendo
a sua construgdo manutengdo e reparagdo; conceber projetos de estrutura e fundagGes, escavacdo e contengdo periférica, redes
interiores de agua e esgotos, rede de incéndio e rede de gas; conceber e analisar projetos de arruamentos, drenagem de aguas
pluviais e de aguas domésticas e abastecimento de aguas relativos a operagdes de loteamentos urbanos; estudar, se necessario, o
terreno e o local mais adequado para a construgdo da obra; executar os calculos, assegurando a resisténcia e a estabilidade da
obra considerada e tendo em atencdo fatores como a natureza dos materiais de construcdo a utilizar, pressdes de agua, resisténcia
aos ventos, a sismos e mudangas de temperatura; preparar o programa e coordenagdo das operagdes a medida que os trabalhos
prosseguem; preparar, organizar e realizar a superintendéncia dos trabalhos de manutencdo e reparacdo de construgdes
existentes; fiscalizar e realizar a direcdo técnica de obras; realizar vistorias técnicas; colaborar e participar em equipas
multidisciplinares para elaboracdo de projetos de obras de complexa ou elevada importancia técnica ou econémica; conceber e
realizar planos de obras, estabelecendo estimativas de custo e orcamentos, planos de trabalho e especificacdes, indicando o tipo
de materiais, maquinas e outros equipamentos necessarios; preparar os elementos necessarios para langamento de empreitadas,
nomeadamente elaboragdo do programa de concurso e caderno de encargos; articular as suas atividades com outros profissionais,
nomeadamente nas areas do planeamento do territério, arquitetura paisagista, reabilitagdo social e urbana e engenharia;

5.1 - A descricdo das fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungGes, ndo expressamente
mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificagdo profissional
adequada e que ndo impliqguem desvalorizagdo profissional, nos termos do n.° 1, artigo 81.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

6 - Posicionamento remuneratério: O posicionamento remuneratorio sera efetuado conforme o preceituado no artigo 38.° da LTFP.
7 - Ambito do recrutamento:

7.1 — Podem candidatar-se ao procedimento concursal candidatos com ou sem vinculo de emprego publico, nos termos n.° 4 do
artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de junho, na atual redacdo;

7.2 - Nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na atual redagdo, ndo podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao se
encontrando em situacdo de requalificacdo, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Autarquia, idénticos aos



postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento.

8 - Requisitos de admissao:

8.1 — Requisitos gerais de admissdo: Ser detentor dos requisitos gerais de admissao previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, a data do termo do prazo para apresentacdo de candidaturas: ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos
excetuados pela Constituicdo, lei especial ou convengdo internacional, 18 anos de idade completos, ndo estar inibido do exercicio
de fungGes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes que se propde desempenhar, possuir robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio de fungbes e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria.

8.2 — Requisitos especiais: Possuir as seguintes habilitaces literdrias, sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formagao ou experiéncia profissional - Formacdo académica, minima de licenciatura, em Engenharia Civil e membro efetivo da
Ordem dos Engenheiros ou Ordem dos Engenheiros Técnicos.

8.3 - Apenas podera ser candidato ao procedimento quem seja titular do nivel habilitacional exigido.

8.4 - Os candidatos, sob pena de exclusdo, devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentacdo das respetivas
candidaturas.

9 - Forma e prazo para apresentacdo das candidaturas:

9.1 - Prazo: 10 dias Uteis, contados a partir do dia seguinte a publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico, nos
termos do artigo 12.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro;

9.2 - Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, até ao termo do prazo fixado, mediante submissdo de candidatura em
formato eletrénico (Candidaturas Eletrénicas), na plataforma disponibilizada para o efeito na pagina eletrénica dos Servigos -
https://www.cm-olb.pt/pages/770, devendo ser garantido que os anexos ndao excedam 50 MB.

9.3 — Procedimento obrigatdrio posterior a submissdo: Apds submissao da candidatura em formato eletrdnico, acompanhada pelos
documentos identificados no nimero 9.4, o candidato recebera correio eletronico (e-mail) a confirmar a rececdo da submissdo da
sua candidatura ao Procedimento Concursal Comum, com a candidatura em ficheiro PDF, que devera ser assinado com assinatura
digital certificada e enviado para o correio eletrénico rh@cm-olb.pt, até ao termo do prazo fixado, sob pena de exclusdo da
candidatura;

9.4 - Documentos: A candidatura deve ser acompanhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos digitalizados em
formato PDF ou ZIP (tendo como limite 5 Mb por documento e 50 Mb no total dos documentos):

a) Certificado de habilitagdes ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito, das habilitagbes exigidas no
presente aviso de abertura, sob pena de exclusdo. Os candidatos possuidores de habilitacdes literarias obtidas em pais estrangeiro
deverdo submeter, em simultaneo, documento comprovativo das habilitagdes correspondente ao reconhecimento das habilitagdes
estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel, sob pena de exclusdo;

b) Declaracdo da Ordem dos Engenheiros ou Ordem dos Engenheiros Técnicos;

¢) Os detentores de relagdo juridica de emprego publico devem, ainda, anexar declaragdo, devidamente atualizada a data da
abertura do presente procedimento concursal, emitida pelo do servigo a que pertencem, com data onde conste: a identificacdo da
relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, a carreira e categoria de que seja titular, a posicao remuneratéria
que detém nessa data, a atividade que executa e o 6rgao ou servico onde exerce fungles, a avaliacdo de desempenho do Ultimo
periodo de avaliacdo, ndo superior a 3 anos, a descrigao das funcoes e atividades que desenvolve ou que ocupou por Ultimo, no
caso de trabalhadores em situacdo de mobilidade especial;

d) Declaragdo assinada pelo candidato, sobre a protecdo de dados, para efeitos de tratamento dos seus dados pessoais contidos
no formulario de candidatura ao procedimento concursal e no curriculum vitae: “Eu, (nome completo), declaro para os
efeitos no artigo 13.° do Regulamento Geral de Protecdo de Dados (EU) 2016/679 do P.E. e do Conselho de 27 de abril (RGPD)
prestar, por este meio, 0 meu consentimento para o tratamento dos meus dados pessoais contidos no formulario de candidatura e
no Curriculum Vitae, entregues com a candidatura ao procedimento concursal para ___(identificar o procedimento) para ocupagao
de posto de trabalho no Municipio de Oliveira do Bairro, pessoa coletiva de direito plblico n.° 501128840, com sede na Praca do
Municipio, 3770-851 Oliveira do Bairro, com a estrita finalidade de recolha e integracdo na base de dados do procedimento
concursal aberto através do Aviso n.° (escrever o numero do Aviso) e durante o periodo de tempo em que durar o
procedimento concursal mencionado, designadamente, até publicagdo, no Diario da Republica, da lista de ordenacdo final. Data e
Assinatura”;

e) Declaracdo autorizando o uso de endereco eletrénico para os efeitos dos artigos 63° e 112° do Cddigo do procedimento
administrativo: “Eu, (nome), declaro que autorizo o uso de enderego eletronico (indicar enderego eletrénico), para
efeitos dos artigos 63.° e 112.° do Codigo do Procedimento Administrativo, no ambito do procedimento concursal aberto através
do Aviso n.¢ (escrever o nimero do Aviso) para recrutamento em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado para a carreira e categoria de , do Municipio de Oliveira do Bairro. Data e Assinatura”

f) Curriculum vitae (datado e assinado) e respetivos anexos;

g) Documentos comprovativos que os candidatos julguem relevantes para a aplicacdo do método de selecdo da Avaliacdo
Curricular.

9.5 — A ndo submissao dos documentos comprovativos dos requisitos gerais de admissdo e os requisitos especiais (na plataforma),
bem como dos documentos que sejam indispensaveis para efetuar a andlise da candidatura, determina a exclusdo do
procedimento concursal. 9.6 - Ndo sdo admitidas candidaturas via e-mail, via fax ou candidaturas em papel;

10 - As falsas declaragGes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei. Assiste ao JUri a faculdade de exigir a
qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situacdo que descreve no seu curriculum, a apresentacao de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

11 — Métodos de selegdo. Nos termos do artigo 36.° da LTFP, os métodos de selecdo a utilizar sdo:

11.1 - Métodos de Selecdo a aplicar no procedimento: os métodos de selecdo obrigatdrios sdo a prova de conhecimentos e a
avaliacdo psicoldgica ou a avaliacdo curricular e a entrevista de avaliagdo de competéncias, consoante os casos - e dado o conjuntc
de tarefas e responsabilidades inerentes aos respetivos postos de trabalho, nomeadamente, a experiéncia e os aspetos
comportamentais, sera também utilizado um método de selegdo facultativo, a entrevista profissional de selecdo. Os candidatos que
se encontrem na situacdo do n.° 2 do artigo 36.9, da LTFP, aprovada pela Lei n.% 35/2014, de 20 de junho (candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade), desde que ndo expressem, por escrito no formulario, o afastamento dos métodos de selecao
obrigatdrios, realizardo a Avaliagdo Curricular, Entrevista de Avaliacdo de Competéncias e Entrevista Profissional de Selecdo. Os
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restantes candidatos realizardo a Prova de Conhecimentos, Avaliacdo Psicoldgica e Entrevista Profissional de Selecdo.

11.2 - Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas
necessarias ao exercicio da fungdo e ainda a percegao e compreensao da tarefa, a qualidade de realizacdo, a celeridade na
execucdo e o grau de conhecimentos técnicos demonstrados, revestindo a forma escrita, com duragdo de 90 minutos, e com uma
tolerancia de 15 minutos, incidindo sobre as seguintes matérias:

- Regime Juridico das Autarquias Locais, das Entidades Intermunicipais e Associativismo Autarquico, aprovado em Anexo I a Lei n.°
75/2013 de 12 de setembro, na sua atual redagao;

- Lei n.% 35/2014 de 20 de junho e a Lei Geral de Trabalho em FungGes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho, ambos na sua atual redagdo;

- Codigo do Trabalho, aprovado em Anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redacdo;

- Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redagdo;

- Cédigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-lei n.? 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redacdo;

- Lei n.° 41/2015, de 3 de junho, na atual redacao;

- Decreto-Lei n.° 273/2003, de 29 de outubro, na atual redacdo;

- Decreto regulamentar n.° 22-A/1998, de 1 de outubro, na atual redacdo;

- Decreto-Lei n.° 6/2004, de 6 de janeiro, na atual redacao;

- Decreto-Lei n.° 163/2006, de 8 de agosto, na atual redagdo;

- Decreto-Lei n.° 36/2022 de 20 de Maio;

11.2.1 — A Prova de Conhecimentos é expressa numa escala de 0 a 20 valores até as centésimas e tem uma valoracdo final de
45%.

11.3 - Avaliagdo Psicoldgica (AP): visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptidGes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto
de trabalho a ocupar, tendo como referéncia as competéncias, orientacdo para resultados, planeamento e organizagdo, analise da
informagdo e sentido critico, iniciativa e autonomia, trabalho de equipa e cooperacdo e tolerancia a pressao e contrariedades, e é
valorada, através das mencdes classificativas de Apto e Ndo apto, e através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, com uma
valoragao final de 25%.

11.4 - Avaliagdo Curricular (AC): visa avaliar a qualificacdo dos candidatos, designadamente, a habilitacdo académica ou
profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e a formacdo realizada, o tipo de fungGes exercidas e a avaliacdo de
desempenho, que se encontrem devidamente comprovadas, numa escala de 0 a 20 valores, até as centésimas, com uma
valoracdo final de 45%, obtida de acordo com os seguintes subfactores:

11.4.1 - HabilitagGes literarias (HL): avaliar a titularidade de um grau académico ou a sua equiparagdo legalmente reconhecida:
Licenciatura p6s Bolonha em Engenharia Civil — 15 valores;

Mestrado pds Bolonha ou licenciatura pré Bolonha em Engenharia Civil - 18 valores;

Mestrado pré Bolonha ou Doutoramento em Engenharia Civil - 20 valores;

Para efeitos de valoragdo da habilitagdo académica, esclarece-se que sé sera considerada a Habilitagdo Académica devidamente
comprovada por documento idéneo e concluida até ao termo do prazo de apresentacdo de candidaturas.

11.4.2 - Formagao profissional (FP): Frequéncia de acOes de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com a area
funcional do posto de trabalho a ocupar, desde que devidamente comprovadas, ndo sendo valoradas as que ndo estiverem
relacionadas com a area funcional. S3o valorizadas formacgGes na area de: Seguranga no trabalho, CCP, Revisdo de Pregos,
desenho gréfico (autocad, ou outro equivalente) e Orcamentacgdo:

Sem formagao — 0 valores;

Formagcdo certificada na &rea de seguranca - 5 valores;

Formagdo certificada na area de CCP - 5 valores;

Formagdo certificada na area de Revisdo de Pregos - 5 valores;

Formagdo certificada na area de Orgamentagdo - 2,5 valores;

Formacdo certificada na area de desenho gréfico - 2,5 valores;

11.4.3. - Experiéncia profissional (EP): avaliar o nivel de desenvolvimento e variedade de conhecimentos profissionais apreendidos
no exercicio efetivo de fungGes em atividades anteriores, em que sera considerado o desempenho efetivo de fungdes com
incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, sendo
contabilizado o tempo de experiéncia detido pelo candidato no exercicio de funcdes colocado a concurso, desde que devidamente
comprovados e respeitantes a area de atividade a que se destina o procedimento concursal, numa escala de 0 a 20 valores, com
incidéncia sobre:

11.4.3.1 - A execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho (EP), bem como a sua utilidade para o exercicio das fungGes a
que se candidata, sera considerado o desempenho efetivo de fungdes (devendo ser anexados ao curriculo comprovativos das areas
de experiéncia) com incidéncia sobre a execugdo de projetos, fiscalizagdo de obras publicas e gestdo de contratos no ambito do
CCP, incluindo experiéncia em elaboracdo de mapas de medigGes e orgamentos, avaliadas da seguinte forma:

EP=(Exp+Exa)

Exp

Sem experiéncia — 0 valores;

Experiéncia em elaboracdo de projetos de especialidades incluindo execucdo de mapas de medicdes e orgamentos — 2 valores
Experiéncia em fiscalizagdo de obras de Engenharia Rodoviarias e Reabilitagdo Urbana — 4 valores

Experiéncia em fiscalizacdo de obras Reabilitagdo e Construgdo de Edificios - 6 valores

Experiéncia em gestdo de contratos de obras Publicas, no ambito do CCP- 3 valores

Exa

Sem experiéncia — 0 valores;

Até 3 anos - 1 valores;

= 3 anos e < 10 anos — 3 valores

= 10 anos — 5 valores

11.4.4 - Avaliagdo de Desempenho (AD) relativa ao Ultimo periodo de avaliagdo em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar:



Desempenho inadequado - 0 valores;

Desempenho adequado - 12 valores;

Desempenho relevante - 16 valores;

Desempenho excelente - 20 valores;

11.4.4.1 - Caso o candidato ndo possua, por razées que ndo Ihe sejam imputaveis, avaliacdo do desempenho relativa ao periodo a
considerar, o Jari deve prever, face ao disposto na alinea c) do n.° 2 do artigo 8.° Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, um valor
positivo a considerar na formula classificativa, pelo que, atribuira 10 valores, atendendo ao fixado no sistema integrado de gestdo
e avaliacdo do desempenho na administracdo publica para o desempenho adequado, previsto na alinea b) do n.° 4 do artigo 50.°
da Lei 66-B/2007, de 28 de dezembro, na atual redacdo, aplicada aos servigos da administracdo autarquica com as adaptacdes
constantes do Decreto Regulamentar 18/2009, de 4 de setembro, sendo necessario a apresentacdo de documento emitido pelo
respetivo servico mencionando tal facto.

11.4.4.2 - Para efeitos de classificacdo da Avaliagdo do Desempenho, esclarece-se que apenas sera considerada a Avaliagdo do
Desempenho devidamente comprovada por documento idéneo e que refira expressamente a avaliagdo final, mediante a respetiva
mengcdo qualitativa e quantitativa.

11.5 — A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classificagdo final obtida através da média
aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar de acordo com a seguinte formula:

AC = (35% x HL) + (15% x FP) + (40% x EP) + (10% x AD)

11.6 — Entrevista de Avaliacdo de Competéncia (EAC): visa obter, através de uma relacdo interpessoal, informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo,
permitindo uma analise estruturada da experiéncia, qualificacdes e motivacdes profissionais, tendo como referéncia as
competéncias, orientacdo para resultados, planeamento e organizacdo, analise da informacdo e sentido critico, iniciativa e
autonomia, trabalho de equipa e cooperagdo e tolerancia a pressdo e contrariedades, expressa numa escala de 0 a 20 valores, até
as centésimas, e valorada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, com uma valoracdo final de 25%.

11.7- Entrevista Profissional de Selegdo (EPS): destina-se a avaliar, de forma objetiva, a experiéncia profissional, os aspetos
comportamentais no relacionamento interpessoal e a capacidade de compreensdo e comunicacao dos seus conhecimentos, de
modo a implementa-los em situacGes reais, avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificages de 20, 16, 12, 8 e 4 valores , numa escala de 0 a 20
valores, com uma valoragdo de 30%, obtida de acordo com os seguintes subfactores e nos termos da grelha que se anexa e faz
parte da presente ata:

11.7.1 - Experiéncia profissional; considera o nivel de desenvolvimento e variedade de conhecimentos profissionais apreendidos no
exercicio efetivo de fungdes em atividades anteriores e a sua utilidade para o exercicio da fungdo a que se candidata - 0 a 20
valores;

11.7.2 - Relacionamento interpessoal e espirito de equipa: procura avaliar, perante cenarios hipotéticos ou reais, a capacidade de
relacionamento interpessoal e de trabalho em equipa - 0 a 20 valores;

11.7.3 - Capacidade de comunicagao e relacionamento: procura avaliar a capacidade de manutencdo de um fio condutor de
pensamento, coerente e ldgico, a sua assertividade e postura perante o jari - 0 a 20 valores;

11.7.4 - Motivagdo: visa avaliar a motivacdo e interesse em desempenhar as fungdes a que se candidata - 0 a 20 valores;

11.7.5 - Sentido critico: visa apreciar as opgdes tomadas e respetiva fundamentacdo, capacidade de argumentagdo perante
cenarios hipotéticos ou reais, bem como o equacionar de factos e acontecimentos de nivel profissional ou geral, com clara
identificacdo a respeito pelos interesses da autarquia - 0 a 20 valores.

12 - A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e a
classificagdo final dos métodos de selegdo utilizados resulta da aplicagdo da seguinte formula:

CF (classificacdo final) = (45% x PCP) + (25% x AP) + (30% x EPS) ou

CF (classificagdo final) = (45% x AC) + (25% x EAC) + (30% x EPS),

13 - Cada um dos métodos de selecdo € eliminatdrio, considerando-se excluido do procedimento o candidato que ndo compareca,
desista durante o decurso do método, ou tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, de
acordo com o disposto no n.° 4, do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, ndo Ihe sendo aplicavel o método
seguinte.

14 - Os critérios de apreciacao e ponderacao dos métodos de selecdo, bem como o sistema de classificagdo dos candidatos,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reunides do juri do procedimento, as quais serdo disponibilizadas
na pagina eletronica da Camara Municipal de Oliveira do Bairro.

15 - Composigao do Juri:

Presidente: Patricia Alexandra Sousa Vela Cunha, Chefe de Divisao;

Vogais efetivos: Joana Raquel Ferreira Vidal Pires e Nuno Filipe Negrdo Henriques Pereira, Técnicos Superiores;

Vogais suplentes: Jodo Sérgio Marques Pinto, Chefe de Servico e Fatima Rosario Jacinto Vieira de Carvalho, Técnica Superior.

15.1 - Nas faltas e impedimentos do Presidente do JUri, sera o mesmo substituido pelo 1.° Vogal Efetivo.

16 - Notificacdo de candidatos: As notificagdes previstas na Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, sdo efetuadas nos termos
previstos no artigo 6.2 da mencionada portaria e nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

17 - As listas unitarias de ordenacdo final dos candidatos, apds homologagdo, serdo publicadas na 2.2 série do Diario da Republica,
afixadas nos Pacos do Concelho de Oliveira do Bairro e divulgadas na pagina eletronica do Municipio (www.cm-olb.pt).

18 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, “a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacdo”.

19 - Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia, devem declarar no requerimento de
admissdo a concurso, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada dessa
forma a apresentacdo imediata de documento comprovativo. Devem ainda mencionar no préprio requerimento, todos os elementos
necessarios ao cumprimento do disposto no artigo 7.9, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

20 - Quota de emprego para pessoas com deficiéncia: nos termos do n.° 3, do artigo 3.9, do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de
fevereiro, os candidatos com deficiéncia, cujo grau de incapacidade for igual ou superior a 60 %, tém preferéncia em igualdade de
classificagao.



21 - Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, na atual redacdo, de 30 de abril, o
presente aviso devera ser publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica do Municipio, a partir
da data da publicacdo no Diario da Republica.

Pagos do Concelho de Oliveira do Bairro, 21 de outubro 2022
O Presidente da Camara

Duarte dos Santos Almeida Novo, Dr

Alteracao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



