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Procedimente Concursal n.° 7/PCC/2022

- Atan®1
Métodos de ssiegic

Aog frinta dias do més de sstembro do anc de dols mil e vinte 8 dols, reuniu o Jari designado para o
procedimento concursal comum, na modalidade de relagéio de emprego publico por tempo indeterminado,
para 1 (um) posto de trabalho previsto e n&io ocupado no Mapa de Pessoal do Municiplo de Oliveira do
Bairro na carreira especial de Fiscallzag#io e categoria de Flscal, por dellberagio de CAmara Municipal,
datada de 8 de setembro de 2022,
O Juri do Procedimento concursal deliberou por unanimidade o seguinte:
1 - Métodos de Selecio a aplicar no procedimento: os métodos de seleglio obrigatdrios sfio a prova de
conhecimentos e a avallagio psicolégica ou a avallagiio curricular e & entrevista de availagéo de
competénclas, consoante os casos - e dado o conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes aos
respetivos postos de trabalho, nomeadamente, a experiéncia e 0s aspetos comportamentais, serd também
utilizado um método de selegéio facultativo, a entrevista profissional de selegdo. Os candidatos que se
encontrem na situagéio do n.° 2 do artigo 36.% da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
(candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicio, competéncia ou atividade caracterizadoras
do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagio de requalificacio
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigso, competéncia ou atividade), desde que
nélo expressem, por escrito no formulério, o afastamento dos métodos de selegéio obrigatorios, realizaréio a
Avallagiio Curricular, Entrevista de Avaliaglio de Compoetdnaizs e Entrevists Proflsslonal de Selsghio.
Os restantes candidatos realizarfio a Prova de Conhecimentos, Avallagio Psicolégica e Entrevista
Profiesioneal de Seiecfio.
1.1 Prove de Conheclmentos (PC): visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as
competéncias técnicas necessérias ao exercicio da fungfio e ainda a perceco e compreenso da tarefa, a
qualidade de realizacfio, a celeridade na execuco e o grau de conhecimentos técnicos demonetrados,
revestindo a forma escrita, com duragfio de 680 minutos, e com uma tolerdncia de 15 minutos, incidindo
sobre as segulntes matérias;
- Regime Juridico das Autarquias Locais, das Entidades Intermunicipais e Assoclativismo Autérquico,
aprovado em Anexo | & Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, na sua atual redagso;
- Lei Geral de Trabalho em Fungbes Pablicas — LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — art.®
45.° a ar.” 56.% art° 70.° a art.’ 76.° e art.” 101.” a art.” 143.%
- Cédigo do Trabalho — (art.” 197.° a art.? 202.% art.° 212.° a art.® 217.% art.® 232.° a art. 238.% art.° 262.° a
art.® 255.%;
- Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril, na sua atual redagfio (Regime de acesso e de exercicio de diversas
atividades econdmicas no &mbito da Iniciativa "Licenciamento Zero™;
- Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro, na sua atual redag#io (RIACSR - Regime juridico de acesso e
exercicio de atlvidades de comércio, servigos e restauragsio);
- Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua
atual redac#io;
- Regime Geral das Contraordenagdes, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro, na sua
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‘stual redacso;
- Regime Juridico da Urbanizag&io e Edificagho, aprovado pelo Decreto-Lei 'n. 555/99, de 16 de dezembro,
na sua atual redagfo;
- Regulamento Urbanistico do Municlpio de Olivelra do Baimro, publicado na 2.* Serie do Didrio da Republica
n.° 55, de 19 de margo de 2019;
1.1.1. — A Prova de Conheclmentos é expressa numa escala de 0 a 20 valores até 4s centésimas e tem
uma valorac8o final de 45%.

1.2 - Avgllaciio Pelcoldglea {AP): visa avallar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e compet8ncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
progndstico de adaptacic as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia as
competéncias, realizagio e orlentacio para resultados, conhecimentos e experiéncia, trabalho de equipa
cooperacéio, comunicagfio e iniciativa e autonomia, é valorada, através das mencdes classificativas de Apto
e N&o apto, e através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficlente, Reduzido e Insuficlente, aos
quais cormespondem, respetivamente, as classificaglies de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, com uma valoragéio
final de 25%.
1.3 - Avalizcfo Currdeular (AC): visa avaliar a qualificagiio dos candidatos, designadamente, a habllitacio
académica ou profissional, a relevéncla da experiéncia adquirida e a formagé#o realizada, o tipo de fungfes
exercidas e a avaliagfo de desempenho, que se encontrem devidamente comprovadas, numa escala de 0
a 20 valores, até as centésimas, com uma valoragéio final de 45%, obtlda de acordo com os seguintes
subfactores:
1.3.1 - Habllitacbes lterérias (HL): avaliar a titularidade de um grau académico ou a sua equiparacho
legalmente reconheclda:
12.° ano de escolaridade - 16 valores;
12.° ano de escolaridade e um curso especifico na drea de Fiscalizagio a minlstrar pele Centro de Estudos
o Formag&o Autarquica”, atual Fundagfic para os Estudos e Formagéo nas Autarquias Locais (FEFAL) — 20
valores;
Para efeltos de valoragho da habilitaglio académica, esclarece-se que 80 serd conslderada a Habllitac8o
Académica devidamente comprovada por documento idéneo e conclulda até ao termo do prazo de
apresentacio de candidaturas.
1.3.2 - Formacfo profissional: Frequéncla de acBes de formaclo e aperfeigoamento profissional
relacionadas com a &rea funcional do posto de trabalho a ocupar, desde que devidamente comprovadas,
néo sendo valoradas as que n&o estiverem relacionadas com a érea funcional. A pontuacio seré atribulda
tendo em conta ¢ somatério do nimero de horas/dias das acles frequentadas, sendo que a cada dia
corresponde 8 horas, nos seguintes termos:
Sem formagéio - 0 valores;
Até 100 horas - 8 valores;
2 100 e < 150 horas — 10 valores
2 151 e'$ 200 horas — 15 valores
& 201 horas - 20 valores;
1.3.3. - Experiéncia profissional (EP): avaliar o nivel de desenvolvimento e varledade de conhecimentes
profissionals apreendidos no exercicio efetivo de fungBes em atividades anterlores, em que serd
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considerado o desempenho efetivo de funcBes com incidéncia sobre a execucgio de atividades Ingr'entes
g0 posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, sendo contabilizado o tempo de experiéncia
detido pelo candidato no exercicic de fungdes colocado a concurso, desde que devidamente comprovados
e raspeitantes A drea de atividade a que se destina o procedimento concursal, numa escala de 0 a 20
valores, avallado da seguinte forma:
Sem experiéncia — 0 valores; . -
Até 1 ano - 6 valores; wees

2 1 anos e < 3 anos - 10 valoras;
2 3 anos e < 4 anos — 12 valores
2 4 anos e < 5 anos - 14 valores
2 5 anos e < 8 anos — 18 valores
2 B anos e < 7 anos — 18 valores
& 7 anos ~ 20 valores
1.3.4 - Avaliacéio de Desempenho (AD) relativa ac Gitimo perfodo de avaliagio em que o candidato cumpriu
ou executou atribuicio, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar:
Desempenho inadequado - 0 valores;
Desempenho adequado - 12 valores;
Dessmpenho relevante - 18 valores;
Desempenho excelente - 20 valcres;
1.3.5 - Caso o candidato néio possua, por razbes que n&o lhe sejam imputéveis, avallago do desempenho
relativa ao perlodo a conslderar, o Juri deve prever, face ac disposto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 8.°
Portaria 125-A/2019. de 30 de abril, um valor positivo a considerar na formula classificativa, pelo que,
atribuiré 10 velores, atendendo ao fixado no slstema integrado de gestic e avaliagiio do desempenho na
administragéio plblica para o desempenho adequado, previsto na alinea b) do n.° 4 do artigo 50.° da Lei 8§8-
B/2007, de 28 de dezembro, na atusl redagsio, aplicada aos sarviqos da administragfio autérquica com as
adaptagbes constantes do Decret ' ; 8 _setembro, sendo necessérlo a
apresentacéo de documento emitido pelo respetwo servico mencionando tal facto.
1.3.6 - Para efeitos de classificaciio da Avaliagio do Desempenho, esclarece-se que apenas serd
considerada a Avaliagho do Desempenho devidamente comprovada por documento idéneo e que refira
expressamente a avaliacéo final, mediante a respetiva mengéo qualltativa e quantitativa.

1.3.7 — A aveliag&o curricular & expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a class/ficagfic final obtida
através da média aritmética ponderada das classificacbes dos elementos a avallar de acordo com a
seguinte férmula:
AC = (36% x HA) + (16% x FP) + (40% x EP) + (10% x AD)
1.4 - Entrevista de Avaliaclio de Competéncla (EAC): visa obter, através de uma relac&io interpessoal,
informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essencials para o exerciclo da fungfio, permitindo uma andlise estruturada da experiéncia,
quallficacBes e motivagBes profissionais, tendo como referéncla as competéncias, realizacio e orientagio
para resultados, Conhecimentos e experiencia, trabalho de equipa e cooperagéio, comunicagsio e iniclativa
e autonomia, expressa numa escala de 0 & 20 valores, aié as centésimas, e valorada através dos nivels
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais comespondem,
respetivamente, as classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, com uma valoragéio final de 25%.
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1.8 - sslonal de Sel EPS): destina-se a avaliar, de forma ‘objetiva; & experiéncia

profissional, os aspetos comportamentais no relacionamento interpessoal @ a capacidade de compreenséio
@ comunicagéo dos seus conhecimentos, de modo a implementé-los em situagdes reais, avaliada segundo
os nivels classificativos de Elevado, Bom, Suficlente, Reduzido e Insuficlente, acs quals correspondem,
respetivamente, as classificaghes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores , numa escala de 0 a 20 valores, com uma
valoragho de 30%, obtida de acordo com os seguintes subfactores e nos termos da grelha que se anexa e
faz parte da presente ata:
1.5.1 - Experléncia profissional; considera o nivel de desenvolvimento e variedade de conhecimentos
profissionals apreendidos no exercicio efetivo de fungbes em atividades anteriores e a sua utilidade para o
exerciclo da fungfo a que se candidata - 0 a 20 valores;
1.8.2 - Relacionamento interpessoal e espirito de equipa: procura avaliar, perante cenérios hipotéticos ou
reais, a capacidade de relacionamento interpessoal e de trabalho em equipa - 0 a 20 valores;

1.6.3 - Capacidade de comunicaclio e relacionamento: procura avaliar a capacidade de manuteng&o de um
fio condutor de pensamento, coerente e l6gico, a sua asserlividade e postura perante o Jdri - 0 a 20 valores,;
1.5.4 - Motivagéo: visa avaliar a motivacfio e interesse em desempenhar as funges a que se candidata - 0
a 20 valores;
1.5.5 - Senfido critico: visa apreciar as opglies tomadas e respetive fundamentacéio, capacidade de
argumeniacio perante cenérios hipotéticos ou reais, bem como o equacionar de factos e acontecimentos
de nivel profissional ou geral, com clara identificag@o a respeito pelos interesses da autarquia - 0 a 20
valores.
2 - E excluldo do procedimento o candidato que tenha cbtide uma valoragfio inferior a 8,5 valores num dos
métodos ou fases, nfo Ihe sendo aplicado 0 método ou fase seguintes.
3 - A classificacéo final dos métodos de selecfo ufilizados resulta da aplicagfio da seguinte formula:
CF (classificagio final) = (45% x PCP) + (256% x AP) + (30% x EPS) ou
CF (classificagdo final) = (45% x AC) + (25% x EAC) + (30% x EPS),
conforme o especificado no ponto 1.
Per nada mais ter sido tratado, deu-se por encerrada a reuni&ic da qual se lavrou a presente ate que depois
de lida e achada conforme, vai ser agsinada pelos membros do J(ri.

Presidente do Jirl:

' g

Isabel Cristina Neves-5imbes, Chefe de Divis&o

Vogals Efetivos:

e gfdN\ P-u,-ﬂ

Joana Raquel Ferreira Vidal Pires, Téchica Superior

d‘]‘*ﬂ‘\'{h‘h:p

Teresa Natércia Tavares Coutinho, Técnica Superior

JVAIV Pag. 1/4



- 'k f £ i ' = 4 ,-\
Olivelra do Balrro cémara municips! Procedimento Concursal Comum n® 07/PCC/2022
Carrelra especlal de Fiscaliza¢do e categorla de Fiscal

Grelha de avallagéo

Experléncla proflssional:

Elevado nivel de desenvolvimento e varledade de conhecimentos profissionals exatamente adequados ao | 18 a 20 valores
exerciclo da fungio a que se candldata.

Multo Bom nivel de desenvolvimento e varledade de conhecimentos pr_oflsslonals razoaveimente adequados | 15 & 17 valores
ao exerclcio da funglio a que se candidata.

Bom nivel de desenvolvimento e varledade da oonhedmentos?roﬂsslonals razoavelmente adequados ao | 13 & 14 vaiores
exerciclo da funglio a que se candidata.

Suficlente nivel de desenvolvimento e variedade de conhecimentos profissionals adequados ao exerciclo da | 10 & 12 valores
fungio a que se candldata.

Reduzido nivel de dessnvolvimento e varledade de conhecimentos profissionals nada adequados ao exerciclo | 8 a 9 valores
da fungio a que se candidata.

Inaificlente nivel de dasa;volvimanln e variedade de conhecimentos profissionals nada adequados ao | 1 & 5 valorss
exarciclo da funcio a que se candidata.

Relaclonamento Interpessoal e espirite de equlpa:

Elsvado nivel de capacidade de relacionamento Interpessoal e eeplrito de equipa 16 a 20 valores
Multo Bom nivel de capacidade de relacionamento interpessoal e espirto de equipa 1_5 a 17 valores
Bom nivel de capacldade de relaclonamento interpessocal e espirto de equlipa | 13 8 14 valores

|
Suficlente nivel de capacidade de relacionamento Interpessoal e espirito de equipa | 10 a i2 valores
Reduzido nivel de capacldada de relacionamento interpesacal e esplirito de equipa | 0 2 § valores |
Insuficlente nivel da capacidade de relacionamento Interpessoal e esplrito de equipa | 1 a S valores ]

Capacidacde de comunicagfio ¢ relaclonamento:

Elevado nivel de coeréncia do pensamento manifestado através da linguagem oral, seu caudal, transparéncla | 18 a 20 valores
de idelas, sequéncia ldgica de raciocinlo, assertividade e postura perante o jarl.

Multc Bom nivel da coeréncla do pensamento manfestado através da linguagem oral, seu caudal, | 15 & 17 valores
fransparéncla de Idelas, sequéncla Iégica de raciocinlo, assertividade e postura perante o Jarl.

Bom nival de coerncia do pensamento manlifestado através da linguagem oral, seu caudal, transparéncia de | 13 a 14 valores
Idelas, sequéncia ldgica de raclocinlo, assertividade e postura perante o jrl.

Suficlente nivel de coeréncla do pensamento manlfestado através da linguagem oral, seu caudal, transparéncla | 10 a 12 valores
de Ideias, sequéncia l6gica de raciocinlo, assertividade e postura perante o jurl.

Reduzido nfvel de coeréncla do pensamento manifestade através da linguagem oral, seu caudal, transparéncla | 8 a & valores
de Idelas, sequéncia Ibglca de rackocinlo, assertividade e postura perante o Jri,

Insuficlents nivel de coer8ncia do pensamento manlfestado através da Ilnguagen"l oral, seu caudal, | 1 a5 valores
transparéncla de idelas e sequéncla Idgica de raciocinlo.
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Motivacfic:

Elevado nivel de fundamentacio e argumentagfio com logica Incontestdvel das motivagbes encontradas para
a presente candidatura

48 5 20 valores

RMulto Bom nivel ds fundamentacgéio @ argumentagfio com firme conviegio das motivagbes encontradas para a
presente candidatura

15 a 17 valores

Bom nivel de fundamentagfio e argumentagio com firme convicglio das motlvagbes encontradas para a
presente candidatura

13 a 14 velores

Suficlente nivef de fundamentagdio e argumantagdio com firme convicglo das motivagies encontradas para a
presenta candidatura

10 2 12 valores

a presente candidature

Reduzide nivel de fundamentagfio @ argumentagiio com firme conviegfio das motivagbes enconiradas para a | & & 8 vaiores
presante candidatura
Insuficlants nivel de fundamentaglio e argumentagiio com firme convieglio das mofivagBes encontradas para | 1 2 § velores

Sentldo Critico:

Elevado nivel de sentido critico ao apreclar as opgbes tomadas e respetiva fundamentagsio, capacidade de
argumentacio perante cendrios hipotéticos ou reals ® equacionamento de factos e acontecimentos de nivel
profissional ou geral.

18 a 20 velores

Multo Bom nivel de sentido critico ac apreclar as opgSes tomadas e respetiva fundamentacéio, capacidade de
argumentaglio perante cendrios hipotéticos ou reals e equacionamento de factos e acontecimentos de nivel
profissional ou geral

15 a 17 valores

Bom nivel de sentido criico ac apreciar as opgdes tomadas e respetiva fundamentagéio, capacidade de
argumentacdo perante cendrios hipotéticos ou reals e equacionamento de factos e acontecimentos de nivel
profissional ou geral.

13 a 14 valores

Suficlents nivel de sentido critico ac apreclar as opgles tomadas e respetiva fundamentagio, capacidade de
argumentagiio perante cendrios hipotéticos ou reals e equacionamento de factos e acontecimentos de nivel
profissional ou geral.

10 a 12 velores

argumentaglc perante cendrios hipotéticos ou reals e -equacionamento de factos e acontecimentos de nivel
profissional ou geral.

Reduzido nivel de santido critico ao apreclar as opgdes tomadas e respetiva fundamentacgéio, capacidade de | 6a 9 valores
argumantaciic perante cendrios hipotéticos ou reais a equacionamento de factos e acontecimentos de nivel

profissional ou geral.

Insuficiente nivel de sentido critico ao apreclar s opsbes tomadas e respetive fundamentagdo, capacidade de | 1 a § valores




