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Ofivelra do Balrro cAmara municipal

Procedimento Concursal n.° 8/PCC/2022
Atan®6

Entrevista Proflsslonal de Sslegéio

Ao décimo tercsiro dia do més de julho do ano de dols mil e vinte e dois, reuniu o Jiri designado para o
procedimento concursal comum, na modalidade de relagiio de emprego publico a termo resolutivo, por
tempo determinado, para 1 (um) posto de trabalho na cameira e categoria de Técnico Superlor de
Arquitetura, por deliberagio de Camara Municipal, datada de 10 de fevereiro de 2022, para analisar a
prondncia de um candidato e apurar os resultados do método de selegfio facultativo, Entrevista Profissional
de Selecho, que se realizou na presente data, elaborar e juntar as fichas Individuais, que aqui se dio por
integraimente reproduzidas para todos os efeltos legais:

No dia 8 de julho de 2022, veio o candidato Daniel Quelroz, solicitar que a data de realizagio da Entrevista
Profissional de Selegéio seja alterada para o perlodo da tarde do mesmo dia (ou outro dia a agendar), uma
vez que no periodo da manha tem agendado Prova de Conhecimentos para a possibilidade de outro
trabalho.

Posteriormente, no dia 12 de julho de 2022, velo o candidato apresentar comprovativo da convocatéria para
a realizacio de Prova de Conhecimentos, no &mbHo de outro procedimento concursal.

De acordo com o nimero 13 de Aviso do presente procedimento concursal, publicitado na Bolsa de
Emprego Publico sob o cddigo OE202202/0084 “Cada um dos métodos de seleglio é ellminatério,
considerando-se excluido do procedimento o candidato que néio comparega, que deglsta durants o decurso
do método, ou tenha obtido uma valorag&o inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegsio, de acordo
com o disposto no n.” 10, do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na atual redag#o, n&o Ihe
sendo aplicével o método seguinte”.

Os candidatos que faltem Injustificadamente a um método de selegso sliminatéric s&o excluidos juntamente
com os que, feltas as necessarias operagbes, venha a apurar-se néio alcangarem a classificagio minima
exiglda quanto ao mesmo método, no caso menos de 9,5 valores. ~

De realcar, que nada na lei ou nos principics que regem o procedimento administrativo concursal veda ao
jurl do concurso — no uso do seu poder soberanc — de, na sequéncia de uma concedida justificacfio de falta
a um método de seleclio, designar ou marcar uma segunda chamada para o candidato faltoso.

Assim, entendendo o Juri que o motivo invocado pelo candidato nfio se eniquadra na figura do justo
impedimento, delibera por unanimidade indeferir o pedido.

Apos anélise das entrevistas, e em conformidade com as classificagBes constantes nas fichas individuais,
e que fazem parte integrante desta ata, resulta a seguinte pontuagio a atribuir neste método de selecio:—
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Nome do | Entrevisia Profissional de Seleclio| Classificaglio
Roeferéncla Candldato 1 ‘ . quartitatya Resultado
9 [ b o d e | |
Proz_8/PCC/2022 TS
 Arquitetura 8/2022 Carla Neves .13.67 ‘ 15.33.‘ 15.33_ 16.00_ 16,67 15,40 Admitido{a)
Proc_8/PCC/2022 TS ,
Arquitetura /2022 | Daniel Quelroz Faltou Exclufdo(a)
Proc_8/PCC/2022 TS | =
Arquitetura 13/2022 | Dicgo Ribeiro Faltou Excluido(a)
Proc_6/PCC/2022 TS
Arquitetura 5/2022 | Elsa Teles Fattou | Excluido(a) |
Proc_6/PCC/2022 TS
Arquitetura 4/2022 | Filips Soutelro Faltou Excluldo{a) |
Na entrevista profissional de selegfio foram avaliados os seguintes parametros: —————n—
a) experiéncia profissional,

b) relaclonamento interpessoal e espirito de equipa, —
¢) capacidade de comunicagho e relacionamento, ———————————
d) motivagéio @
e} sentido critico. T T

A classificagfio da entrevista profissional de seleglic resulta da média simples dos fatores de apreciagfo. —

O jar] deliberou proceder & audiéncla dos candidatos através da plataforma eletrénica e afixagio em placar
@ no sitio de intemet do Municipio www.cm-olb.pt {servicos municipals-recursos humanos}, para ai poder
ser consultada e para 08 mesmos se pronunciarem, por escrito, em sede de audiéncia dos interessados,
devendo para o efeito utilizar obrigatoriamente o formulario tipo “Direito de Participacfio dos Interessados”

disponivel no sitio www.cm-olb.pt (servigos municipaie-recursos humanos-requerimentos);
O Direito de participagfio dos interessados podera ser enviado via e-mall para cmolb@cm-olb. pt;=————x

Por nada mais ter sido tratado, deu-se por encerrada a reuni&o da qual se lavrou a presente ata que depois

de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do Juri.

Presidente do Jurl:
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Patricia Alexandr=-Sousa Vela Cunha, Chefs de Diviséio

Vogale Efetivos:
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Jogna Raquel Ferreira Vidal Pires, Técnica Superior
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Maria Femarl-dﬁ -Moraira Martins de Oliveira, Técnica Superior
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