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Olivairs do Balrro cAmara municipal
Procedimento Concursai n.° 6/PCC/2022

Atan®1
Métodos de selecgiio

Aos dezassete dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e dois, reunlu o Jari designado para o
procedimento concursal comum, na modalidade de relagfic de emprego plblico por tempo indeterminado,
para 1 (um) posto de trabalho previsto e n&o ocupado no Mapa de Pessoal do Municiplo de Ollveira do
Bairro na carreira e categoria de Técnico Superior de Arquitetura, por deliberagfio de Ca&mara Municipal,
datada de 10 de fevereiro de 2022. -
O Juri do Procedimento concursal dellberou por unanimidade o seguinte:
1 - Requisitos de Admissfio: Formago académica, minima de licenciatura em Arquitetura @ membro efetivo
da Ordem dos Arquitetos, para além dos legalmente previstog -—————— ...~
2 - O método de selecBo obrigatério & a Avaliagiio Curricular. Dado o conjunto de tarefas e
responsabilidades inerentes ao respetivo posto de trabalho, nomeadamente, a experléncia e os aspstos
comportamentals, seré utiizado também um método de selegfic facultativo, a Entrevista Profissional de
Seleglio; -——— . seiizoso
3 - AvaliagBio Curricular (AC): visa avaliar & qualificagio dos candidatos, designadamente, a habilitagsio
académica ou profissional, a relevancla da experiéncia adquirida e a formagéio realizada, o tipo de fungdes
exercidas, que se encontrem devidamente comprovadas, numa escala de 0 a 20 valores, até as centésimas,
com uma valoragao final de 70%, obtida de acordo com os seguintes subfactores; ~—-—————— .
3.1 - Habllitagbes literérias (HL): avaliar a titularidade de um grau académico ou a sua equiparagfio
legalmente reconhecida; —————— .

Licenclatura em Arquitetura - 18 velores; ———— o

Mestrado em Arquitetura — 18 valores; ——————— — e
Doutoramento na area de Ar&ﬁitéhra - 20 valores, —---- R ceee
Para efeitos de valoragéio da habilitagiio académica, esclarece-se que s6 serd considerada a Habilitagfio
Académica devidamente comprovada por documento idéneo e concluida até ao termo do prazo de
apresentagéio de candidaturas, -———-
3.2 - Experiéncia profissional: avaliar o nivel de desenvolvimento e variedade de conhecimentos
profissionais apreendidos no exercicio efetivo de fungses em atividades anteriores, sendo contabilizado o
tempo de experiéncia detido pelo candidato no exercicio de fungBes, devidamente comprovado, huma
escala de 0 a 20 valores, com incidancia sobre: —

3.2.1 - A execugfio de atividades inerentes ao posto de trabalho (EPA), bem como a sua utilidads para o
exerciclo das fungBes a que se candidata, em que ser4 considerado o desempenho efetivo de fungles
com incidéncia sobre a execugso de estudos e projetos na drea Rodovidria, na area de Reabilitagio
Urbana Zonas de Lazer, na drea da Acessibilidades e Mobilidades,na area de Reabilitagio/readaptacio
de iméveis, acompanhamento/fiscalizaglo de obra e coordenagio de projeto, avaliadas da seguinte
forma;
Sem experiéncia — 0 valores;
Experiéncia em elaboragsio de projetos na érea Rodoviérla — 5 valores;—- e -
Experiéncia em elaboraggio de projetos na érea de Reabilitagfio Urbana- Zonas de Lazer — 5 valores; ——— \ '“;..
Experiéncla em elaboragtio de estudos/projetos area da Acessibilidades e Mobilidade — 2.5 valores;
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Experiéncia em acompanhamento/fiscalizagéio de obra — 5 valores;
Experiéncla em coordenagio de projeto — 2.5 valores;
Experlencla devidamente comprovada por documento Iddneo e conclulda até ao termo do prazo de
apresentacfio de candidaturas. A classificacio deste subfactor resultaré do somatério da pentuagéo, néic
podendo esta ultrapassar 20 valores.
3.2.2 - A execugio de outras stividades (EPOA) do mesmo grau de complexidade (designadamente
pmcedlmentos concursals ho &mblto do CCP procedimentos no Ambito de CandidaturasAinanclamentos
europeus Gestﬂo de empreltadas Obras PubIIcas, bem como a sua utilidade para o exercicio das fun¢bes
a que s6 candidata, evaliadas da seguinte forma:
Sem experiencia — 0 valores;
procedimentos concursais no a&mbito do CCP- 8 valores
procedimentos no &mbito de Candidaturas/financiamentos europeus- 4 vaiores
Gestlo de empreitadas Obras Publicas- 8 valores
Experiencia devidamente comprovada por documento idéneo e concluida até ao termo do prazo de
apresentaciio de candidaturas. A classificacéo deste subfactor resultaré do somaiério da pontuagéfio, n&o
podendo esta ulirapassar 20 valores
3.3 - Fomaclio profissional (FP): Frequéncia de aglies de formagfio e aperfeigoamento profiselonal
relacionadas com a érea funcional do posto de trabalho a ocupar, desde que devidaments comprovadas,
nio sendo valoradas as que néo estiverem relacionadas com a érea funcional.
S#o valorizadas formagdes na édrea de:
Desenho grafico (Autocad, Revit ou outro equivalente) - 5 valores
Codigo dos Contratos Piblicos - 5 valores
Tecnices de Reabllitacio de Estruturas - 5 valores
Sistemas de Sustentabilidade na Construgéio - 5 valores
Formagéo devidamente comprovada por documento idéneo e concluida até ao termo do prazo de
apresentagfic de candidaturas. A classificagfio deste subfactor resultard do somatdric da pontuago, néo
podendo esta ultrapassar 20 valores
3.4 — A avaliagBo curricular é expressa numa escale de 0 a 20 valores, sendo a classificagfio final obiida
afravés da médla artmética ponderada das clessificagles dos elementos a avaliar de acordo com a
seguinte férmula:
AC = (35% x HA) + (40% x EPA) + (10% x EPOA) + {16% x FP)
4 - Entrevista Profissional de Selegio (EPS): destine-se a avaliar, de forma cbjetiva, a experiéncia
profisslonal, os aspetos comportamentais no relaclonamento Interpessoal e a capacidade de compreenséio
e comunicagsio dos seus conhecimentos, de modo a implementé-los em sltuaches reals, avaliada segundo
os nivels classlficativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais comespondem,
respetivamente, as classificagbes de 20, 18, 12, 8 e 4 valores , numa escala de 0a 20 valores, com uma
valoragho de 30%, obtida de acordo com os seguintes subfactores e nos termos da grelha que se anexa e
faz parte da presente ata:
4.1 - Experidneia profissional; considera o nivel de desenvolvimento e variedade de conhecimentos
profissionals apreendidos no exercicio efetivo de fungbes em atividades anteriores e a sua utilidade para o
exerciclo da fungiic a que se candldata - 0 a 20 valores;
4.2 - Relacionamento interpessoal e espirito de equipa: procura avallar, perante cenérios hipotéticos ou
reais, a capacidade de relacionamento interpessoal e de trabalho em equipa - 0 a 20 valores;
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4.3 - Capacidade de comunicagio e relacionamento: procura avaliar a capacidade de manutencdo de um
flo condutor de pensamento, coerente e 6gico, a sua assertividade e postura perante o jtiri - 0 a 20 valores;
4.4 - Motivag&o: visa avallar a motivagéio e interesse em desempenhar as fungdes a que se candidata - 0 a
20 valores;
4.5 - Sentido critico: visa apreciar as opgbes tomadas e respetiva fundamentagfio, capacidade de
argumentagéo perante cendrios hipotéticos ou reais, bem como o equacionar de factos e acontecimentos
de nivel prefissional ou geral, com clara Identificacio a respeito pelos interesses da autarquia - 0 a 20
valores. ——-- e e e i e —
5 - E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valorag3o inferior a 8,5 valores num dos
métodos ou fases, néio |he sendo aplicado o método ou fase seguintes. ronas
6 - Aclassificacfio final dos métodos de selego utilizados resulta da aplicagtio da seguinte formula; ——---
CF (clagsificagfio final) = (70% x AC) + (30% x EPS) —--—
Por nada mals ter sido tratado, deu-se por encerrada a reunisio da qual se lavrou a presente ata que depois
de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do Jiri. — s
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