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Procedimento Concureal n.° 4/PCC/2022
Atan®5

Entrevista Profiseional de Selegéio

Ao décimo segundo dia do més de julho do ano de dois mil e vinte e dols, reuniu o Jir designado para o
procedimento concursal comum, na modalidade de relag&io de emprego piiblico a termo resolutivo, por
tempo determinado, para 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior de
Engenharia Civil, por deliberag&io de Cmara Municipal, datada de 27 de janelro de 2022, para apurar os
resultados do método de selecio facultativo, Entrevista Profissional de Selecso, gue se realizou nos dias
8 de julho de 2022, elaborar e juntar as fichas individuais, que aqui se d&o por integralmente reproduzidas

para todos os efeltos legals:
De acordo com o nimero 13 de Aviso do presente procedimento cencursal, publicitado na Bolsa de
Emprego Publico sob o cédigo OE202202/0084 “Cada um dos métodos de selecio & eliminatério,
considerando-se exclufdo do procedimento o candidato que néio comparega, que desista durante o decurso
do método, ou tenha obtido uma valoragio inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegio, de acordo
com o disposto no n.° 10, do artigo 9.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, na atual redacéo, néo lhe
sendo aplicével o métedo seguinte”.

Os candidatos que faltem injustificadamente @ um método de selegio eliminatério s&o excluidos Juntamente
com os que, feitas as necessérias operacdes, venha a apurar-se néo alcangarem a classlficagfio minima
exigida quanto a0 mesmo método, no caso menos de 9,5 valores. ~

Apde andlise das entrevistas, @ em conformidade com as class!ficagBes constantes nas fichas individuais,
e que fazem parte integrante desta ata, resulta a seguinte pontuagéio a atribuir neste método de selagio.—

Referénela do Nome do Entrevista Proflssionzl de Selegio Classificago Rosultado|
Candidato Candidato a) I b o] 9 I o) quantitativa

Faltou
Arminda Martins | 11,33| 8,67 | 8,33 | 8,67 | 6,67 8,73 Excluido(a)

Proc_4/PCC/2022
TS Eng. Civil 2/2022
Proc_4/PCC/2022
TS Eng. Civil 1/2022
Proc_4/PCC/2022
TS Eng. Civil 3/2022
Proc_4/PCC/2022
TS Eng. Civil 5/2022

Na entrevista profissional de selegéio foram avaliados os seguintes parametros:
a) experiéncia profissional,
b) relacionamento interpessoal e espirito de equipa,
c) capacidade de comunicaclic e relacionamento,
d) motivagio e
€) sentido critico.

Ana Santos ¢,00 Excluido(a)

Roberto Mamede 0,00 Excluldo(a)

Faltou
Susana Sliva 14,67 | 14,33 | 15,33 | 15,33 | 15,33 15,00 Admitido(a)

A classificactio da entrevista profissional de selog#io resulta da média simples dos fatores de apreciagfio.—
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O jri deliberou proceder & audiéncia dos candidatos através da plataforma eletronica e afixagéio em placar

e no sitio de intemet do Municipio www.cm-olb.pt (servigos municipals-recursos humanos), para ai peder

ser consultada e para os mesmos se pronunciarem, por escrito, em sede de audiéncia dos interessados,

devendo para o efeito utilizar obrigatoriamente o formulério fipo “Direlto de Particlpagfio dos Interessados"

disponivel no sitio www.cm-olb.pt (servigos municipais-recursos humanos-requerimentos);

O Direito de participagio dos interessados podera ser enviado via e-mall para cmolb@cm-olb.pt;

Por nada mais ter sido tratado, deu-se por encerrada a reunlfio da qual se lavrou a presente ata que depois

de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do Jarl. -

Presidente do Jirl:
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lsaf’el Cristita heves Simbes, Chefe de Divisfio

VYogals Efetivos:
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Patricia Alexandra Sousa Vela Cunha, Chefe de Diviséo
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Joard Raque! Ferrelra Vidal Pires, Técnica Superior
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