Munidpio de Ofivelra do Bairro T.234 732100 Contrib. 501 128 8B40
Praga do Munlciplo F. 234732112 www.cm-olb.pt
3770 - 8510livelra do Bairro E. cmolb@om-otb.pt

Oliveira do Balrro cAmara municipal

Procedimento Concursal n.° 4/PCCI2022

Atan®1
Métodoa de seisclo

Aos dezasseis dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e dols, reuniu o Jir designado para o
procedimento concursal comum, na modalidade de relagfic de emprego ptblico por tempo indeterminado,
para 1 (um) posto de trabalho previsto e nfio ocupado no Mapa de Pessoal do Municipio de Olivelra do
Bairro na carreira e categoria de Técnico Superior de Engenharia Civil, por deliberaglio de Camara
Municipal, datada de 27 de janeirode 2022, — —— — — .
O Jarl do Procedimento concursal deliberou por unanimidade o saguinte:

1 - Requisitos de Admiss&o: Formagio académica, minima de licenciatura em Engenharia Civil e membro
efetivo da Ordem dos Engenhelros ou dos Engenheiros Técnicos, para além dos legaimente previstog ——

2 - O méiodo de seleglio obrigatérioc é a Avaliaclio Curricular. Dado o conjunto de tarefas e
responsabilidades Inerentes ao respetivo posto de trabalho, nomeadaments, a experiéncia e os aspetos

comportamentais, sera utilizado também um método de selegfio facultativo, a Entrevista P jonal d
Sehsg IS FRPP TP L TRV AP E R SS L ST ST AT ey N ——

3 - Avallaclio Curricular (AC): visa avaliar a qualificagfio dos candidatos, designadamente, a habilitagao
académica ou profissional, a relevéncia da experiéncla adquirida e a formag#o reallzada, o tipo de fungBes
exercidas e a avallagio de desempenho, que se encontrem devidamente comprovadas, numa escala de 0
a 20 valores, até as centésimas, com uma valoragfo final de 70%, obtida de acordo com os seguintes
subfactores: e T S — =

- Habllitacdes literérias (HL): avallar a iltularidade de um grau académico ou a sua equiparagio
Iegalmente reconhecida: - ————
Licenciatura em Engenharia Civil - 16 valores; e SIS
Mestrado em Engenharia Civil - 18 valores; ————
Doutoramento na érea de Engenharia Civll - 20 valores, —————————eeeeee-
Para efeltos de valoragéio da habilitaglio académica, esclarece-se que 86 serd considerada a Habilitagfio
Académica devidamente comprovada por documento idénec e concluida até zo termo do prazo de
apresentacfo de candidaturas. e e
3.2 - Experidncia profissional: avaliar o nivel de desenvolvimentc e variedade de conhecimentos
profisslonais apreendidos no exercicio efetivo de fungbes em atividades anteriores, sendo contabilizade o
tempo de experiéncia detido pelo candidate no exercicio de fungbes, devidaments comprovados, numa
escala de 0 a 20 valores, com incidéncia scbre: - ——
3.2.1 - A execugiio de Mgﬂm;gwm bem como a sua utilidade para
0 exercicio das funcdes a que se candidata, em que serd considerade o desempenho efetivo de funges
com incidéncia sobre a elaboragtio de projetos das especialidades (Establlidade, Redes Pradiais de Agua
e Esgotos, Aguas Pluvials, Instalaglio de Gés, Seguranga Contra Incandios, Estudo de Comportamento
Térmico, Aclstico), desenvolvimento de mapas de medigles ® orgamento, fiscalizagio de obra e
coordenacéo de projeto, avaliadas da seguinte forma;-——————
Sem experidncia — 0 valoras; e - — |
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Experidncia em elaboragio de projetos de apenas 1 especialidade (incluindo execugéio de mapas de
medigtes e orgamentos) — 2 valores
Experiéncia em elaboragéic de projetos em 2 ou 3 especlalidades incluindo execugéio de mapas de
medices e argamentos — 4 valores
Experiéncia em elaboracfio de projetos em 4 a 7 especialidades incluindo execuglio de mapas de medigdes
o orgamentos — 5 valores
Experiéncia em coordenagéio de projeto — 1 valores
Experiéncia em fiscalizacéo de obras — 2 vlalores
Experiéncla em direcgio obra — 2 valores
Experiencla Até 3 anos - 1 valores;
Experiencia z 3 anos 8 < 4 ancs — 2 valores
Experiencia 2 4 anos e < § anos — 4 valores
Experiencia 2 5 anos e < 6 anos — 6 valores
Experiencia 2 6 anog e < 7 anos — 8 valores
Experiencla 2 7 anos — 10 valores
Experiencia devidamente comprovada por documento idoneo e concluida até ao termo do prazo de
apresentagfio de candidaturas. A classificagio deste subfactor resultara do somatério da pontuago, ndo
podendo esta ulirapassar 20 valores.
3.22 - A execucSio de gutras stividades (EPOA) do mesmo grau de complexidade (procedimentos
concursals no &mbito do CCP, procedimentos de licenciamento e procedimentos de legalizag#o), bem como
a sua utlidade para o exerciclo das funcles a que se candidata, avaliadas da seguinte forma:

Sem experiencia — O valores;
Experiencia em procadimentos concursais no &mbito do CCP — 4 valores
Experiéncia em procadimentos de licenciamento — 8 valores
Experiéncia em procedimentos de legallzag8o — 8 valores
Experiencia devidamente comprovada por documento idéneo e concluida até ao termo do prazo de )
apresentagfic de candidaturas. A classificactio deste subfactor resuliara do somatéric da pontuago, nic

podendo esta ultrapassar 20 valores.
3.3 - Formaclio profissional (FP): Frequéncla de agbes de formagfio e aperfeigoamento profissional
relacionadas com a drea funcional do posto de trabalho a ocupar, desde que devidamente comprovadas,
n&o sendo valoradas as que nao estiverem relacionadas com a area funcional. A pontuac8o seré atribulda
tendo em conta o somatério do niimero de horas/dias das agles frequentadas, sendo que a cada dla
corresponde 8 horas, nos seguintes termos:
Sem formag&o — 0 valores;
Até 20 horas - 8 valores;
2 21 e s 50 horas — 10 valores
& 51 e 5 100 horas — 15 valores
& 101 horas - 20 valores; e

3.4 — A avaliagfo curricular & expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classificagio final obtida

através da média aritmética ponderada das classificaches dos elementos a avaliar de acordo com a \‘»\
seguinte formula: N
AC = (35% x HA) + (40% x EPA) + (10% x EPOA) + (15% x FP)
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4 - En stz P I d o (EP8): destina-se a avaliar, de forma objetiva, a experiéncia

profissional, os aspetos comportamentais no relacionamento interpessoal e a capacidade de compreenséo
e comunicagfio dos seus conhecimentos, de modo a Implementé-los em situagdes reais, avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficlente, aos quals correspondem,
respetivamente, as classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores , numa escala de 0 a 20 valores, com uma
valoragéio de 30%, obtida de acordo com os seguintes subfactores e nos termos da grelha que se anexa e
faz parte da presente ata:
4.1 - Experiéncla profissional; considera o nivel de desenvolvimento e variedade de conhecimentos
profigsionais apreendidos no exercicio efetivo de fungBes em atividades anteriores e a sua utilidade para o
exercicio da fungfo a que se candidata - 0 a2 20 valores;—

4.2 - Relacionamento interpessoal e esplrito de equlpa: procura avaliar, perante cenérios hipotéticos ou
reais, a capacidade de relacionamento interpessoal e de trabalho em equipa - 0 a 20 valores;

4.3 - Capacidade de comunicac8io e relacionamento: procura avaliar a capacidade de manutengéo de um
fio condutor de pensamento, coerente e légico, a sua assertividade e postura perante o juri - 0 a 20 valores;
4.4 - Motivacfo: visa avallar a motivacéo e interesse em desempenhar as fungties a que se candidata - 0
20 valores;

- Sentido critico: visa apreciar as opgtes tomadas e respetiva fundamentaglio, capacidade de
argumentag#io perante cendrios hipotéticos ou reais, bem como o equacionar de factos e acontecimentos
de nivel profissional ou geral, com clara identificacio a respeito pelos interesses da autarquia - 0 a 20
valores.

§ - E excluido do procadimento o candidato que tenha obtido uma valoragSio inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases, nfio Ihe sendo aplicado o método ou fase seguintes. —

6 - A classificagéio final dos métodos de seleg#io utilizados resulta da aplicagfio da seguints formula; ——
CF (classificagfio final) = {70% x AC) + (30% x EPS)

Por nada mais ter side tratado, deu-se por encerrada a reuniSio da qual se lavrou a presente ata que depois
de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do Jun,
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