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Procedimento Concursal n.® 5/PCC/2022

Atan®1
Métodos de selegio

Aos dois dias do més de margo do ano de dols mil e vinte e dois, reuniu o Jirl designade para o
procedimento concursal comum, na modalidade de relag&o de emprego piblico por tempo Indeterminado,
para 1 (um) posto de trabalho previsto e nfio ccupado no Mapa de Pesscal do Municipio de Oliveira do
Bairro na carreira e categoria de Assistente Técnico na drea Administretiva, por deliberagic de Camara
Municipal, datada de 10 de fevereiro de 2022.
O Jirl do Procedimento concursal deliberou por unanimidade o seguinte:

1 - Requlsitos do Admiss@o: Formagio académica, minima de ensino secundéro, para além dos
legalmente previstos

2 - Métodos de Selecio a aplicar no procedimento: os métodos de selegio obrigatérios séio a prova de
conhacimentos e a avallagfio psicolégica ou a avallaghio curricular e a entrevista de avaliaglio de
competdnclas, consoante os casos - e dado o conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes aos
respetivos postos de trabalho, nomeadamente, a experidncia e os aspetos comporiamentals, seré também
utilizado um método de selegao facultativo, a entrevista profissional de selegfio. Os candidatos que se
encontrem na siuagio do n.° 2 do artigo 36.°, da LTFP, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho
(candidatos que esiejam a cumprir ou a executar a afribulgio, competéncia ou atividade caracterizadoras
do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagio de requalificagho
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigéio, compeiéncia ou atividade), desde que
néic expressem, por escrito no formuldrio, o afastamento dos métodos de selegfio obrigatérios, realizarsio a
Avallag@o Curricular, Entrevista de Availagiio de Competéncias e Enirevista Profisslonal de Selacio.
Os restantes candidatos realizarfio a Prova de Conheclmentos, Avaliagio Psicolégica @ Entrevista
Profissionel de Selegéio.

2.1 Prova de Conhecimentos {PC): visa avaliar o8 conhecimentos académicos e ou profigsionais e as
competéncias técnicas necessérias ao exerciclo da funcéic e ainda & percegio e compreens&o da tarefa, a
qualidade de realizagfio, a celeridade na execugsio e o grau de conhecimentos técnicos demonstrados,
revestindo a forma escrita, com duragfic de 60 minutos, e com uma tolerncia de 15 minutos, incidindo
sobre as seguintes matérias:
- Regime Jurldico das Autarqulas Locais, das Entidades Intermunicipais e Associativismo Autérquico,
aprovado em Anexo | & Lei n.? 76/2013 de 12 de setembro, na sua atual redagfio;
- Lel n.° 35/2014 de 20 de junho e art.® 45.° a art.” 55.% art. 70.° a art.° 76.° e art.° 101.° a art.® 143.° da Lei
Geral de Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada em anexc & Lel n.° 35/2014 de 20 de junho, todos na
sua atual redagsio;
- Cédigo do Trabalho, aprovado em Anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redagsio - art.°
197.°a art.° 202.% art.° 212.° a art.® 217.%; art.” 232.° a art.® 238.% art.° 252.° a art.’ 2565.%—--—

- Acordo Coletivo de Trabalho n.® 41/2021, entre o Municipio de Oliveira do Balrro e STAL — Sindicato
Nacional des Trabalhadores da Administragio Local e Regional, Empresas Plblicas Concessionérias e
Afins @ o STFPSC - Sindicato dos Trabalhadores em Funges Plblicas e Sociais do Centro, publicado na
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2* Serle do Di4rlo da Republica de 27 de agosto de 2021;
- Cédigo de Procedimento Administrativo, aprovado peio Decreto-lei n.° 4/2015, de 7 de jeneiro, na sua
atual redacéo;
- Regulamento Municipal de Instrug&o dos Procedimentos Administrativos, publicado na 2° Serie do Dlario
da Republica de 10 de fevereiro de 2021;
- Regulamento da Organizagfo dos Servigos do Municipio de Oliveira do Baimo, publicado na 2* Serie do
Diéric da Republica n.? 62, de 28 de margo de 2019;
- Cédigo de Conduta da CAmara Municipal de Qliveira do Bairro, publicado na 2* Serie do Diéro da
Republica n.® 62, de 24 de margo de 2020;
- Medidas de Modemizagiio Adminietraiiva, aprovadas pelo Decreto-lei n.* 135/90, de 22 de Abril, na atual
redacio;
- Lel n.® 58/2019, de 8 de agosto.
2.1.1. - A Prova de Conhecimentos & expressa numa escala de 0 a 20 valores até as centésimas e tem
uma valoragio final de 45%.
2.2 - Avglisclio Pelcoléglea {AP): visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolgica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidalos e estabelecer um
prognéstico de adaptacfio &s exigéncias do posto de frabaiho a ocupar, tendo como referdncia as
competénclas, realizagho e orientagfio para resultados, orientagfo para o servigo piblico, organizagsio e
método de trabalho, adaptagho @ melhoria continua, trabalho de equipa e cooperagfo e comunicagéio, e é
valorada, etravés das mengbes classificativas de Apto e Néo apto, e através dos nivels classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficients, aos quais correspondem, respetivamente, as
clessificages de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, com uma valoragéio final de 25%.
2.3 - Avellaclio Curricular (AC): visa avaliar a quallficagfio dos candidatos, designadamente, a habilitagfio
académica ou profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e a fomag8o realizada, o tipo de fungties
exercidas @ a avaliagho de desampenho, que se encontrem devidamente comprovadas, numa escala de 0
a 20 valores, até &s centésimas, com uma valorago final de 45%, obtida de acordo com os seguinies
subfactores:
2.3.1 - HabilitacBes literérias (HL): avaliar a fitularidade de um grau académico ou a sua equiparagiio
legaimente reconhecida:
Ensino secundério - 18 valores;
Superior ao ensino secundério - 20 valores.
Para efeitos de valoraghio da habilitagho académica, esclarece-se que s6 seré considerada a HabllitagBo
Académica devidamente comprovada por documento idoneo e concluida até ao termo do prazo de
apresentacio de candidaturas.
23.2 - Fomagfio profissional: Frequéncia de agles de formagfio e aperfeiccamento profissional
relacionadas com a érea funcional do posto de trabalho a ocupar, desde que devidamente comprovadas,
néc sende valoradas as que néio estiverem relacionadas com a érea funcional. A pontuagiic seré atribuida
tendo em conta o somatdrio do nimero de horas/dias das a¢les frequentadas, sendo que a cada dia
corresponde 6 horas, nos seguintes termos:
Sem formagéo — 0 valores;
Até 100 horas - 6 valores;
& 100 e = 150 horas — 10 valores
2 151 e < 200 horas — 15 valores
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2 201 horas - 20 valores;
2.3.3. - : avaliar o nivel de desenvolvimenio e varedade de conhecimentos
profissionals apreendidos no exercicic efetive de fun¢les em ativilades anteriores, em que serd
considerado o desempenho efetivo de fungdes com incidéncia sobre a execucfio de atividades inerentes
ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, sendo contabilizado o tempo de experiéncla
detido pelo candidato no exercicio de fungBes colocado a concurso, desde que devidamente comprovados
e respeitanies & 4rea de atividade a que se destina o procedimenio concursal, numa escala de 0 a 20
valores, avallado da seguints forma:
Sem experidncia — 0 valores;
Até 3 anos - 10 valores;
2 3 anos e < 4 anos — 12 valores
24 anos e < 5 anos — 14 valores
2 5 anos e < 8 anos — 16 valores
26 anos e < 7 anos — 18 valores
2 7 anos — 20 valores
2.3.4. - Avaliacfio de Dasempenho (AD) relativa ao Gitimo periodo de avaliagéic em que o candidato cumpriu
ou executou atribuigtio, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar:
Desemperho inadequaco - 0 valores;
Desempenho adequado - 12 valores;
Desempenho relevante - 16 valores;
Desampenho exceiente - 20 valores;
2.3.2.4 - Caso o candldate néio possua, por razfes que néo lhe sejam imputdveis, avaliacZo do desempenho
relativa ao perlodo a considerar, 0 JUri deve prever, face ao disposto na alinea c) do n.° 2 do artigo 8.°
Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, um valor positivo a considerer na formula classificativa, pelo que,
atribuird 10 valores, atendendo ao fixado no sistema Integrado de gestio e avaliagho do desempenho na
administragsio piblica para o desempenho adequado, previsto na alinea b) do n.? 4 do artigo 50.° da Lel 86-
B/2007, de 28 de dezembro, na atual redagéo, aplmada aos servigos da adminlsiracio autérquica com as
adaptagbes constantes do Decreto Reguis v /2008 o gete , sendo necessério a
apresentagiio de documento emitido pelo respetivo servico mencionando tal facto.
2.3.2.5 - Para efeitos de classificacho da Avallagio do Desempenho, esclarece-se que apenas serd
considerade a Avaliagio do Desempenho devidamente comprovada por documento idéneo e que refira
expressamente a avaliagho final, mediante a respetiva mengéio qualilativa e quantitativa. -——-

2.3.2.6 — A avaliagio curricular & expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classificagfic final obtida
através da média aritmética ponderada das classificagbes dos elementos a avaliar de acordo com a
seguinte férmula;
AC = (35% x HA) + (15% > FP) + (40% x EP) + (10% x AD)

— Entrevista de Avaligcfio de Competénelg (EAC): visa obter, através de uma relagéio interpessoal,
informagbes sobre comportamentos profissionals diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essencials para o exercicio da fungéio, permitindo uma andlise estruturada da experiéncia,
qualificacGes e motivagbes profissionais, tende como referéncia as competéncias, reallzagfo e orientagéio
para resultados, orientag#o para o servigo pliblico, organizagfio & método de trabalho, adaptag&io @ melhoria
continua, trabalho de equipa e cooperagéo e comunicag¢hio, expressa numa escala de 0 a 20 valores, até
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as centésimas, e valorada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 18, 12, 8 e 4 valores, com
uma valorag#io final de 25%.

izlong) B B); destina-se & avaliar, de forma objetiva, a experléncla
profissional, os aspetos comportamanials no relacionamento interpessoal e a capacidade de compreenséio
e comunicagio dos seus conhecimentos, de modo & implementé-los em situagBes reals, avaliada segundo
os nivels classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzldo e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classlficagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores , numa escala de 0 2 20 valeres, com uma
valoragho de 30%, obtida de acordo com os seguintes subfactores e nos termos da grelha que se anexa e
faz parte da presente ata:

2614 - riéng ional: considera o nivel de desenvolvimento e variedade de conhecimentos
profiesionais apreendidos no exercicio efetivo de funges em atividades anteriores e a sua utilidade para o
exercicio da funglo a que se candidata - 0 a 20 valores;

( jpa; procura avaliar, perante cenérios hipotéticos ou
resis, 8 capacldade de relaclonamento interpessoai e de trabalho em equipa - 0 a 20 valores;

2.5.3 - Capacidade de comunicacfio e relacionamento: procura avaliar a capacidade de manutengiioc de um
fio condutor de pensamento, coerente e I6gico, a sua assertividade e postura perante ¢ jirl - 0 2 20 valores;
2.8.4 - Motlvachio: visa avaliar a motivag#io e interesse em desempenhar as fungbes a que se candidata - 0
@ 20 valores;
2.5.5 - Sentido critico: visa apreciar as opgles tomadas e respetiva fundamentacfio, capacidade de
argumentag#io perante cenarios hipotéticos ou reais, bem como o equacionar de factos e acontecimentos
de nivel profissional ou geral, com clara identificagfio a respeito pelos interesses da autarquia - 0 a 20
valores.

3 E excluldo do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragio Inferior a 8,5 valores num dos
métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

4 - A classificacBo final dos métodos de seleclo utlizados resulta da aplicagéio da seguinte formula: ——
CF (classificaglio final) = (45% x PCP} + (25% x AP) + (30% x EPS) ou
CF (classificac8io final) = (45% x AC) + (25% x EAC) + (30% x EPS),
conforme o especiicado no ponto 1.

Por nada mais ter sido tratado, deu-se por encerrada a reunifio da qual se lavrou a presente ata que depols
de lida & achada conforme, val ser assinada pelos membros do J(irl.

Presidente do Jari:
T
e S

Ll
Andrela Cristina Ollvelra Pareira, Chefe de Diviséo
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Procedlmeno cual no

05/P

CC/2022

Assistente Técnico na drea Administrativa

N

Grelha de avaliagéo

Experidncla prefisslonal:

Elevado nivel de desenvolvimento e varledade de oo;haclmena profissionals exatamente a;quad;s a0
exercicio da fungio a que e candldata.

ao exerciclo da fungfio a que se candidata.

Multo Bom nivel de desenvolvimento e variedade de conhecimentos profissionals razoavelmente adequadoa“

18 a 20 valoras

15 a2 17 vaiores

Bom nivel de desenvolvimento e varedade de conhecimentos profissionals razoavelments adequados ao
exerciclo da fungfio a que se candidata.

13 a 14 vslores

Suficlents nivel de desenvolvimento e varledads de conhecimentos profissionals adequados ao exercicio da
funcéic a que se candidata.

10 & 12 vailores

Reduzido nivel de desenvolvimanto e varledade de conhecimentos profissionals nada adequados ao exerclclo | 6 a 8 valoras
da fungdo a que sa candidata.
Inguficlente nivel de desenvolvimento e varledade de conhecimentos profissionals nada adequados ao | 1 a § valoras
exerciclo da fungio a que se candidate.

Relacienamento Interpesscal @ esplrito de equlpa:
Elevado nivel de capacidade de relacionamento interpesscal e espirito de equipa 18 a 20 valores

|= #Multo Bom nivel de capacidade de relaclonamento Interpessoal e esplrito de equipa

15 a 17 vaiores

Bom nivel de capacidade de relaclonamento interpessoal e esplrito de equipa

13 & 14 valores

Suficlents nivel de capacidade de relaclocnamento Interpessoal e esplrito de equipa

10 a 12 valores

Reduzido nivel de capacidade de relaclonamento interpessozl e esplrito de equipa

6 & € velores

Insuficiente nivel de capacldade de relaclonamento Interpessoal e esplrito de equipa

4 a 5 vaiores

Capaclidads de comunicagiic @ relacionamento:

Elevado nivel de coeréncla do pensamanto manifestado através da linguagem oral, seu caudal, ransparéncla
de kielas e sequéncla Idglca de raclocinio.

18 a8 20 valores

Multo Bom nivel de coeréncla do pensamentc manifestade através da linguagem oral, seu cawdial,
transparéncia de Idelas e sequéncia kgica de raciocinlo.

15 & 17 velores

Bom nivel de coeréncla do pensamentc manifestado através da linguagem oral, seu caudal, transparéncla de
idelas e sequéncia légica de raclocinlo.

13 a 14 valores

Suficlente nivel de cosréncla do pensamento manifestado através da linguagem oral, seu caudal, ransparéncia
de Idelas & sequdnda lbglca de racioginlo.

10 a 12 valores

transparéncia de [delas @ sequéncia légica de racloginlo.

Reduzido nivel de coeréncia do pansamento manifestado através da linguagem oral, seu caudal, transparéncia | 829 valores
de Idelas e sequéncla Iégica de raclocinio.
Insuficiente nivel de coeréncla do pensamento manifestado através da linguagem oral, seu caudal, | 1 a5 valores
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Motlvagéo:

Elevado nivel de fundamentagfio @ argumentagio com loglca incontestdvel das motivagbes encontradas para | 18 & 20 valores
a pregsenta candidatura

Kulto Bom nivel de fundamentaciio @ argumentagio com firme convicgiio das motivagbes encontradas paraa | 18 & 17 valorss
presente candidatura

Bom nivel de fundamentaclio e argumentagiio com firme convicglio das molivagBes encontradas para a | 13 a 14 velores
preaente candidatura

Suficlante nivel de fundamentagfio @ argumentacéio com firme convicgio das motlvagles encontradas para a | 10 & 12 valoras
presente candidatura

Raduzido nivel de fundamentacio ® argumentagio com firme convicgio das motivagiies encontradas para a | 6 2 § valores
prasenis candidatura

Insuficiente nivel de fundamentacéic e argumentacéio com firme convicglio das motivagbes encontradas para | 1 a2 8 velores
a presente candidatura

Sentldo Critlco:

Elevado nivel de sentido critico ao apreciar as opges tomadas e respetiva fundamentago, capackiade de | 18 a 20 vaiores
argumentaciio perants cendros hipotéticos ou reals e equacionamento de factos e acontecimenios de nivel
profissional ou geral.

Muko Bom nivel de sentido critico ao apreciar as opgdes tomadas e respetiva fundamentagfio, capacidade de | 13 a 17 valores
argumentagiio perante cendrlos hipotéticos ou reais @ equacionamento de factos @ acontecimentos de nivel
profissional ou geral

Bom nivel de sentido oritico ao apreclar as opgBes tomadas e respetiva fundamentagio, capacidade de | 13 & 14 valores
argumentacdo perante cenérios hipotéticos ou reals @ equacionamento de factos e acontecimentos de nivel
proflsslonal ou geral.

Suficlents nivel de sentido critico ao apreciar as opgles tomadas e respetiva fundamentagio, capacidade de | 10 2 12 valores
argumentacio perante cendrios hipotéticos ou reals e equacionamento de factos e acontecimentos de nivel
profissional ou geral.

Reduzido nivel de sentido critico ac apreciar as opgbes tomadas e respetiva fundamentacfio, capacidade de a 9 valores
argumentagio perante cendrios hipotéticos ou reals o equaclonamento de factos e acontecimentos de nivel
profissional ou geral.

Insuficlante nivel de sentido critico ao apreciar as opgies tomadas e respetiva fundamentagfio, capacidade de | 1 & 5 valores
argumentacgéo perante cendrios hipotéticos ou reals e equacionamento de factos e acontecimentos de nivel
profissional ou geral.




