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Avallag#o Currlcular

Aos quinze dias do mas de fevereiro de dois mil e vinte e dois, reuniu o Juri designado em
conformidade com o artigo 13.° da Lel n.° 48/2012, de 29 de agosto, na atual redago, que procedeu
& adaptagho a Administrag&io Local do Estatuto do Pessoal dirigente, aprovado pela Lei n.° 2/2004,
de 16 de janeiro, na sua redagso atual, por deliberagfio de Assembleia Municipal, datada de 19 de
fevereiro de 2021, para o procedimento concursal de selec#io para o cargo de Dirigente Intermédio
da Unidade de 3° Grau de Servigos do Informética @ Telscomunicagdes, estando presentes,
Hugo Alexandre Nogueira Almeida Teixeira, Chefe da Divis&o de Tecnologias da Informagéio do
Municipio de Agueda, na qualldade de Presidente do Jiiri e Femando Manuel Pitarma de Pinho Vilar,
Chefe da Divis&o Administrativa e Jurldica do Municipio de Estarreja e Sllvia Laranjeira Martins,
Chefe da Unidade Técnica de Recursos Humanos do Municipio de Agueda, na qualidade de Vogais
Efetivos, para apurar os resultados do 1.° método de selegio, Avaliag&o Curricular, elaborar e juntar
a ficha individual da avaliagéo curricular, que aqui se dé por integraimente reproduzida para todos
os efeltos legais.

Fol consultado o processo individual do candidato Jhony Ferreira Martins, conforme previsto na sua
candidatura, para efeltos de comprovar os par@metros de avallagio do método facuitativo de
selegéo, Avaliagéio Curricular, tendo—se detetado algumas discrepancias entre o curriculum vitae e
o processo Indlvidual, tendo o candidato obtido a seguinte classificag&o, com base na informacéo
constante no processo individual:

Experiéncla Formacgéo
Nome do Candidate HA Profissional Profisslonsl | oyaesificagiio | Resultado |
EPT | EPDC | Fi F2

|
Jhony Ferreira Martins 18,00 | 12,00 | 0,00 |14.00 4,00 13,68 Aprovado
I

Nota:
Avaliag&o Curricular = (35% x HA) + (40% x ((60% x EPT) + (40% x EPDC))) + {25% x (F1 + F2)), em que,
HA: Habilitagbes Académicas;
EPT: Experiéncia Profissional em Fungbes Técnicas;
EPDC: Experidncia Profissional em Fungies de Diregio ou Coordenagsio Formal;
F1: Formag#o profissional relacionada com a drea técnica;
F2: Formagéo profissional relaclonada com diregéio, gestfio/lideranca.
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O candidato admitido neste método de selegéio seré convocado para aplicagéio do método seguinte,

Entrevista Pablica, que se realizar-se-é no dia 3 de margo de 2022, pelas 10h00m, no edificio dos
Pagos do Concelho.

Por nada mais ter sido tratado, deu-se por encerrada a reunifo da qual se lavrou a presente ata que

depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do Jiri.

O Presidente do Jari:
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