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Procedimento Concursal n.° 2/PCC/2022

Atan®1
Métodos de salegiio

Aos dez dias do més de janeirc do ano de dois mil e vinte e dois, reuniu o Jari designado para o
procedimento concursal comum, na modalidade de relagsio de emprego puiblico por tempo indeterminado,
para 1 (um) posto de trabalho previsto e néio ocupado no Mapa de Pessoal do Municiplo de Ollveira do
Bairro na carreira e categoria de Técnico Superior de Museus na area de Gestfio do Territrio e Patriménio,
por deliberacio de Camara Municipal, datada de 30 de dezembro de 2021.
0O Jdri do Procedimento concursal deliberou por unanimidade o seguinte:

1 - Requislios do Admissfio: FormacSo académica, minima de licenciatura, em Gestéio do Territorio
Patriménlo —

2 - Métodos de Selegfio a aplicar no procedimento: 0s métodos de selegfio obrigatérios sfo a prova de
conhecimentos e a avallaglio pslcoiégica ou a availaglio curricular e a entrevista de avallagio de
competénclas, consoante os casos - @ dado o conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes aos
respetivos postos de trabatho, nomeadamente, a experiéncia e os aspetos comportamentais, seré também
utilizado um método de selegiio facultativo, a entrevista profissional de selegfio. Os candidatos que se
encontrem na sftuaghio do n.° 2 do artigo 38.°, da LTFP, aprovada pela Lei n.” 35/2014, de 20 de junho
{candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuicBio, competéncia ou atividade caracterizadoras
do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacéo de requalificagéio
que, Imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicao, competéncia ou atividads), desde que
n&o expressem, por escrito no formulério, o afastamento dos métodos de salecdo obrigatdrios, realizarfic a
Avallagfio Curricuiar, Entrevista de Avallagio de Com peténclas e Entrevista Profisslonal de Selegiio.
Os resiantes candidatos reslizario a Prova de Conhecimentos, Avaliagio Psicolégica e Entrevista
Profiesional de Seleglio.

21 Prova de Conhecimentos (PC); visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as
competéncias técnicas hecessérias ao exercicio da fungfio e ainda a percecfio e compraenséio da tarefa, a
qualldade de realizagéio, a celeridade na execuclio e o grau de conhecimentos técnicos demonstrados,
revestindo a forma escrita, com durago de 60 minutos, ® com uma tolerincia de 45 minutos, incidindo
sobre as seguintes matérias:
- Regime Juridico das Autarquias Locais, das Entidades Intemunicipals e Associativismo Autérquico,
aprovado em Anexo | & Lel n.° 75/2013 de 12 de setembro, na sua atual redacfio;
- Lei n.° 35/2014 de 20 de junho @ a Lei Geral de Trabalho em Fungbes Plblicas, aprovada em anexc a Lei
n.® 35/2014 de 20 de junho, ambos na sua atual redagéo;
- Cédigo do Trabalho, aprovado em Anexo & Lei n.® 7/2008, de 12 de feverelro, na sua atual redagfio;,——-
- Cédigo dos Contratos Ptiblicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual
redacio; -
L - Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-lei n.” 4/2015, de 7 de janeiro, na sua
atual redacéo;
- Regulamento da Organizag#io dos Servigos do Municipio de Oliveira do Bairro, publicado na 2* Serie do
Didrio da Republica n.° 62, de 28 de margo de 2019;
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- Lei n.° 47/2004, 19 de agosto, Lel Quadro doa Musesus Portugusses,
- Despacho Normativo n.® 3/2008, de 25 de janeiro, Credenclacéo de Museus;
- Regulamento do Programa de Apoio a Museus da Rede Portuguesa de Museus, publicado na 2* Série do
Diérlo da Repiiblica n.° 64, de 1 de abril da 2019 - Despacho n.° 9/2019,
- Regulamento da Rede de Museus de Oliveira do Baimo, publicado na 2° Série do Didric da Repiiblica n.°
98, de 22 de maio de 2018.
2.1.1. — A Prova de Conhecimentos & expressa huma escala de 0 a 20 valores até &s centésimas e tem
uma valoragio final de 45%.
2.2 - Avaliaclio Peicolénica (AP): visa avaliar, stravés de técnicas de natureza psicoldgica, aptidbes,
caracieristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognéstico de adaptacio as exigénclas do posto de trabalho a ocupar, tende como referéncia as
competéncias, orientacio para resultados, planeamento e organizagéc, analise da informagéio e sentido
critico, Iniciativa @ autonomia, trabalho de equipa e cooperachio e tolerAncia 4 pressfio e contrariedades, e
é valorada, através das mengbes classificativas de Apto e No apto, e através dos nivels classificativos de
Elevado, Bom, Suficlente, Reduzido e Insuficiente, aos quais comrespondem, respetivamente, as
classificagBes de 20, 18, 12, 8 e 4 valores, com uma valoragéoc final de 25%.
2.3 - Avallecio Curricular (AC): visa avaliar & qualificagfio dos candidatos, designadaments, a habilitagtio
académica ou profissional, a relevncia da experiéncla adquirida e a formag#o realizada, o tipo de fungbes
exercldas e a avaliagfio de desempenho, que se encontrem devidamente comprovadas, numa escala de 0
a 20 valores, até as centésimas, com uma valoragéio final de 45%, obtida de acordo com os seguintes
subfactores:
2.3.1 - Habilitacdes literfirias (HL): avaliar a titulardade de um grau académico ou a sua equiparagio
legalmente reconhecida:
Licenciatura em Gestio do Territério & Patrimonio - 16 valores;
Mestrado em Gesto do Teritério @ Patrimonio — 18 valores;
Doutoramento na érea de Gestéio do Temitério e Patrimonio - 20 valores.
Para efsitos de valoragio da habllitagio académica, esclarece-se que s6 sera considerada a Habllltagfo
Académica devidamente comprovada por documento Idéneo e concluida até ao termo de prazo de
apresentacéio de candidaturas.
2.3.2 - Fomacfio profisgional: Frequéncia de acbes de formacfio e aperfeicoamento profissional
relacionadas com a érea funcional do posto de trabalho a ocupar, desde que devidamente comprovadas,
nfio sendo valoradas as que néio estiverem relacionadas com a drea funcional. A pontuago seré atribuida
tendo em conta o somatdrio do nimero de horas/dias das agles frequentadas, sendo que a cada dia
comresponde 6 horas, nos seguintes termos:
Sem formac8o — 0 valores;
Até 100 horas - 6 valores;
2 100 e < 150 horas — 10 valores
2 151 e 5 200 horas — 15 valores
& 201 horas - 20 valores;
2.3.3. - Experiéncia profisgional (EP): avaliar o nivel de desenvolvimento e variedade de conhecimentos
" profissionals apreendidos no exercicio efetivo de fun¢gles em atividades anteriores, em que seré
considerado o desempenho efetivo de fungbes com incidéncia sobre a execuglic de atividades inerentes
ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, sendo contabilizado o tempo de experidncla
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detido pelo candidato no exercicio de fungdes colocado a concurso, desde que devidamente comprovados
e respeltantes & &rea de atlvidade a que se destina o procedimento concursal, numa escala de 0 a 20
valores, avaliado da seguinte forma:
Sem experiéncia — 0 valores;
Alé 3 anos - 10 valores;
2 3 anos e < 4 anos - 12 valores
& 4 anos e < 5 anos — 14 valores:
2 5 anos e < 8 anos — 16 valores
& 6 anos e < 7 anos — 18 valores
& 7 anos — 20 valores
2.3.4. - Avaliacfio de Desempenho (AD) relativa ao Gltimo periodo de avallagéio em que o candidato cumpriu
ou executou atribuiglio, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar:
Desempenho inadequado - 0 valores:
Desempenho adequado - 12 valores;
Desempenho relevante - 18 valores:
Desempenho excelente - 20 valores;
2.3.2:4 - Caso o candidato néio possua, por razdes que nfio lhe sejam imputéveis, avaliagéio do desempenho
relativa ao periodo a conslderar, o Jdri deve prever, face ao disposto na allnea c) do n.° 2 do artigo 8.°
Portaria_125-A/2018, de 30 de abrll, um valor positivo a considerar na férmula ciassificativa, pelo que,
atribuird 10 valores, atendendo ao fixado no sistema integrado de gestéio e avaliagio do desempenho na
administracao pablica para o desempenho adequado, previsto na alinea b} do n.° 4 do artigo 50.° da Le] 66-
B/2007, de 28 de dezembro, na atual redagfio, aplicada aos servigos da adminlstragfio autdrquica com as

adaptacties constantes do Dacreto Regulamentar 18/2009 de 4 de setembro, sendo necessério a

apresentagéo de documento emitido pelo respetive servigo mencionando tal facto.
2.3.2.5 - Para efeltos de classificago da Availagiio do Desempenho, esclarece-se que apenas sera
considerada a Avaliacio do Desempenho devidamente comprovada por decumento idéneo e que refira
expressamente a avaliagdo final, mediante a respetiva mencéo qualitativa e quantitativa, —————

2.3.2.8 — A avaliagfio curricular § expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classificagso final obtida
através da média aritmética ponderada das classificagBes dos elementos a avaliar de acordo com a
seguinte formula:
AC = (35% x HA) + (15% x FP) + (40% x EP) + (10% x AD)

24 -En sta 1l de C la (EAC): visa obter, através de uma relag#o interpessoal,
informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungio, permitindo uma anélise estruturada da experiéncla,
qualificacbes e motivagdes profissionais, tendo como referéncia as compet8ncias, orientagiio para
resultados, planeamento e organizagio, analise da informagao e sentido critico, iniclativa e autonomia,
trabalho de equipa e cooperag#io e tolerincia & presséio e contrarledades, expressa numa escala de 0 a 20
valores, até &s centésimas, e valorada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quals correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores, com uma valoragfio final de 25%.

2.6 - Entrevieta Proflasional de Selecio (EPS): destina-se a avaliar, de forma objetiva, a experiéncia

profissional, os aspetos comportamentais no relacionamento interpessoal e a capacidade de compreenssio
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e comunicagBio dos seus conhecimentos, de modo a Implementé-los em situagdes reais, avaliada segundo
os nivels classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, B e 4 valores , numa escala de 0 a 20 valores, com uma
valoragho de 30%, obtida de acordo com ous seguinies subfactores e nos termos da grelha que se anexa e
faz parte da presente ata:

2.5, - Experiéncla profissional; considera o nivel de desenvolvimento e variedade de conhecimentos
profissionats apreendidos no exerclcio efetivo de fungbes em atividades anterlores e a sua utilidade pars o
exercicio da funcao a que se candidata - 0 a 20 valores;

iong gpiric ipa: procura avaliar, perante cendrios hipotéticos ou
reais, & capacldado dae relacionamento Interpessoal e de trabalho em equipa - 0 a 20 valores;
2.5.3 - Capacidade de comunicacéio e relacionamento: procura avallar a capacidade de manutengéo de um
fio condutor de pensamento, coerents e l6gico, a sua assertividade e postura perante o jtiri - 0 a 20 valores;
2.5.4 - Motivacfio: visa avaliar a motivacfo e interesse em desempenhar as funges a que se candidata - 0
a 20 valores;
2.5.5 - Sentido critico: visa apreciar as opgdes tomadas e respetiva fundamentag8o, capacidade de
argumentac@o perante cendrios hipotéticos ou reals, bem como o eguacionar de factos e acontecimentos
de nivel profiasional ou geral, com clara Identificachio a respeito pelos interesses da autarquia - 0 a 20
valores.

3 E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragsio Inferlor a 9,5 valores num dos
métodos ou fases, néio Ihe sendo aplicado o método ou fase segulnies.

4 - A classificag#o final dos méiodos de selego utilizados resulta da aplicagho da seguinte formula: ~—
CF (classificagdo final) = (46% x PCP) + (25% x AP) + (30% x EPS8) ou
CF (classificaglio final) = (45% x AC) + (25% x EAC) + (30% x EPS),
conforme o especificado no ponto 1.

Por nada mais ter sido tratado, deu-se por encerrada a reuni&o da qual se lavrou a presente ata que depois
de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do Juiri.
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