Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE202202/0059

Procedimento Concursal Comum
Activa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Oliveira do Bairro
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

O posicionamento remuneratorio sera efetuado conforme o preceituado no artigo
38.0 da LTFP

0.00 EUR

FuncBes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparem a decisdo e outras fungdes inseridos em diversos
dominios e nas diversas unidades organicas previstas no Regulamento da
Organizacdo dos Servigos Municipais, designadamente, fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programagao, avaliacdo e aplicacao de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo, elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio
geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas
dos 6rgdos e servigos, fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, representagdo do
4rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgbes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagGes superiores. Desenvolver e criar
processos criativos, conceptuais, histdricos e sociais; desenvolver fungdes de
criacdo, execugdo e acompanhamento de todo o processo inerente a produgdo
de materiais graficos (informativos e promocionais), adaptados a varios suportes
de divulgacdo; elaborar de manuais de identidade de imagens gréficas, projetos
de identificacdo corporativa; desenvolver fungdes de concegao e projeto de
espacos de divulgacao, incluindo a selecao e adequacdo dos materiais.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Autorizacdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Nomeagao definitiva

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinavel

Nomeagcao transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nédo dispensada pela Constituicéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N&o inibicao do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢éo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
Deliberagdo da Camara Municipal, de 28 de agosto de 2021



Requisitos de Nacionalidade: Sim
Habilitagdo Literaria: Licenciatura
Descrigdo da Habilitagao Literaria: minima de licenciatura, em Design

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Arquitectura, Artes Plasticas e Design Design Design
Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 1 Praca do Municipio 3770851 Aveiro Oliveira do Bairro
de Oliveira do OLIVEIRA DO
Bairro BAIRRO

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragdes

Formacéo Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para

Contacto:

Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

: Formato eletrénico (https://www.cm-olb.pt/pages/770 )
cmolb@cm-olb.pt

1 2022-02-03

1 2022-02-17

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

Observagoes

Aviso (extrato) n.°© 2063/2022, DRE n.° 20 de 28/01/2022

MUNICIPIO DE OLIVEIRA DO BAIRRO Aviso 1 — Nos termos dos artigos 30.° e
33.9 da Lei Geral de Trabalho em Funges Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.® 125-
A/2019, de 30 de abril, ambos na sua redacdo atual, e de acordo com o mapa
de pessoal para os anos de 2021/2022, torna-se publico que, por deliberacdo da
Camara Municipal, datada de 28 de agosto de 2021 e de 30 de dezembro de
2021, se encontram abertos, pelo prazo de 10 dias Uteis, contados a partir do
dia seguinte ao da publicacdo na Bolsa de Emprego Publico, o seguintes«
Procedimento Concursal: Proc. n.% 1/2022 - Abertura de Procedimento Concursal
comum, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para um posto de trabalho previsto e ndo ocupado no Mapa de
Pessoal do Municipio de Oliveira do Bairro, na carreira e categoria de Técnico
Superior na area de Design; 2 - Local de trabalho: na drea do Concelho de
Oliveira do Bairro 3 - Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria
n.% 125-A/2019, de 30 de abril, na atual redacdo, informa-se que a publicitacdo
integral dos procedimentos sera efetuada na Bolsa de Emprego Publico em
www.bep.gov.pt e na pagina eletrénica do Municipio, em http://www.cm-olb.pt/.
Pagos do Concelho de Oliveira do Bairro, 12 de janeiro 2022 O Presidente da
Camara Duarte dos Santos Almeida Novo, Dr.

MUNICIPIO DE OLIVEIRA DO BAIRRO



Aviso

1 — Publica-se a abertura do presente procedimento concursal comum, na sequéncia da deliberagdo tomada em reunido de
Camara, datada de 28 de agosto de 2021, de acordo com o disposto nos n.%s 1 do artigo 30.° e art.? 33.° da Lei Geral do
Trabalho em FungGes Plblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, conjugado com artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na atual redacdo, e de acordo com o mapa de pessoal de 2021/2022, pelo prazo de 10
dias Uteis, contados a partir do dia seguinte a publicacdo do presente aviso na Bolsa de Empego Publico:

Proc. n.% 1/PCC/2022 - Procedimento Concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo
indeterminado, para um posto de trabalho previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal do Municipio de Oliveira do Bairro, na
carreira e categoria de Técnico Superior na area de Design;

2 - Legislagdo aplicavel: Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ambas na atual redacdo;

3 - Declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento na Camara Municipal de Oliveira do Bairro, que satisfagam estas
necessidades e que se encontra suspensa a consulta prévia prevista na Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, por ndo estar
constituida a Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias (EGRA), estabelecida no artigo 16.° do Decreto-Lei n.© 209/2009,
de 3 de setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 66/2012, de 31 de dezembro, e Lei n.° 80/2013, de 28 de
novembro;

4 - Local de trabalho: na &rea do Concelho de Oliveira do Bairro

5 - Descricdo sumaria e caracterizagdo do posto de trabalho: Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparem a decisdo e outras
fungGes inseridos em diversos dominios e nas diversas unidades organicas previstas no Regulamento da Organizacdo dos Servigos
Municipais, designadamente, funges consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo, elaboracdo, autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos drgdos e servicos, fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, representagdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade,
tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores. Desenvolver e criar processos criativos,
conceptuais, histdricos e sociais; desenvolver funcdes de criacdo, execugdo e acompanhamento de todo o processo inerente a
producdo de materiais graficos (informativos e promocionais), adaptados a varios suportes de divulgagdo; elaborar de manuais de
identidade de imagens graficas, projetos de identificagdo corporativa; desenvolver fungdes de concegado e projeto de espagos de
divulgagao, incluindo a selegdo e adequagdo dos materiais.

5.1 - A descricdo das fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente
mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificacdo profissional
adequada e que ndo impliquem desvalorizacdo profissional, nos termos do n.° 1, artigo 81.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.
6 - Posicionamento remuneratdrio: O posicionamento remuneratorio sera efetuado conforme o preceituado no artigo 38.° da
LTFP;

7 - Ambito do recrutamento:

7.1 - O recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado em conformidade
com o estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de
junho, na atual redacao;

7.2 - Atendendo aos principios constitucionais da economia, eficacia e eficiéncia da gestdo da administracdo publica, em caso de
impossibilidade de ocupacdo dos postos de trabalho por candidatos detentores de prévia relacdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, e nos termos preconizados no n.° 4 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, proceder-se-a ao
recrutamento, de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem
relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, ponderada a caréncia de recursos humanos no setor de atividade a
que se destina o recrutamento, bem como na impossibilidade de ocupar o posto de trabalho em causa nos termos previstos nos
n.% 1 a 8 do artigo 30.° da Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, ou por recurso a pessoal colocado em situacdo de mobilidade especial
ou a outros instrumentos de mobilidade;

7.3 - Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na atual redacdo, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em situacdo de requalificacdo, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Autarquia, idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

8 - Requisitos de admissdo:

8.1 - Ser detentor dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a data do termo
do prazo para apresentacdo de candidaturas: ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicdo, lei
especial ou convencdo internacional, 18 anos de idade completos, ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes que se propde desempenhar, possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
fungOes e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria.

8.2 - Possuir as seguintes habilitagOes literarias, sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou
experiéncia profissional: formagdo académica, minima de licenciatura, em Design.

8.3 - Os candidatos, sob pena de exclusdo, devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentacdo das respetivas
candidaturas. Apenas podera ser candidato ao procedimento quem seja titular do nivel habilitacional exigido.

9 - Forma e prazo para apresentacdo das candidaturas:

9.1 - Prazo: 10 dias Uteis, contados a partir do dia seguinte a publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico, nos
termos do artigo 18.° da Portaria n.© 125-A/2019, de 30 de abril, na atual redagdo;

9.2 - Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, até ao termo do prazo fixado, mediante submissdo de candidatura em
formato eletronico (Candidaturas Eletronicas), na plataforma disponibilizada para o efeito na pagina eletrénica dos Servigos -
https://www.cm-olb.pt/pages/770, devendo ser garantido que os anexos ndo excedam 5 MB.

9.3 - Documentos: A candidatura deve ser acompanhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos digitalizados em
formato PDF ou ZIP (tendo como limite 5 Mb por documento e 50 Mb no total dos documentos):

- Portfdlio — PDF ou Powerpoint;

-Certificado de habilitagdes ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito, das habilitagdes exigidas no



presente aviso de abertura, sob pena de exclusdo. Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro
deverdo submeter, em simultdneo, documento comprovativo das habilitagdes correspondente ao reconhecimento das habilitagdes
estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel, sob pena de exclusdo;

- Curriculum vitae (datado e assinado) e respetivos anexos;

- Documentos comprovativos que os candidatos julguem relevantes para a aplicacdo do método de selegdo da Avaliagdo Curricular.

- Os detentores de relagdo juridica de emprego publico devem, ainda, anexar declaracdo, devidamente atualizada a data da
abertura do presente procedimento concursal, emitida pelo do servico a que pertencem, com data onde conste: a identificacdo da
relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, a carreira e categoria de que seja titular, a posicdo remuneratoria
que detém nessa data, a atividade que executa e o 6rgdo ou servigo onde exerce fungles, a avaliagdo de desempenho do Ultimo
periodo de avaliagdo, ndo superior a 3 anos, a descricao das fungdes e atividades que desenvolve ou que ocupou por Ultimo, no
caso de trabalhadores em situagdo de mobilidade especial.

9.4 — A ndo submissao dos documentos comprovativos dos requisitos de admissado (na plataforma), bem como dos que sejam
indispensaveis para efetuar a analise da candidatura, determina a exclusdo do procedimento concursal. 9.5 - Ndo sdo admitidas
candidaturas via e-mail, via fax ou candidaturas em papel;

10 - As falsas declaragGes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei. Assiste ao Juri a faculdade de exigir a
qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculum, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

11 — Métodos de selegdo. Nos termos do artigo 36.° da LTFP, os métodos de selecdo a utilizar sdo:

11.1 - Métodos de Selegdo a aplicar no procedimento obrigatdrios sdo: prova de conhecimentos e avaliagdo psicoldgica ou
avaliacdo curricular e entrevista de avaliacdo de competéncias, consoante os casos - e dado o conjunto de tarefas e
responsabilidades inerentes aos respetivos postos de trabalho, nomeadamente, a experiéncia e os aspetos comportamentais, sera
utilizado também um método de selecdo facultativo, a avaliacdo de competéncias por portfolio. Os candidatos que se encontrem na
situacdo do n.° 2 do artigo 36.9, da LTFP, aprovada pela Lei n.% 35/2014, de 20 de junho (sejam titulares da categoria e se
encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado a
cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as publicitadas), desde que ndo expressem, por escrito no
formulario, o afastamento dos métodos de selecdo obrigatdrios, realizardo a Avaliagdo Curricular, Entrevista de Avaliacao de
Competéncias e Avaliacdo de Competéncias por Portfdlio. Os restantes candidatos realizardo a Prova de Conhecimentos, Avaliagdo
Psicoldgica e Avaliacdo de Competéncias por Portfolio;

11.1.1 - Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas
necessarias ao exercicio da funcdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores até as centésimas, revestindo a forma escrita, com
duracdo de 60 minutos, com uma tolerancia de 10 minutos, e uma valoracdo final de 45%, incidindo sobre as seguintes matérias:
- Regime Juridico das Autarquias Locais, das Entidades Intermunicipais e Associativismo Autarquico, aprovado em Anexo I a Lei n.©
75/2013 de 12 de setembro, na sua atual redacdo;

- Lei quadro da Transferéncia de Competéncias para as Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais, aprovada pela Lei n.°
50/2018, de 16 de agosto;

- Codigo do Direito de Autor e dos Direitos Conexos, aprovado pela Lei n.% 62/98, de 1 de setembro, na atual redacao;

- Lei da Protegao de dados Pessoais, aprovada pela lei n.% 58/2019, de 8 de agosto, na atual redacao;

- Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.© 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redacdo;

- Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redacdo;

- Lei Geral de Trabalho em Funges PUblicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo — art.°
45.0 3 art.© 55.9; art.© 70.% a art.© 76.% e art.© 101.° a art.© 143.9;

- Codigo do Trabalho, aprovado em Anexo a Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redagdo — art.© 197.0 a art.© 202.9;
art.0 212.9 a art.© 217.9; art.© 232.0 a art.© 257.9;

- Regulamento da Organizagdo dos Servigos do Municipio de Oliveira do Bairro, publicado na 22 Serie do Diario da Republica n.©
62, de 28 de margo de 2019;

- Acordo Coletivo de Empregador PUblico entre o Municipio de Oliveira do Bairro e o STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores
da Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas Concessionarias e Afins e o STFPSC — Sindicato dos Trabalhadores em
FuncGes Publicas e Sociais do Centro, publicado na 22 Serie do Diario da Republica de 27 de agosto de 2021;

- Livro “Design para os Olhos, Marca, cor, identidade, sinalética” de Joan Costa;

Serd permitida a consulta de legislacdo ndo anotada durante a realizacdo da prova, com excegdo do livro Design para os Olhos,
Marca, cor, identidade, sinalética”

11.1.2 - Avaliagdo Psicoldgica (AP): visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptidGes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto
de trabalho a ocupar, tendo como referéncia as competéncias, realizacdo e orientagdo para resultados, conhecimentos e
experiéncia, adaptacdo e melhoria continua, trabalho de equipa e cooperacdo, planeamento e organizacao e responsabilidade e
Compromisso com o servico, expressa numa escala de 0 a 20 valores, valorada através das mengGes classificativas de Apto e Nao
apto, e através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, com uma valoracao final de 25%.

11.1.3 - Avaliagdo Curricular (AC): visa avaliar a qualificacdo dos candidatos, designadamente, a habilitagdo académica ou
profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e a formacdo realizada, o tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo de
desempenho, que se encontrem devidamente comprovadas, numa escala de 0 a 20 valores, até as centésimas, com uma
valoracao final de 45%, obtida de acordo com os seguintes subfactores:

11.1.3.1 - HabilitagOes literarias (HL): avaliar a titularidade de um grau académico ou a sua equiparacdo legalmente reconhecida:
Licenciatura pds Bolonha em Design- 16 valores;

Licenciatura pré Bolonha em Design - 18 valores;

Mestrado ou doutoramento em Design - 20 valores.

Para efeitos de valoracdo da habilitacdo académica, esclarece-se que so sera considerada a Habilitagdo Académica devidamente
comprovada por documento idoneo e concluida até ao termo do prazo de apresentacdo de candidaturas.

11.1.3.2 - Experiéncia profissional (EP): avaliar o nivel de desenvolvimento e variedade de conhecimentos profissionais apreendidos
no exercicio efetivo de funges em atividades anteriores, com incidéncia sobre:



11.1.3.2.1 - A execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar (EPA) e o grau de complexidade das mesmas, bem
como a sua utilidade para o exercicio das fungGes a que se candidata:

Sem experiencia — 0 valores;

Até 5 meses - 6 valores;

De 6 a 12 meses - 8 valores;

De 13 a 24 meses - 12 valores;

De 25 a 36 meses - 14 valores;

De 37 a 48 meses — 16 valores

De 49 a 60 meses - 18 valores;

Mais de 60 meses - 20 valores.

11.1.3.3 - Formagao profissional (FP): Frequéncia de agdes de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as
atribuicdes do posto de trabalho a ocupar, desde que devidamente comprovadas por entidade certificada. Nas situagGes em que a
duracdo da formagdo é expressa em dias, um dia de formagdo corresponde a 6 horas. Ndo serdo valoradas agoes de formacdo
cuja duracdo ndo se encontre expressamente indicada em horas ou dias. A pontuagdo sera atribuida tendo em conta o somatdrio
do valor atribuido a cada acdo de formagdo frequentada, sendo que a valorizagdo total méo pode exceder os 20 valores, e sera
avaliada da seguinte forma:

Sem formagdo ou formagdo ndo relacionada com a area a concurso — 0 valores;

Por cada seminario, jornadas, congressos e encontros e acao de formagdo, com duragdo ate 7 horas — 0.5 valores

Acoes de formacado de duracdo de 8 a 18 horas - 1 valor;

AcOes de formagao de duracdo de 19 a 35 horas — 1,5 valores;

Acdes de formacao de duragdo de 36 a 100 horas - 2 valores;

Acles de formacao de duragdo superior a 100 horas — 3 valores;

11.1.3.4. - Avaliagdo de Desempenho (AD) relativa ao ultimo periodo de avaliagdo em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar:

Desempenho inadequado - 0 valores;

Desempenho adequado - 12 valores;

Desempenho relevante - 16 valores;

Desempenho excelente - 20 valores;

11.1.3.5 - Caso o candidato ndo possua, por razes que ndo lhe sejam imputaveis, avaliagdo do desempenho relativa ao periodo a
considerar, o Juri deve prever, face ao disposto no n.° 3 do artigo 11.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n°® 145-A/2011, de 6 de abril, um valor positivo a considerar na férmula classificativa, pelo que, atribuird 10 valores,
atendendo ao fixado no sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na administragdo publica para o desempenho
adequado, previsto na alinea b) do n.° 4 do artigo 50.° da Lei 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pelas Leis n.° 64-A/2008,
de 31 de dezembro, n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, e n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, e aplicada aos servigos da
administracdo autdrquica com as adaptagdes constantes do Decreto Regulamentar 18/2009, de 4 de setembro, sendo necessario a
apresentacdo de documento emitido pelo respetivo servico mencionando tal facto.

11.1.3.6 - Para efeitos de classificacao da Avaliacdo do Desempenho, esclarece-se que apenas sera considerada a Avaliagdo do
Desempenho devidamente comprovada por documento idoneo e que refira expressamente a avaliagdo final, mediante a respetiva
mencao qualitativa e quantitativa.

11.1.3.7 — A avaliagdo curricular € expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classificacdo final obtida através da média
aritmética simples ou ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar de acordo com a seguinte férmula:

AC = (35% x HA) + (40% x EP) + (15% X FP) + (10% X AD)

11.1.4 — Entrevista de Avaliacdo de Competéncia (EAC): ): visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informacgGes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo,
permitindo uma analise estruturada da experiéncia, qualificacbes e motivagOes profissionais, tendo como referéncia as
competéncias, realizagdo e orientacdo para resultados, conhecimentos e experiéncia, adaptacdo e melhoria continua, trabalho de
equipa e cooperagdo, planeamento e organizacao e responsabilidade e compromisso com o servigo, expressa numa escala de 0 a
20 valores, até as centésimas, e valorada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, com uma valoracao final de 25%.

11.1.5 - Avaliagdo de Competéncias por Portfélio (ACP): destina-se a avaliar a experiéncia e/ou os conhecimentos do candidato na
area técnica especifica do Design, designadamente de natureza criativa, através da analise de uma colecdo organizada de
trabalhos que demonstrem as competéncias técnicas detidas, diretamente relacionadas com as fungdes do posto de trabalho a
ocupar, que se encontrem devidamente comprovadas, numa escala de 0 a 20 valores, com uma valoragdo final de 30%.

A Avaliagdo de Competéncias por Portfolio sera realizada em Sessdo Plblica, com a presenca obrigatdria do candidato, com a
duragdo aproximada de 20 minutos podendo a ela assistir todos os interessados, sendo o local, data e hora da sua realizagdo
atempadamente afixados em local visivel e publico no edificio dos Pacos do Concelho, bem como disponibilizados na respetiva
pagina eletrénica. A Sessdo Publica inicia-se com a apresentacao de um trabalho que o candidato queira destacar, dos
apresentados no portfélio, com a duragdo maxima de 10 minutos.

A Avaliagdo de Competéncias por Portfélio sera avaliada da seguinte forma:

11.1.5.1 - Dominio de Areas — destina-se a avaliar o Portfolio e os varios trabalhos constantes do portfélio, relevando as areas em
seguida indicadas, em funcdo dos seguintes subfactores:

Parametros de Avaliagdo

Dominio de Areas Estratégia

A Conceito

B Criatividade

C Qualidade visual D Técnicas Utilizadas E Classificagao

(A+B+C+D+E)/5

Cartazes-C0a200a200a200a200a200a20

PublicagGes impressas {edicdo e paginacdo) -PI0a200a200a200a200a200a20
Logdtipos-L0a200a200a200a200a200a20

Identidades visuais e suas aplicagdes varias-10a200a200a200a200a200a20



Edicdo de imagem (que demonstre o antes e depois) -EI0a200a200a200a200a200a20

Campanhas de divulgacdo-CD 0a200a200a200a200a200a20

Conteldos graficos para sites e/ou redes sociais - CG0a200a200a200a200a200a20

Merchandising-M0a200a200a200a200a200a20

Paginacdo editorial digital - PED0a200a200a200a200a200a20

Sinalética-S0a200a200a200a200a200a20

Pega ou aplicacdo grafica Inovadora (escolha do candidato) PGI0a200a200a200a200a200a 20
Avaliagdo Final = (C+PI+L+1+CD+CG+ M+ PED + S + PGI)/11 0a 20

11.1.5.2 — Expressdo Pessoal e Tematica a escolha: destina-se a avaliar a sessdo publica de apresentagdo obrigatdria do Portfdlio,
em fungao dos seguintes subfactores:

Expressdo Pessoal Estratégia

A Conceito

B Criatividade

C Qualidade visual D Técnicas Utilizadas E Classificagdo

(A+B+C+D+E)/5

Expressdo pessoal e autoral 0a200a200a200a200a200a20

Tematica a escolha Estratégia

A Conceito

B Criatividade

C Qualidade visual D Técnicas Utilizadas E Classificagdo
(A+B+C+D+E)/5

Expressdo pessoal e autoral 0a200a200a200a200a200a20

11.1.5.3. - A avaliagdo final do método Avaliagdo de Competéncias por Portfdlio resulta do somatéria da avaliagdo atribuida no
subfactor “Dominio de Areas”, “Expressdo Pessoal” e “Tematica a escolha” dividido por 3.

O portfolio tera de ser apresentado através de link para acesso online, entregue no ato da candidatura. O portfélio deve
corresponder a razdo do concurso, devendo ser exaustivo quanto as areas que possibilitem a cobertura de especificidades de que o
candidato pretenda demonstrar possuir dominio acentuado.

12 - A ordenacado final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e a
classificacdo final dos métodos de selecdo utilizados resulta da aplicacdo da seguinte formula:

CF (classificacdo final) = (45% x PCP) + (25% x AP) + (30% x ACP) ou

CF (classificacao final) = (45% x AC) + (25% x EAC) + (30% x ACP),

13 - Cada um dos métodos de selegdo € eliminatdrio, considerando-se excluido do procedimento o candidato que ndo comparega,
desista durante o decurso do método, ou tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, de
acordo com o disposto no n.° 10, do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo Ihe sendo aplicavel o método
seguinte.

14 - Os critérios de apreciacdo e ponderacdo dos métodos de selecdo, bem como o sistema de classificagdo dos candidatos,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reunies do juri do procedimento, as quais serdo disponibilizadas
na pagina eletrénica da Camara Municipal de Oliveira do Bairro.

15 - Composigao do Juri:

Presidente: Cristina Maria Madeira da Silva Calvo, Chefe de Divisao;

Vogais efetivos: Joana Raquel Ferreira Vidal Pires, Técnica Superior e Pedro Ramos, Técnico Superior do Municipio de Cantanhede;
Vogais suplentes: Ana Paula Morgado Figueiredo e Fatima Rosario Jacinto Vieira de Carvalho, Técnicas Superiores;

15.1 - Nas faltas e impedimentos do Presidente do Juri, serd o mesmo substituido pelo 1.° Vogal Efetivo.

16 - Exclusdo e notificagdo de candidatos:

16.1 — Os candidatos excluidos sdo notificados nos termos previstos no artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
para a realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.

16.2 - Os candidatos admitidos serdo convocados, nos termos previstos artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na
atual redagdo, conjugado com o Cddigo do Procedimento Administrativo.

17 - As listas unitarias de ordenacdo final dos candidatos, apés homologacdo, serdo publicadas na 2.2 série do Didrio da Republica,
afixadas nos Pagos do Concelho de Oliveira do Bairro e divulgadas na pagina eletrénica do Municipio (www.cm-olb.pt).

18 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, “a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.

19 - Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia, devem declarar no requerimento de
admissdo a concurso, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada dessa
forma a apresentacgdo imediata de documento comprovativo. Devem ainda mencionar no proprio requerimento, todos os elementos
necessarios ao cumprimento do disposto no artigo 7.9, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

20 - Quota de emprego para pessoas com deficiéncia: nos termos do n.° 3, do artigo 3.9, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, os candidatos com deficiéncia, cujo grau de incapacidade for igual ou superior a 60 %, tém preferéncia em igualdade de
classificagao.

21 - Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na atual redagdo, de 30 de abril, o
presente aviso devera ser publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica do Municipio, a partir
da data da publicacdo no Diario da Republica.

Pagos do Concelho de Oliveira do Bairro, 01 de fevereiro 2022

O Presidente da Camara



Duarte dos Santos Almeida Novo, Dr.

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
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Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:
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Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



