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Ollveira do Balrro cémara municipel

Procedimento Concursal de Mobllidade n.°1
Atan®1
Métodos de selegiic

Procadimento Concursal de Mobilldade, na modaildade de mobllidade na categoria, nos termos do
disposto no artigo 92.° e seguintes dz Lel Geral de Trabalho em Fungdes, na Categorla/Carrelra de
Assistents Técnice, na érea de Biblloteca @ Documsntagiio

Ao sexto dia do més de Janeiro do ano de dois mil & vinte e dols, reuniu o Jari designado por despacho do
Presidente da Cémara, datado de 5 de janelro de 2022, do procedimento concursal de mobilidade, na
modalidade de mobllidade na categorla, nos termos do disposto no artigo 92.° e seguintes da Lei Geral de
Trabalho em Fungdes.

O Jarl do Procedimento concursal deliberou por unanimidade o seguinte:

1 — Requisitos de Admiss3o: Ensino secundério.

2 - Caraterizagic do Posto de Trabatho: Registar, catalogar, organizar, cotar e acondicionar documentos,
em qualquer suporte, segundo as normas aplicéveis em bibliotecas e servigos de documentago;
participar na avaliagéo, selegdo, aquisigdo e eliminagdo de documentos, de acordo com os principios
estabelecidos e as politicas seguidas em qualquer tipo de biblioteca ou servigo de documentagdo;
dominar a aplicagdio de introdugéo dos dados bibliogréaficos em sistemas automatizados; participar na
construgdo de inventérlos, catilogos, guias e indices, utilizando sistemas manuais ou automatizados,
em bibliotecas e servigos de documentagdio; fazer a gestdo de catalogos; realizar servigo de
atendimento, de empréstimo e de pesquisa bibliogréfica; colaborar na elaboragio de estatisticas de
utilizagBo dos servigos; ajudar na preparagdo de instrumentos de difusfio segundo as normas de
funcionamento da Biblioteca Municipal; colaborar na preparacdo e realizagsio de agdes de difusdo da
informagé&o, fais como Iincentivo & pesquisa ou visitas de estudo; cooperar na organizacéo e
reallzagdo de atividades de animag#o do livro e da leitura e de extenséo cultural; colaborar em tarefas
de gestdo de recursos, gestfo de projetos e gestdo da qualidade; dominar regras de higiene e
seguranga das salas de leltura; dominar ferramentas de informética na 6tica do utilizador e utilizagéo
de ferramentas Web;

3 - Métodos de Selegéio a aplicar no procedimento: O método de selegio obrigatério é a Avallagdo Curricular.
Dado o conjunto de tarefas e responsabllidades inerentes ao respative posto de trabalho, nomeadamente, a
experiéncia e os aspetos comportamentais, seré utllizado também um método de selegdo facultativo, a Entravista
Profisslonal de Selegéo.

3.1_Avallacfio Curricular {AC): visa avaliar a qualificagéio dos candidatos, designadamente, a habilitagéo
académica ou profissional, a relevéncia da experidncla adquirida e a formag#o realizada, o tipo de fungbes
exercidas, que se encontrem devidamente comprovadas, numa escala de 0 a 20 velores, até as centdsimas, com
uma racao final de 70%, obtida de acordo com os seguintes subfactores:
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3.1.1 - Habili mi HA): avaliar a fitularidade de um grau académico ou a sua squiparagéio

legalmente reconhecida;

Habilitagdes Académicas de grau exigldo & candidatura - 16 vaiores;

Habilitages Académicas de grau superior exigido 4 candidatura - 20 valores.

3.1.2 - Experiéncia profissional: avaliar o nivel de desenvolvimento e varledade de conheclmentos profissionais
apreendidos no exerciclo efetivo de fungbes em atividades anterlores, devidamente comprovados, com
incidéncia sobre:

3.1.2.1 - A execugdo de afividades Inerentes ac posto de frabalho (EPA} e o grau de complexidade das mesmas,
bem como a sua utilidade para o exercicio das fungdes a que se candidata, avaliada da seguinte forma:

Sem experiencla — 0 valores;

2 4 meses - 2 valores;

2z 4 e s 6 meses - 4 valores;

27 e 5 12 meses - 5 valores;

2 13 e s 18 meses - 7 valores;

z 19 e s 24 meses - 10 valores;

2 25 o = 30 meses - 12 valores;

2 3 e s 36 meses — 15 valores

2 37 e < 48 meses - 18 valores;

2 49 meses - 20 valores.

3.1.2.2 - A execuglo de oulras atlvidades (EPOA) do mesmo grau de complexidade, bem como a sua utilidade
para ¢ exarciclo das fungbes a que se candidata, avallada da seguinte forma

Sem experiéncia — 0 valores;

Até 6 meses - 4 valores;

2 6 o = 12 meses - 5 valores;

2 13 0 < 18 meses - 7 valores;

2 19 e £ 24 meses - 10 valores;

2 25 o < 36 meses - 12 valores;

2 37 e = 48 meses - 15 valores;

2 47 e < 58 meses — 18 valores;

2 59 meses - 20 valores.

3.1.3 - Formmacfio profisgional (FP): Frequéncia de agBes de formaglio e aperfeigoamento profissional
relacionadas com ag atribuicbes do posto de trabalho a ocupar, desde que devidamente comprovadas. A
pontuagéio sera atribuida tendo em conta o somatério do niimero de horas/dlas das agdes frequentadas, sendo
que a cada dia corresponde 6 horas, nos seguintes termos:

Sem formagéo - 0 valores;

Até 100 horas - 6 valores;

2 100 e = 150 horas - 10 valores

2 151 ¢ s 200 horas — 15 valores

2 201 horas - 20 valores;

3.1.4 - Avaliagéio de Desempenho (AD) relativa ao Ultimo perfodo de avaliagio em que o candidato cumpriu ou
executou atribulgéo, competéncia ou atividade Idénticas as do posto de trabalho a ocupar:

Desemyj=irho inadequado - 0 valores;
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Desampenho adequado - 12 valores;

Desampenho relevante - 16 valores;

Desempenho excelents - 20 valores;

3.1.6 - Caso o candidato nfio possua, por razles que nédo |he sejam Imputévels, avaliagio do desempenho
relativa ao perlodo a considerar, o Jari deve prever, face ao disposto na alinea ¢} do n.* 2 do artigo 8.° Portaria
125-A/2018, de 30 de abril, um valor positive a considerar na férmula classificativa, pelo que, atribuiré 10 valores,
atendendo ao fixado no sistema integrado de gestic e avaliagio do desempenho na administragio publica para
o desempenho adequado, previsto na allnea b) do n.° 4 do artigo 50.° da Lel 66-B/2007, de 28 de dezembro, na
atual redago, aplicada aos servigos da adminlstragiio autirquica com as adaptagdes constanies do Decreto
Regulamentar 18/2009, de 4 de setembro, sendo necessario a apresentagsio de documenio emitido pelo
respetivo servigo mencionando tal facto.

3.1.6 - Para ofeitos de classlficagio da Avaliagsio do Desempenho, esclarece-se que apenas sera considerada a
Avaliagio do Desempenho devidamente comprovada por documento idéneo e que reflra expressamente a
avaliagdio final, mediante a respetiva mengéio qualltativa e quantitativa.

3.1.7 — A avallagiio cumicular & expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classificag8io final obtida
através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elemenios a avaliar de acordo com a. seguinte
férmula:

AC ={35% x HA) + (30% x EPA) + (10% x EPOA) + (15% x FP) + (10% x AD)

3.2 - Entrevista Profissional de Selecfio (EPS). destina-se a avallar, de forma objetiva, & experiéncia

profisslonal, os aspetos comportamentais no relaclonamento interpessoal e a capacldade de compreensio e
comuricagio dos seus conhecimentos, de modo a implementé-los em situagdes reais, avaliada segundo os
nivels classificativos de Elavado, Bom, Suficients, Reduzido e Insuficiente, aos quais ceorrespondem,
respetivamente, as classificagbes de 20, 18, 12, 8 e 4 valores, numa escala de 0 a 20 valores, com uma
valoragéo final de 30%, obtida de acordo com os.seguintes subfactores e nos termos da grelha que se anexa e
faz parte da presente ata.

3.2.1 - Experéncla profissional (EP); consldera o nivel de desenvolvimento e variedade de conhecimentos
profissionais apreendidos no exercicio efetivo de fungtes em atividades anteriores e a sua utilidade para o
exercicio da fungéio a que se candidata - 0 a 20 valores;

3.2.2 - Rel mento i espirito de equi IEE): procura avaliar, perante cenarios hipotéticos ou

reais, a capacidade de relacionamento interpessoal e de trabalho em equipa - ¢ a 20 valores;

3.2.3 - Capacidade de comunicacdo a relacionamento (CCR): procura avaliar a capacidade de manutengéio de
um fio condutor de pensamento, coerente e l6gico, a sua assertividade e postura perante o Juri - 0 a 20 valores;
3.2.4 — MotivacBio (MOT): visa avaliar a motivagéo e interesse em desempenhar as fungdes a que se candidata -
0 a 20 valores;

3.2.5 - Sentido critico (ST): visa apreciar as opgbes tomadas e respetiva fundamentagfio, capacidade de
argumentagéio perante cendrios hipotéticos ou reais, bem como o equacionar de factos e acontecimentos de
nivel profissional ou geral, com clara identificagéio a respeito pelos interesses da autarquia - 0 a 20 valores.

3.3 - A nota da entrevista profissional de selsgfo resulta da aplicag&io da seguinte formula:

EPS =(EP + RIEE + CCR+ MOT + ST)/5

4 - Aclassificagiio final dos candidatos seré a que resultar da aplicagfio da seguinte formula:
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CF (classificagdo final) = (70% x AC) +(30% x EPS).

Por nada mais ter sldo tratado, deu-se por encerrada a presente ata que depols de lida e achada conforme, val
ser assinada pelos membros do Jiri.

Presidents do.diim: -

Vogals Efetlvos:

VN

Jorm_éf Raquel Ferreira Vidal Pires, Técnica Superior

B F’qbla Morgudo Figusiredo, Técnica Superior
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