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Ollvaira do Balrro c&mara municipal

MUNICIPIO DE OLIVEIRA DO BAIRRO
Aviso

1 — Por Despacho do Presidente da Camara, datado de 5 de janelro de 2022, toma-se plblico que, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias (tels, contados a partir do dia seguinte & publicacsio do presente aviso na Bolsa do
emprego piblico, o procedimento por recurso & mobilidade na modalikdade de mobilidade na categoria, nos termos
do disposto no artigo 82° e seguintes da Lel Geral de Trabalho em Fungiies Publicas, doravante LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de Jjunho, para a seleclo de 1 Assistenie Técnice, na érea de Blblicteca e
Documentagfio:

2 - Tipo de oferta: Mobllidade na categoria;

3 - Remuneragéio: A cotrespondente & posic#io remuneratdria detida pelo candidato;

4 - CaracterizagBio do posto de trabalho: Registar, catalogar, organlzar, cotar e acondiclonar documentos, am
qualquer suports, segundo as normas aplicévels em bibliotecas e servigos de documentagfio; participar na
avaliagio, seleglio, aquisigio e eliminaglio de documentos, de acordo com os principios estabslecidos e as
politicas seguidas em qualquer tipo de biblioteca ou servigo de documentag#io; dominar a aplicagéo de Introdugsio
dos dados bibllogréficos em sistemas automatizados; participar na construgiio de inventérios, catélogos, gulas e
Indices, utlizando sistemas manuals ou automatizados, em bibliotecas e servicos de documentaglio; fazer a
gestfic de catélogos; reallzar servico de atendimento, de empréstimo e de pesquisa bibllogréfica; colaborar na
elaborag#io de estat(sticas de utilizagfio dos servigos; ajudar na preparacéio de instrumentos de difuséio segundo as
normas de funclonamento da Biblloteca Municipal; colaborar na preparagéio o realizacfio de agbes de difussio da
Informagéio, tals como incentivo & pesquisa ou visitas de estudo; cooperar na organizagéio e realizagiio de
atividades de anlmacéio do livro e da leltura e de extenséio cultural; colaborar em tarefas de gestfio de recursos,
gestiio de projetos e gestéio da qualidade; dominar regras de higiene e seguranga das salas de lsitura; dominar
ferramentas de Informética na 6lica do utillzador e utllizagsio de ferramentas Web;

4.1 - A descrigho das fungbes em referéncia, nfio prejudica a atrlbuig@io ac trabalhador de fungdes, n&io
expressamente menclonadas, que lhe sejam afins ou funclonalmente ligadas, para as quals o trabalhador detenha
qualificagéio profissional adequada e que n&io Impliquem desvalorizag8o profissional, nos termos do n.° 1, artigo
81.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho.

5 - Requisitos de admisséo:

a) — Ser detentor de rela¢#io juridica de emprego plblico previamente constitulda, em regime de contrato de
trabalho am fungBes publicas por tempo indeterminado, Integrado na carreira e categoria de assistente tScnico;

b) —Estar em efetividade de funglies ou em sltuagBo de mobilidade aspecial;

¢) - Ser detentor de habilitag%io académica 12.° ano {ensino secundério)

d) ~ Sob pena de exclusdo, os candidatos devem reunir os requisitos referidos até & data limite de apresentagéio
das respetivas candldaturas.

6 - Local de trabalho: na drea do Concelho de Qliveira do Balrro.

7 - Forma e prazo para apresentagiio das candidaturas:

7.1 - Prazo: 10 dlas Gteis, contados a partir do dia seguinte & publicagfio do presente aviso na Bolsa de Emprego
Pdblico;

7.2 - Forma: as candidaturas deverfio ser formalizadas através de requerimento dirigido ao Presidents da CAmara
Municipal de Ollveira do Balmo, Praga do Municlpio, 3770-851 Oliveira do Bairro, devidamente assinado,
apresentado diretamente no servico de atendimento Integrado desta Autarquia, remetido através de correlo
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registado com aviso de rececio ou enviada por e-mall para o seguinte correio eletrénico geral@cm-olb.pt ( tendo
: 3 antos, & B ZIP). O requerimento deve ser acompanhado,

sob pena de exclusdo, dos segulntas documentos:
a) Declaragfio emitida pelo servico a que pertencem, onde conste a identificagio da relagfio Jurldica de emprego
plblico previamente estabselecida, bem como da cameira e categoria de que seja titular, da posigiio remuneratéria
que detém nessa data, a atividade que executa e o érgéo ou servigo onde exerce fungBes e a avaliagio de
desempenho dos Lltimos trés perfodos de avaliaghio e a descrigfio das fungBes e atividades que desenvolve ou
que ocupou por (timo, no caso de trabalhadores em situacéio de mobilidade especlal;

b) Curriculum vitae detalhado e atuallzado, datado e assinade {acompanhado dos respetivos anexos).

7.3 - As falsas declaragbes prestadas pelos candidates serfic punidas nos termos da lei. Assiste ao Jari a
faculdade de exigir a quaiquer candidato, em caso de divida sobre a situagfio que descreve no seu curmiculum, &
apresentacéic de documentos comprovativos das suas declaragbes.

8 - Métodos de seleg3o: nos termos do n.° 8, do artige 36.°, da LTFP, a aplicagfio dos Métodos de Selegdo fica
limitada a utiizagfio de apenas um método de selegéo obrigatério 8 um método de aslego facultativo: Avallagdo
Curricular e Entrevista Profissional de Seleg&o.

Avallaciio Curricular {(AC): visa avallar a qualificagtio dos candidatos, designadamente, a habllitagio académica
ou profissional, a relevincia da experiéncia adquirida e a formagio reallzada, o tipo de fungbes exercidas, que se
encontrem devidaments comprovadas, numa escala de 0 a 20 valores, até as centésimas, com uma valoragéo
final de 70%, obtida de acordo com os seguintes subfactores:

- Habilitacbes académicas (HA): avaliar a titularidade de um grau académico ou a sua equiparagéio legalmente
reconheclda;

HablltagBes Académicas de grau exigido & candidatura - 16 valores;

Hablikages Académicas de grau superior ac exigido 4 candidatura - 20 valores.

- Experiéncia proflssional: avallar o nivel de desenvolvimento e variedade de conhecimentos profissionals
apreendidos no exercicio efetivo de fungBes em atlvidades anteriores, devidamente comprovados, com incidéncia
sobre:

- A execugiic de atlvidades i

4) @ 0 grau de complexidade das mesmas, bem
como a sua utilidade para o exercicio das funqbes a que se candldata, avaliada da seguinte forma:

Sem experencla — 0 valores;

z 4 meses - 2 valores;

24 o 5 B mesas - 4 valores;

2 7 e £ 12 meses - 5 valores;

2 13 e s 18 meses - 7 valores;

2 18 e = 24 meses - 10 valores;

2 25 e < 30 meses - 12 valores;

2 31 @ < 36 meses — 15 valores

2 37 e < 48 meses - 18 valores;

2 49 meses - 20 valores.

- A execucio de outras afividades (EPOA) do mesmo grau de complexidade, bem como a sua utllidade para o
exerciclo das fungies a que se candidata, avallada da seguinte forma

Sem experléncla — 0 valores;

Até 6 mesos - 4 valores;
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26 e 5 12 meses - 5 valores;

2 13 @ £ 18 meses - 7 valores;

2 19 e < 24 meses - 10 valores;

2 26 e 5 36 meses - 12 valores;

2 37 o 5 46 meses - 15 valores;

2 47 o s 58 meses — 18 valores;

2 59 meses - 20 valores.

- Formac&o profissional {FPY: Frequéncia de agbes de formag&o e aperfelgoamento profissional relaclonadas com
as atribulgdes do posto de trabalho a ocupar, desde que devidamente comprovadas. A pontuagfo serd atribuida
tendo em conta o somatério do nimero de horas/dias das agbes frequentadas, sendo que a cada dla cormesponde
6 horas, nos seguintes termos:

Sem formagao — 0 valores;

Até 100 horas - 6 valores;

2 100 e = 150 horas — 10 valores

& 161 e = 200 horas — 15 valores

2 201 horas - 20 valores;

-Avallacdo de Desempenho (AD): relativa ao Ultimo periodo de avallagiio em que o candidato cumpriu ou executou
afribuiciio, competéncla ou atlvidade Idénticas &s do posto de trabalho a ocupar:

Desempenho inadequado - 0 valores;

Desempenho adequado - 12 valores;

Desempenho relevante - 16 valores;

Desempsnho excelente - 20 valores;

Caso o candidato ndo possua, por razdes que nfio |he sejam imputivels, avallagiio do desempenho relativa ac
perfodo a considerar, ¢ Jari deve prever, face ao disposto na allnea c) do n.® 2 do artigo 8.° Portaria 125-A/2019,
de 30 de abril, um valor positivo a considerar na fSrmula classlificativa, pelo que, atribuiré 10 vaicres, atendendo ao
fixado no sistema Integrado de gestfio e avaliagho do desempenho na administracéo publica para o desempenho
adequado, previsto na alinea b) do n.® 4 do artigo 50.° da Lel 66-B/2007, de 28 de dezembro, na atual redag#o,
aplicada aos servigos da administragéio autdrquica com as adaptagdes constantes do Decreto Regulamentar
18/2009, de 4 de sstembro, sendo necessdrio a apresentagéio de documento emitido pelo respetivo servigo
mencionande tal facto.

Para efeitos de classificagio da Avallagio do Desempenho, esclarece-se que apenas serd considerada a
Avallagio do Desempenho devidamente comprovada por decumento Idéneo e que refira expressamente a
avallag@o final, medlante a respstiva mengio qualltativa e quantitativa.

A avaliagfio curricular 6 expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classificagho final obtida através da
médla arltmética ponderada das classificagbes dos elementos a avallar de acordo com a seguinte férmula:

AC = (35% x HA) + (30% x EPA) + {10% x EPOA) + (15% x FP) + (10% x AD)

Entrevista Profissional de Seleciio (EPS): destina-se & avaliar, de forma objetiva, a experiéncia profisslonal, os
aspetos comportamentals no relaclonamento interpessoal e a capacidade de compreensfio e comunicagéio dos
seus conhecimentos, de modo a implementéd-los em sltuagdes reals, avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficients, Reduzido e Insuficiente, aos quals comespondem, respetivamente, as classificagbes de
20, 16, 12, 8 o 4 valores, numa escala de 0 a 20 valores, com uma valoragéio final de 30%, obtida de acordo com
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os seguintes subfactores e nos termos da grelha que se anexa e faz parte da presents ata.

- Experiéncla profissional (EP); considera o nivel de desenvolvimento e variedade de conhecimentos profissicnals
apreendlidos no exerciclo efetivo de fungties em atividades anterlores e a sua utllidade para o exercicio da fungio
a que se candidata - 0 a 20 valores;

3 : ; procura avaliar, perante cenarics hipotétlcos ou reals, a
capacldade de relacionamento mterpassoal e de trabalho em equipa - 0 a 20 valores;

- Capacidade de comunicacéio e relacionamento {CCR): procura avallar a capacidade de manutengfio de um fio
condutor de pensamento, cosrente e léglco, a sua asseriividade e postura perante ¢ jarl - 0 a 20 valores;

- Motivaciio (MOTY): visa avallar a motivagao e interesse em desempenhar as fungdes a que se candldata - 0 a 20
valoras;

- Sentido crftico (ST): visa apreclar as opges tomadas e respetiva fundamentagio, capacidade de argumentacéo
perante cenérios hipotéticos ou reals, bem como o equacionar de factos e acontecimentos de nivel profissional ou
geral, com clara Idenfificacfic a respelto pelos Interesses da autarqula - 0 a 20 valores.

A nota da entrevista profisslonal de selegfio resulta da aplicagéio da seguinte formula:

EPS = (EP + RIEE + CCR + MOT + 8T)/5

A classificagéo final dos candidatos serd a que resultar da aplicagéio da seguinte férmula:

CF (c/assificagilo final) = (70% x AC) +(30% x EPS).

8.1 - Serfio excluldos/as os/as candidatos/as que nfio comparecerem a qualquer um dos métodos de selegéo, bem
como, 08 que obtenham uma valoragéio inferior a 8,5 valores num dos métodos de selegfio, nfio lhes sendo
aplicado o método de avalia¢fio seguinte.

8.2 - Em sltuagBes de Igualdade de valorag@o, serfio aplicados os critérios definidos no n.° 2 do artigo 27.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na atual redagéo.

9 - As atas do jari, onde constam os parimetros de avaliagfio e respetiva ponderaciio de cada um dos métodos de
selegéo a utilizar, sfo publicitados na pégina seletrénica do Municipio (www.cm-olb.pt} @ de acordo com o n.? 6 do
artigo 11.°, da referida portaria.

10 - Ao abrigo do artigo 22.° da portaria, teminada a apreciagio das candidaturas, cs/as candidatos/as
excluidos/as serfio nofificados/as, por uma das formas previstas no n.® 1, do artige 10.° da portarla, para a
realizaglio da audiéncia dos/as Interessados/as e nos tarmos do n.° 1 do artigo 122.° do Cédigo do Procedimento
Adminlstrativo.

11 - Os/as candidatos/as admitidos/as serfic convocados/as, através de notificagfio do dia, hora e local para a
realizagfio dos métodos de selegio, nos termos previstos do n.? 3 do artigo 7.° e n.° 3 do artigo 25.° da Portarle,
aplicada por analcgla.

12 - Ao abrigo do n.° 5 do artigo 28.° da portara, apés homologagZo, a lista unitdria de ordenagéo final é afixada
em local visivel e plblico das instalagbes do empregador pablico, e divulgadas na pagina eletrénica do Municipic
{www.cm-olb.pit).

13 - O presente aviso, em conformidade, com o artigo 97.°-A, da Lel Geral de Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Let n.® 35/2014, de 20 de junho (na sua versfio atualizada), serd publicado na Bolsa de
Emprego Pdblico, em (www.bep.gov.pt) @ na pégina eletrénica do Municipio.
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14 - Na tramitagfio do presents procedimento concursal seréio cumpridas as disposigfies constantes do RGPD -
Regulamento Geral sobre Protegéic de Dados, relativamente ao tratamento de dados pessoais.
Em tudo o que nZio esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislagfio atualments

om vigor.

Pagos do Concslho de Oliveira do Bairro, 19 de janeiro de 2022

O Presidente da Camara
[ / { / / .
D,-éﬁ’e do"%awﬁés Arm& der N}J M/L
g F_,.-— -
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