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Olivelra do Balrro cAmara municipat

EDITAL

Duarte dos Santos Almeida Novo, Presidente da Camara Municipal de Ollveira do Bairro, torna
pablico, nos termos e para os efeitos do disposte no art.® 56.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro que, por seu Despacho n.° 11 -~ Mandato 2021/2025, datado de 15 de outubro
de 2021, procedeu & Delegagfio e Subdelegagéo de Competéncias préprias nos Dirigentes,
Despacho aquele que se encontra em anexo ao presente Edital e que dele faz parte integrante.

Para constar e devidos efeitos se publica o presente edital em Diério da Republica, nos lugares
de estilo e na pagina da Internet do Municipio.

Pagos do Concelho de Oliveira do Bairro, 21 de outubro de 2021
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Oliveira do Balmo c&mera municipel

Despacho n.° 11 — Mandato 2021/2025

Assunto: Delegacao e Subdelegagdo de Competéncias do Presidente da Camara nos Dirigentes

Considerando,

1. A estrutura Orgénica do Municipio de Oliveira do Bairro e respetivas competéncias previstas no
Regulamento de Organizag&o dos Servigos Municipals, publicado no Didrio da Repiiblica n.° 62,
2.2 Sérle, de 28.03.2019, com as alteragBes aprovadas pela Camara Municipal, nas reunides de
13.06.2019 e 28.01.2021 e pela Assembleia municipal na sesséo de 18.02.2021,

2. As competéncias do pessoal dirigente definidas pela Lei n.°48/2012, de 29 de agosto [alterada
pela Lei n.” 82-B/2014, de 31 de dezembro, Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro e Lei n.°
114/2017, de 29 de dezembro], que adapta & administragéio local o Estatuto do Pessoal
Dirigente dos servigos e organismos da Administragéio Central, Regional e Local do Estado,
aprovado pela Lel n.° 2/2004, de 15 de jansiro, alterada pelas Leis n.°s 51/2005, de 30 de agosto,
64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, §4/2011, de 22 de dezembro, 68/2013,
de 29 de agosto e 128/2015, de 3 de setembro.

3. Que o mecanismo de delegagéo de competéncias nos dirigentes concorre para a otimizagio da
Gestéio Pablica, permitindo a desburocratizagéo e celeridade das decisdes administrativas, em
prol da boa administragéio e eficléncla administrativa;

4, Que o artigo 38.° do Anexo | da Lel n.° 75/2013, de 12 de setembro, elenca algumas
competénelas passiveis de delegacéio no pessoal dirigente e que a Lei n.° 48/2012, de 29 de
agosto, prev8, no seu artige 16.° que os fitulares de cargos de diregdio, para além das
competéncias previstas no artigo 15.° do mesmo diploma, exergam as competéncias que neles
forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da lel, podendo delegar ou subdelegar nos
titulares de cargos de diregéo de nivel e grau inferior as competéncias que neles tenham sido
delegadas ou subdelegadas, com a faculdade de subdelegagéio, e desde que exista a
correspondente autorizagéio do delegants ou subdslegante.

5. Os principios estatuldos no n.° 8 do artigo 22.° e no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 135/89, de 22
de abril, na sua redag#o atual, o qual prescreve que os servigos devem adotar mecanismos de
delegagéio e subdelegagdo de assinatura de correspondéncia e expediente em diversos nivels
hierérquicos e, se possivel, no prdprio posto de execugio e em qualquer trabalhador, no sentido
de imprimir maior celeridade e eficacia as decisbes e procedimentos administrativos, tendo
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10.

11.

12.

subjacente os principios da desburocratizagio, simplificagfio, eficiéncia e da economla
processuai;

Que o artigo 55.° do Decreto-Lel n.° 4/2015, de 7 de Janelro, que aprovou o novo Cédigo do
Procedimento Administrativo, institui a figura do "Responsével pela diregfio do procedimento’ e
determina que a dire¢éo do procedimento cabe ao 6rg&c competente para a deciséo final, sem
prejulzo de delegacdo em inferior hlerarquico seu, salvo disposigéo legal, regulamentar ou
estatutéria em contrério ou quando a isso obviarem as condi¢des de servigo ou outras razdes
ponderosas, invocadas fundamentadamente no procedimento concreto ou em diretiva interna
respeitante a certos procedimentos;

Que a identidade do responséavel pela diregéio do procedimento é notificada aos participantes e
comunicada a quaisquer outras pessoas que, demenstrando interesse legitimo, requeiram essa
informag&o, nos termos do n.° 5 do artigo 56.° do Decreto-Lei n.° 4/2016, de 7 de Jansiro, que
aprovou o novo Cédigo do Procedimento Administrativo;

Na auséncia de normas juridicas injuntivas, o responsével pela dire¢fio do procedimento goza
de discricionariedade na respetiva estruturagéio, que, no respeito pelos principios gerais da
atividade administrativa, deve ser orlentada pelos interesses plblicos da participagio, da
eficiéncia, da economicidade e da celeridade na preparagfio da deciséo, nos termos do artigo
56.° do Decreto-Lei n.? 4/2015, de 7 de janeiro, que aprovou o novo Cédigo do Procedimento
Adminigtrativo;

Que os aludidos preceitos tém como objetive facllitar a desconcentragdo administrativa,
permitindo aos fitulares dos érgfios da Administrag&o Autarquica libertar-se das tarefas de
gestdo corrante, a fim de poderem prosseguilr de forma mals eficaz as atribuigbes que estfio a
cargo das pessoas coletivas plblicas em que se integram.

Em reunido da C&mara Municlpal de Oliveira do Bairro realizada hoje fol aprovada a delegagio
de competéncias atribuldas por lel no Presidente da Cémara Municipal e autorizada a
subdelegag&o nos Vereadores, nos termos e limites do artigo 34°, 1 e 36° 2 do Anexo | da Lei
75/2013, de 12 de setembro, na redag&o atual, bem como nos Dirigentes Municipals, dentro dos
limites impostos pelo artigo 38° do mesmo diploma legal;

Por despacho da mesma data, foi efetuada a reparticéic de tarefas nos Vereadores em regime
de permanéncia, a tempo inteiro, para coadjuvagéo do Presidente da Camara Municipal, assim
como foram-lhes delegadas e subdelegadas competéncias, nos termos permitidos por lei;

A delegag@o e a subdelegagdo de competéncias constituem Instrumentos privilegiados de
gestéo, visando a redugéo de circuitos de deciséio e uma gestéio mais célere e desburocratizada,
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13.

14,

15.

18.

17.

18.

E efetuada a delegagsio e subdelegagiio de competéncias nos Dirigentes das Unidades e Subunidades
Orgénicas materlaimente competentes, nos termos do artigo 38. ° do Anexo | da Lel n.° 75/2013, de 12 de
setembro, na redagdo atual, e do artigo 16° da Lei n.° 48/2012, de 29 de agosto, na redagéo atual, mediante
0 presente Despacht":, tendo como referéncla a Proposta de Delegag&o de Competéncias no Presidente
da Camara Municlpal, datada de 12 de outubro e aprovada em reunifio da CAmara Municipal de 15 de
outubro, e o Despacho de Distribuiggo de Tarefas/Pelouros, Delegagéo e Subdelegagéo de Competéncias,
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importando, como tal, concretizar a delegacéio e subdelegagso de competéncias nos Dirigentes
Municipais e, quando possivel, em outros Trabalhadores Municipais;

Que o Municipio de Oliveira do Bairro esta ao servigo do cidad&o, devendo orientar a sua agéio
de acordo com os principlos da qualidade, da comunicag¢fio eficaz e transparente e da
simplicidade, tendo em vista privilegiar a opgéo pelos procedimentos mais simples, cémodos,
expeditos @ econémicos, ao abrigo da alinea d), do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 135/89, de 22
de abril, na sua redagéo atual;

Que todos os servigos adotardio, nos termos legais aplicédveis, mecanismos de delegagéio de
competéncias que propiciem respostas céleres as solicitagbes dos utentes, pronto cumprimento
de obrigagbes e uma gestéio mais célere e desburocratizada, nos termos do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 135/98, de 22 de abril, na sua redagfio atual;

Que a administrag@o publica deve ser deve ser organizada de modo a aproximar os servigos
das populagdes e de forma néio burocratizada, de acordo com o artigo 5.° do Decreto-Lel n.°
4/2015, de 7 de janeiro, que aprovou o novo Cédigo do Procedimento Administrativo;

Que o drgdo delegado ou subdelegado deve mencionar essa qualidade no uso da
delegacdo/subdelegagio, ao abrigo do artigo 48.° do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de Janeiro,
que aprovou o novo Cddigo do Procedimento Administrativo;

Que o 6rgéio delegante ou subdelegante pode emitir diretivas ou instrugdes vinculativas para o
delegado ou subdelegado sobre o modo como devem ser exercidos os poderes delegados ou
subdelegados, nos termos do n.° 1 do artigo 49.° do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que
aprovou o novo Codigo do Procedimento Administrativo;

Que o dérgéio delegante ou subdelegante tem o poder de avocar, bem como o de anular, revogar
ou substitulr o ato praticado pelo delegado ou subdslegado ao abrigo da delegacfio ou
subdelegac&o, de acordo com o n.° 2 do artigo 49.° do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janelro,
que aprovou o novo Codige do Procedimento Adminlstrativo.
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Olivelra do Bairvo cAmara municipel

emanado pelo Presidente da Camara Municlpal, também datado de 15 de outubro de 2021, nos seguintes
termos:

A - S#o delegadas pelo Presldente da Cémara Municipal, no &mblko das suas competénclas
préprias e delegadas {axceclonadas as delegadas e subdelegadas nos Senhores Vareadores), nos
seguintes Dirlgentse das Unldades Orgénlcas:

a) Chefe da Diviso Administrativa e Juridica, Dr.* Andreia Cristina de Ollveira Pereira;

b) Chefe da Divisfio de Educagéfo, Salide, Acfio Soclal ¢ Idade Malor, Dr.? Clélia da Conceigéo
Sliva Nogueira;

c¢) Chefe da Dlviséo de Histérla, Cultura, Turlamo, Desporto @ Juventude, Dr.* Cristina Marla
Madeira da Silva Calvo;

d) Chefs da Diviséo de Plansamentc & Gastéo Urbanistlea, Dr.® Isabel Cristina Neves Simdes;
e) Chefe da Divisiio de Obras Municipais, Eng.® Patricia Alexandra Sousa Vela Cunha;

f) Chefe da Diviséo de Amblents, Manutengéo e Servicos Urbanos, Eng. Paulo José Matlas
Aratjo;

g) Chefe do Servigo da Slstemas de Informagiio Geogréflca, Eng. Jodo Sérgio Marques Pinto;
h) Chefe do Servico de Informética e Telecomunlcagdes, Eng. Jhony Ferreira Martins.

As competéncias abalxo discriminadas, nas dreas, fungbes e tarefas cometidas & Unidade
Orgéinica que dirigem:

| - Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 16.° da Lei n.°49/2012, de 28 de agosto, a competéncia
de assinatura de correspondéncia ou de expediente necesséria & mera instrugdio dos processos,
assim como de toda a documentagéio referente aos procedimentos previamente autorizados, e
outras diligéncias Instrutérlas ou procedimentais no Aambito dos processos e do normal
desenvolvimento das fungdes sob a responsabilidade da respetiva unidade, por qualquer canal de
correspondéncia, nomeadamente por cormreio postal, correio eletrénico da unidade ou geral do
Municipio de Oliveira do Bairro, bem como plataformas eletrénicas, no sentido de obter malor
celeridade procedimental e decisdria, garantindo uma aproximagéo desburocratizada dos servigos
aos utentes, nos termos deflnidos ne n.° 8 do artigo 22.° e no artigo 27.° do Decreto-Lei n.? 135/89,
de 22 de abrll, na sua redagio atual, conjugado com os artigos 5.2, 44.°, 46.° e 47.° do Decreto-Lei
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n.° 4/2016, de 7 de janeiro, gue aprovou ¢ novo Cédigo do Procedimento Administrativo, salvo nos
seguintes casos:

i. Quando dirigidos a drgédos de sobsrania, gabinetes de membros do Governo, dirigentes de nivel
superior dos servigos e organismos da Adminlstragéio Plblica ou equiparados, salvo em processos
relaclonados com consultas a entidades externas no Ambito de procedimentos de licenciamento ou
autorlzagéo administrativa;

ii. Quando envolva a assuncdo de compromissos ou encargos financeiros.

Il - No uso de competéncia que me é conferida pelos n.% 1 a 3 do art.° 38.° do Anexo | & Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, na sua redacéo atual, conjugados com os artigos 44.° a 46.° e 55.° do
Decreto-Lel n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que aprovou o novo Cédigo do Procedimento Administrativo,
e sem prejulzo e salvaguarda dos procedimentos e fase de instrugfio previstos em regimes
especiais, 0 poder de direcéio dos procedimentog nas dreas, fungdes e tarefas que Ihe foram
cometidas & Unidade Orgénica que dirlge, salvo disposicéio legal, regulamentar ou estatutéria em
contrério ou quando a isso obviarem as condi¢les de servico ou outras razdes ponderosas,
invocadas fundamentadamente no procedimento concreto ou em diretiva interna respeitante a
certos procedimentos, podendo este encarregar Inferiores hierdrquicos/trabalhadoras, como
“Gestores do Procedimento®, para a realizagéio de diligéncias instrutorias especificas nos termos do
disposto no n.* 3 do artigo 55.° do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que aprovou © novo
Cadigo do Procedimento Administrativo.

lIl - Ao abrigo dos n.°s 1 a 3 do artigo 38.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redagéo:

a) Executar as dellberagdes da cAmara municipal e coordenar e respetiva atividade (alinea b) do
n.° 1 do artigo 35.°);

b) Dar cumprimento &s deliberagbes da assembleia municipal, sempre que para a sua execugéo
sela necessaria a intervengéio da cAmara municipal, em harmonia com as diretrizes emanadas
pelo respetivo superior hlerarquico (alinea ¢) do n.° 1 do artigo 35.%);

c) Aprovar e alterar 0 mapa de férias e restantes decisbes relativas a férias, sem prejuizo pelo
regular funcionamento do servigo e da salvaguarda do Interesse publico (al. a) do n.°2 do artigo
38.%);

d) Justificar faltas (al. b) do n.°2 do artigo 38.%);
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e) Decidir em matérla de organizagéio e horéric de trabalho, tendo em conta as orlentagbes
superiormente fixadas (al. ) do n.°2 do artigo 38.%);

f) Autorizar a prestagfio de trabalho suplementar (al. f) do n.°2 do artigo 38.%);

g) Autorizar a realizagéo e o pagamento de despesas em cumprimento de contratos de adeséo
cuja celebragéo tenha sido autorizada e com cabimento no orgamento em vigor {al. a} do n.*3
do artigo 38.°);

h) Autorizar a reallzagéo de despesa, definir e adotar todos os procedimentos e atos destinados &
adjudicacéo, abrangendo a deciséo de contratar e a decis&o de escolha do ajuste direto, no que
respelta a procedimentos de ajuste direto/ ajuste direto simplificado (até ac limlte de € 1.000,00,
no que respeita a aquisigdo ou locagéio de bens e servicos e empreitadas de obras publicas),
ao abrigo dos artigos 112.° e s8 e 128° do Cddigo dos Contratos Publicos, aprovade pelo
Decreto-lei 18/2008, de 29 de janeiro, na redagdo atual, tendo presente o disposto no artigo 38°,
3, b) do Anexo | da Lel 76/2013, de 12 de setembro, na redag&o atual, artigo 29°, 3 do Decreto-
Lei n.° 197/99, de 8 de junho, 4° 1, f) do Decretoei 18/2008, de 29 de janeiro e 36° 1 do
Cédigos dos Contratos Plblicos;

i) Autorizar termos de abertura e encerramento em livros sujeitos a essa formalidade (alfnea d)
do n.°3 do artigo 38.°);

j) Autorizar a restituigéio aos interessados de documentos Juntos a processos (alinea e) do n.°3 do
artigo 38.9);

k} Autorizar a passagem de termos de Identidade, idoneidade e justificagéio administrativa (alinea
f) do n.°3 do artigo 38.°%);

I} Autorizar a passagem de certidGes ou fotocéplas autentlcadas aos Interessados, relativas a
processos ou documentos constantes de processos arquivados e que caregam de despacho ou
deliberagéio dos eleltos locais (alinea g) do n.°3 do artigo 38.°);

m) Praticar outros atos e formalldades de caréter Instrumental necessérios ao exercicio da
competéncia deciséria do delegante ou subdelegante {alinea m) do n.°3 do artigo 38.°).

IV. Séo ainda delegadas nos acima identificados dirigentes, as competéncias para:

a) Solicltar & enviar quaisquer informagdes, processos e documentos aos servigos municipais, com
interesse para o desenvolvimento das atribuigdes e competéncias da Unidade Orgénica;

PC/AP 6| 8
| emolb@em-olb. pt



b)

<)

d)

Promover a consulta as entidades que, nos termos da legislagio em vigor, devam emiltir autorizagio

ou parecer sobre pedidos cuja instrugéo lhes esteja funclonalmente cometida;

Dar cumprimento a declsdes referentes a procedimentos, requerimentos, petiges e exposigbes;

Dar cumprimentc aos deveres de comunicagdo e reporte eletrénico de informacgdc a entidades

externas ac Municiplo, no &mbito das atribuicbes e competénclas da respetiva Unidade Orgéanica;

B. Para além das competéncias acima referidas, delego ainda:

Na senhora Chefe de Divis#o Adminlstrativa e Juridica, Dr.* Andrela Cristina de Ollvelra
Pareira, as seguintes competé&ncias abaixo discriminadas:

a} Proceder aos registos prediais do patriménio imobllidric do municipio, bem como a registos de
qualquer outra natureza (al. i) do n.°2 do artigo 35.°);

b} Praticar os atos respeitantes ac regime de seguranga social, incluindo os relativos a acidentes
em servigo (al. f) do n.”2 do artigo 38.°);

C. Nos termos do artigo 48.° do CPA, o delegado deve mencionar essa qualidade no usc da
delegagdo ou subdelegagéo.

D. Da delegagéo decorre para o delegado a vinculagéio a deveres que sdc a contrapartida dos
poderes do delegante, a saber:

a) O poder de emitir diretivas ou instrugbes vinculativas para o delegado sobre o modo como
devem ser exercidos os poderes delegados (n.°1 do artigo 49.° do CPA);

b) © poder de avocar, anular, revogar ou substituir o ato praticado pelo delegado ao abrigo da
delegagéo de poderes (n.°2 do artigo 49.° do CPA);

¢} O poder de decidir recursos dos atos do delegado (n.°5 do artigo 38.° conjugado comon.°2e
3 do artigo 34.°, ambos do Anexo | a Lei n.°75/2013);

d) O poder de anular ou revogar o ato de delegago {alinea a) do artigo 50.° do CPA).

E. A delegagio de competéncias, ora efetuada, inclui a faculdade de subdelegagéo, dentro dos
condicionalismos legais, devendo, nesse caso, ser-me dado prévio conhecimento.
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F. Sem prejuizo do regime de substituicéio previsto no Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos
e Organismos da Administrag&o Central, Regional e Local do Estado, nos casos de auséncia,
falta ou impedimento dos dirigenteé acima referidos, a supléncia cabe ao inferior hierarquico
imediato e, em caso de igualdade de posigbes, ao mals antigo, conforme preceltuado no n.°2
do artigo 42.° do CPA.

G. O exercicio de fungdes em supldncia abrange os poderes delegados no dirigente.

H. A presente delegagéio de competénclas aplicar-se-&, com as devidas adaptagdes, o disposto
nos n.% 2 e 3 do artigo 34.° ex v/ n.°5 do artigo 38.°, ambos do Anexo | 3 Lei n.°75/2013, de 12
de setembro.

. O presente despacho produz efeitos imedlatos, ratificando-se, ao abrigo da alinea a), do n.° 2
do artigo 156.° e do artigo 164.° do Decreto-Lel n.° 4/2015, de 7 de jansiro, que aprovou o novo
Cédigo do Procedimento Administrativo, todos os atos administrativos, entretanto,
eventualmente, praticados pelo delegado, que se Incluam no 4mbito desta delegagéio de
competénclas e que estejam em cenformidade com o mesmo.

Dé-se conhecimento deste despacho, a todos os servigos municipais e efetue-se a devida
publicidade, nos termos e para os efeitos do artigo 56.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, na sua redagéio atual, conjugado com o disposto no n.° 2 do artigo 47.° do Decreto-Lei
n.? 4/2015, de 7 de janeiro, que aprovou o novo Codigo do Procedimento Administrativo.

Pagos do Concelho de Cliveira do Bairro, aos 15 dias de outubro de 2021

QO Presidente da Cimara

/ 4 o
_~—Bua ‘dos Saritos AlmeidalNovo, Dr.
> ol
/
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