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Olfiveira do Bairro cémara municipal

Procedimento Concursal n.® 3/2021

AtaN°1
Métodos de selacio

Aos vinte e nove dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e um, reuniu o Jari designado para o procedimento
concursal comum, na modalidade de relagio de emprego puiblico por tempo indeterminado, para 1 (um) posto de
trabalho previsto e n&io ocupado no Mapa de Pessoal do Municipio de Oliveira do Bairro na carreira e categoria de
assistente operacional, no dominio de atuagio de Aclo Educativa, por deliberagio de Camara Municipal de
29/07/2021.

O Jiri do Procedimento concursal deliberou por unanimidade o seguinte:

1 - Métodos de Seleglio a aplicar no procedimento: os métodos de seleglio cbrigatérios séo a prova de
conhecimentos e a avaliagio psicolégica ou a avallaglio curricular e a enirevista de avaliagio de
competancias, consoante os casos - e dado o conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes aos respetivos
postos de trabalho, nomeadamente, a experiéncia e os aspetos comportamentais, sera utilizado também um
meétodo de selegéio facultativo, a entrevista profissional de selego. Os candidatos que se encontrem na situagéo
do n.° 2 do artigo 36.°, da LTFP; aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (sejam titulares da categoria e se
encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagio de mobilidade especial, se tenham por Gltimo
encontrado a cumprir ou a executar a atribuiglo, competéncia ou afividade idénticas as publicitadas), desde que
néo expressem, por escrito no formulario, o afastamento dos métodos de selegsio obrigatérios, realizarfio a
Avaliagio Curricular, Entrevista de Avaliaglio de Competéncias e Entrevista Profissional de Selegdo. Os
restantes candidatos realizar§o a Prova de Conhecimentos, Avallaglio Pslcolégica e Entrevista Proflsslonal
de SelecHo.

1.1 - Prova de_Conhecimentos {PC}): visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as
competéncias técnicas necessdrias ao exercicio da fungSio, expressa numa escala de 0 a 20 valores até as
centésimas, revestindo a forma escrita, com duragfio de 30 minutos, com uma tolerancia de 10 minutos, @ uma
valoracéio final de 45%, incidindo sobre as seguintes matérias:

- Lei 75/2013, de 12 de setembro

- Lel Geral de Trabalho em Fungdes Piblicas — LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - art.°45.° a
art.° 55.° art.° 70.° a art.®° 76.° e art.® 101.° a art.® 143.°.

- Cédigo do Trabalho - (art.® 197.° a art.° 202.% art.® 212.° a arl.® 217.% art.” 232.° a art.° 238.% art.? 252.° a art®
2559,

- Acordo Coletivo de Empregador Plblico entre o Municipio de Oliveira do Baimro e o STFPSC - Sindicato dos
Trabalhadores em FungBes Publicas e Sociais do Centro e o STAL — Sindicato Nacional dos Trabathadores da
Administracéo Local e Regional, Empresas Publicas Concessionarias e Afins publicado na 2* Serie do Didrio da
Republica de 15 de feversiro de 20186;
- Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Oliveira do Bairro, aprovado pelo Conselho Geral de
Educagéio do Agrupamento de Escolas de Oliveira do Bairro, em 26 de junho de 2017;
- Codigo Disciplinar do Agrupamento de Escolas de Oliveira do Bairro - versSo aprovada pelo Conselho
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\3’,\ Pedagdgico, em reuni&o datada de 2 de novembro 2018:

- Perfil dos alunos para o Século XXI - Perfil dos Alunos & Saida da Escolaridade Obrigatoria — vers&io de fevereiro
de 2017,

1.2 - Avallaclio Psicoiégice (AP): visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracterlsticas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico
de adaptacio &s exigéneias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referdncia as competéncias, realizagio e
orientaco para resultados, conhacimentos e experiéncia, crganizagfio e método de trabalho, trabalho de equipa
e cooperag#o, iniciativa e autonoOmia, e é valorada, através das mengdes classificativas de Apto e N&o apio, e
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, acs quals correspondem,
respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, com uma valoragso final de 25%.

1.3 - Avallaclio Curricular (AC): visa avaliar a qualificago dos candidatos, designadamente, a habilitagfio
académica ou profissional, a relevancia da experi&ncia adquirida e a formacdo realizada, ¢ tipo de fungbes
exercidas e a avaliagho de desempenho, que se encontrem devidamente comprovadas, numa escala de 0 a 20
valores, até &s centésimas, com uma valoragso final de 45%, obtida de acordo com os seguintes subfactores:
1.3.1 - HabilitacBes literarias (HL): avaliar a titularidade de um grau académico ou a sua equiparagio legaimente
reconhecida:

Escolarldade obrigatéria - 18 valores;

Superior & escolaridade obrigatéria - 20 valores.

Para efeitos de valoraglc da habilitagio académica, esclarece-se que s seré considerada a Habilitagfio
Académica devidamente comprovada por documento idénec e concluida até ac termo do prazo de apresentagio
de candidaturas.

1.3.2 - Experiéncia profissional (EP): avaliar o nivel de desenvolvimento e variedade de conhecimentos
profissionais apreendidos no exercicio efetivo de fungBes em atividades anteriores, com incidéncia sobre:

1.3.2.1 - A execucdio de alividades inerenfes ao posfo de trabalho (EFPA) e o grau de complexidade das mesmas,
bem como a sua utilidade para o exercicio das fungbes a que se candidata:

Sem experiencia - 0 valcres;

Até 4 meses - 2 valores;

De 5 a 6 meses - 4 valores;

De 7 a 12 meses - 5 valores;

De 13 a 18 meses - 7 valores;

De 19 a 24 meses - 10 valores;

De 25 a 30 meses - 12 valores;

De 30 a 36 meses — 15 valores

De 37 a 48 meses - 18 valores;

Mais de 48 meses - 20 valores.

1.3.2.2 - A execugio de ogufras atividades (EPOA) do mesmo grau de complexidade, bem como a sua utilidade
para o exercicio das fungdes a que se candidata:

Sem experiencia — 0 valores;

Até 4 meses - 2 valores;

De 5 a 6 meses - 4 valores;
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De 7 a 12 meses - 5 valores;

De 13 a 18 meses - 7 valores;

De 12 a 24 meses - 10 valores;

De 25 a 30 meses - 12 valores;

De 30 a 36 meses — 15 valores

De 37 a 48 meses - 18 valores;

Mais de 48 meses - 20 valores.

1.3.3 - Formac#o profissional: Frequéncia de agdes de formagéo e aperfeigoamento profissional relacionadas com
as atribuigdes do posto de trabalho a ocupar, desde que devidamente comprovadas. A pontuag8io sera atribulda
tendo em conta o somatdrio do nimero de horas/dias das agdes frequentadas, sendo que a cada dia corresponde
6 horas, e sera avaliada da seguinte forma:

Sem formagéic — 0 valores;

Menos de 10 horas - 6 valores;

De 10 a 24 heras — 10 valores

De 25 a 49 horas — 15 valores

Mais de 50 horas - 20 valores

1.3.4. - Avaliagéo de Desempenho (AD) relativa ao Lltimo periodo de avaliagio em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicio, competéncia ou atividade idénticas s do posto de trabalho a ocupar:

Desempenho inadequado - & valores;

Desempenho adequadc - 10 valores;

Desempenho relevante - 16 valores;

1.3.2.4 - Caso o candidato nfio possua, por razdes que nfo Ihe sejam imputdveis, avaliagio do desempenho
relativa ao periodo a considerar, o Jiri deve prever, face ao disposto no n.° 3 do artigo 11.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n° 145-A/2011, de 6 de abril, um valor positivo a considerar na formula
classificativa, pelo que, atribuira 10 valores, atendendo ao fixado no sistema integrado de gestéio e avaliagtio do
desempenho na administrag&io publica para o desempenho adequado, previsto na alinea b) do n.° 4 do artigo 50.°
da Lei 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pelas Leis n.’ 84-A/2008, de 31 de dezembro, n.° 55-A/2010, de
31 de dezembro, @ n.” 66-B/2012, de 31 de dezembro, e aplicada aos servigos da administragiio autérquica com
as adaptacbes constantes do Decreto Regulamentar 18/2009, de 4 de setembro, sendo necessério a apresentacao
de documento emitide pele respetivo servigo mencionando tal facto.

1.3.2.5 - Para efeitos de classificagic da Avaliagio do Desempenho, esclarece-se que apenas serd considerada
Avaliagiio do Desempenho devidamente comprovada por documento idéneo e que refira expressamente a
avaliaggo final, mediante a respetiva mengsio qualitativa e quantitativa.

1.3.2.6 — A avaliago curricular & expressa numa escala de 0 a 20 vaiores, sendo a classificagao final obtida através
da média aritmética simples ou ponderada das classificages dos elementos a avaliar de acordo com a seguinte
formula:

AC = (35% x HA) + ((30% x EPA) + (10% x EPOA)) + (15% x FP) + (10% x AD)

1.4 — Entrevista de Avaliaclio de Competéncla (FAC): visa obter, através de uma relagio interpessoal,

informacbes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funglio, permitindo uma anélise estruturada da experiéncia, qualificagdes e
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motivacdes profissionais, tendo como referéncia as competéncias, realizagio e orientagio para resultados,
conhecimentos e experiéncia, organizagéio e método de trabalho, trabalho de equipa e cooperac8o, iniciativa e
autonomia, expressa numa escala de 0 a 20 valores, até &s centésimas, e valorada através dos nlveis
classificatives de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagbes de 20, 18, 12, 8 e 4 valores, com uma valoragsio final de 25%.

- Entrevista Profigglonal eleclio (EPS): destina-se a avaliar, de forma objetiva, a experiéncia profissional,
os aspetos comportamentais no relacionamento interpessoal e a capacidade de compreensic e comunicacio dos
seus conhecimentos, de modo a implementa-los em situagbes reais, avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacbes de
20, 16, 12, 8 o 4 valores , numa escala de 0 a 20 valores, com uma valorag8io de 30%, obtida de acordo com os
seguintes subfactores e nos termos da grelha que se anexa e faz parte da presente ata:

1.5.1 - Experiéncia profissional; considera o nivel de desenvolvimento e variedade de conhecimentos profissionais
apreendidos no exercicio efetivo de fungbes em atividades anteriores e a sua utilidade para o exercicio da fungfio
a que se candidata - 0 a 20 valores;

1.5.2 - Relacionamento interpessoal e espirito de eguipa: procura avaliar, perante cenérios hipotéticos ou reais, a
capacidade de relacionamento interpessoal e de trabalho em equipa - 0 a 20 valcres,;

1.5.3 - Capacidade de comunicacdio e relacionamento: procura avaliar a capacidade de manutengfio de um fio
condutor de pensamento, coerente e ldgico, a sua assertividade e postura perante o jiri - 0 a 20 valores;

1.5.4 - Motivacéio: visa avaliar 2 motivag8o e interesse em desempenhar as fungbes a que se candidata - 0 a 20
valores;

1.5.5 - Sentido critico: visa apreciar as opges tomadas e respetiva fundamentagsic, capacidade de argumentacéo
perante cendrios hipotéticos ou reais, bem como o equacionar de factos e acontecimentos de nivel profissional ou
geral, com clara identificag8o & respeito pelos interesses da autarquia - 0 a 20 valores.

2 - A classificagdo final dos métodos de selegio utilizados seré:

CF (classificagéio final) = (45% x PCP) + {25% x AP) + (30% x EPS) ou
CF (classificagdo final) = {45% x AC) + (25% x EAC) + (30% x EPS),
conforme o especificado no ponto 1.

Por nada mais ter sido tratado, deu-se por encerrada a presente ata que depois de lida e achada conforme, vai ser
assinada pelos membros do Juri.
Presidente do Jirl:

;

Clélia da'Conceigéo Silva Nogueira, Chefe de Divis&o em regime de substituigio

Vogais Efetivos:

o 0|

Joana Fizjquel Ferreira Vidal Pires, Técnica Superior
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Hélder Francisco Melo da Rosa, Adjunto ceDiretor do Agrupamento de Escolas de Oliveira do Bairro
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Grelha de avallagiio

Experléncila profissional:

ENTREVISTA DE SELECCAQ

Procedimento Concursat n® 03/2021
Assistente Operacional de Ac¢do Educativa

Elevado nivel de desenvolvimento e variedade de conhecimentos profissionals exatamente adequados ao
axerclclo da funglio a que se candidata.

18 a 20 valores

Ruito Bom nivel de dese?volvlmenbo o variedade de conhecimentos profissionals razoavelmente adequados
a0 exercicio da fungdo a que se candidata.

15 @ 17 valores

Bom nivel de desenvolvimento e varledade de conhecimentos profissionals rezoavelmente adequad; ao
exercicio da fungdo a que se candidata.

13 a 14 valores

-8uﬂclanbe nivel de desenvolvimento e variedade de conhecimentos proflssionals adequados ao exerciclo da
fungd@io a que se candidata.

10 a 12 valores

Reduzido nivel de desenvolvimento e varledade de conhacimentos profissionais nada adequados ao exercicio
da funcdo a que se candidata.

.Insuﬁclente nivel de desenvolvimento e varledade de conhecimentos profissionals nada adequados ao
exercicio da fungBo a que se candidata.

8 a @ valores

1 a § valores

Relacionamento Interpessoal e espirito de equlipa:

Elavado nI;eI de capacldade de relacionamento interpessoal e espirito de equipa

18 & 20 valoras

' Multo Bom nivel de capacidade de relacionamanto Interpessoal e esplrito de equi:a

15 a 17 valores

Bom nivel de capacidade de relacionamento Interpessoal e espiritc de equipa

13 a 14 valores

Suficiente nivel de capacidade de relaclonamento interpessoal e esplrito de equipa

10 a 12 valores

Reduzlde nivel de capacidade de relaclonamento interpessoal e espirito de equipa

' Insuficiente nivel de capacidade de relacionamento interpessoal e esplrito de equipa

125 valores

Capacldade de comunicagfio e relacionamento:

1Iavado nivel de coeréncla do pensamento manifestado através da linguagem oral, ssu caudal, transparéncla
de Idelas e sequéndia légica de raciocinio.

18 a 20 valores

| Multo Bom nivel de coeréncla do pensamento manifestado através da linguagem oral, seu caudal,
transparéncia de Idelas e sequéncia l6gica de raciocknio.

152 17 valores

Bom nivel de coeréncia do pensamento manifestado através da linguagem oral, seu caudal, transparéncla de
Ideias e sequéncla Iéglca de raclocinio.

13 a 14 valores

Suficiente nivel de coeréncla do pensamento manifestado atra;és da linguagem oral, seu caudel, transparéncla
de Ideias e sequéncla légica de raciocinio.

10 a 12 valores

transparéncia de Ideias e sequéncia l6glca de raclocinio.

I Reduzido nivel de coeréncla do pensamento manifestado através da linguagem oral, seu caudal, transparéncia | @ a @ valores
de ideias e sequéncia I6gica de raclocinio.
insuficlente nfvel de coerdncia do pensamento manlifestado através da linguagem oral, seu caudal, | 1 a 5 valores
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Motivagéo:

Elevado nivel de fundamentagio e argumentagéc com logica incontestével das motivagBes encontradas para | 18 a 20 valores
a prasente candldatura

Bfulto Bom nivel de fundamentaglo & argumentagao com firme convicglo das motivagBes encontradas para 15217 valores
presente candidatura

Bom nivel de fundamentacdio @ argumentagBio com firme convicglio das motivagbes encontradas para a | 13 a 14 valores
presente candidatura

Suficients nivel de fundamentaggio e argumentag&o com flme convicgéio das motivagBes encontradas para a | 10 a 12 valores
presents candidatura

Reduzide nivel de fundamentagio e argumentago com firme convicgio das molivagdes encontradas para a | 6 a © valores |
presente candidatura

Insuficients nivel de fundamentago e argumentagéo com fime convicglio das motivagBes encontradas para | 1 a 5 valores
a prasente candidatura

Sentido Critico:

Elevade nivel de sentido critico ao apreciar as_oques tomadas e respetiva fundamentagéio, capacidade de | 18 a 20 valores
argumentacéo perante cendrios hipotéticos ou reais e equacionamento de factos e acontecimentos de nivel
profissional cu geral.

Multo Bom nivel de sentido critico ao apreciar as opgdes tomadas e respetiva fundamentacfic, capacidade de | 15 a 47 valores
argumentacfio perante cendrios hipotéticos ou reals e equacionamento de factos @ acontecimentos de nivel
profissional ou geral

Bom nivel de sentido criico ao apreciar as opghes tomadas e respetiva fundamentaggo, capacidade de | 13 a 14 valores
argumentacdo perante cenérios hipotéticos ou reals e equacionamento de factos e acontecimentos de nivel
profissional ou geral.

Suficlante nivel de sentido critico ao apreciar as opgdes tomadas e respetiva fundamentagfio, capacidade de | 10 a 12 valores
argumentagfo perante cendrios hipotéticos ou reals e equaclonamento de factos e acontecimentos de nivel
profissional ou geral.

Reduzido nivel de sentido critico ao apreclar as opgles tomadas e respetiva fundamentacio, capacidade de | 6 a 9 valores
argumentagio peranta cendrios hipotéticos ou resis @ equacionamento de factos @ acontecimentos de nivel
profissional ou geral.

Insuficlents nivel de sentido critioo ao apreciar as opgBes tomadas e respetiva fundamentacdo, capacidade de | 1 a § valores
argumentaglio perante cenaros hipotéticos ou reais e equacionamento de factos e acontecimentos de nivel
profissional ou geral.
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