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Otlivelra do Balrre cAmara municipal )/\
Procedimento Cencursal n.® 2/2021 }
Atan®1
Métodos de selegiio

Procedimento Concursal Comum para constitulglio de relagio de emprego piiblico a termo resolutivo, para
o preanchimento de um posto de trabalho previsto e nfio ocupado no Mapa de Pessoal do Munlciplo de
Olivelra do Bairro na cetegoria/carmeira de Técnico Superior, na érea de Engenharla Floreatal.

Aos trinta dias do més de julho de dois mil e vinte e um, reuniu ¢ Jur designado para o procedimento concursal,
na modalidade de relag&o de emprego piiblico a termo resolutivo, para o preenchimento de um posto de trabalho
previsto @ néo ocupado no Mapa de Pessoal do Municipio de Oliveira do Balrro na categoria/carrelra de Técnico
Superior, na drea de Engenharia Florestal, por deliberagiio de CAmara Municipal de 29/07/2021.

O Juri do Procedimento concursal deliberou por unanimidade o seguinte:

1 - Requisitos de Admiss8io: Formagsio académica, minima de licenciatura, em Engenharia Florestal e membro da
Ordem dos Engenheiros, para além dos legalmente previstos.

2 — Caraterizagfio do Posto de Trabalho: Elaborar, executar e atualizar o Plano Municipal de Defesa da Floresta
contra Incéndios e doa programas e projetos dele derivados; Participar nas tarefas de planeamento e ordenamento
do teritério e da protegéio civil; propor medidas adequadas a incluir no planc de atividades anuals e plurianuals o
executar as agbes que na area da defesa e ordenamento da floresta estejam 4 Incluldas; centrallzar a informagio
relativa aos Incéndios Florestals; promoaver o cumprimento do estabelecido no sistema naclonal de defesa da
floresta contra Incéndios, relativaments &s competéncias atribuldas aos municipios; supervisionar e controlar a
gualidade das obras municipals e subcontratadas no dmbito da Defesa da Floresta contra Incéndios emitir
propostas e pareceres no 8mbito das medidas e aglies de DFC| & ordenamento fiorestal, dos planos e relatérios
de &mbilto local, reglonal e nacional e das propostas de legislagéo; atender e informar os municipes sobre as agdes
de gestlio de combustivels e sobre as agbes de florestaglio e reflorestacio e disposicbes legals apllcéveis;
acompanhar, vistoriar @ emltir pareceres sobre as agSes de florestag#io ou reflorestacéic sujeltas a licenclamento
camarério; propor, elaborar e Informar projetos de candidaturas a programas de financtamento publico e coordenar
a sua execugéio fislca; promover agdes de voluntariado na DFCI, acompanhando o seu desenvolvimento e trelno
dos participantss; articular as suas atividades com outros profissionals, nomeadamente nas 4reas do planeamento
do territério, arquitetura palsagista, reabilltag8io soclal e urbana e engenharia.

3 - Métodos de Seleclio a aplicar no procedimento: O método de selegio obrigatério & a Avaliagiio Cumicular, Dado
o conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes ao respetivo poste de trabalho, nomeadamente, a experiéncia
o os aspetos comportamentais, sera utilizado também um método de selagio facultativo, a Entrevista Proflsslonal
de Selegéo.

3.1_Avallaclio Curricylar (AC): visa avallar a qualificagio dos candidatos, designadaments, a hablltagso
académica ou profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e a formag#io realizada, o tipo de fungbes
exercidas, que se encontrem devidamente comprovadas, numa escala de 0 a 20 valores, até as centésimas, com
uma valoragéo final de 70%, obtida de acordo com os seguintes subfactores:

3.1.1 - Habiiitacbes académicas: avallar a titularidade de um grau académico ou a sua equiparago legaimente
reconhecida;
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Mestrado em Engenharia Florestal ou na 4rea de Ciéncla e Sistemas de Informagfo Geogréafica - 20 valores.
Mestrado ou doutoramento noutras dreas de formagho das anteriormente indicadas - 18 valores.

Licenclatura pré Bolonha - 18 valores;

Licenciatura p6s Bolonha - 14 valores;

3.1.2 - Experiéncia profissional: avallar o nivel de desenvolvimento e varledade de conhaclmentos profissionais
apreendidos no exercicio efetivo de funcgbes em atividades anteriores, devidamente comprovados, com incidéncia
sobre;

3.1.2.1 - A execuglio de alividades inerentes ao posfo de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, bem
como a sua utilidade para o exercicio das fungbes a que se candidata, avaliadas da seguinte forma:

Semn experiencia — 0 valores;

Z 4 meses - 4 valores;

z 4 e s 6 meses - 6 valores;

&7 e< 12 meses - 12 valores,

2 13 e < 16 meses - 14 valores;

& 19 e < 24 meses - 18 valores;

Z 25 meses - 20 valores;

Seré valorizada a experiéncia de trabalho desenvolvida nos seguintas &mbitos: defesa da floresta contra incéndios,
arborizagéo e benseficiagiio de povoamentos florestais, sistemas de informacgfio geogréfica e cartografia.

3.1.2.2 - A execuglio de oulras afividades do mesmo grau de complexidade, bem como a sua utilidade para o
exerciclo das fungbes a que se candidata, avaliadas da seguinte forma:

Sem experiencla - 0 valores;

2 4 meses - 4 valores;

2 4 a S 6 mesas - 6 valores;

2 7 e = 12 meses - 12 valores;

2 13 & < 18 meses - 14 valores;

2 19 e < 24 meses - 18 valores;

& 25 meses - 20 valores;

Serd valorizada a experidncia de trabalho desenvolvida nos seguintes &mbitos: planeamento e ordenamento do
territério, cinegética e protegso civil, cadastro simplificado de prédios.

. 3.1.3 - Formac#o profissional: Frequéncla de agbes de formagho e aperfeicoamento proflssional relacionadas
com as atribuigbes do posto de irabalho a ocupar, desde que devidamente comprovadas. A pontuagéio serd
atribuida tendo em conta o somatério do nlmero de horas/dias das agSes frequentadas, sendo que a cada dia
corresponde 68 horas, nos seguintes termos:

Sem formacéo — 0 valores;

Até 20 horas - 8 valores;

2 20 e = 60 horas — 10 valores

2 51 e £ 100 horas - 15 valores

2 101 horas - 20 valores;

3.1.4 — A nota da avaliagfio curricular resulta da aplicacgio da seguinte formula:

AC = (35% x HA) + (40% x EPA) + (10% x EPQA ) + (15% x FP)

3.2-E ta P lonal leclio (EPS): destina-se a avaliar, de forma objetiva, a experiéncia profissional,
os aspetos comportamentais no relacionamento interpessoal e a capacidade de compreens#io e comunicagéo dos
seus conhecimentos, de medo a implementé-los em situagdes reais, avallada segundo os niveis classificativos de
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Elevado, Bom, Suficients, Reduzido e insuficients, acs quais correspondem, respetivaments, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores, numa escala de 0 a 20 valoras, com uma valoragéo final de 30%, obtida de acordo com
08 seguintes subfactores e nos termos da grelha que se anexa e faz parte da presente ata.

2.1 - ja profigsi ; considera o nivel de desenvolvimento e variedade de conhecimentos
profissionals apreendidos no exercicio efetivo de fungBes em atividades anteriores e a sua utilidade para o
exercicio da fum;ao a que se candidata - 0 a 20 valores;

Orpess 8 (RIEE): procura avaliar, perante cenérios hipotéticos ou
reals, a capacldade de relacionamento interpessoal e de trabalho em equipa - 0 a 20 valores;

3.2.3 - Capacidade de comunicachic e relacionamento (CCR): procura avaliar a capacidade de manuteng#o de um

fio condutor de pensamento, coerente e I6gico, a sua assertividade e postura perante o jari - 0 a 20 valores;

3.2.4 - Motivactio (MOT): visa avallar a motivagéio e interesse em desempenhar as fungbes a que se candidata -
0 a 20 valores;

3.2.5 - Sentldo critico (ST): visa apreciar as opgSes tomadas e respetiva fundamentagio, capacidade de
argumentagéio perante cenérios hipotéticos ou reals, bem como o equacionar de facios e acontecimentos de nivel
profissional ou geral, com clara identificacfio a respelto pelos interesses da autarqula - 0 a 20 valores.

3.3 - A nota da entrevista profiesional de sele¢#o resulta da aplicagio da seguinte formula:

EPS = (EP + RIEE + CCR+ MOT + 8T) /6

4 - Aclassificaglio final dos candidatos serd a que resultar da aplicacao da seguinte férmula:
CF (classificaglio final) = (70% x AC) +(30% x EPS).

Por nada mais ter sido tratado, deu-se por encerrada a presents ata que depois de lida e achada conforme, vai ser
assinada pelos membros do Jori.

Presidents do Jarl:

] N
. B LAY
Isabel Criskfia Neves Smfines, Chefe de Divisfio

Vogals Efetivos:

b AL] Coes

Jiq!1n Raque! Ferreira Vidal Pires, Técnica Superior

Avs % ,._.,:Eg iy

Ana Cristina da Conceigo Martins, Técnica Superior
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Técnico Superior na 4rea de Engenharia Florestal

Grelha de avaliagdo

Experiéncla proflesional:
| Elevado aneI d_e desenvulvimento ¢ varledade de conhecimentos profissionals exatamente adequados ao | 18 a 20 valores
exercicio da fungéio a que e candidata.
. Mutto Bom nivel de desenvolvimento e varledade de conhecimentos profissionals razoaveiments adequad;m 15 2 17 valores

ao exerciclo da fungo a que se candidata.

_Bom nivel de desenvolvimento e varledade de conhecimentos profissionals rezoavelments adequados ao
exerclclo da funglio a que se candldata.

13 2 14 valores

Suficlente nivel de desenvolvimento e varedade de conhecimentos profissionals adequados ao exercicio da

fungfio a que se candidata. |

10 a 12 vaiores

—

Reduzido nivel de desenvolvimento e variedade de conhecimentos profissionals nada adequados ao exarcicio |
da fungdo a que se candidata.

Insuficlente nivel de desenvolvimento e variedade de conhecimentos profissionals nada adequados ao |

exerciclo da funglio a que se candidata. |

1 a 5 valores

Relaclonamento Interpessoal e espirito de squipa:

Elevado nivel de capacidade de relaclonamento interpessoal a espirito de equipa

18 a 20 valores

Multo Bom nivel de capacidade de relacionamento Interpessosl @ espirito de equipa

15 a 17 valores

Bom nivel de capacidade de relacionamento Interpessoal e espirito de equlpa

13 & 14 valores

Suficlents nivel de capacidade de relacionamento Interpessosl e esplrito de equlpa

10 a 12 velores

Reduzido nivel de capacidade de relaclonamento Interpessoal e esplrito de equipa € 2 0 velores

Insuficlente nivel de capacidade de relacionamento Interpessoal e espirto de equipa 1 a 5 vaiores
Capacldade de comunicagéo e relacionamento:

Elevado nivel de coeréncla do pensamento manlifestado através da linguagem oral, seu caudal, transparéncla | 18 a 20 valores

de Idelas ¢ ssquéncla |égica de raclocinlo.

Multo Bom nivel de coeréncla do pensamento manifestado através da linguagem oral, seu caudal,
transparéncia de Idalas e sequéncia Iégica de racliocinlo,

15 a 17 valores

Bom nivel de coeréncla do pensamento manifestado através da linguagem oral, seu caudal, transparéncla de
idelas e sequéncla I6gica de raciocinlo,

13 a 14 valores

Suficlents nivel de coerincla do pensamento manifestado airavés da linguagem oral, seu caudal, ransparéncia
de Idelas e sequéncla légica de raclocinlo.

10 a 12 valores

Reduzido nivel de coeréncla do pensamento manifestado através da linguagem oral, seu caudal, transparéncla | 6 & 9 velores
de Idelas e sequéncia I6gica de raciocinio.
Insuficients nivel de coeréncla do pensamento manifestado através da linguagem oral, seu caudal, | 1 & 5 valores

transparéncia de idelas e sequéncla I5gica de racloginio.




Motlvagfo:

Elevado nivel de fundementagho e argumentagfio com logica Incontestével das motivagdes encontradas para
a presante candidatura

48 a 20 valores

' Multo Bom nivel de fundamentagio @ argumentagéio com fime convicgio das motivagies encentradas para a
presente candidatura

15 a 17 valores

' B?m nlvel_de fundamentacfio e argumentagiio com fime convicglio das motivagbes encontradas para a
presente candidatura

13 a 14 valores

Suficiente nivel de fundamentaghio aam;hqlo com finme convicglio das motivagbes encontradas para a
presente candidatura

Reduzido nival de fundamentagiio e argumentagiio com firme convicglio das motivagbes encontradas para a_.
presente candidatura

Insuficlents nivel de fundamentagiio e argumentagdio com firme convicgfio das motivagdes encontradas para
& presents candldatura

Sentldo Critlco:

10 2 12 velores

1 a 5 valores

Elevado nivel de sentido critico ao apreclar as opgbes tomadas e respetiva fundamentacfio, capacidade de
argumentaclio perante cendrios hipotéticos ou reals e equaclonamento de factos @ acontecimentos de nivel
profiselonal ou geral.

18 2 20 valores

Multo Bom nivel de sentido critico ao apreclar as opglies tomadas e respstiva fundamentacio, capacidade de
argumentaciio perante cendrlos hipotéticos ou reals e equaclonamento de factes @ acontecimentos de nivet
profissional ou geral

Bom nivel de sentido oritico a0 apreclar as opglies tomadas e respetiva fundamentagio, capacidade de
argumentacdo perante cendrlos hipotéticos ou reals @ equacionamento de factes e acontecimentos de nivel
profissional ou geral.

Suficlents nivel de sentido critico a0 apreclar as opgles tomadas e:spetlva fundamentago, ea;dd;de de
argumentaco perante cenérios hipotéticos ou reals e equacionamento de factes @ acontecimentos de nivel
profisslonal ou geral.

Reduzido nival de sentido critico ao apreclar as opgbes tomadas e respetiva fundamentagiio, capacidade de
argumentagdio perante ¢endrlos hipotéticos ou reals e equacionamento de factos @ acontecimentos de nivel
profissional ou geral.

Insuficlonts nivel de sentido critico ao apre?ar as opgles tomadas e respetiva fundamentagfio, capacidade de
argumentaciio perante cendrios hipotéticos ou reals e equaclonamento de factos e acontecimentos de nivel
profisslonal ou geral.

15 2 17 valores

13 a 14 valores

10 a 12 valores

1 a 5 valores




