Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:
Regime:

Carreira:
Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE202108/0401

Procedimento Concursal Comum
Pendente

Camaras Municipais

Camara Municipal de Oliveira do Bairro
CTFP a termo resolutivo certo
12

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

O posicionamento remuneratorio serd efetuado conforme o preceituado no artigo
38.0 da LTFP

0.00 EUR

Elaborar, executar e atualizar o Plano Municipal de Defesa da Floresta contra
Incéndios e dos programas e projetos dele derivados; Participar nas tarefas de
planeamento e ordenamento do territdrio e da protegdo civil; propor medidas
adequadas a incluir no plano de atividades anuais e plurianuais e executar as
acles que na area da defesa e ordenamento da floresta estejam ja incluidas;
centralizar a informagdo relativa aos Incéndios Florestais; promover o
cumprimento do estabelecido no sistema nacional de defesa da floresta contra
incéndios, relativamente as competéncias atribuidas aos municipios;
supervisionar e controlar a qualidade das obras municipais e subcontratadas no
ambito da Defesa da Floresta contra Incéndios emitir propostas e pareceres no
ambito das medidas e agdes de DFCI e ordenamento florestal, dos planos e
relatdrios de ambito local, regional e nacional e das propostas de legislagao;
atender e informar os municipes sobre as acdes de gestdo de combustiveis e
sobre as agdes de florestagdo e reflorestacdo e disposicdes legais aplicaveis;
acompanhar, vistoriar e emitir pareceres sobre as acdes de florestagdo ou
reflorestacdo sujeitas a licenciamento camarario; propor, elaborar e informar
projetos de candidaturas a programas de financiamento publico e coordenar a
sua execucdo fisica; promover aces de voluntariado na DFCI, acompanhando o
seu desenvolvimento e treino dos participantes; articular as suas atividades com
outros profissionais, nomeadamente nas areas do planeamento do territorio,
arquitetura paisagista, reabilitacdo social e urbana e engenharia.

Relacgdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Nomeacao definitiva

Nomeagdo transitoria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicéo,
convencdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagado obrigatéria.



Autorizacdo dos membros do Governo

deliberacéo tomada em reunido de Camara, datada de 29 de julho de 2021

Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Agricultura, Pecuaria e Recursos Naturais Rec

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Sim
Licenciatura

minima de licenciatura Eng. Florestal membro Ordem dos Engenheiros,
Engenheiros Técnicos

Area Tematica

ursos Naturais e Ambiente Engenharia Florestal

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 1 Praca do Municipio
de Oliveira do

Bairro

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
3770851 Aveiro Oliveira do Bairro
OLIVEIRA DO
BAIRRO

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragdes

Formacgéao Profissional

Outros Requisitos

Formalizagdo das Candidaturas

: Formagdo académica, minima de licenciatura, em Engenharia Florestal e membro
da Ordem dos Engenheiros ou Engenheiros Técnicos, para além dos legalmente
previstos

Envio de Candidaturas para

Contacto:

Data Publicitacao
Data Limite

Texto Publicado

: Formato eletroénico (https://www.cm-olb.pt/pages/770 )
cmolb@cm-olb.pt

: 2021-08-19

: 2021-09-01

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

DRE n.° 156 de 12 de agosto 2021 (suplemento), Aviso n.° 15020/2021

Aviso 1 — Publica-se a abertura do presente procedimento concursal comum, na
sequéncia da deliberacdo tomada em reunido de Camara, datada de 29 de julho
de 2021, de acordo com o disposto nos n.%s 1 do artigo 30.° e art.© 33.° da Lei
Geral do Trabalho em FungOes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, na sua redagdo atual, conjugado com artigo 11.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, na atual redacdo, e de acordo com o mapa de pessoal de
2021, pelo prazo de 10 dias Uteis, contados a partir do dia seguinte a publicacao
do presente aviso na Bolsa de Empego Publico: Proc. n.° 2/2021 - Procedimento
Concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas a
termo resolutivo certo, por um ano, para um posto de trabalho previsto e ndao
ocupado no Mapa de Pessoal do Municipio de Oliveira do Bairro, na carreira e
categoria de Técnico Superior na area de Engenharia Florestal; 2 - Legislacao
aplicavel: Legislagdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.° 125
-A/2019, de 30 de abril, na atual redacao; 3 - Declara-se ndo estarem
constituidas reservas de recrutamento na Camara Municipal de Oliveira do
Bairro, que satisfagam estas necessidades e que se encontra suspensa a
consulta prévia prevista na Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, por ndo
estar constituida a Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias (EGRA),

2



estabelecida no artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, com
as alteragGes introduzidas pela Lei n.% 66/2012, de 31 de dezembro, e Lei n.°
80/2013, de 28 de novembro; 4 - Local de trabalho: na area do Concelho de
Oliveira do Bairro 5 - Descrigdo sumaria e caracterizacdo do posto de trabalho:
Elaborar, executar e atualizar o Plano Municipal de Defesa da Floresta contra
Incéndios e dos programas e projetos dele derivados; Participar nas tarefas de
planeamento e ordenamento do territério e da protegdo civil; propor medidas
adequadas a incluir no plano de atividades anuais e plurianuais e executar as
acles que na area da defesa e ordenamento da floresta estejam ja incluidas;
centralizar a informacdo relativa aos Incéndios Florestais; promover o
cumprimento do estabelecido no sistema nacional de defesa da floresta contra
incéndios, relativamente as competéncias atribuidas aos municipios;
supervisionar e controlar a qualidade das obras municipais e subcontratadas no
ambito da Defesa da Floresta contra Incéndios emitir propostas e pareceres no
ambito das medidas e agbes de DFCI e ordenamento florestal, dos planos e
relatorios de ambito local, regional e nacional e das propostas de legislacdo;
atender e informar os municipes sobre as ac0es de gestdo de combustiveis e
sobre as agBes de florestagdo e reflorestacdo e disposicdes legais aplicaveis;
acompanhar, vistoriar e emitir pareceres sobre as agdes de florestagdo ou
reflorestacdo sujeitas a licenciamento camarario; propor, elaborar e informar
projetos de candidaturas a programas de financiamento publico e coordenar a
sua execugao fisica; promover agdes de voluntariado na DFCI, acompanhando o
seu desenvolvimento e treino dos participantes; articular as suas atividades com
outros profissionais, nomeadamente nas areas do planeamento do territorio,
arquitetura paisagista, reabilitacdo social e urbana e engenharia. 5.1 - A
descrigdo das fungGes em referéncia, ndo prejudica a atribuigdo ao trabalhador
de fungles, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificagdo
profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizacdo profissional, nos
termos do n.° 1, artigo 81.0 da Lei n.% 35/2014, de 20 de junho. 6 -
Posicionamento remuneratorio: O posicionamento reArnuneratc')rio sera efetuado
conforme o preceituado no artigo 38.° da LTFP; 7 - Ambito do recrutamento: 7.1
- Trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico previamente constituido,
nos termos do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP; 7.2 - Nos termos da alinea k) do n.°
4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na atual redacdo,
nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
situacdo de requalificacdo, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal da Autarquia, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se
publicita o presente procedimento. 8 - Requisitos de admissado: 8.1 - Ser
detentor dos requisitos gerais de admissao previstos no artigo 17.° da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, a data do termo do prazo para apresentagdo de
candidaturas, sob pena de exclusdo: ter nacionalidade portuguesa, salvo nos
casos excetuados pela Constituicdo, lei especial ou convengdo internacional, 18
anos de idade completos, ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou
interdito para o exercicio das fungdes que se propde desempenhar, possuir
robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes e ter
cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria. 8.2 - Possuir as seguintes habilitagdes
literarias, sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacdo
ou experiéncia profissional: Formagdo académica, minima de licenciatura, em
Engenharia Florestal e membro da Ordem dos Engenheiros ou Engenheiros
Técnicos, para além dos legalmente previstos. 8.3 - Os candidatos, sob pena de
exclusdo, devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentacdo
das respetivas candidaturas. Apenas podera ser candidato ao procedimento
quem seja titular do nivel habilitacional exigido. 9 - Forma e prazo para
apresentagdo das candidaturas: 9.1 - Prazo: 10 dias Uteis, contados a partir do
dia seguinte a publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico, nos
termos do artigo 18.° da Portaria n.© 125-A/2019, de 30 de abril, na atual
redagdo; 9.2 - Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas por submissao
do formato eletrénico (Candidaturas Eletronicas), em plataforma disponibilizada
para o efeito na pagina eletronica dos Servigos - https://www.cm-
olb.pt/pages/770. 9.3 - Documentos: A candidatura deve ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, de digitalizagdo em formato PDF ou ZIP (tendo como limite 5
Mb por documento e 50 Mb pelo total dos documentos) dos seguintes
documentos: - certificado de habilitacdes ou outro documento idoneo,
legalmente reconhecido para o efeito, das habilitagdes exigidas no presente
aviso de abertura, sob pena de exclusdo. Os candidatos possuidores de
habilitagSes literrias obtidas em pais estrangeiro deverdo submeter, em
simultaneo, documento comprovativo das habilitagdes correspondente ao
reconhecimento das habilitacdes estrangeiras previstas pela legislagao
portuguesa aplicavel, sob pena de exclusdo; - declaragdo da Ordem dos



Engenheiros ou Engenheiros Técnicos a comprovar que é membro; - curriculum
vitae (datado e assinado) e respetivos anexos; - documentos comprovativos que
os candidatos julguem relevantes para a aplicacdo do método de selegdo da
Avaliacdo Curricular. - Os detentores de relagdo juridica de emprego publico
devem, ainda, anexar declaragdo, devidamente atualizada a data da abertura do
presente procedimento concursal, emitida pelo do servigo a que pertencem, com
data onde conste: a identificacdo da relacdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, a carreira e categoria de que seja titular, a posigao
remuneratdria que detém nessa data, a atividade que executa e o 6rgdo ou
servico onde exerce fungdes, a avaliagdo de desempenho do Ultimo periodo de
avaliagdo, ndo superior a 3 anos, a descricdo das fungdes e atividades que
desenvolve ou que ocupou por Ultimo, no caso de trabalhadores em situacdo de
mobilidade especial. 9.4 — A ndo submissao dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissao (na plataforma e em papel), bem como dos que sejam
indispensaveis para efetuar a analise da candidatura, determina a exclusdo do
procedimento concursal. 9.5 - Nao sdo admitidas candidaturas via papel, e-mail
ou enviadas por fax. 10 - As falsas declarages prestadas pelos candidatos serao
punidas nos termos da lei. Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de dlvida sobre a situacdo que descreve no seu curriculum,
a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes. 11 -
Métodos de selecdo. Nos termos do artigo 36.° da LTFP, os métodos de selecao
a utilizar sdo: 11.1 - Conforme previsto na Ata n.° 1 do JUri do procedimento,
publicitada no sitio de internet do Municipio de Oliveira do Bairro
(https://www.cm-olb.pt), o método de selegdo obrigatorio é a Avaliacdo
Curricular e o método facultativo € a Entrevista Profissional de Selecdo. 11.2
Avaliacdo Curricular (AC): visa avaliar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente, a habilitagdo académica ou profissional, a relevancia da
experiéncia adquirida e a formagao realizada, o tipo de funcdes exercidas, que se
encontrem devidamente comprovadas, numa escala de 0 a 20 valores, até as
centésimas, com uma valoragdo final de 70%, obtida de acordo com os
seguintes subfactores: Habilitagdes académicas: avaliar a titularidade de um
grau académico ou a sua equiparacdo legalmente reconhecida; Mestrado em
Engenharia Florestal ou na area de Ciéncia e Sistemas de Informagdo Geografica
- 20 valores. Mestrado ou doutoramento noutras areas de formagado das
anteriormente indicadas - 18 valores. Licenciatura pré Bolonha - 16 valores;
Licenciatura pos Bolonha - 14 valores; Experiéncia profissional: avaliar o nivel de
desenvolvimento e variedade de conhecimentos profissionais apreendidos no
exercicio efetivo de fungdes em atividades anteriores, devidamente
comprovados, com incidéncia sobre: A execugdo de atividades inerentes ao
posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, bem como a sua
utilidade para o exercicio das fungdes a que se candidata, avaliadas da seguinte
forma: Sem experiencia — 0 valores; = 4 meses - 4 valores; = 4 e = 6 meses - 6
valores; = 7 e = 12 meses - 12 valores; = 13 e = 18 meses - 14 valores; = 19 e
= 24 meses - 18 valores; = 25 meses - 20 valores; Sera valorizada a experiéncia
de trabalho desenvolvida nos seguintes ambitos: defesa da floresta contra
incéndios, arborizacdo e beneficiagdo de povoamentos florestais, sistemas de
informagdo geografica e cartografia. A execugdo de outras atividades do mesmo
grau de complexidade, bem como a sua utilidade para o exercicio das fungdes a
que se candidata, avaliadas da seguinte forma: Sem experiencia — 0 valores; = 4
meses - 4 valores; = 4 e = 6 meses - 6 valores; = 7 e = 12 meses - 12 valores;
= 13 e = 18 meses - 14 valores; = 19 e = 24 meses - 18 valores; = 25 meses -
20 valores; Sera valorizada a experiéncia de trabalho desenvolvida nos seguintes
ambitos: planeamento e ordenamento do territorio, cinegética e protegao civil,
cadastro simplificado de prédios. Formagao profissional: Frequéncia de acbes de
formagao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as atribuigdes do
posto de trabalho a ocupar, desde que devidamente comprovadas. A pontuacdo
sera atribuida tendo em conta o somatério do nimero de horas/dias das agdes
frequentadas, sendo que a cada dia corresponde 6 horas, nos seguintes termos:
Sem formagdo — 0 valores; Até 20 horas - 6 valores; = 20 e = 50 horas — 10
valores = 51 e = 100 horas — 15 valores = 101 horas - 20 valores; A nota da
avaliacdo curricular resulta da seguinte formula: AC = (35% x HA) + (40% x
EPA) + (10% x EPOA ) + (15% x FP) 11.3 - Entrevista Profissional de Selegao
(EPS): destina-se a avaliar, de forma objetiva, a experiéncia profissional, os
aspetos comportamentais no relacionamento interpessoal e a capacidade de
compreensdo e comunicagdo dos seus conhecimentos, de modo a implementa-
los em situagBes reais, avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, numa escala de 0
a 20 valores, com uma valoracdo final de 30%, obtida de acordo com os
seguintes subfactores e nos termos da grelha que se anexa e faz parte da
presente ata. Experiéncia profissional (EP); considera o nivel de desenvolvimento
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Observagoes

e variedade de conhecimentos profissionais apreendidos no exercicio efetivo de
fungGes em atividades anteriores e a sua utilidade para o exercicio da fungdo a
que se candidata; Relacionamento interpessoal e espirito de equipa (RIEE):
procura avaliar, perante cenarios hipotéticos ou reais, a capacidade de
relacionamento interpessoal e de trabalho em equipa; Capacidade de
comunicagao e relacionamento (CCR): procura avaliar a capacidade de
manutengdo de um fio condutor de pensamento, coerente e légico, a sua
assertividade e postura perante o juri; Motivagdo (MOT): visa avaliar a
motivacao e interesse em desempenhar as fungdes a que se candidata; Sentido
critico (ST): visa apreciar as opgOes tomadas e respetiva fundamentagao,
capacidade de argumentagdo perante cenarios hipotéticos ou reais, bem como o
equacionar de factos e acontecimentos de nivel profissional ou geral, com clara
identificacdo a respeito pelos interesses da autarquia. A nota da entrevista
profissional de selecao resulta da seguinte formula: EPS = (EP + RIEE + CCR +
MOT + ST) / 5 12 - A ordenagdo final dos candidatos que completem o
procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e a classificagao final
dos métodos de selecdo utilizados resulta da aplicacdo da seguinte formula: CF
(classificagdo final) = (70% x AC) +(30% x EPS). 13 - Cada um dos métodos de
selecdo é eliminatorio, considerando-se excluido do procedimento o candidato
que ndo comparega, que desista durante o decurso do método, ou tenha obtido
uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, de acordo
com o disposto no n.° 10, do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, ndo lhe sendo aplicavel o método seguinte. 14 - Os critérios de apreciacdo
e ponderacdo dos métodos de selecdo, bem como o sistema de classificacdo dos
candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das
reunides do juri do procedimento, as quais serdo disponibilizadas na pagina
eletrénica da Camara Municipal de Oliveira do Bairro. 15 - Composicdo do Juri:
Presidente: Isabel Cristina Neves Simdes, Chefe de Divisao; Vogais efetivos:
Joana Raquel Ferreira Vidal Pires e Ana Cristina da Conceicdo Martins, Técnicas
Superiores; Vogais suplentes: Fatima Rosario Jacinto Vieira de Carvalho e Teresa
Natércia Tavares Coutinho, Técnicas Superiores; 15.1 - Nas faltas e
impedimentos do Presidente do Juri, serd o mesmo substituido pelo 1.2 Vogal
Efetivo. 16- Exclusao e notificagdo dos candidatos: 16.1 - Para efeitos de
notificagdo dos candidatos sera utilizado o correio eletronico constante do
formulario eletrénico de candidatura (eletronico ou em papel); 16.2 - As listas
unitarias de ordenagdo final dos candidatos, apés homologagdo, serdo
publicadas na 2.2 série do Diario da Republica, afixadas nos Pagos do Concelho
de Oliveira do Bairro e divulgadas na pagina eletronica do Municipio (www.cm-
olb.pt). 17 - As listas unitarias de ordenacdo final dos candidatos, apds
homologagdo, serdo publicadas na 2.2 série do Didrio da Republica, afixadas nos
Pagos do Concelho de Oliveira do Bairro e divulgadas na pagina eletrénica do
Municipio (www.cm-olb.pt). 18 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo, “a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacdo”.
19 - Nos termos do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos
com deficiéncia, devem declarar no requerimento de admissdo a concurso, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia,
sendo dispensada dessa forma a apresentacdo imediata de documento
comprovativo. Devem ainda mencionar no proprio requerimento, todos os
elementos necessarios ao cumprimento do disposto no artigo 7.9, do Decreto-Lei
n.%2 29/2001, de 3 de fevereiro. 20 - Quota de emprego para pessoas com
deficiéncia: nos termos do n.° 3, do artigo 3.9, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro, os candidatos com deficiéncia, cujo grau de incapacidade for igual
ou superior a 60 %, tém preferéncia em igualdade de classificacdo. 21 - Nos
termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, na atual redacdo, o presente aviso devera ser publicitado na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletronica do Municipio, a partir
da data da publicagdo no Diario da Republica. Pagos do Concelho de Oliveira do
Bairro, 17 de agosto 2021 O Vice-Presidente da Camara Jorge Ferreira Pato, Dr.

deliberacdo tomada em reunido de Camara, datada de 29 de julho de 2021



Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



