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Atan®1
Métodos de selagio

Acs dez dlas do més de maio do ano de dois mil e vinte & um, reuniu o Jiir designado para o procedimento
concursal comum, na modalidade de relagio de emprego plblico por tempo Indeterminado, para 1 (um}
posto de trabalho previsto e néio ocupado no Mapa de Pessoal do Municipio de Oliveira do Balrro na carreira
especial de Fiscalizag#io e categoria de Fiscal, por dellberagio de CAmara Municipal, datada de 30 de Julho
de 2020.
O Jurl do Procedimento concursal deliberou por unanimidade o seguinte:
1 - Métodos de Selec#io a aplicar no procadimento: os métodos de seleco obrigatérios sfio a prova de
conhecimentos e a avallaglio psicolégica ou a avallagio curriculer @ a entrevista de avellagiio de
competéncias, consoante os casos - e dado o conjunio de tarefas e responsabllidades inerentes aos
respetivos postos de trabalho, nomeadamente, a experiéncia e os aspetos comportamentais, sera também
utilizado um método de seleglio facultativo, a entrevista profissional de selagio. Os candidatos que se
encontrem na situagfic do n.° 2 do artigo 36.°, da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
(candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigio, competéncia ou atividade caracterizadoras
do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagsio de requalificacéo
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigio, competéncia ou atividade), desde que
ndo expressem, por escrito no formulério, o afastamento dos métodos de selegio obrigatérios, reallzario a
Avallagéo Curriculer, Entrevista de Avaliagfio de Competénclas e Entrevista Profisslonal de Seleglio.
Os restantes candidatos realizarfio a Prova de Conhecimentos, Availaglio Psicolégica e Entrevista
Proflesional de Selecfic.
1.1 Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as
competéncias técnicas necessérias ao exercicio da fungio e ainda a percegéio e compreenséo da tarefa, a
qualidade de realizagtio, a celeridade na execugsio @ o grau de conhecimentos técnicos demonstrados,
revestindo a forma escrita, com duragio de 60 minutos, @ com uma tolerncia de 15 minutos, incidindo
sobre as seguintes matérias:
- Regime Juridico das Autarquias Locais, das Entidades Intermunicipals e Associativismo Autérquico,
aprovado em Anexo | & Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, na sua atual redagéic;
- Lel Geral de Trabalho em Fungbes Publicas — LTFP, aprovada pela Lei n.° 36/2014, de 20 de junho — art.°
45°a art.°55.% at° 70.°a art.° 76.° e art.’ 101.° a art.® 143.%;
- Cédigo do Trabalho - (art.° 197.° a art.® 202.° art.° 212.° a art.° 217.° art.° 232.° a art.® 238.% an.° 252.° a
art.° 255.%;
- Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril, na sua atual redagio (Reglme de acesso e de exercicio de diversas
atividades econémicas no &mblto da iniclativa "Licenclamento Zero");
- Decreto-Lel n.° 10/2015, de 16 de janelro, na sua atual redagio (RJACSR - Regime Juridico de acesso e
exercicio de atividades de comércio, servigos e restauracio);
- Céodigo do Procedimento Administrativo, aprovade pele Decreto-lei n.° 4/2015, de 7 de Jansiro, na sua
atual redacéo;
- Regime Geral das Contraordenagtes, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro, na sua
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gtual redacéo;
- Regime Juridico da Urbanizag#o e Edificagfio, aprovado pelo Decreto-Lel n.? 565/69, de 16 de dezembro,
na sua atual redagéio;
- Regulamento Urbanistico do Municiplo de Olivelra do Balrro, publicado na 2.* Serie do Diério da Republica
n.° 65, de 19 de margo de 2019;
1.1.1. — A Prova de Conhecimentos ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores até &s centésimas e tem
uma valoracio final de 45%.

1.2 - Avgligefio Pelcolégice (AP): visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica, aptides,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
progndstico de adaptacfio as exigénclas do posto de trabalho a ocupar, tendo como refer8ncla as
competéncias, realizacho e orientagio para resultados, Conhecimentos e experiencia, trabalho de equipa
e cooperacio, comunicagio e iniciativa @ autonomia, & valorada, através das mengdes classificativas de
Apto e Néio apto, e através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficients,
aos quals correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores, com uma valoragéio
final de 25%.
1.3 - Avallacio Curricylgr {(AC): visa avaliar a qualificagfio dos candidatos, designadamente, a habilitagdo
académica ou profissional, a relevncia da experiéncta adquirida e a formag#o resalizada, o tipo de fungbes
exercidas e a avaliagio de desempenho, que se encontrem devidamente comprovadas, numa escala de 0
a 20 valores, até &s centésimas, com uma valoragio final de 45%, obtida de acorde com os seguintes
subfactores:
1.3.1 - Habilitaces literérigs (HL): evaliar a fitularidade de um grau académico ou a sua equipara¢ao
legaimente reconhecida:
12.° ano de escolaridade - 18 valores;
12.° ano de escolaridade @ um curso especifico na area de Fiscalizagho a ministrar pelo Centro de

Estudos e Formag#io Autdrquica®, atual Fundagfio para os Estudos e Formagfo nas Autarquias Locais
(FEFAL) - 20 valores;
Para efeitos de valoragio da habilitaghio académica, esclarece-se que 86 serd considerada a Habllitagio
Académica devidamente comprovada por documento idénec e concluida até ao terme do prazo de
apresentacfio de candidaturas.
1.3.2 - Formac#io profissional: Frequéncia de agbes de formacc e aperfelcoamento profissional
relacionadas com a &rea funcional do posto de trabalho a ocupar, desde que devidamente comprovadas,
n&o sendo valoradas as que nfio estiverem relacionadas com a area funcional. A pontuagiio sera atribuida
tendo em conta 0 somatério do nimero de horas/dias das agles frequentadas, sendo que a cada dia
corresponde 6 horas, nos seguintes tarmos:
Sem formacéo - 0 valores;
Até 100 horas - 6 valores;
2 100 e < 150 horas ~ 10 valores
2 151 e = 200 horas — 15 valores
2 201 horas - 20 valores;
1.3.3. -_Experléncia profissional (EP): avaliar o nivel de desenvolvimento e variedade de conhecimentos
profissionais apreendidos no exercicio efetivo de fungBes em atividades anteriores, em que serd
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considerado o desempenho efetivo de fungdes com incidéncia sobre a execucsio de atividades inerentes
ao posto de trabalho & o grau de complexidade das mesmas, sendo contabilizado o tempo de experiéncia
detido pelo candidato no exercicio de fungbes colocado a concurso, desde que devidamente comprovados
e respeitantes & érea de atividade a que se destina o procedimento concursal, numa escala de 0 a 20
valores, availado da seguinte forma:
Sem experléncia — 0 valores;
Até 1 ano - 6 valores;
2 1 ahos e < 3 anos - 10 valores;
& 3 anos e < 4 anos - 12 valores
& 4 anos e < 5 anos — 14 valores
2 5 anos e < 8 anos — 16 valores—
2 6 anos @ < 7 anos — 18 valoras-
2 7 anos — 20 valores
1.3.4. - Avaliacéio de Desempenho (AD) relativa ao dltimo periodo de avaliagéio em que o candidato cumpriu
ou executou atribuicéio, competéncia ou atividade idénticas &s do posto de trabalho a ocupar:
Desempenhe inadequado - 5 valores;
Desempenho adequado - 10 valores;
Desempenho relevante - 16 valores;
1.3.2.4 - Caso o candidato néic possua, por raz6es que n&io lhe sejam imputéveis, avaliagdo do desempenho
relativa ao periodo a considerar, o Jiri deve prever, face ao disposto na alinea c) do n.° 2 do artigo 8.°
Portaria 125-A/2019. de 30 de abril, um valor positivo a congiderar na férmula classificativa, pelo que,
atribulré 10 valores, atendendo &o fixado no sistema integrado de gestéio e avaliagio do desempenho na
administracfio publica para o desempenho adequado, previsto na alinea b) do n.° 4 do artigo 50.° da Lel §6-
B/2007, de 28 de dezembro, na atual redacéio, apllcada aos sarvloos da admmlstraq&o autérquica com as
adaptacBes constantes do Decreis gulame 3 8 setembro, sendo necessdrio a
aprasentacdo de documento emitido pelo respatlvo servigo mencionando tal facto.
1.3.2.5 - Para efeitos de classificagiio da Avaliagio do Desempenho, esclarece-se que apenas seré
considerada a Avallagio do Desempenho devidamente comprovada por documento iddneo e que refira
expressamente a avallagéo final, medlante a respetiva mencio qualitativa e quantitativa.

1.3.2.8 - A avallac&io curricular & expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classificagfo final obtida
através da médla aritmética ponderada das classlficagbes dos elementos a avallar de acordo com a
seguinte formula;
AC = (35% x HA) + (15% x FP) + (40% x EP) + (10% x AD)
1.4 - Enfrevista de Avaliaciio de Competéncla (EAC): visa obter, atravée de uma relagfio Interpessoal,
informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competénclas
consideradas essenclais para o exercicic da fungsio, permitindo uma andlise estruturada da experiéncia,
qualificacbes @ motivagbes profissionais, tendo como referéncia as competénclas, realizagio e orienta¢fio
para resuitados, Conhecimentos e experiencia, trabatho de equipa e cooperagio, comunicag&o e iniclativa
e autoncmia, expressa numa escala de 0 a 20 valores, até as centésimas, e valorada através dos niveis
classificatvos de Elevado, Bom, Suficients, Reduzido e Insuficients, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, com uma valorag8o final de 25%.
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1.6 - ista Profisslonal P8): destina-se a avaliar, de forma objetiva, a experiéncia

profissional, os aspetos comportamentals no relacionamento Interpessoal e a capacilade de compreenséio
e comunicaglio dos seus conhacimentos, de mode & implementé-los em sltuages reais, avaliada segundo
os nivels classlificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quals correspondem,
respetivamente, as classificagies de 20, 16, 12, 8 e 4 valores , numa escala de 0 a 20 valores, com uma
valorag8o de 30%, obtida de acordo com os seguintes subfactores e nos termos da grelha que se anexa e
faz parte da presente ata:

1.8.1 - Experléncia profissional; considera o nivel de desenvolvimento e varledade de conhecimentos
prefissionais apreendidos no exercicio efetivo de fungties em atividades anteriores e a sua utilidade para o
exercicio da funt,'ao a que se candidata - 0 a 20 valores;

. : ipa: procura avaliar, perante cendrlos hipotéticos ou
reals, a capacldade de relacionamento Interpessoal e de trabalho em equipa - 0 a 20 valores;
1.5.3 - Capacidade de comunicacéio e relacionamento: procura avaliar a capacidade de manutengéio de um
flo condutor de pensamento, coerente e légico, a sua assertividade e postura perante o juri - 0 a 20 valores;
1.5.4 - MotivacHo: visa avallar a motivagéo e interesse em desempenhar as fungbes a que se candidata - 0
a 20 valores;
1.5.5 - Sentido c¢ritico: visa apreciar as cpgdes tomadas e respetiva fundamentagéo, capacidade de
argumentagéio perante cenérios hipotéticos ou reais, bem como o equacionar de factos e acontecimentos
de nivel profissional ou geral, com clara idenfificagfio a respeito pelos interesses da autarquia - 0 a 20
valores.:
2 E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valorag#o inferior a 8,5 valores num dos
métedos ou fases, néio lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.
3 - Aclassificago final dos métodos de selegéio utilizados resulta da aplicac8o da seguinte formula: ———
CF (classificaglio final) = (45% x PCP) + (25% x AP) + (30% x EPS) ou
CF {(classificagdo final) = (45% x AC) + (25% x EAC}) + (30% x EPS),
conforme o especificado no ponto 1.
Por nada mais ter sido tratado, deu-se por encerrada a reunifio da qual se lavrou a presente ata que depois
de lida e achada conforme, val ser assinada pelos membros do Jorl.

Presidente do Jari:

ml\ﬂf?a'rﬂ hzr_f’c‘]\

Isabel Cristina Neves Simd&es, Chefe de Divisdo em regime de substituicéo

Vogals Efetivos:

oo A4 Co

anna Raque! Ferreira Vidal Pires, Técnica Superior

E’D_Jlr‘ﬂ ew:.r

Teresa Natércia Tavares Coutinho, Técnica Superior
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Grelha de avallagéo

Experiéncla profissional:

Carrelra especlal de Flscalizag8o e categoria de Fiscal

3
s

Elevedo nivel de desenvolvimento e variedade de conhecimentos profissionals exatamente adequados ao
exercicio da fungfio a que se candidata.

18 a 20 valores

Multo Bom nivel de desenvolvimento e varledade de conhacimentos profissionals dequados ao exercicio da
fungéo a que se candidata.

15 & 17 valorss

Borm nivel de desenvolvimento e varledade de conhecimentos profissionals razcavelmente adequados ao
exercicio da funcéo a que se candidata.

13 & 14 valores

Suficlente nivel de desenvolvimento e variedade de conhecimentos profisslonals adequados ao exerciclo da
fungdio a qua sa candidata.

10 a 12 valores

| Reduzide nivel de desenvolvimento e variedade de conhecimantos profissionals nada adequados ac exerciclo

da fungfio a que se candidata.

Insuficlents nivel de desenvolvimento e variedade de conhecimenios profissionals nada adequedos so
axerciclo da fungfic a que se candldata.

1 a 5 valores

Relaclonamento Interpeseoal @ espirito de squlpa:

Elevado nivel de capacidade de relaclonamento interpessoal e espirito de equlpa

18 a 20 valores

Multo Bom nivel de capacidade de relacionamento Interpessoal e esplrito de equipa

15 a 17 valores

Bom nivel de capacidade de relacionamaento Interpessoal e espirito de equipa

13 a 14 valores

Suficlents nivel de capacidade de relaclonamento interpsssoal e esplrito de equipa

10 & 12 valores

Reduzido nivel de capacidade de relaclonamento Interpesecal e espirito de equlpa 6 a 9 valores
Insuficlents nivel de capacldade de relaclonamento Interpessozl e esplrito de equipa 12 5 vaiores
Capeacidade de comunicagéo e relacionamento:
[ Elevedo nivel de coeréncla do pensamento manifestado através da linguagem oral, seu caudal, transparéncla | 18 a 20 valores

de Idelas e sequéncla léglca de raciocinio.

Multo Bom nivel de coerdncla do pensamento manifestado airavés da linguagem oral, seu caudal,
transparéncia de idelas e sequéncia légica de raclocinlo.

15 2 17 valoras

Bom nivel de coeréncia do pensamento manifestado através da linguagem oral, seu caudal, transparéncla de
Idelas & saquéncia logica de raclocinlo.

13 a 14 valores

Suficlents nivel de coerdncia do pensamento manifestado através da linguagem oral, seu caudal, transparéncla
de idelas e sequéncia légica de raclocinio.

10 a 12 valores

Reduzido nivel de coeréncla do pensamento manifestado através da linguagem oral, seu caudal, transparéncia | 6 a 9 valores
de Ideias e sequéncia Iégica de raclocinio.
Insuficlente nivel de coeréncia do pensamento manifestado através da linguagem oral, seu caudal, | 1 a 5 valores

transparéncia de Idelas e sequéncla légica de raclocinlo.
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Dilvelta do Bairro cémam manana.

Motlvagéo:

Elevado nivel de fundamentagfio @ argumentagiio com IogE Incontestével das motivagbes encontradae para 1 18 a 20 velores
a presente candldatura

Multo Bom nivel de fundamentacfic e arEumentaq!o com fime convicgio das motivagSes encontradas para a | 15 a 17 valores
presente candidatura

Bom nivel de fundameniaglo e argumentagio com firme convicglo das motivagdes encontrades para a ' 13 & 14 valores
presenta candidatura

Suficlente nivel de fundamentagfio e argumentagéio com firme convicgdio das moﬂ;aqbes encontradas paraa | 10 = 12 valores
presente candidatura

Reduzido nivel de fundamentaglio e nrgumam;t;ﬁo com fime convicgio das motivaghes encontradas paraa | 8 a 9 valores
presente candidatura

Insuficlents nivel de fundamentagio e argumentagiio com firme convicgio das mofivagies encontradas para | 1 a 5 valores
a presente candidatura

Sentldo Critlco:

Elevado nivel de sentido critico a0 apreclar as opgSes tomadas e respetiva fundamentagéio, capacidade de | 18 a 20 velores
argumentacfo perante cendros hipotéticos ou reals e equacionamento de factoe e acontecimentos de nivel
profissional ou geral.

Multo Bom nivel de sentido critico ao apreclar as opgbes tomadas e respstiva fundamentagéio, ca?acldada de . 15 & 17 valores
argumentaglio perante cendrios hipotéticos ou reals e squacionamento de factoe e acontecimentos de nivel
profissional ou geral

Bom nivel de sentido critico ao apreclar as opgbes tomadas e respstiva fundamentagdo, capacidade de [ 13 a 14 valores
argumentacfio perante cendrios hipotéticos ou reals e equacionamento de factos @ acontecimentos de nivel
proflgsional ou geral.

Suflclente nivel de sentido critico ao apreclar as opgdes tomadas e respetiva fundamentagio, capacidade de [ 10 a 12 valores
argumentacgéio perante cendrios hipotéticos ou reals e equacionamento de factos e acontecimentos de nivel
profissional ou geral.

Reduzldo nivel de sentido critico ao apraclar as opges tomadas & respetiva fundamentacsio, capacidade de 1 6 a 9 valores
argumentacgéio perante cendrios hipotéticos ou reals e equacionamento de factos e acontecimentos de nivel
profissional ou geral.

Insuficients nivel de sentido critico ao ap_redar as;pqﬁes tomadas e respetiva fundamentacio, capacidade de | 1 a 5 velores
argumentagéio perante cenarios hipotéticos ou reais e equaclonamento de factos e acontecimentos de nivel
profissional ou geral.




