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Oliveira do Bairro cAmara municipal
Procedimento Concursal n.° 3/2020

Atan®9
Entrevista Profissional de Selegdo

Aos vinte e cinco dias do més de maio do ano de dois mil e vinte um, reuniu o Juri designado para o
procedimento concursal comum, na modalidade de relaggo de emprego publico por tempe indeterminado,
para 1 (um) posto de trabalho previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal do Municipio de Oliveira do
Bairro na carreira e categoria de técnico Superior na area de Direito, por deliberagdo de Camara Municipal,
datada de 30 de julho de 2020, para apurar os resultados do método de selecdo facultativo, Entrevista
Profissional de Selegdo, que se realizou no dia 11 de maio de 2021, elaborar e juntar as fichas individuais,

que aqui se dao por integralmente reproduzidas para todos os efeitos legais.

No dia 29 de abril de 2021, veio a candidata Alexandra Santos Piorro, via e-mail, questionar se havia
possibilidade de a entrevista ser adiada para o dia 14 de maio ou outra data (posterior a este dia) por
alegado impedimento para a realizagéo da prova no dia agendado.

No referido e-mail a candidata n&o invoca qualquer motivo justificativo do impedimento, n3o tendo, apés a
falta a0 método de selegéo, apresentado qualquer comprovativo que se afigurasse como justo impedimento
para ‘justificagdo de falta'.

Conforme previsto no aviso de abertura do respetivo procedimento concursal, “cada um dos métodos de
selecéo € eliminatorio, considerando-se excluido do procedimento o candidato que ndo comparega, ou
tenha obtido uma valorago inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, de acordo com o disposto
no n.° 10, do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo lhe sendo aplicavel o método
seguinte.”.

Na entrevista profissional de selegdo foram avaliados os seguintes parametros:

a) experiéncia profissional,

b) relacionamento interpessoal e espirito de equipa,

¢) capacidade de comunicagéio e relacionamento,

d) motivagao e
e) sentido critico.

Em conformidade com as classificagbes constantes nas fichas individuais dos concorrentes que
compareceram a entrevista, e que fazem parte integrante desta ata, a classificacdo da entrevista

profissional de sele¢do resulta da média simples dos fatores de apreciacdo.

Entrevista Profissional de Selegéo Classificagio

Nome do Candidato e Resultado
a) b) c) d) e) quant'tatlva

Alexandra Santos Piorro Faltou Excluido(a)

José Alexandre Ribeiro 7,00 | 10,67 | 10,00 | 8,67 9,33 9,13 Excluido(a)

Fernandes

Mafalda Direito da Silva Girdo 12,00 | 15,33 | 16,33 | 16,33 | 15,00 15,00 Admitido(a)

Marta Elisabete Silva Bastos 11,67 | 12,67 | 11,33 | 11,00 | 11,67 11,67 Admitido(a)

Sara Alexandra Gongalves 14,00 | 14,33 | 14,67 | 17,00 | 16,00 15,20 Admitido(a)

Afonso
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Oliveira do Bairro camara municipal

As deliberagées do juri foram tomadas por unanimidade.

Por nada mais ter sido tratado, deu-se por encerrada a reuni&éo da qual se lavrou a presente ata que depois
de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do Juri.

Presidente do Juri:
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_Andreia Cristina de Oliveira Pereira, Chefe de Divisao

Vogais Efetivos:
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FW% de Queiroz, Técnico Superior
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Joané\?aquel Ferreira Vidal Pires, Técnica Superior
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