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Oliveira do Bairro cAmara municipal

Procedimento Concursal n.° 7/2020

Atan°9
Entrevista Profissional de Selegéo

Aos vinte e trés dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e um, reuniu o Jari designado para o
procedimento concursal comum, na modalidade de relagdo de emprego ptblico por tempo indeterminado,
para 1 (um) posto de trabalho previsto e nfio ocupado no Mapa de Pessoal do Municipio de Oliveira do
Bairro na carreira e categoria de Técnico Superior na 4rea de Ciéncias da Educagéo, por deliberagéo de
Camara Municipal, datada de 13 de agosto de 2020, para apurar os resultados do método de selegéo
facultativo, Entrevista Profissional de Selegdo, que se realizou no dia 23 de abril de 2021, elaborar e juntar
as fichas individuais, que aqui se d&o por integralmente reproduzidas para todos os efeitos legais, tendo
resultado as seguintes classificagtes:

Na entrevista profissional de selegio foram avaliados os seguintes parametros:

a) experiéncia profissional,

b) relacionamento interpessoal e espirito de equipa,

c) capacidade de comunicacgao e relacionamento,

d) motivagdo e

e) sentido critico.

Em conformidade com as classificagbes constantes nas fichas individuais dos concorrentes que
compareceram a entrevista, ¢ que fazem parte integrante desta ata, a classificacio da entrevista
profissional de selec&o resulta da média simples dos fatores de apreciagao.

Apds andlise das entrevistas, a pontuagao a atribuir neste método de selegéo é a seguinte: -----—-—---——---—-

Entrevista Profissional de Selegio Classificagio
Nome do Candidato i Resultado
a) b) c) d) e) quantitativa
Ana Filipa de Almeida V. Martins | 13,00 | 11,00 | 12,00 | 12,00 | 12,00 12,00 | Admitido(a)
Ana Filipa Moreira Melo 14,00 | 14,00 | 1500 | 1500 | 12,00 14,00 | Admitido(a)
Dina Duarte Oliveira 15,00 | 18,00 | 18,00 | 18,00 | 17,00 17,20 | Admitido(a)
Janine F. Santos Lopes 11,00 | 12,00 | 11,00 | 11,00 | 1000 | 11,00 |Admitido(a)
Joana Filipa Maia Duarte Pinto - - - - - Faltou Excluido(a)
Paula Alexandra D. Seabra Dias | 15,00 | 1300 | 14,00 | 14,00 | 13,00 13,80 | Admitido(a)
Raquel Ribeiro Seabra Caldas | 12,00 | 12,00 | 13,00 | 12,00 | 11,00 12,00 | Admitido(a)
Roséngela G. Aimeida Xavier | 17,00 | 1500 | 16,00 | 1600 | 1600 | 1600 |Admitido@)
Sofia Isabel Santos Gomes 14,00 | 13,00 | 12,00 | 13,00 | 12,00 12,80 | Admitido(a)

Considera-se excluido do procedimento o candidato que ndo comparega, ou tenha obtido uma valoragéo
inferior a 9,5 valores num dos métodos de seleggo, de acordo com o disposto no n.° 10, do artigo 9.° da
Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, na atual redagéo.

Por nada mais ter sido tratado, deu-se por encerrada a reuni&io da qual se lavrou a presente ata que depois

de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do Juri.
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Clélia da Cohceico Silva Nogueira, Chefe de Divisdo

Vogais Efetivos:
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Joana Raquel Ferreira Vidal Pires, Técnica Superior
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Claudia Maria Dos Santos Rodrigues, Chefe de gervico
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