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Procedimento Concursal n.® 1/2021

Atan®1
Métodos de selegdo

Aos dois dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e um, reuniu o Juri designado para ¢
procedimento concursal comum, na modalidade de relagdo de emprego piiblico por tempo indeterminadg,
para 1 (um) posto de trabalho previsto e nao ccupado no Mapa de Pessoal do Municipio de Oliveira do

Bairro na carreira e categoria de Técnico Superior na area de Gerontelogia, por deliberagdo de Camara

Municipal, datada de 14 de janeiro de 2021.

O Juri do Procedimento concursal deliberou por unanimidade o seguinte:

1 - Requisitos de Admissio: Formagao académica, minima de licenciatura, em Gerontologia -—-—------——-
-
2 - Métodos de Selegdo a aplicar no procedimento: os métodos de sele¢do obrigatérios sdo a prova de

conhecimentos e a avaliagao psicolégica cu a avaliagdo curricular e a entrevista de avaliagdo de
competéncias, consoante os casos - € dado o conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes aos
respetivos postos de trabalho, nomeadamente, a experiéncia e os aspetos comportamentais, serd também
utilizado um método de selegéo facultativo, a entrevista profissional de selegdc. Os candidatos que se
encontrem na situacdo do n.® 2 do arligo 36.°, da LTFP, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junhe
{candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras
do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de requalificagac
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigéo, competéncia ou atividade), desde que
nac expressem, per escrito no formulario, o afastamente dos métodos de selecdo obrigatorios, realizaréo a
Avaliagdo Curricular, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e Entrevista Profissional de Selegéo.
Os restantes candidatos realizardo a Prova de Conhecimentos, Avaliagido Psicoldgica e Entrevista
Profissional de Selegéo.

2.1 Prova de Conhecimentos {PC]: visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as
competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fungio e ainda a percegdo e compreensdo da tarefa, a
qualidade de realizagZo, a celeridade na execucdo e o grau de conhecimentos técnicos demonstrados,
revestindo a forma escrita, com duragdo de 60 minutos, e com uma toleréncia de 15 minutos, incidindo
sobre as seguintes matérias:

- Regime Juridice das Autarquias Locais, das Entidades Intermunicipais e Associativisme Autarguico,
aprovado em Anexo | & Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, na sua atual redagéic;

- Lein.® 35/2014 de 20 de junho e a Lei Geral de Trabalhc em Fungbes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.® 35/2014 de 20 de junho, ambos na sua atual redagéo;

- Cadigo do Trabalho, aprovado em Anexo & Lei n.® 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redagéo;—----
- Codigo dos Contratos Pablicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual
redacao;
- Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua

atual redacéo;
- Reguiaménto da Qrganizagdo dos Servicos do Municipio de Oliveira de Bairre, publicado na 2®* Serie do
Diario da Republica n.° 62, de 28 de margo de 2019;
- Estatuto do Cuidador Informal, aprovadoe pela Portaria n.° 64/2020 de 10 de margo;
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- Carta Social do [doso — Concelho de Oliveira do Bairro, Abril de 2018;
- Lein.° 45/2018 de 14 de agosto — Regime do Maior Acompanhado;
- D.L. n.° 93/2009 de 16 de abril — Sistema de Atribuicdo de Produtos de Apoio;

- Decreto-Lei n.° 55/2020 de 12 de agosto - Transferéncia de competéncias na area da Aco Social para

as Autarquias;

- Regulamento Municipal de Atribuigéo do Apoio Social Habitagio — COVID-19, publicado sob o Edital n.°
1197/2020, na 2.7 Série do Diario da Repiiblica, n.® 222, de 13 de novembro;
- Regulamento Municipal de Atribuiciio de Apoios para Aquisicio de Bens de 1.* Necessidade, publicado
sob o Edital n.® 1203/2020, na 2. Série do Diario da Republica, n.? 224, de 17 de novembro de 2020, -—

2.1.1. — A Prova de Conhecimentos & expressa numa escala de 0 a 20 valores até as centésimas e tem

uma valcragio final de 45%.
2.2 - Avaliacdo Psicologica (AP): visa avaliar, através de técnicas de riatureza psicolégica, aptidbes,
caracteristicas de personaiidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
progndstico de adaptagdo &s exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia as
competéncias, arientagdo para resultados, planeamento e organizagéo, analise da informagéo e sentido
critico, iniciativa e autonomia, trabalho de equipa e cooperagao e tolerancia & pressao e contrariedades, e
é valorada, através das mengdes classificativas de Apto e No apto, & através dos niveis classificativos de

Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as

classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, com uma valoragéo final de 25%.
2.3 - Avaliagdo Curricuiar (AC): visa avaliar a'qualiﬁcagéo dos candidatos, designadamente, a habilitagéo
acadeémica ou profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e a formagéo realizada, o tipo de fungées
exercidas e a avaliacio de desempenho, que se encontrem devidamente comprovadas, numa escala de 0
a 20 valores, até as centésimas, com uma valoragio final de 45%, obtida de acordo com os seguintes
subfactores:
2.3.1 - Habilitacdes literarias (HL): avaliar a titularidade de um grau académico ou a sua equiparacéo
legalinente reconhecida;

Licenciatura em Gerontologia - 16 valores;

Mestrado em Gerontologia — 18 valores:

Doutcramento na area de Gerontologia - 20 valores.

Para efeitos de valoraggo da habilitagdo académica, esclarece-se que sé sera considerada a Habilitagéo
Académica devidamente comprovada por documento iddneo e concluida até ao termo do prazo de

apresentacéo de candidaturas.

2.3.2 - Formag#io profissional: Frequéncia de agdes de formacéo e aperfeigoamento profissional
relacionadas com a area funcional do posto de trabalho a ocupar, desde que devidamente comprovadas,
no sendo valoradas as que néo estiverem relacionadas com a area funcional. A pontuagdo sera atribuida
tendo em conta o somatorio do nimero de horas/dias das a¢des frequentadas, sendo que a cada dia
corresponde 6 horas, ncs seguintes termos:

Sem formagéc — O valores;
Até 100 horas - 6 valores;
z 100 e = 150 horas — 10 valores
2 151 e = 200 horas — 15 valores
2 201 horas - 20 valores;

2.3.3. - Experiéncia profissional (EP): avaliar o nivel de desenvolvimento e variedade de conhecimentos
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profissionaie apreendidos no exercicio efetivo de fungbes em atividades anteriores, em que sera
considerado o desempenho efetivo de fungdes com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes
ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, sendo contabilizado o tempo de experiéncia
detido pelo candidato no exercicio de fungdes colocado a concurse, desde que devidamente comprovados
e respeitantes & area de atividade a que se destina o procedimento concursal, numa escala de G a 20
valores, avaliado da seguinte forma:

Sem experiéncia — 0 valores;
Até 3 anos - 10 valores;

2 3 anos e < 4 ancs — 12 valores

= 4 anecs e < 5 anos - 14 valores

z 5 anos e <6 anos — 16 valores

26 anos e < 7 anos — 18 valores

=7 anos — 20 valores

2.3.4. - Avaliacéio de Desempenho (AD) relativa ao Ultimo periodo de avaliagio em que o candidato cumpriu

ou executou atribuicao, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar: ---——--——---~
Desempenho inadeguado - 5 valores;

Desempenho adequadao - 10 valores;

Desempenho relevante - 16 valores;

2.3.2.4 - Caso o candidato n&o possua, por razbes que nio lhe sejam imputaveis, avaliacic do desempenho
relativa ao pericdo a considerar, o JUri deve prever, face ao disposto na alinea ¢) do n.® 2 do artigo 8.°

Portaria_125-A/2019. de 30 de abyril, um valor positivo a considerar na formula classificativa, pelo que,

atribuira 10 valores, atendendo ao fixado no sistema integrado de gestio e avaliagio do desempenho na
administrag&o plblica para o desempenho adequado, previsto na alinea b) do n.° 4 do artigo 50.° da Lei 66-
B/2007, de 28 de dezembro, na atual redag&o, aplicada aos servigos da administragdo autarquica com as

adaptacdes constantes do Decretc Regulamentar 18/2009, de 4 de setembro, sendo necessério a

apresentacéo de documento emitide pelo respetivo servigo mencionando tal facto.

2.3.2.5 - Para efeitos de classificacéio da Avaliagio do Desempenho, esclarece-se que apenas sera
considerada a Avaliago do Desempenho devidamente comprovada por documento idéneo e que refira
expressamente a avaliagéo final, mediante a respetiva mengéo qualitativa e quantitativa, «—-—---—-———
2.3.2.6 ~ A avaliaco curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classificacao final obtida
através da média aritmética ponderada das classificacbes dos elementos a avaliar de acordo com a

seguinte formula:
AC = (35% x HA) + (156% x FP) + (40% x EP) + (10% x AD)

2.4 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncia (EAC): visa obler, através de uma relagdo interpessoal,

informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da fungéc, permitindo uma andlise estruturada da experiéncia,
qualificacdes e motivagdes profissionais, tendo como referéncia as competéncias, orientagdc para
resultades, planeamento e organizacdo, analise da informagéio e sentido gritico, iniciaﬁva e autonomia,
trabaiho de equipa e cooperagdo e tolerancia & pressfo e contrariedades, expressa numa escala de 0 a 20
vaiores, até as centésimas, e vaiorada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores, com uma valoracéo final de 25%.
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2.5 - Entrevista Profissional de Selegiio (EPS): destina-se a avaliar, de forma objetiva, a experiéncia

profissional, os aspetos comportamentais no relacionamento interpessoal e a capacidade de compreensio
€ comunicagéo dos seus conhecimentos, de modo a implementa-ios em situagbes reais, avaliada segundc
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores , numa escala de 0 a 20 valores, com uma
valgragéo de 30%, obtida de acordo com os seguintes subfactores e nos termos da grelha que se anexa e

faz parte da presente ata:
2.5.1 - Experiéncia profissional; considera o nivel de desenvolvimento e variedade de conhecimentos

profissionais apreendidos no exercicio efetivo de fungdes em atividades anteriores ¢ a sua utilidade para o

exercicio da fungdo a que se candidata - 0 a 20 valores;
2.5.2 - Relacionamento interpessoal e espirito de equipa: procura avatiar, perante cendrios hipotéticos ou
reais, & capacidade de relacionamento interpessoal e de trabalho em equipa - 0 a 20 valores; —--——---emmue- -

2.5.3- Cagaéi’dade de comunicacso e relacionamento: procura avaliar a capacidade de manutencsio de um
fio condutor de pensamento, coerente e l6gico, a sua assertividade e postura perante o juri- 0 a 20 valores;
2.5.4 - Motivacéoc: visa avaliar a motivagao e interesse em desempenhar as fungdes a que se candidata - O
a 20 valores;

2.5.5 - Sentido critico: visa apreciar as opgbes tomadas e respetiva fundamentacso, capacidade de

argumentacso perante cenarios hipotéticos ou reais, bem como o equacionar de factos e acontecimentos
de nivel profissional ou geral, com clara identificagio a respeito pelos interesses da autarquia - 0-a 20
valores.

3 E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragio inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases, néo the sendo aplicado o métodc ou fase seguintes.

4 - Aclassificagc final dos métodos de seiecao utilizados resulta da aplicagao da seguinte formula: ----—-
CF (classificacdo finaf) = (45% x PCP) + (25% x AP) + (30% x EPS) ou
CF (classificagdo final) = (45% x AC) + (25% x EAC) + (30% x EPS),
conforme o especificado no ponto 1.

Por nada mais ter sido tratado, deu-se por encerrada a reunio da qual se lavrou a presente ata que depois
de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do Jiri.

Presidente do Jiri:

Olusiz  Rudy o
Claudia Maria Dos Santds Rodrigues, Chefe de Servigo em regime de substituicio

Vogais Efetivos:

\oe V2|

Jcﬁma Raguel Ferreira Vidal Pires, Técnica Superior

T
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II\.N-MZ/

Clélia da Gonceicso Silva Nogueira, Chefe de Divisao
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