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Ollwﬁ-;l; Balrro cémara municipal
Iinformacéio/Proposta n.° 348 — Mandato 2017/2021

Assunto: Orgamentagio e gestlio das despesas com passoal 15.01.2021

De acordo com os niimeros 2 e 3 do artigo 31° da Lel Geral de Trabalho em FuncgBes Publicas apenas
(LTFP), aprovada pela Lel n.° 35/2014, de 20 de Junho, (adiante apenas LTFP)compete ao dlrigente méximo
do drgéio ou servigo decldir, no prazo de 15 dlas apés o Inicio da execucéio do orgamento, sobre o montante
méximo de cada um dos tipos de encargos (identificados no n.°1 do mesmo artigo), podendo optar, sem
prejulzo do disposto no n.° 7 do artigo 156.°, pela afetagsio integral das verbas orgamentais correspondentes
a apenas um dos referidos tipos.

Nos termos do n.° 7 do menclonado art.° 31.° da LTFP, havendo ao longo do ano desocupagéio permanents
dos postos de trabalho previstos no mapa de-pessoal e anteriormente ocupados, podem as
comrespondentes verbas orgamentals acrescer ao montante previsto para os encargos com o recrutamento
dos trabalhadores.

De acordo com o n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-lei n® 208/2009, de 3 de setembro, (ainda em vigor) compete
a0 6rgéo exacutivo decidir scbre 0 montante méximo de cada um dos seguintes encargos:

a) Com o recrutamento de trabalhadores necessérios a ocupagéio de postos de trabalho previstos, e n&io
ocupados, nos mapas de pessoal aprovados e, ou:

b) Com alteragies do posiclonamento remuneratério na categoria dos frabalhadores que se mantenham
em exercicio de fungiies; -

¢) Com a atribuigio de prémios de desempenho dos trabalhadores do éngﬂg_ -oﬁ‘sarvigo.

Dispde o artigo 7.° do mesmo diploma que:

«1 - Tendo em consideraglio as verbas orgamentals destinadas a suporiar o tipo de encargos previstos na
afinea b) do n.° 2 do artigo 6.% o érgéo executivo delibera sobre os encargos a suporiar decorrenfes de
alferagdes do posiclonamenio remuneratdric na categoria dos irabalhadores do érgfio ou servigo,

2 - A deliberagsio referida no nimero anterior fixa, fundamentademente, aquando da elaboragdo do
orgamento, o monlente méximo, com as desagregagbes necessérias, dos encargos que o drgéo se prople
suportar, bem como o universo -das cameiras e categorias onde as alleragbes do posicionamento
remuneratdrio na categoria podem ter lugar.

3 - O universo referido no nimero anterior pode ainda ser desagregado, em fung&o:

8) Da alribuicio, competéncia ou aclividade que os irabalhadores Integrados em determinada carreira ou
litulares de determinada categoria devam cumprir ou executar;
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b) Da drea de formagfo académica ou profissional dos trabalhadores Integrados em determinada carreire

ou titulares de determinada categoria, quando tal érea de formag#io tenha sido utilizada na caracterizagdo
dos postos de trabalho contidos nos mapas de pessoal.

4 - Para os efelfos do disposto nos nimeros anteriores, as alteragbes podem néo fer lugar em todas as
camreiras, ou em fodas as categorias de ume mesma caireira, ou ainda relativamente a fodos os
trabalhadores infegredos em daterminada carreira, ou tiulares de determinada categoria.

6 - A decisdo 6 tornada publica pelo 6rgéo executivo, afravés de afixagio em locel adequado das suas
Instalagbes e de publicagéo no respectivo sftio na Internet.»

Assim, nos termos do disposto nos n.% 1 e 2 do art.? 5.9, art.® 7.° e art.® 13.° do Decreto-lel n°® 208/2009, de
3 de sstembro, na sua atual redactio, conjugados com o previsto nos n.%s 1 e 2 do art.? 31.° da Lel Geral
do Trabalho em Fungles Piblicas, compete ao érgéo executivo dellberar sobre 0 montante mé&ximo dos
seguintes encargos:

a) Com o recrutamento de trabalhadores necessérios & ocupacéic de postos de trabalho previstos, e ndo
ocupados, no mapa de pessoal aprovado, e, ou;

b) Com alteragdes do posicionamento remuneratdrio na categoria dos trabalhadores que se mantenham
em exercicio de fungtes;

c) Com a atribuigiic de prémios de desempenho dos trabalhadores do 6rgéic ou servigo.

Face ao exposto, ao abrigo do disposto nos n.%s 1 e 2 do art.° 5.°, art.° 7.° e art.® 13.° do Decreto-lei n°
208/2008, de 3 de setembro, na sua redacfio atual, conjugada com o previsto nosn.°s1e 2 doart.°31.°da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lel n.° 35/2014, de 20 de junho,
determino:

i. Rec rgbalhado

Que o montante méximo de encargos com o recrutamento de trabalhadores necessdrios & ocupagéo de
postos de trabalho previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal da C&mara Municlpal de Oliveira do
Bairro se|a de 220.000, 00€;

Nos termos do artigo 17.° do Orgamento de Estado de 2020, «7 - A parilr do ano de 2020 é retomado o
normal desenvolvimento das carreiras, no que se refere a alteragSes de posiclonamento remuneratério,
progressbes e mudangas de nivel ou escaléio, passando o pagamento dos acréscimos remuneratérios a
que o trabalhador tenha direito a ser feito na sua totalidade.
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2 - Para efeltos do nimero anterior, sfo considerados os pontos ainda néo utlizados que o frabalhador

tenha acumulado durante o perfodo de proibigéio de valorizages remunerattrias.»

2.1 Alteraglio obrigetéria

Fixo, dentro dos limites legals e orgamentals, como montante méximo a afstar a este encargo, a dotagéo
de 60.001,00€.

Em caso de necessidade de reforgo, as reafectages necessérlas sersio efetuadas nos termos previstos na
LTFP.

2.2 Altsracfio por opglio gastionéria

Estando reunidos os pressupostos orcamentals necessérios para o efelto determino que a dotacgéo
orgamental para efeltos de alteragfio do posiclonamento remuneratéric por opcéo gestiondria saja de
16.001,00€, abrangendo, nos termos e ao abrigo do disposto no arligo 158.%, 167.°e no n.° 1, 2 e alinea b)
do n.° 3 do artigo 158.° da LTFP [e conforme Mapa de Pessoal] a carreira técnica superior, nas dreas de
formagéo académica de Comunicagio, Servigo Soclal, Documentagéio e Arquivistica e Contabilidade e
Adminlstragéio; e a Carrelra Especlal de Fiscalizagéo.

Esta deciséio assenta no contributo essenclal e preponderants que aqueles trabalhadores [abrangidos pelo
universo fixado] tiveram no contexto da pandemia da COVID-19 para o desempenho global dos servigos,
que iImporta valorizar, premiando o mérito.

Esse contributo é evidenciado, designadaments,

- pelo acompanhamento e presta¢fo dlaria de Informagbes 4 comunidade, mantendo-a informada e
atualizada quanto 4s medidas exceclonais e temporérias adotas [a nivel nacional e localy em resposta &
sltuaglio epldemiol6gica provocada pelo coronavirus - SARS-Cov-2 e pela doenga COVID-19
[Comunicagfio],

- pelo acompanhamento e protecéo de criangas e jovens em situagfio de perige e propostas inovadoras de
intervencéio neste contexto [Servigo Social),

- pela disponiblilizagiio de novos servigos on-line, decorrentes do encerramento da Blblloteca Municipal
[Documentagéio e Arquivistica],

- pelo trabalho desenvolvido a nivel administrativo e financelro para a réplda materializag¢dio dos apolos a
pessocas e institulgdes [Contabilidade e Administragio] &

- pelo desenvolvimento eficiente e eficaz de agles de fiscallzaghio, num contexto atiplco e severo,
assegurando, a nivel local, o cumprimento das lels e dos regulamentos.

Tal decisfo permitird, ademals e acessorlamente, repor alguma Justica material quanto 3 situagfio
remuneratérla em que encontram alguns dos trabalhadores que integram estas 4reas, face a
crcunsténcia de terem transitado de carrelras especials para gerais, dando, assim, cumprimento aos
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principlos constituclonais e legais que orlentam a relaglio de emprego plblico, nomeadamentse, o principio

da igualdade {vertenta trabalho Igual, salério igual).

Os trabalhadores que preencham os requisitos serfio ordenados de acordo com as regras previstas no
artigo 156.° e seguintes da LTFP,

Em caso de empate na referida ordenagio, aplicar-se-fio as regas previstas no artigo 84.° da Lei 86-B/2007,
de 28 de 12, na sua redagéio atual.

3. Prémios de desempenho
Néo atribulr, em 2021, prémios de desempenho.

Nos termos do dispostc no n.° § do arligo 158.° da LTFP, o presente despacho é tornado pdblico por
divulgag&o na pégina eletrénica do Munlcipio e por afixa¢&io no edificlo des Pagos do Concelho.

Deve o presente despacho ser objeto de ratificagéio, pela cAmara munlcipal, nos termos do n.°3 do artigo
35.° do Anexo | da Lei n.°75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagéo.

O Vice-Presidante da CAmara
~ Yo Por impedimentoffalta do St. Presidenta da (Gmaro,
= f;’( nos fermas & o abrigo do disposto ag n° 3 do ar? 5
Jorge Ferelra Pato do Lei 10 169/99 de 18 de Setembro, na redogdo doda

nelo Lei n? SAY2002 de 11 de Joneiro,



