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Oliveira do Balrro cAmara municipal
Procediments Concursal n.° 12/2020

Atan®1q
Métodos de ssieciio

Aos quatro dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte, reuniu o Jari designado para o
procedimento concursal comum, na modalidade de relagfio de emprego publico por tempo indeterminado,
para 1 {um) posto de trabalho previsto e néio ocupado no Mapa de Pessoal do Municlpic de Ollveira do
Balmo na carreira de técnico de informatica, categoria de técnico de informética do Grau 1, Nivel 1 -
estagiédrio, por deliberagfio de C&mara Municipal, datada de 13 de agosto de 2020.
O Juri do Procedimento concursal deliberou por unanimidade o seguinte:
1 - Metodos de Selec#io a aplicar no procedimento (Concurso Extemo de Ingresso): Conforme previsio no
artigo 41.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas conjugado com os artigos 19.° a 23.° do Decreto-
lel n.° 204/98, de 11 de julho e da alinea &) do n.° 2 do artige 9.° do Decreto-Lel n.® 87/2001, de 23 de margo,
serdo aplicados os seguintes os métodos de selegsio: prova de conhecimentos e entrevista profissional
de selego.
1.1 Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar o8 conhecimentos académicos e ou profissionals e as
competéncias técnicas necessdrias ao exercicio da funglio e ainda a percecfio e compreenséo da tarefa, a
qualidade de reallzagsio, a celeridade na execuglo e o grau de conhecimentos técnicos demonstrados,
revestindo a forma escrita, com durag&io de 60 minutos, € com uma tolerancla de 15 minutos, incidindo
sobre as seguintes matérias:
- Lei n°® 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagio;
- Lel Geral de Trabalho em Fungdes Pablicas — LTFP, aprovada pela Lei n.° 356/2014, de 20 de Junho, na
atual redacho — art.® 45.° & art. 55.° art.° 70.° a art.’ 76.° e art.® 101.° a art.® 143.%
- Cédigo do Trabalho, na atual redag#io — (art.° 187.° a art.® 202.° art.® 212.° a art.® 217.%; art.” 232.° a art.”
238.% art.” 252.° g art.” 255.%;
- Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7 de Janeirg, na sua
atual redacg8o;
- Conhecimentos de Open Source;
- Conhecimentos de infraestruras de fibra 6tica, Wireless e redes estruturadas de dados de Voz;
Conhecimentos de sofiwatre de virtualizagso e de software de Back-Ups, powrshell e bash.Scripting and
Shell programing;
1.1.1. — A Prova de Conheciméntos é expressa numa escala de 0 a 20 valores até &s centésimas e tem
uma valoragéio final de 70%.
ntrevl rofisslonal de o {EP8); destina-se a avallar, de forma objetiva, a experiéncia
profigsional, os aspetos comportamentais no relaclonamento Interpessoal e a capacidade de compreenséo
e comunicagéio dos seus conhecimentos, de modo a impiementa-los em sltuagbes reais, avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, acs quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores , numa escala de 0 a 20 valores, com uma
valorag&io de 30%, obtida de acordo com os seguintes subfactores e nos termos da grelha que se anexa e
faz parte da presente ata:
1.5.1 - Experiéncia profissionai; considera ¢ nivel de desenvolvimento e variedade de conhecimentos
profissionals apreendidos no exercicio efetivo de fungSes em atividades anteriores e a sua utilidade para o
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exercicio da fungfio a que se candidata - 0 a 20 valores; -

1.5.2 - Relacionamento interpes: e espirito de equipa: procura avaliar, perante cendrios hipotétices ou
reais, a capacidade de relacionamento interpessoal @ de trabalho em equipa - 0 a 20 valores;
1.5.3- de de comuni 0 @ relacionamento: procura avaliar a capacidede de manutengfio de um

fio condutor de pensamento, coerente e logico, a sua assertividade e postura perante o Jirl - 0 a 20 valores;
1.5.4 - Motivacfio: visa avaliar a motiva¢fo e interesse em desempenhar as fungies & que se candidata - O
& 20 valores;
1.5.5 - Sentido critico: visa apreciar as opgbes tomadas e respetiva fundamentag8io, capacidade de
argumentagéio perante cendrios hipotéticos ou reais, bem como o equacionar de factos e acontecimentos
de nivel profissional ou geral, com ciara identificagic a respeito pelos interesses da autarquia - 0 a 20
valores.
2 E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valorago Inferior a 9,6 valores num dos
métodos de selec8o, ndo lhe sendo aplicado o0 método seguinte.

3 E excluido do procedimento o candidato que nio comparega a qualquer um dos métodos de sele¢io e
que no decursc de um método de selegfio apresente a respetiva desisténcia ou tenha obtido uma valoragéio
inferior a 9,5 valores num dos meétodos de selegéo

4 Nos termos do artigo 36.° do Decreto-lei n.® 204/88, de 11 de julho, a classificacsio final & a consequente
ordenacéio final dos candidatos que completem o procedimenio, com aprovagio em todos os métodos de
seleglio, ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultade da media
aritmeética ponderada das classlficagBes quantitativas obtidas em cada método de selegéo, de acordo com
a seguinte formula:
CF (classificagfio final) = (70% x PC) + (30% x EPS)

§ Em caso de igualdade de valoragfio entre candidatos, os critérios de preferéncla a adotar serfio os
previstos no artigo 37.° do Decreto-Lel n.° 204/98, de 11 de Julho. Subsistindo a igualdade, a preferéncia
serd feita pela seguinte ordem: candidato com avaliagho supetior no primeiro método de selegiio, candidato
com avaliagiio superior no segundo método de seleclo, candidato com malor média na habilitagbo
académica exigida para o procedimento;
Por nada mais ter sido tratado, deu-se por encerrada a reunifo da qual se lavrou a presente ata que depols
de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do Jiiri.

Presidente do Jirl:
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Jhony Ferreira Martins, Especialista de Informéatica

Vogals Efetivos:
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Jova Raguel Ferreira Vidal Pires, Técnica Superior
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André Rafael Batista /\lendes, Especiallsta de Informatica
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