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Conselho Municipal de Juventude de Oliveira do Bairro

Declaragdo
(alineas a) e b) do n.2 1 do artigo 6.2 do
Regulamento do Conselho Municipal de Juventude de Ollveira do Balrro)

Na reunido de 4 de dezembro de 2020, o Conselho Municipal de Juventude de Oliveira
do Bairro, apds ter analisado os documentos referentes s linhas de orienta¢do geral da
politica municipa! para a juventude, constantes do plano anual de atividades da Cimara
Municipal de Oliveira do Bairro e do orgamento municipal, no que respeita as dotacdes
afetas as politicas de juventude e as politicas setorials com aquelas conexas, nos termos
e para os efeitos previstos nas alineas a) e b) do n.21 do artigo 6.2 do Regulamento do
Conselho Municipal de Juventude de Oliveira do Bairro, emitiu Parecer Favoravel sobre
0S mesmos.

Oliveira do Bairro, 9 de dezembro de 2020

O Presidente do CMJ
No usc de competénclas delegadas

Assirado per : SUSANA MARIA DA SILVA
MARTINS

S e S B Marting

SARTAG DE CIBABRD
- ead
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1. ENQUADRAMENTO DAS GRANDES OPGOES DO PLANO E ORGAMENTO PARA 2021 /

O Orgamento e as Grandes Opgdes do Plano constituem os documentos previsionais de gestéo, -.

planeamento e investimentos de maior importancia na Administrag&o Local. ,,..f'\i'fs_f

x_ __

As Grandes Opgbes do Plano, s&o per si, projecBes, seguidamente asseguradas por um Orgamento. O/ .E t;t
LU

documento presente quantifica a continuidade das Opgdes, definidas num novo ciclo politico Iniciado em

& w&L

Este ciclo polltico baseia-se nos compromissos assumidos seguintes, que constituem a base deste mandatty

outubro de 2017.

e do qual este & o terceiro Plano Plurianual de Investimento, Plano de Atividades e Orgamento: _
- Mais Desenvolvimento Econémico e Emprego; &"
- Melhor Gestéio Autarquica, Mais Transparente e Mais Rigorosa;
- Melhor Educagao; )n
: /',|1|."'M
- Melhor Qualidade de Vida. /
Integradas nestes 4 pilares estdo as iniciativas, investimentos e necessidades, que reafirmamos como
prioridades e basilares, para um Concelho de Oliveira do Bairro mais préspero e mals préximo dos seus

municipes.

Através de uma gestdo cuidada e rigorosa, focada na libertagdo de melos para proporcionar maior
investimento, continuamos a ponderar as prioridades da nossa ag&o de forma a maximizar o efeito & o im pacto

das nossas atividades e das opgdes de investimento definidas.

Move-nos o equilfbrio e prudéncia financeiros, assentes no rigor e na eficiéncia, com vista & implementagéo
de uma série de iniciativas e investimentos, que contribuam para uma autarquia mais amiga do investidor, do

trabalhador € do municipe.

Este executivo tem primado pela procura de oportunidades de financiamento dos projetos que considera
prioritarios para o futuro do concelho, nomeadamente as Areas de Acolhimento Econdmico, a Requalificagdo
da Rede Vidria, investimentos em Planos de Agso de Regeneragéio Urbana (PARU), assim como projetos na

drea do ambiente de do turismo.
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2. ACOES E INVESTIMENTOS A DESENVOLVER B //

B
A atuagéio deste executivo tem permitido a libertagio de meios financeiros, que em conjunto com s
'

oportunidades de financiamento que temos aproveitado, permitem alavancar uma série de projetos que esk;

previstos como prioritarios desde o inicio do mandato autérquico de 2017-2021
Tém importancia vital, os projetos assumidos no &mbito do Pacto para o Desenvol\_rlmento e ('.'mziaa!f;y“J P&
Territorial da CIRA, que tem previsto para Oliveira do Bairro os investimentos seguintes: .f
* Unidade de Salde da Palhaga (cuja execugdo 4 teve inicio e gque tem parte do financiam?n‘t'o 01'\
assegurado por fundos comunitérios no &mbito do pacto) W —.f%‘ e
* A empreitada da Unidade de SaGde — Freguesla de Unido de Freguesia de Bustos, Troviscal e /7)‘?‘/:
Mamarrosa teve também inicio em novembro deste ano, assumindo, o Municipio a totalidade do seu u

financiamento; M

e Implementacio de medidas de eficléncia energética nas Piscinas Municipals. _,-'fx’}'u
g;f Ao
No ambito da reprogramacsio do Pacto para o Desenvoivimento e Coesio Terrltorlal da CIRA, o executivo J

tem vindo a conseguir o reforgo de verbas, com vista a assegurar os projetos que ficaram sem financiamento,

assegurado na anterior negociagéo.
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Para além destes investimentos terfio ainda impacto no orgamento para 2021, outros projetos intermunicipgi

(cofinanciados):

| Rétulos de Linha Capital Comente | Total Geral

Agéio St;;al - Plano Estratégico de Desenvolvimento Social €1.81 9,06 ' € 15?9‘“"*
AccessTur Center de Portugal 100% B €910,00 €910,00 ‘
Atuslizagdo Cartografia 100% € 1.377,00 €1.377.00

| Autoridade Regicnal Transportes €6.946,00 € 6.948,00

| Aveiro Regifio Bicicleta 100% N €2.910,00 €2.910,00 |
BVL -Rio Novo Principe 42,41% + N/elegivel N € 14.389,00 €156500)  €15.054,00
Cadastro Rustico Simplificado (85%) €11.00] € 1.863,00 €1.874,00|
Centro de Interpretagsoa Histéria do Bacalhau G?.OO0.00 | € 1.000,00
CIROA 100% CM €11.540,00 | €552,00 €12.002,00 | J
Controlo Gheies Rio Vouga/Antua 25% + Nielegivel €0,00 €0,00] ¢
D1 - Sistema_Prlmério Balxo Vouga Lagunar a € 1.384,00 € 3_1 0,00 € 1.684,00 '
D2 - Grande Rota Ria Aveiro B €3.29500 | €9.461,00 €12.756,00
D3 - Modemizagiio Adminlstrativa - RAD €20.088.00 €3.192,00 €23.280,00 | A
D4 - Prevengao e Gestéo Riscos ' €670,00 €670,07]
D8 - Educagao PIICIE €8.598,00 € 8.508,00

| Delegagéio permanente Bruxelas 100%CM €1.119,00 €1.119,00
Formacgio SIG (100%) N €700,00 € 700,00
Ordenamento Territorial (UNIR@RIA) €20.000,00 | € 20.000,00
PCi - Parque de Ciéncia & Inovagdo 100%CM €6.250,00| € 6.250,00
POCT GLOBAL €79.144,00 €33.22800|  €112.372,00
Pegada Ecolégica da RA 100% CM n € 12.000,00 € 12.000,00
PIMTRA N N € 8.387.00 €86.387,00 |

| POLIS Litoral Ria Aveiro I €455,00 €2.273,00 €2.726,00
Produto Turistico Integrado - PTI 85% N € 11.462.00 €11.462.00
Programa Cultural em Rede 40% €91000|  €910.00,

| Programa Vslorizar GRRA 15% €000 €0,00 €000

| Protegao Civil intermunicipal 100% € 1.819,00 € 956,00 €2.774,00

| SIAG - RA Empreandedora 15% i €4.375,00 €4.375,00

| Sistoma de Recolha de Blomesiduos € 1.164,00 €1.164,00

| Totel Geral € 160752,00 €115369.00|  €276.121,00|

No ambito da aposta da methoria da qualidade de vida, a Reabllitagio Urbana mantém um papel primordial.
Assim e apds a criagho das ARU's (Areas de Reabilitagéo Urbana) para as zonas centrais da cidade e vilas:
Oliveira do Bairro, Bustos, Mamarrosa, Oig, Palhaga e Troviscal — em linha com as orientagdes dos
Instrumentos de Gestéio Territorial @ bem assim em conformidade com a Estratégia “Portugal 2020" - no
sentido de promover a revitallzagdo urbanistica, econémico-soclal, cultural e ambiental do tecido urbano

existents, com a salvaguarda da continuidade do cardcter e histéria indlvidual e coletiva dos imdveis e
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espacos, foi desenvolvido o Plano de Agéio de Regeneragéio Urbana (PARU) de Ollvelra do Bairro. P/

Deu-se prioridade aos projetos de investimento com vista a maximizar taxas de financiamento e conseg.

num impacto positivo no que respeita & competitividade, com maior qualidade de vida das populagdes e
reforgo da coesdo social, assegurando a atratividade da cidade de Oliveira do Bairro, w 0
aproveitamento das suas areas, criando novas dindmicas de desenvolvimento. Atualmente encontra-se en{ |
execugéo a Requalificagéio do Espago Publico da Rua Dr. Alberto Tavares de Castro e Ligagsio 4 Rua Manuefﬁ l
Simbes Barata com um valor de investimento de 1.091.800,00 € e uma comparticipagéo de 574.385,84 €. \
x ﬁi

Apesar de n#o incluidos nas PARU’s, prevemos uma intervengio na zona envolvente 3 Igreja Matriz degk
Oliveira do Bairro, assim como na Avenida Abflio Pereira Pinto. m

Nas restantes fregueslas asseguraremos, um conjunto de ag5es de relevo tendentes & coesdo territorial e
a diminuig&io de assimetrias, com destaque para: i ol
* Avango na resolugéio do problema do Parque Subterraneo de OI&; //)MM
¢ Acesso da Praga do Cruzeiro ao Edificlo da Junta de Freguesia de OI4;
* Requallficagéio da Zona Central de Qig;
* Requalificagao da Unidade de Saude Familiar de Oi&;
¢ Unidade de Salde Famlliar da Palhaga;
» Unidade de Satde da Unido de Fregueslas de Bustos, Troviscal e Mamarrosa;
e Crlagéo de Infraestruturas para a Felra de Bustos;
e Ampilacéo e Requalificagéo de Zonas Industrials;
» Requallficagéo Viiria;

e Construgéio do Parque da Cidade.

No ambito do Desenvolvimento Econémico continuaremos a criar condigbes para a captagdo de investimentos
naclonais e estrangeiros, que tirem partido da situagdo geografica privilegiada do Concelho.

E nossa prioridade expandir e requalificar as nossas Zonas Industriais. Para isso fol aprovada a Unidade de
Execugdo da Zona Industrial de Vila Verde, com um investimento previsto de cerca de 3 mlihdes de euros.
Para este efeito j4 adquirimos cerca de 2/3 dos terrenos — mais de 130 mil m2, estando em concluséo o

processo de expropriagéo tendente 3 aquisi¢gio dos restantes terrenos. Aguardamos o despacho do Governo,
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para avangarmos com a execugéo fisica do projeto.

Estamos também a preparar a expansdo da Zona industrial da Palhaga, onde jaaiquirimoz 7z
terrenos e em fase de aquisigio dos restantes. Também neste processo, estamos & avangar com a
elaboragdo dos projetos de execugdo. /

J4 iniclamos com a requalificaggo do perimetro central da Zona Industrlal de Bustos, num investimento que

se estima em 600.000,00 € em 2021, L\\L&L
Esta estratégia de expansfio da nossa capacidade de instalagiio de empresas & ainda apoiada por y
investimentos na requalificagfio vidria. Para isso avangamos com a Requalificagdio da EM 596, com um

investimento de meio milh&o de euros. Este investimento, sendo fulcral para a nossa competitividade e para
garantir uma maior seguranga na circulagéo, é e sera acompanhado por outros projetos de requalificagéio /aé

viaria que estimamos que chegue a 1 milhdo de euros em 2021. Estes investimentos divididos por todas/as

7%
freguesias, com enfoque nas suas principais artérias.

N&o esquecemos a prioridade do né de ligagdo a A1, pelo que manteremos o didlogo com a Secretarla de
Estado das Infraestruturas e com as Infraestruturas de Portugal, com vista a garantir esta aspiraggio do

Municipio de Oliveira do Bairro, em parceria com o Municipio de Anadia.

No dominio do Amblente, prosseguiremos o empenho na modernizag8o das infraestruturas ambientais, na

valorizacéo dos espagos verdes e na promogdo da educagdo e sensibilizagéio ambiental.

Iniciamos a implementac&io do sistema PAYT (Pay As You Throw), sistema verdadeiramente inovador nesta
area, para a qual contamos com um financiamento de 190 mil euros @ que pretende revolucionar o

comportamento dos cidad&os relativamente ao lixo que produzem.

Continuamos atentos &s oportunidades de financiamento na drea do ambiente, tendo, neste momento, em
execugdo os seguintes projetos financiados pelc Fundo Ambiental, Programa Operacional de
Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso dos Recursos (POSEUR), Fundo Florestal Permanente e Fundo da

Santa Casa da Misericordia de Lisboa:

» Substituicdio de velculos de servigos urbanos ambientais por velculos elétricos destinados 4 mesma
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utilizagio — 40.528,50 €

e Implementagéio de medidas de adaptagdio as alteragBes climéaticas no Parque dos Pinheiros Manso
em Oliveira do Bairro — 404.500,00 €

» Logistica descarbonizada e economia circular para mercados tradicionais de frescos — fMercado ,

v

Municipal — 82.562,03 € / )
’\\h

e Separar para + Reciclar em Oliveira do Bairro — 345.106,34 € L \l
{ ‘

* Recuperagiio do Ambiente, Ordenamento do Territério e Diminuigio do Risco de Inc&ndis

8 -~
65741400 € a ia 7y

Apostamos alnda na eficiéncla energética e poupanga da nossa fatura de eletricidade, com a instalagéo de /7)’
novas luminarias e com a implementag&o de uma gestéo mais eficiente dos periodos de iluminag&o notura.
[/’H’li‘ﬁ
‘K y
A prevenciio contra incéndios é fundamental para garantir a seguranga de pessocas e bens. Nesse sentido

temos vindo a notificar proprietarios para que procedam & limpeza dos seus terrenos.

O Municipio continuaré a promover a Gestio de Combustivels, no &mbito do Plano Municipal de Defesa da

Floresta Contra Incéndios.

Ainda na drea do ambiente e da satde piblica, continuamos a assegurar a recolha e adogéo de animals,
apesar das limitagdes das infraestruturas do Centro de Recolha Animal, na Palhaga. Asseguramos ainda o
combate & propagagéio de ninhos de vespa asiética (vespa velutina), que temos desenvolvido nos Cltimos

anos, sempre que um ninho ou exemplar da vespa asi4tica & detetado e comunicado.

Depois de termos efetuado a limpeza do Rio Cértima faremos a limpeza do Levira, por forma a salvaguardar
0s seus habitats. Também implementaremos vias pedonais e ciclaveis ao longo dos seus ieitos, promovendo
a sua visita e enriquecendo o nosso patriménio natural, apés termos garantido o financiamento destas
operagbes junto da Agéncia Portuguesa do Ambiente, através da intervengdo do Sr. Ministro do Ambiente,

Dr. Jodo Pedro Matos Fernandes.

A Educagdo é um dos pilares da agdo deste Executivo, quer na gestéio das responsabilidades assumidas
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pelas novas competéncias na érea da Educagso, por efeitos do Contrato Interadministrativo de pe\’egagéo

.-"""H_'_'_'_ o
Competéncias, quer pelo compromisso assumido de assegurar uma educar,"a'B proxima e de exceléngia F’:\,’ &p
Ty
M/

todos os alunos. ;
r/ =4 ,SB

]
!

Estd terminado um investimento de um valor superior a 1,5 milhdes de euros na Escola Dr. Fernando Peixinho, \
AL

que procedeu & sua requalificacdo e procedeu & construgdo do novo pavilhdo gimnodesportivo. L\_l}\f{_

Estamos a iniciar os trabalhos de remogédo do fibrocimento na Escola Secunddria de Oliveira do Bairm.y’

aguardando a formalizagéio, por parte do Ministério da Educag&io, dos meios que assegurem o financiamento

para a requallficagsio da escola. w

Optémos por comparticipar a 100% o custo dos cadernos de fichas para todos os alunos do 1.° ciclo do Ensino ﬁ

Basico. Esta iniciativa beneficia 883 alunos do Agrupamento de Escolas de Oliveira do Bairro, com um custo ' TA\,
estimado em 32.500,00 €. %M

Prevemos, a par da concretizagdo dos projetos a serem executados no ambito do Orgamento Participativo,
intervir na remodelagéio do Parque Desportivo de Oliveira do Bairro, para além das medidas de eficiéncia

energética, em cerca de 200 mil euros.

Estando Oliveira do Bairro situado no eixo Aveiro — Coimbra, estamos a estreitar lagos com as suas
universidades. Garantimos o leccionamento de um curso pés-laboral da Universidade de Aveiro nas
instalagGes do complexo das antigas instalagdes da Ceramica Oliveira Rocha. Estas parcerias possibilitaréo
a ftransferéncia de conhecimento e tecnologia para as nossas empresas e permitirdo ao Municipio

implementar projetos de divulgag&o tecnolégica e do conhecimento, com estes dols centros de investigagéo.

Continuamos a apostar na Modernizagio AdmInistrativa dos servigos municipais. Acolhemos no nosso
Balc3o de Atendimento Integrado, o Balcéio do Cidadsio e o Balcgo Empresa. Vamos langar uma Plataforma
de Apoio & Gestéo que permitird, seja aos funciondrios, seja aos municipes, reportar incidentes e solicitar a
resolugéo de problemas, eletronicamente com o registo, permanente, da evolugéic da sua resolugéo.

Esta aposta na consagragéo do principio da prestaggo digital de servigos publicos, constitui-se como uma
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forma eficiente e eficaz de tornar a administragio local amiga da cidadania e do desenvolvimento econbrp ico.

:‘I‘ e R
O Quartel das Artes assume um papel fundamental no acesso a cultura, seja pela promog&o, ou wp%m];: J

0 acesso da mesma a todos os municipes. Este espago continuard a ter uma gestéo proramélt,iga,a.unag&eir% y '
que siga os princlpios de eficiéncia, a boa gestio de recursos e da garantia da satide publica. ' \
L Wesde

Dada a pandemia do COVID-19, as atividades promovidas pelo Municipio serdo reduzidas, privilegiando a)b
salvaguarda dos eventos que promovam a cultura e a sadde pGblica. w

Elevar os niveis de coes&o soclal e territorial significa também, promover as condiges efetivas de igualdad

no acesso aos recursos, indispensaveis para a manutengéo de padrdes dignos de qualidade de vida por parte ,L‘
N

das pessoas. I_ﬁ-'%-,

Estrategicamente, pretende-se que 0 nosso concelhe se assuma como um territério socialmente responsavel,
onde a inféincia, a juventuds, a familia e a populagéio mais idosa constituam as preocupagbes prioritarias da
politica do executivo municipal, onde valores como a cidadania ativa e responsével, a igualdade de
oportunidades e a inclusdo social, constituam as nossas principais preocupages, a par da criagdio de

condigdes de incentivo a fixagéo de novas empresas e do pleno emprego.

Um movimento associativo forte e multidisciplinar serd sempre encarado pelo executivo municipal, como um
parceiro Insubstitulvel no modelo de desenvolvimento sustentével, que se pretende para o nosso concelho.
Neste momento, temos presente que as associagdes t&m necessidade de todo o apoio da nossa parte, dada

a Impossibilidade de manterem as suas atividades normais.
Neste sentido manteremos um forte apoio as associagbes e as IPSS. Deste modo inserimos justica e
proporcionamos reais expectativas as suas diregdes, de modo a poderem preparar convenientements as suas

atividades, estabelecendo objetivos realistas para as suas coletividades.

Continuamos a intervir na drea soclal e no cuidado pelos mais desfavorecidos. Estamos atentos as dindmicas

soclais e migratérias e nesse sentido estamos e vamos implementar vérios projetos em que se destacam:
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e O CLAIM - Centro Local de Apoio & Integragsio de Migrantes, servigo de atendimento de migrantes &

orientacéio em diferentes dreas;

» O Gabinete de Apoio & Vitima implementado no &mbito da transferéncia de competénmas fha érea
justiga, servigo para atendimento e apoio de vitimas de vicléncia;

* A Estratégia Local de Habitagdio - apés a elaboragdo do diagnéstico da situagéo habitacional do
concelho, nomeadamente das habitagfes indignas, sua caracterizagéo e as opgBes do municipio para
as resolver e tendo ja o parecer positivo do IHRU. \1\/\

= O Protocolo Dignitude - Apoio em medicagéio a doentes cr8nicos em situagéo de vulnerabllldade

social;

Em 2020 ja inicidmos a construgo das Unidade de Salde da Palhaga e Unidade de Satide da Unizao de
A
Freguesias, com um investimento estimado de 1.049.000,00 € para a primeira (com um cofi nanclarme’/{':;I de

407.960,00 €) e 1.125.000,00 € para segunda. Prevé-se ainda a requalificagéio do Centro de Salide de Oi4.

Manter-nos-emos atentos a qualquer oportunidade de concretizar outras obras e investimentos, ndo
esquecendo alguns investimentos estruturantes para o concelho, nomeadamente o Paldcio da Justiga. Em
conversagdes com o Ministério da Justi¢a, garantimos a sua prioritizaggo nos investimentos do Estado Central

nesta area, estando a ser reformulado o seu projeto.

Iremos iniciar as obras de requalificagdo do Quartel da GNR em Oliveira do Bairro (investimento estimado

em 880.000,00 €) em parceria com os Ministérios da Administragdo Interna e das Finangas.
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A proposta de Orgamento para 2021 foi elaborada de acordo com de acﬁ_ﬁra\ m 9} receitos legais

3. APRESENTAGAO GERAL DO ORGAMENTO PARA O ANO DE 2021

%

I
aplicaveis, tendo em especial atengéo: :" A P!B

- O Sistema de Normalizag&io Contabillstica para as Administragdes Publicas (SNE-AP) aprovado e publlcado ‘E
pelo Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, em especial, no que respe,ié & NCP 26; \4\

- Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais (RFALEI), Lei n.° 73/2013, de 03 . 3
de setembro e demais diplomas, normas e regulamentos que incidem sobre a gestéo autérquica; %‘m

- Tendo em consideragdo o facto de o SNC-AP n3o ter revogado o ponto 3.3 — "Regras Previsionaig” do Plano
Oficial de Contabliidede das Autarquia Locais (POCAL), foi este conjunto de normas também tidas em P‘ ,{.

consideragéo.

Com a publicagéio da Lei n.° 66/2020, de 5 de novembro, ¢ prazo de submisséo da proposta de orqamento
municipal ao Orgdo Deliberativo, constante no artigo 45.° do RFALEI foi alterado para 30 de novembro de

cada ano, tendo a presente lei produzido efeitos a 26 de outubro de 2020.

O Orgamento Municipal que ora se apresenta espelha rigor e exigéncia, no controlo das despesas de
funcionamento por um lado, e na aplicagdo dos recursos disponiveis, por outro, evidenciande, outrossim, a

garantia do cumprimento do limite da divida total.
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3.1. - ARECEITA

Orgcamento de Estado para o ano 2021:

DESCRIGAO CORRENTE | CAPITAL __—WONTANT
'FUNDO DE EQUILIBRIO FINANCEIRO | €6.060.938,00| €6744 437,00 €86.744.3750
FUNDO SOCIAL MUNICIPAL € 350.128,00 € 350.128, 00| hE
| PARTICIPAGAO VARIAVEL NO IRS €671.045,00 € 671.045,00
COMPARTICIPAGAO NOS TERMOS DO N.° 3 DO ARTIGO 35.° | | €760.750,00, €760.750,00 L\Cﬁ
DA LEI N.° 73/2013
PARTICIPAGAO NA RECEITA DO IVA € 104.278,00 € 104.278,00,
'TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS LEI 50/2018 €0,00 | €0,00 €0,00}- /:’
TOTAL B B | €7.195.389,00 | €1.435.187,00) €8.630.576.00

O montante da receita prevista, tendo em consideragéo a proposta de Orgamento de Estado para 2021 e as ﬁ

regras previsionais ditadas pelo POCAL (Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 17.°, do Decreto-Lei n.°

192/2015, de 11 de setembro), encontra-se discriminada, por capltulo de acordo com o quadro seguinte: % /{
. — - 'I/l\llll.r 1

RECEITA VALOR %
| 01 - iImpostos diretos €4.748.998,00 | 22,03%
02 - Impostos indirstos €700 0,00%
04 - Taxas, multas e outras penalidades € 150.466,00 W‘
05 - Rendimentos da propriedade o €432.986,00 2,01%
06 - Transferénclas correntes €9.482.507,00, 43,99%
07 - Venda de bens e servigos correntes €1.212.825,00 5,83%
08 - Outras recefias comentes €199.407,00) 0,93%
| TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES €16.227.176,00| 7528%
09 - Venda de bens de investimento €45.250,000 0.21%
10 - Transferéncias de capital € 3.834.200,00| 17,79%
11 - Activos financeiros €120,00| 0,00%
12 - Passivos financeiros €1443562,00  6,70%
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL €5.323.260,00| 24,70%
15 - Reposigdes ndo abatidas nos pagamentos € 5.000,00 0,02%
'16 - Saldo da geréncia anterior B €000 0,00%
17 - Cperagdes extra-orgamantais * €0,00 0,00%
TOTAL 100,00%

€ 21.555.436,00 |
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No &mbito dos projetos cofinanciados descrimina-se, no quadro infra, a receita prevista:

7
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Y
ROTULOS DE LINHA CAPITAL CORRENTE | TOTAL GERALX
e Fi

CONCEGAO E IMPLEMENTAGAO DO PM DE OLIVEIRA DO |
BAIRRO PARA INTEGRAGAO DE MIGRANTES €23.101,50 €23.10}/50
CONSTRUGAO DA UNIDADE DE SAUDE DA PALHAGA € 407.980,00 € 407.860,00
IMPLEMENTAGAO DE MEDIDAS DE ADAPTAGAO AS
ALTERAGOES CLIMATICAS NO PARQUE DOS PINHEIROS € 125.507.04 € 125.507,04
MANSOS EM OLIVEIRA DO BAIRRO
IMPLEMENTAGAO DE SISTEMAS PORTA-A-PORTA E -
INOVADORES PARA PROMOGAO DA RECOLHA SELETIVA €23.166,18 €23.166,18
EM OLIVEIRA DO BAIRRO
INSTITUTO DE EDUCAGAO E CIENCIA € 320.913,65 € 320.913,55 |
INTEGRAG/AO DE JOVENS E/OU ADULTOS NO MERCADO
P ORA i DE €118838,16 | €118.836,16
P02 - REQUALIFICAGAO DO ESPAGO PUBLICO DA RUA
CANDI L ALIFICA € 19.262,08 € 10.262,08
P04- REQUALIFICAGAO DO ESPAGO PUBLICO DA RUA
DOS BOMBEIROS E RUA DOS BOMBEIROS E RUA -
ANTONIO OLIVEIRA E ROCHA - AREA DE INTERVENGAO €11.267.48 €11.207.48 |
02 (POENTE)
P05 - REQUALIFICAGAO DO ESPAGO PUBLICO DA RUA
DR. ALBERTO TAVARES DE CASTRO E LIGACAO A RUA € 550.669,03 € 550.689,03
MANUEL SIMOES BARATA
PROMOGZAO DA CONECTIVIDADE PELA INTERNET NAS

| COMUNIDADES Lobais € 15.000,00 € 15.000,00
QUALIFICAGAO DO ESPAGO PUBLICO DA ZONA
ENVOLVENTE AO TRIBUNAL DE FAMILIA E MENORES €3.386,78 €3.386,78
(CASA VERDE) - PARU (P01)
REABILITAGAO DA ESCOLA EB 2,3 DR. FERNANDO
PEIXINHO E CONSTRUGAO DE PAVILHAO DESPORTIVO €30.328.49 €38.328.49
REABILITAGAO DO EDIFICIO DA ANTIGA FABRICA
CERAMICA ROCHA - PARU (P03 € 13.685,60 € 13.685,69
REABILITAGAO DO QUARTEL DA GNR
REQUALIFICACAO DO RIO LEVIRA € 300.000,00 €300.000,00
REQUALIFICAGAO E IMPLEMENTAGAO DE PERCURSOS
CICLAVEIS E PEDONAIS NA ZONA RIBEIRINHA € 85.927 56 € 85.927 58
INTEGRADA DOS RIOS LEVIRA E CERTIMA E ITENERARIO 827, 827,
PARA SINALETICA IDENTIFICATIVA
SEPARAR PARA + RECICLAR EM OLIVEIRA DO BAIRRO €266.312,08 €266.312,08
SUBSTITUIGAO DA COBERTURA EM FIBROCIMENTO NA
ESCOLA SECUNDARIA DE OLIVEIRA DO BAIRRO €62.601.00 €62.601,00
TOTAL GERAL €2.264.106,98 | €141.930.66 | € 2.396.046,64
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3.2 - ADESPESA

O Valor global da despesa prevista para 2021 serd a seguinte:

DESPESA VALOR
01 - Despesas com o pessoal € 5.564.252,00| 25,81%
02 - Aquisicéio de bens e servigos €5.548.980,00| 25,74%
03 - Juros e outros encargos €43.500,00| 0,20%
04 - Transferéncias correntes € 1.817.503,00| 8,43%
06 - Outras despesas correntes €107.500,00| 0,50%
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES € 13.081.754,00| 60,69%
07 - Aquisicic de bens de capltal €6.837.330,00| 31,72%
08 - Transferéncias de capital €801.252,00| 3,72%
09 - Activos financeiros €5.000,00) 0,02%
10 - Passivos financeiros €760.100,00| 3,53%
11 - Qutras despesas de capital €70.00000| 032%
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL €8.473.682,00| 39,31%
DESPESA TOTAL € 21.555.436,00 | 100,00%

DESIGNACAD -

'

CORRENTES CAPITAL TOTAL
ASSEMBLEIA I\;UNICIPAL € 23.(500.56 €0,00 € 23.000.0_0r
_CAMARA MUNICIPAL € 13.019.429,00. € 7.713.582.06“ € 20.733.011,00
|_OPER_ACOES FINANCEIRAS T € 39.325,00 | € 760.100,00 € 789.425,00
TOTAL GERAL e € 13.081.754,00, € 8_.473.882100 € 21.555.438,00

PLANO DE ATIVIDADES, GRANDES OPGOES DO PLANO E ORCAMENTO 2021

% 2??(

/Igﬁgf

Y AL
| ‘ju L
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4. MAPA DAS ENTIDADES PARTICIPADAS B 1/ w

4.1 - ENTIDADES SOCIETARIAS

| DENOMINAGAO SOCIAL DA ENTIDADE —r NF | VALOR m/_{ W/
PARTICIPADA | PARTICIPACAD| IL -

ERSUC - EMPRESA RESIDUOS SOLIDOS ‘

COIMBRA COIMBRA | 503004405 73.100,00€ | 0 ae;m iw

LUSITANIAGAS - COMPANHIADE GASDO | sueiro | 502761024 19.280,00€ | 0/094%

CENTRO el

AGUAS DO CENTRO LITORAL, SA AVEIRO 513606181 184.710,00 € | :0,46% L\

 AGUAS DA REGIAO DE AVEIRO AVEIRO 509107630 51450000€ | 2.04% b 3

_ [eno | et | | %

4.2 - ENTIDADES NAO-SOCIETARIAS

Qucmzm;ﬁss

DENOMINAGAO SOCIAL SEDE NIF
ggggggé&gﬁumoﬁm DE MUNICIPIOS COIMBRA | 501627413 4930,10 E’ ; Aﬁ L’
glr?c;A goni\éu;r;lgggE INTERMUNICIPAL DA AVEIRO 508771935 20 397|00 €
cgigilAcAo DE MUNICIPIOS DO CARVOEIRO- ALBEVFIQE([B_A:'F:IA-A- 501816267 —
| Cﬁﬁ%ﬁgﬁﬁ IZQASTUGUESA DAS_ CIDADES E | LEIRIA 514874201 800,00€

e - ]

4.3 — FUNDAGOES

' CONTRIBUIGAO DO MUNICIPIO PARA
DENOMINAGAO SOCIAL | SEDE NIF O FUNDO DE CONSTITUIGAO DE
PATRIMONIO DA FUNDAGAO

FUNDAGAO
COMENDADOR
ALMEIDA ROQUE

OLIVEIRA DO 1,000.000,00 €
BAIRRO 500039812 (VALOR TOTALMENTE REALIZADO)

— . |
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5. RESPONSABILIDADES CONTINGEN_TES

De acordo com a alinea a) do n.° 1 do artigo 46.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, 0 orcémento municipal @
inclui um relatério que contem a apresentag#o e a fundamentagso da politica org:amerl;afl proposta, incluindo

a identificagdo e descrigdo das responsabilidades contingentes. 'J \:(u

Para efeitos da referlda Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, consideram-se responsabilidades contingentes
«possiveis obrigagdes que resultem de factos passados e cuja existdncia & confirmada apenas pela %
ocorréncia ou ndo de um ou mais acontecimentos futuros incertos ndo totalmente sob controlo da entidade, W

ou obrigagGes presentes que, resultandc de acontecimentos passados, ndo s&o reconhecidas porque: i} Nao

6 provavel que um exfluxo de recursos, que incorpora beneficios econdmicos ou um potencial de servigo, s ja
exigido para liquidar as obrigagdes; ou ii) O montante das obrigagdes ndo pode ser mensurado com sufici ,&\
fiabilidade.» (Cfr. alinea i) do artigo 2.°). W
Existem alguns processos judiclais em curso movidos contra o Municipio, em que n&o & possivel determlnar

o desfecho previsivel dos mesmos, sendo que ha a convicgsio de que, na sua grande maioria, a decisfo seré
favoravel & autarquia, néio se prevendo que resultem das decisdes impactos financeiros relevantes para o

municipio. {Cfr. Mapa I).
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6. MAPA DE PESSOAL Dot

recursos financeiros disponiveis do Municipio de Oliveira do Bairro.

Nos termos dos n.°s 1 e 4 do artigo 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lel
n.? 36/2014, de 20 de junho, os drgéos e servigos preveem anualmente o respetivo mapa de pessoal, tendo

em conta as atividades, de natureza permanente ou temporaria, a desenvolver durante a sua execugio, sendo

Al
aprovado pela entidade competente para a aprovaggio da proposta de orgamento. L@ML\

O mapa de pessoal contém a indicagéo do nimero de postos de trabalho que o Municlpio necessita para o/‘
ano de 2021, com vista ac cumprimento das atividades e compromissos e esta caracterizado em fungéo das ;
atribuicbes e competéncia dos ocupantes dos lugares, dos cargos, carreiras e categorias que lhes

correspondam e, sempre que imprescindivel, da habilitagio académica de que os trabalhadores dey’em sef

titulares e do perfil de competéncias. /? ™

A estrutura do mapa de pessoal contempla as diversas modalidades de relagéc juridica de emprego publico,
nomeadamente, os contratos de trabalho em fungdes pliblicas por tempo indeterminado, os contratos de
trabalho em fungdes plblicas a termo resolutivo, as nomeagdes definitivas e as comissdes de servigo. Atenta
a sua natureza, n&o inclui as prestagdes de servigos e os beneficidrios de medidas do Instituto de Emprego e
Formacg&o Profissional.

No Mapa de Pessoal que se proptie para 2021 foram consideradas as seguintes varidveis:

- Necessidades de recursos humanos identificadas pelos servicos, ndo s6 para reforgo das equipas e
substituicdo dos trabalhadores que t8m saido, mas também para fazer face aos novos desafios que se
colocam no préximo anc.

- A responsabilidade de gestéio de pessoal ndo docente do Agrupamento de Escolas de Oliveira do Bairro;

- A necessidade de, no &mbito das medidas excecionais de combate e mitigacdo dos riscos associados a
pandemia Covid-19, assegurar a separa¢do de alunos nos servicos de dinamizagdo das Atividades de
Animac&o e Apoio & Familia dos estabelecimentos escolares, de forma a minimizar os riscos de potencial

contagio.
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A proposta de Mapa de Pessoal para 2021 reflete o acréscimo de postos de trabalho em dreas deficitarias, w\
{
bém

nomeadamente na carreira de Técnico Superior, possibilitando ndo sé a satisfagdo das mesmas, mas t

o eventual rejuvenescimento da forga de trabalho nas seguintes atividades:
- 1 técnico superior de Direito, para responder as necessidades de recursos humgggs--nahgi
Administrativa e Juridica, 4rea esta transversal a todos os servigos;
- 1 téenico superior de Contabilidade e Administragéio, em detrimento de um técnico superior de ?Anistraqéo A%

Publica e Ciéncias Administrativas, para responder as necessidades de recursos humano/*a na DIVISé}O de ;
Gestéo Financeira, de Gestéo e Patriménio; U'k ‘{Q)\

- 1 técnico superior de Gerontologia, para responder as necessidades de recursos humanos no Servigo de %
Ago Social e Idade Maior; M
- 11 assistentes operacionais de Agsio Educativa, para responder as necessidades temporérias de recursos %
humanos na drea da educagéo;

- 8 assistentes operacionais de Servigos Gerais, para responder &s necessidades de recursos humanos na . )(‘ o
area de educagao, salde, agdo social e idade maior; “M@Tﬁ

- 1 técnico superior de Planeamento Regional & Urbano, para responder s necessidades prémentes de)
recursos humanos no Sistemas de Informag&o Geografica;

- 1 tecnico superior de Arquitetura, para responder as necessidades temporérias de recursos humanos na

Divisao de Obras Municipais;

A proposta de Mapa de Pessoal para 2021 reflete a eliminagéio de um posto de trabalho de coordenador

tecnico por vacatura do mesmo, a eliminagso de todos os postos de trabalho de técnico Superior de AEC's e

ainda de um posto de técnico superior de Administrag&o Plblica e Ciéncias Administrativas.

O Mapa de Pessoal do Municipio de Oliveira do Bairro, para o ano de 2021, encontra-se estruturado e

organizado conforme o documento em anexo (Anexo 1A e 1B).
Importa esclarecer que o mapa de pessoal néo se confunde com o efetivo municipal, nem mesmo o numero
previsto como postos de trabalho ocupados: o mapa é uma mera previsio de postos de trabalho e, portanto,

n&o corresponde necessariamente ao niimero de trabalhadores ao servigo.

Com efeito, existem postos de trabalho que est#o “virtuaimente” ocupados. Por exemplo, um trabalhador em
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comissé&o de servigo num cargo de dirigente, ocupa dois postos de trabalho, um na carreira originéria e outroi‘

no cargo de dirigente; 0 mesmo acontece nas mobilidades intercarreiras; também um trabalhador que

encontre em mobilidade noutro organismo mantém ocupado ¢ “seu” posto de trabalho no mapa pelw / ,
em que se encontrar em mobilidade; um quarto exemplo s5o os trabalhadores em licenga inferior a um ano J&;@

que, apesar de n&o se encontrarem ao servigo, mantém o seu posto de trabalho ocupado pelo perfodo da

licenga, o qual apenas se liberta no caso de a licenga exceder o perlodo de um ano.

Pretende-se também forecer informagfio atil, acerca do contelido e requisitos, competéncias

responsabilidades de cada fungso.

7

Ry M

E, de igual modo, dar um contributo para a percegdo do funcionamento global da organizagdo e da forma

como as varias funcdes se relacionam.

Ji

W |

Prevé-se a abertura dos seguintes procedimentos concursals durante o ano de 2021, cujas vagas foram/

devidamente consideradas nesta proposta:

Area de formagao Post
Cargolcarreira/categoria academica elop Festos Modalidade de procedimento
. : CTFPTI | CTFPTR
profissional
Técnico superior Contabilidade e 1 0 Procedimento mobilidade e/ou
Administragéo Administragéo procedimento concursal comum
. . Procedimento mobilidade efou
Técnico superior Arquitstura | Arquitetura 0 1 procedimento concursal comum
. Documentagéo e Procedimentc mobilidade e/ou
Técnico supertor Arguivo Arquivistica 1 0 procadimento concursal comum
. Procedimento mobilidade e/ou
Técnico suparior Desporto Desporto 1 4 procedimento concursal comum
. . . Recurso a reservas e/ou
achico superior Engenharia | £ o 1haria Civi 2 0 procedimento mobilidade afou
[rrocedimento concursal comum
Técnico superior Engenharia | Engenharia 0 1 Procedimento mobilidade e/ou
Florestal Florestal procedimente concursal comum
Técnico superlor Engenharla Engenharia 1 0 Procedimento mobilidade e/ou
Geogréfica Geogréfica procedimento concursal comum
Recurso a reservas efou
Técnico superior Jurista Direito 1 0 procedimento mobilidade e/ou
procedimento concursal comum
Técnico superior Planeamento 1 0 Procedimento mobllidade e/ou
Planeamento Regional Urbano procedimento concursal comum
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Procedimento mobllidade e/ou

Técnico superior Psicologia | Psicologia 3 1 procedimento concursal comum
o , . Procedimento mobilidade e/ou
Técnico superior Turlsmo Turismo 1 0 procedimento concursal comum
Técnico superior . Procedimento mobllidade e/ou
Gerontologla Gerontologia 1 0 procedimento concursal <0ffium |
Adminlsirativo, 1
Actio Escolar,
Assistente técnico / Administragao Recurso a reservas efou
. p 16 4 procedimento mobilidade efou
Assistente Técnico Escolar, Biblloteca rocedimento concursal comum
e Documentagio e P
Museus
. Descrimlnadas no Recurso a reservas a/ou
ézzlasremgd%pgm;:’;:g:él n® 1.4.2. do anexo 1 0 procedimento mabilidade efou
9 P ] procadimente concursal comum
Auxiliar
Administrativo,
Agéo Educativa,
Condutor de
. Maquinas Pesadas Recurso a reservas efou
2::::::::: 8‘?:2;2::: ! e Velculos 31 15 pracedimento mobilidade e/ou
P Especiais, procedimento concursal comum
Manutengéo,
Museus, Servigos
Gerais @ Servigo
de Obras |
. . Procedimente de Mobilidade e/o
Especialista de Informatica Estagiério 1 0 Concurso extemo
, L Procedimento de Mobllidade e/ou
Técnico de Informatica Estagidrio 0 1 Concurso extemo

A caracterizagdo dos postos de trabaiho por atividade dos trabalhadores do Municipio de Qliveira do Bairro,

resulta da necessidade de verificar/conhecer os postos de trabalhos existentes, tendo como consequéncia

um documento de apoio para caracterizagéo das fungdes a realizar, concursos e futuras contratagdes, sendo

atualizado e adaptado conforme as necessidades e as mudangas ocorridas nos servicos municipais. (Cfr.

Anexo II}.
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7. ENQUADRAMENTO LEGAL

2/,

>
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Nos termos da ailnea ¢) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo | da Lei n.°75/2013, m mbro, cabe a
Cémara Municipal “efaborar e submeter & aprovagéo da assembleia municipal as op;,xés do planc e a
proposta de orgamento” e de acordo com a alfnea a) do n.°1 do artigo 25.° do mesm: diploma, compete a
Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, “aprovar as opgées fplana e a proposta de ! ’\
orgamento”.

Nos termos do n.° 1 do artigo 46.° da Lei das Finangas Locals, o Orgamento Municipal inclui, entre o mais, o

Relatério que contenha a apresentagfio 6 a fundamentacgéio da politica orgamental proposta, incluindo a

identificagsio e descrigéo das responsabilidades contingentes. m

Foi cumprido o Estatuto do Direito de Oposigdo. ﬁ
Assim, em cumprimento daquelas disposiges legais e ainda do Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de feverei

que aprovou o Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL), na sua atual redagdio, a

Camara Municipal de Oliveira do Bairro apresenta e fundamenta as Opgdes do Plano e o Ort;.amento do

Municipio para 2021.
/]“M"’ !
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8. CONCLUSAO \// -

Este orgamento e as suas opgdes espelham as prioridades deste executivo, apesar dos constrangi'r’ﬁ‘é/ﬁt’(;s.n;‘_

provocados pelo periodo que atravessamos. A boa gestio das finangas do Municipio, nos ultimos 3 anos, '

iem, juntamente |

>
bk s

De forma a conseguir o aproveitamento de todas as oportunidades que possam surgir, definimos as granﬂa"é.

S b

A entrada em vigor do Sistema de Normalizagéo Contabilistica para a Administragdo Pablica, que permitw

permitiu a libertagéio de recursos que nos possibilitam apoiar as entidades gue assi

connosco, o combate & pandemia que nos assola.

opgbes do plano, com abertura para a concretizagdo de novos projetos e desafios emergentes.

atualmente conseguir melhorias na operacicnalidade administrativa diéria, ajudando assim a construgio d

um dos pilares que tem sido, também, a base da atuagéo deste executivo: Melhor Gestéio Autarquica, Majs

Transparente e Malis Rigorosa. £
i
O desenvolvimento econémico e melhoria da qualidade de vida no concelho, continua a ser a nossa prioridade

principal.
Avangamos nos projetos de expansdo das nossas zonas industriais, que permitir4 maior criagsio emprego,
potenciando assim, mais riqueza para o concslho, fixagio de novas familias @ um maior dinamismo da

economia local.

Continuamos a poiltica de educac&o delineada até aqui, alnda mais préxima e com a qualidade merecida por

todas as nossas criangas.

A beneficiagsio do estado das nossas estradas e melhoria da seguranca rodoviaria € uma preocupagio

permanente e continuar4 a primar nas nossas opgbes de investimento

De forma a evitar as tragédias recorrentes provocadas pelos Incéndios, continuaremos a aposta num

ordenamento florestal mais correto e na prevencgéio como forma primeira de evitar esse drama.
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A cultura, apesar do futuro incerto que esta pandemia nos apresenta, continuara a ser aposta constante, oomo
forma de manter e divulgar a nossa identidade. Queremos manter a atividade cultural presente no nosso &43

horizonte, permitindo e apoiando, sempre, que a as nossas associagdes, artistas e comunidade possa fi frmar,

a sua identidade. ‘P/&K

Prevemos que 2021 seja um ano de grandes investimentos e para Isso prepardmos o documento que a ora
apresento.

Oliveira do Bairro continuard e deverd ser ainda mais, amigo do investimento, das famllias, jovens e
imigrantes. migrantes. Que este ano nos traga, a todos, melhores dias, livres de problemas de salide e mais /{;

"

esperanca no futuro.

Pagos do Concelho de Oliveira do Bairro, 23 de novembro de 2020.

O Presidente da Camara

PLANO DE ATIVIDADES, GRANDES OPGOES DO PLANO E ORGAMENTG 2021 . 22
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Processo n.° Intervenientes Descrigéo do Litiglo
Acoreana- Companhia de
652/06.8TBOBR Seguros, S.A VS Municipio Ag#o de processo sumério
401/13.4T20BR Kart Club de Oia VS Municipio Acdo Ordindria
473/16.0BEAVR Encobarra vs. Municipio Agao Administrativa (s
. ] _ _ LA
Maria Helena Martins Carvalho P é '
404/16.7BEAVR VS Municipio Agdo Administrati
635/17.2BEAVR STAL vs. Municipio Acdo Administrativa
Joaquim Ferreira de Jesus (e
947/18.8BEAVR outros) Agdo administrativa
vs. Municipio I
Pedro Aimeida (e outros)
970/18.2BEAVR Agao administrativa
vs. Municipio
1164/18.5/BEAVR Aveiclean VS Municipio Agéo administrativa
|
Kyriaka — Global Services, Lda n ]
496/18.4BEAVR vs. Municipio Aggo administrativa
316/19.2BEAVR STAL vs. Municlpio Agdo administrativa
133/10.0BEAVR Vertice Cardinal VS Municipio Ag8o administrativa
407/19.0BEAVR STAL vs. Municipio Agdio Administrativa
406/19.1BEAVR STAL vs. Municipio Acdo Administrativa

762/19.1BEAVR

STAL vs. Municipio

Agéio Administrativa




411/19.8BEAVR

STAL vs. Municipio

Acéo Administrativa

412/19.6BEAVR

539/20.1BEAVR

274/20.0BEAVR

‘ STAL vs. Municipio

Acdo Administrativa

‘ STAL vs. Municipio

Vitor Almeida & Filhos, SA VS
| Municlpio

Acdo Administrativa

Acéo Administrativa

279/20.1BEVR

Construtora Paulista, Lda. VS

Municipio

Ag8o Administrativa

280/20.5BEAVR

| Diadema Construgdes, Lda. VS |
Municipio

276/20.7BEAVR

| Vitor Almeida & Filhos, SA VS
Municipio

Agdo Administrativa

Agdio Administrativa
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Anexo 1B - (;,»:Ja
Mapa de Pessoal do Municlpio de Olivelra do Baimo \..~" M W
13 para o ano de 2021 ) ,'f
» i@ Esirn .

W

v

o M

Unidades Organicas

lIUCL;L :

Servigo Municlpal de Proteglio Civil

| Coordenadar Municipal de Protecso Civi Licenciatura |Adocuada socargoaprover | NA | NA | NA | 1
Sarvigo de Informétlca e Telscomunicagdas (3° Grau)
Dirigents Intermédio  |3° Grau Licenciatura Adsquadaeocargoaprover | NA | NA NA 1
Espaclallsta de Habliltagbes previstas no Informética 2
Informética do Grau 3 |decreto-lel n.* 97/2001 1
Espaclalieta de HabliitagBes previstas no Informtica 2
informéitica do Grau 2 |decreto-lel n.? 97/2002 1
Especialista de 3 4 0 NA
Informética Especiallsta de Habliitagbes pravistas no Informética 2
Informética do Grau 1 |decreto-lel n.° 97/2002 3
HabilltagSes previstas no
Estéglario decretodel n.* 97/2002 | formetica
Técnico de HabliitagBes previstas no 2
Informética do Grau 3 |decreto-lel n.? 87/2002 Informética 1
Téenlco de HabilitagSes previstas no 2
Informética do Grau 2 |decreto-lel n.® 87/2002 Informética 1
Téonico do Habllitagbes previstas no :
Técnico de Informética |Informatica do Grau 1 |decreto-lel n. 97/2002 1 1 NA
Informética 1
Téenlco de Habllitagtes previetas no :
Informétt nto el n.° 97/2002
ca-adju decreto-el n.° 97, | atica 1
g HablltagBes previstas no
Estaglario decretodel n,f 97/2002  |Nformética
Sub-Total 5 1 1
Dirigents Intermédio  |3° Gray Licenclatura Adequada 80 cargo a prover NA NA NA 1
Técnlco Superior Técnico Superior Licenclatura & Inscriglo Engenharla Gengréfica NA 3 0 NA
como memol':':rdn efetivo na Engenharia Geografica,
Téenlco Superior Técnico Superior :'M:" | em variante Topografia & 1 (V] NA
rofissiona Carlografia NA
Técnlco Supsrior Técnico Superior  |Licenclatura leneemento Regional o wa |1 0 NA
Assistente Técnlco Assistente Técnico | Ensino Secundério Topografia NA 1 0 NA
Assistents Cperacional |Assistente OpereclonaLEacolaridada Obrigatérie  |Porta Miras NA 1 0 NA
Sub-Total 7 0 1

@
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Mapa de Pessoal do Municipio de Olivei
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LY |

¥ i VN:.\ ad i & l\, ‘:;x;g- ?
A U\ \C )‘a/ B
Dirigents Intermédlc | 2° Grau Licanciatura Adzguada ao cargo & prover NA NA NA 1
Téonico Superior Técnlco Superlor | Licenciatura Eael e e w | 0 NA
Técnico Suparior Técnico Superior | Licenclatura 2:mu”:;? w1 0 NA
Técnlco Superior Técnico Superior Licenclatura Direlto NA 4 0 NA
Técnico Superior Técnico Superior Licenclatura Documentaglio e Arquiviatica NA 1 0 NA
Técnlco Superior Técnlco Superior Licenciatura Economia NA 1 0 NA
Asslstente Técnico Coordenador Técnico |Ensino Secunddério Adminlsirativo 3 0 NA
Aassistente Técnico Asgiatente Técnico  |Ensino Secundére Adminlstrativo B 1 NA
Assietents Operacional |Aselatente Operaclona|Escolaridade Obrigatéria Auxdliar Adminlatrativo 1 0 NA
Carrelra nfio revisia -Técnlco Profissional - Curso Experimentador
Metrologista Ensine Secundério Mstroioglsta NA 1 [+ NA
Sub-Total 2 1 1
Aszsislents Téonico Coordenador Técnlco |Ensino Secundério Administrative NA 2 0 NA
Azsistents Taonico Asslstente Técnlco  |Ensino Secundéro Administrativo NA 8 1 NA
Assiglenta Oparacional |Asslstente Operacloriz Escolaridade Obrigetdria | Auxillar Administrative NA 2 (4] NA
Assistente Operacional |Assistente Operaelonm] Escolaridade Obrigatéria  |Telafonista NA 1 a NA
Sub-Total 13 1 0
Sub-Total do Sub-total M 2 1
Dirigenta inlermadic  |2° Grau Licanciatura Adequada ao cargoaprover | NA NA NA 1
Taonioo Superior Técnlco Superlor Licenciature Cléncias Adminisirativas NA 1 0 NA
Tacnico Supsrior Téenlco Superior Licenclatura gdmlnlm. NA 3 0 NA
fgsistants Tecnion Coordenador Técnico |Ensino Secundério Administrativo NA 3 0 NA
Assislente Técnico Assiatenta Técnlco  |Ensino Secundério Administrativo NA 8 [ NA
Sub-Total 13 0 1
Divis#io do Educaglio, Sslide, Aclo Social e Idade Maior {2° Grau)
Dirigente intermédio  [2° Grau Licenclatura Adequada ao cargo a prover NA NA NA 1
Técnico Superior Técnlco Superior Licsnclatura Clencias da Educagfio NA 1 0 NA
Técnico Supsniar Técnico Superior Licenciatura Nutriglio e Diatética NA 1 0 NA
Técnico Superior Técnico Superior | Licenclatura Servigo Social NA 2 1 NA
Licenclatura @ inscrighio
! " como membre efstivo na
Técnioo Supetior Técnico Superlor respetiva Ordem Psicologla 4 2 NA
Profissional NA
Assiztonte Téonico Assistente Técnlco  |Ensino Secundério Acio Educativa NA 10 0 NA
Assistonte Técnico Assistente Técnico  |Enelno Secundério Administrative NA 4 0 NA
Assizlents Operacional |Asslatente Opam:k'.naj Escolaridade Obrigatdria | 4:50 Educativa NA 28 10 NA
Assistente Operacional |Asslstente Operacions|Escolaridade Obrigatéria | Servicos Gerals NA 2 0 NA
Sub-Total 53 13 1
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Mapa de Pessoal do Municipio de Oliveira d
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Anexo 1B

Servigo de Agdo Social e Idade Maior {3° Grau)

»

>
—
'
il

Zagtras \
Tl LAl

Dirigente Intermédic  |3° Grau Licenclatura Adequada 8o cargo aprover | NA NA NA 1
Técnlco Superior Técnico Superior Licenciatura Educagino Soclal NA V] 1 NA
Técnico Superior Técnlco Superior Licenclatura Servico Social NA 1 1] NA
Técnleo Supsrior Técnlco Superior Licenciatura Socloioola NA 1 [H NA
Téenico Superor Técnlco Superior Licenclatura Gerontologla NA 1 0 NA
Assistente Técnico Aassistente Técnico |Ensino Secundério Administrativo NA 1 1] NA
Sub-Total 4 1 1
i _ Pessoat Nio Docente ' i
Técnioo Superior [Técnlco Suparior | SN2 0 MGGl |y N |1 0 NA
Assistents Técnico Coordenador Técnlco |Ensino Secundério Administragio Escolar NA 1 0 NA
Asslstente Técnico Asslstente Técnico  |Ensino Secunddrio Administraciio Escolar NA 13 1 NA
Assistente Operacional |Encamregado Operacic| Escolaridade Obrigatéria | ac50 Educativa NA 4 V] NA
Assistents Operaclonal |Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria Agin Educativa NA 24 15 NA
Sub-Total 113 16 0
Sub-Total do Sub-total 170 30 2
Dirigente Intermédio  (2° Grau Licenclatura Adequeda socargo aprover | NA | NA NA 1
Técnlco Superior Técnlco Superior Licenciatura Clénclas Historicas NA 1 (] NA
Técnico Superior Técnico Superior Licanciatura Comunicaglio NA 2 0 NA
Técnlco Superior Técnlco Superfor Licanclatura Deslain NA 1 [H NA
Técnico Superior Técnico Superior Licenclatura Documentagio & Arquivistioa | NA 1 0 NA
Técnico Superor Técnico Superior  [Licenciatura gm%:;nmmo e na | 1 0 NA
Téonico Superior Técnleo Superlor Licanclatura Turdsmo NA 1 0 NA
Assistente Técnlco Asgistente Técnico  |Ensino Secundsrio Administrativo NA 2 0 NA
Asslstente Técnlco Assistente Técnico  |Ensino Secundério Biblloteca @ Documerisgis NA 8 1 NA
Assistente Técnico Assistente Técnico  |Ensino Secundérlo Mussus NA 4 0 NA
Assistents Operacional |Assistente Operaciona| Escolaridade Obrigatdria | Auxiiiar Administrativo NA 3 1] NA
Assistente Operacional |Asslstente Operaciona| Escolaridade Obrigatétia | Museus NA 4 [ NA
Assistents Operacional | Assiatents Operaciorial Escoleridads Obrigatétia |Servicos Gerals NA | 3 a NA
Sub-Total 3 1 1
Dirigente Intermédio 4° Grau Licenclatura Adequada 8o cargo a prover NA NA NA 1
Técnico Superior Técnloo Superior Licanclatura Dasporto NA 8 4 NA
Assisterits Técnico  |Assistente Técnico | Ensino Secundério Administraiivo NA 5 1
Asslstente Operacional |Assistente Opernc‘zuna|Eacolar|dade Obrigatdria |Nadador Salvador NA 2 1] NA
Assistenite Operacional |Asslstente Operaclons| Escolaridade Obrigatétia | Servicos Gerals NA [ 1 NA
Sub-Total 2 6 1
Sub-Total do Sub-total 52 7 2
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Dirigente Intermédio 2° Grau Licenciatura
’ Adequada 80 CaKo a prover NA
Técnico Superior Técnlco Superior Licenciatura e inscriglio Arqultetura Paisaglsta NA 1 0 NA
Técnico Supetior Técnico Superior como membro efetivo na | Engenharla Civil NA 1 0 NA
Téchico Superior Técnico Superior mﬂ °I“’°"‘ Engenharia Florestal NA 1 1 NA
ona
Téenlco Superiar Técnico Superior Planeamento Recional @ Urka| NA 3 0 NA
Assistente Técnico Assistente Técnico  |Ensino Secundério Administrativo NA 1 0 NA
Ensino Sacundério e curso
Flecalizagdo it de formac 5o espaciiico Fiscalzagao NA 2 0 NA
Sub-Total g 1 1
Dirigente Intermédio |2 Grau Uicenclatura NA NA 1
Adeguada 8o caroo a prover NA
. Licenciatura e Inscrigho
Técnlco Superior Técnlco Superior como membro efelivona | Arquitetura NA 2 1 NA
Técnico Super Técnico Superl respetiva Ordem 5 0 NA
onico Superior uperar | Profissional Engenharia Givi NA
Assistente Técnlco Assistente Técnico  |Enslno Secundério Administrativo NA 0 NA
Sub-Totsl 8 1
B Divisio de Amblsnts, Manutengiio e Servigoa Urbanos {2° grau) )
Dirigenta Intermédio 2° Grau Licenciatura NA NA 1
Ad=iuada ao cargo a prover NA
. Licenclatura e Inscrigio
[fcmioo Supsrior Técnioo:Superior como membro efetivo na | Engenharla Mecdinica NA ! 0 NA
reapetiva Ordem
Técnico Superior Técnico Superlor Profissional Engenhalro Civil NA 1 o NA
Técnlco Superor Técnlco Superior Licenclatura Medicina Veterindria NA 1 ¢ NA
Assistente Técnico Assistente Téenlce  |Ensino Secundério Administrativo NA 4 0 NA
Asslsients Operaclonal |Encarregado Operacio| Escolaridade Obrigatéria NA 2 0 NA
Aaslstents Operacicnal |Asslatents Opamclmq Escolaridade Cbrigatéia |Cemitérioa NA 1 0 NA
Aasistento Operaclonal |Assistents Operaclond Escolaridade Obrigatérla | Cemltérios e Limpeza Urbana| NA 2 0 NA
g:::ﬁg:;:ma' Condutor de Méquinas
Asslistente Operacional |Assistente Operaciona! categarla C1e C e Pesadas e Velculos 4 0 NA
respectivo CAM Especiale NA
Escolarldadso cbrigatéria,
carta de conduglio Moatorista de Pesados e de
Aassistente Operecional (Asslstents Operaclonz cat a C1, G o D1 e D o | Transportes Colett 4 0 NA
respactivos CAM's NA
Assistente Operacional |Assistente Operaclona[EacoIaﬂdude Obrigatérla  |Servi;c de Manutenglio NA 7 1] NA
Assistante Operacional |Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria  |Serviccs Gerals NA | 1 0 NA
Asaslstants Operacional |Assistents Operacioria| Escolaridade Obrigatsria  |Servigos de Obras NA | 15 0 NA
Sub-Total 43 0 1
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Mapa de Pessoal do Municipio de Oliveira do Ba
para o ano de 2021 | :

Servigo de Amblente s Qualidads de Vida (3° grau)

Dirigente Intermédio  |3° Grau Licenclatura Adeguada 80 cargo aprover | NA NA NA 1

Técnlco Superior Técnlco Superior Licanclatura Engenharia do Amblente NA 1 0 NA
Assistante Operacional |Encarregado Escolaridade Obrigatéria NA 1 0 NA
Assistents Oparacional |Assistenta Gpe Escolaridade Obrigetéria | Jardins NA 5 [H NA
Asslatents Operacionsl |Assistente Operacions|Escolaridade Obrigetéria m de Higiene & Limpeza wa | @ 0 NA

Sub-Total

Sub-Total do Sub-total

Total

Assistente Téonico Aselstente Técnlco  |Ensino Secundério Adminlstrativo 1 0 NA

Asslstents Técnico Asslatente Téenico | Enslne Secunddrio Informatico 0 1 NA

Assistents Operacional (Assistente Operaciona| Escolaridade Obrigatéria | Audilar Adimlstrativo 0 1 NA

Assistente Operacional |Assistents Cperaciona| Escolaridede Obrigatéra  |Jardines 0 1 NA

Assistents Opsracional |Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria Servigos Gerale 1 0 NA

Assistents Operacional |Assistente Operaclons|Escolaridade Qbrigatéria | Telefonista 0 1 NA
2 4
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Anexo Il

11 Cargos Dirigentes

Atividade a executar: Previsto na Lei n® 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pelas Leis n° 61/2005,
de 30 de Agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de Abril e 64/201 1, de 22 de
dezembro, 68/2013, de 29 de agosto, adaptada & AdministragZio Local pela Lel n® 49/2012, de
29 de agosto, conjugadas com o Regulamento da Organizagéio dos Servigos Municipals,
designadamente, fungdes de dirego, coordenacéio e definiclio dos objetivos de atuagSo dos
respetivos servigos, assegurando a qualidade técnica do trabalho produzido, exercer as
competénclas previstas no Estatuto do Pessoal Dirigente, no Regulamento Interno em vigor, e
as que |he forem atribuldas efou delegadas e/ou subdelegadas.

Formag&io académica e ou profissional: Nos termos da Lel n® 2/2004, de 15 de Janelro, alterada
pelas Leis n° 51/2005, de 30 de Agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de Abril
€ 64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto, adaptada a Administragio Local pela
Lei n® 49/2012, de 20 de agosto

Pégina 1 de 31
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1.2. Carreira de Técnlco Superior

L4

Atividade a executar: Fungfes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagéo e
aplicag8io de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparem a declsfio e outras fungBes inseridos em diversos dominlos e nas diversas unidades
organicas previstas no Regulamento da Organizagéo dos Servigos Municipais, designadamente,
fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdio e aplicagéio de métodos
e processos de natureza técnica e ou clentiflca, que fundamentam e preparam a deciséo,
elaboragéio, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugéio de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de

X
2

/B

/

atuag&o comuns, instrumentals e operativas dos 6rgdos e servigos, fungbes exercidas com [

responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado,
representacéo do 6rg&o ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgbes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagbes superiores. Em seguida descriminadas por
area de formag&io académica

Formagéo académica e ou profissional: Licenclatura ou Grau Académico Superior.
(Adjetivada a licenciatura nos postos de frabalho a preencher no mapa de pessoal)

1.2.1. Administragéio Pablica e Cléncias Administrativas: Estudar e aplicar métodos e
instrumentos de gestdo relativos aos varios dominios de atividade da administragio municipal,
nomeadamente juridico-administrativo  (organizagio e modernizagdo administrativa)
acompanhamento e participag8o na organizagdo de processos de candidatura a financlamentos
comunitarios; avaliar, elaborar e coordenar estudos e projetos autdrquicos submetidos e a
submeter a programas comunitérios de apolo; apolar na elaboragéio de projetos passiveis de
apolo financeiro no &mbito de programas nacionais e comunitrios; estabelecer contactos com
organismos relaclonados com.a promogdo de investimentos no municipio; acompanhar
proceseos relativos & participagiio do municipio em organilsmos e reunibes de natureza
econémica e cultural; acompanhar o funcionamento de outras organizages a que o municlpio
h&o pertenga mas cuja afividade tenha interesse.

1.2.2. Arquitetura (cbrigatéric a InscricBo na respetiva ordem): Criar e projetar conjuntos
urbanos, edificagfes, obras plblicas e objetos, prestandc a devida assisténcia técnica e
orientag&io no decurso da respetiva execugéio; elaborar Informagdes relativas a processos na
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érea da respetiva especialidade, Incluindo o planeamento urbanistico, bem como sobre a
qualldade e adequac&o de projetos para licenciamento de obras de construgo civil ou de outras
operagbes urbanisticas; colaborar na organizagsio de processos de candidatura a financlamentos
comunitarios, da administragSio central ou outros; colaborar na definigéio das propostas de
estratégia, de metodologia @ de desenvolvimento para as intervengGes urbanisticas e
arquiteténicas; coordenar e fiscalizar a execugdio de obras: articular as suas atividades com
outros profissionais, nomeadamente nas éreas do planeamento do territdrio, arquitetura
paisagista, reabilitagéio social e urbana e engenharia.

1.2.3. Arquitetura Palsagista (obrigatério a inscricéo na respetiva ordem): Estudar e planear
o territério e a palsagem, ordenando os diversos elementos de modo a garantir a permanéncia

do equillbrio ecolégico e visual, tendo em consideragfio aspetos biolégicos, estéticos, lp
arquitetdnicos, histdricos, soclais, de qualidade de vida e de sustentabilidade econdmica; projetar '
espagos e esfruturas verdes, estudo do equipamento mobiliério e obras de arte a implantar e
realizar estudos de integrag@o palsaglistica; articular as suas atividades com outros profissionais,
nomeadamente nas éreas do planeamento do territdrio, arquitetura, reabilitagfio social e urbana

e, engenharla.

1.24. Documentagdo e Arquivistica: Estabelecer e aplicar critérios de gestdo de
documentos; avaliar e organizar a documentag&o de fundos pablicos e privados com interesse
administrativo, probatério e cultural, tais como documentos textuais, cartograficos, audiovisuais
e legivels por maquina, de acordo com sistemas de classificagéo que define a partir do estudo
da instituigdo produtora da documentagso; orientar a elaborag&o de instrumentos de descrigéio
da documentagéo, tais como guias, inventarios, catdlogos e Indices; executar ou dirigir os
trabalhos tendo em vista a conservag#o e o restauro de documentos; coordenar e supervisionar
‘0 pessoal afeto & fungfio de apoio ao arquivo; desenvolver e formalizar sistematicamente
procedimentos relacionados com o servigo, de forma a desenvolver os trabalhos, numa filosofia
de melhoria continua; coordenar o arquivo garantindo o seu normal funclonamento.

1.25. Biblioteca e Documentagéio — Ciénclas Histéricas: Conceber e planear servigos e
sistemas de informacéo; estabelecer e aplicar critérios de organizagdc e funcionamento dos
servigos; selecionar, classificar e Indexar documentos sob a forma textual, sonora, visual ou
outra, para o que necessita de desenvolver e adaptar sistemas de tratamento automético ou
manual, de acordo com as necessidades especificas dos utilizadores; definir procedimentos de
recuperagéo e exploragdo de Informagdo; apolar e orientar o utilizador dos servigos; promover
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acBes de difus8o, a fim de tornar acessiveis as fontes de informagéo priméria, secundéria e
tercidrla; coordenar e supervisionar os recursos humanos e materiais necessédrios as atlvidades
a desenvolver e proceder a avaliagiio dos resultados; proceder & classificagéio e indexagéo
alfabética de documentos da Biblioteca Municipal e Polos de Leitura, garantindo igualmente a
coordenagéo destas tarefas junto da restante equipa quallficada; proceder & gestio da colegéio
bibliogréfica, prevendo a incorporagéio de novos titulos, fazendo a manutengéo das ofertas de

publicagbes.

1.2.6. Comunlcagdo: Desenvolver fungdes de estudo e concegdo de métodos e processos no \

ambito da comunicagfio soclal; executar com autonomia e responsabilidade a organizagdo e

preparagéo da informag&o municipal destinada a divulgagéo; informar superlormente a atividade /

desenvolvida e pode ser incumbido de superintender na atividade de outros profissionals na drea
da comunicagéio; planear, elaborar, organizar e controlar agbes de comunicagéio para
estabelecer, manter e aperfeigoar o conhecimento mituo entre entidades ou grupos e o plblico
com que estes estejam direta ou Indiretamente relacionados; participar em agdes de cerécter
protocolar; desenvolve fungbes de assessoria de imprensa, acompanhamento e organlzagéo de
eventos culturals, nomeadamente, conferéncias, encontros de escritores e feira do livro.

1.2.7. Contabllidade e Adminlstrag8o: Propor a¢des que visem o apoio & tomada de decisbes
ao nivel superior no dominio financeiro, nomeadamente no que concerne a obtengéo, utlizagéo
controlo de recursos financeiros; planificar, organizar e coordenar a execugéio da contabilidads,
respeitando as normas legais e os principios contabilisticos geralmente aceites; exercer fungtes
de consultadoria em matéria de mbito flnancelro; assume a responsabilidade pela regularidade
técnica nas dreas contabilistica e fiscal; verificar toda a atividade financeira, designadamente o
cumprimento dos principios legals relativos a arrecadagio das receltas e a reallzagéo das
despesas; organizar e verificar a elaboragfio dos documentos previsionais, suas revisdes e
alteragbes, bem como 0s documentos de prestagfio de contas.

1.2.8. Deslgn: Desenvolver e criar processos criativos, conceptuais, histéricos e sociais;
desenvolver fungbes de crlagéio, execugo e acompanhamento de todo o processo inerente &
produgiio de materiais gréficos (Informativos e promocionais), adaptados a vérios suportes de
divulgacéo; elaborar de manuais de Identidade de imagens graficas, projetos de identificagéo
corporativa; desenvolver fungtes de concegfio e projeto de espacos de divulgag#o, incluindo a
selegéio @ adequagéio dos materiais.
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1.2.9. Desporto: Planear, elaborar, organizar e controlar acgbes desportlvas; desenvolver
fungdes de gestéo e raclonalizagsio de recursos humanos e materials desportivos; concegéin-
aplicagBo de projetos de desenvolvimento desportivo; desenvolver projetos e agbes a0 nivel da
intervengdo nas coletividades, de acordo com o projectao de desenvolvimento desportivo;
orientar, acompanhar e desenvolver o treino de jovens nos vérios escalées de formagéo
desportiva.

1.2,10. Economia: Elaborar estudes, informages e pareceres em assuntos relativos aos ramos
da ciéncia econdmica; investigaglio de diferentes aspetos das dindmicas econémicas e
elaboragéio de programas de intervengéo nesse dominio, da iniciativa municipal em articulagio
com outras entidades; gerir os processos de recrutamento de pessoal, promovendo o normal
decurso dos procedimentos concursais; assegurar todo o processo relativo & formagéo
profissional, designadamente levantamento e andlise das necessidades de formagéio; apolar na
gestéio e na organizagéio do processo de Avaliagio de Desempenho; reallzar e tratar dados
estatistico no &mbito dos Recursos Humanos.

1.2.11. Engenharla Clvll (obrigatério a inscrigio na respetiva ordem): Elaborar informac&io e
pareceres de cardter técnico sobre processos e viabilldades de construgao; conceber e reallzar
projetos de obras, tals como edificios, pontes, barragens, portos, aeroportos, vias-férreas e
edificacdes industriais, preparando, organizando e superintendende a sua construgdo
manutencéo e reparagéio; conceber projetos de estrutura e fundagbes, escavagéio e contenglio
periférica, redes interiores de 4gua e esgotos, rede de inc8ndio e rede de gés; conceber e
analisar projetos de arruamentos, drenagem de dguas pluviais e de 4guas domésticas e
abastecimento de dguas relativos a operagtes de loteamentos urbanos; estudar, se necessdrio,
o terreno e o local mals adequado para a construg&io da obra; executar os célculos, assegurando
resisténcia e a establilidade da obra considerada e tendo em atengéio fatores como a natureza
dos materlais de construgfio a utilizar, pressdes de agua, resisténcia aos ventos, a sismos e
mudancas de temperatura; preparar o programa e coordenagso das operagdes & medida que os
trabalhos prosseguem; preparar, organizar e realizar a superintendéncia dos trabalhos de
manutengéio e reparagfio de constrigdes existentes; fiscalizar e realizar a diregsio técnica de
obras; reallzar vistorlas técnicas; colaborar e participar em equipas multidisciplinares para
elaboragdo de projetos de obras de complexa ou elevada importancia técnica ou econdmica;
conceber e realizar planos de cbras, estabelecendo estimativas de custo e orcamentos, planos
de trabalho e especificagdes, indicando o tipo de materlals, méquinas e outros equipamentos
necessérios; preparar os elementos necessédrios para langamento de empreitadas,
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nomeadamente elaboragéio do programa de concurso e caderno de encargos; articular as suas
atividades com outros profissionals, nomeadamente nas éreas do planeamento do territério,
arquitetura paisagista, reabilitagfo social e urbana e engenharia.

1.2.12. Engenharia do Amblente (obrigatdrio a inscri¢dio na respetiva ordem): Realizar fungbes
consultivas, de estudos de avallagéio ambiental, sistemas de protegéo dos valores e recursos
naturais, culturais, agricolas e florestals e da estrutura ecolégica municipal, planeamento
urbanistico e ordenamento do territério municipal, programacgéio, avaliagéo e aplicagio de
métodos e processos de natureza técnica efou clentlfica, que fundamentam e preparam a
deciséio; realizar fungdes consultivas, de estudos de avaliagiic ambiental, sistemas de protecéo

dos valores e recursos naturals, culturais, agricolas e florestais e da estrutura ecolégica | '

municipal, planeamento urbanistico e ordenamento do territdrio municipal, programagso,
avaliagdo e aplicago de métodos e processos de natureza técnica e/ou clentifica, que
fundamentam e preparam a decisfio; analisar estudos e emitir pareceres numa perspetiva
macroscopica sistematica integrada nos assuntos que lhe s&o submetidos, para tratamento & luz
das ciéncias do ambiente; elaborar propostas fundamentadas de solugdio de problemas
concretos na drea ambiental; preparar @ acompanhar projetos amblentais, deslgnadamente
companhas de sensiblizagio e educag@io ambiental; bem como medidas e agbes de
monitorizagéo, controlo, gestéio e protegéio ambiental, nomeadamente no &mbito de residuos
stlidos, indicadores amblentals, espagos verdes e recursos hidricos, participar e ou coordenar
equipas Iinterdisciplinares compostas por técnicos superiores ou outros; artlcular as suas
atividades com outros profissionals, nomeadamente nas dreas do planeamento do territério,
arquitetura paisagista, reabllitag8o soclal e urbana e engenharla.

1.2.13. Engenharia Florestal: Elaborar, executar e atualizar o Plano Municipal de Defesa da
Floresta contra Incéndios e dos programas e projetos dele derivados; Participar nas tarefas de
planeamento e ordenamento do territério e da protego civil; propor medidas adequadas a Incluir
no plano de atividades anuais e plurianuais e executar as agbes que na drea da defesa e
ordenamento da floresta estejam ja incluidas; centralizar a informagéio relativa aos Incéndios
Florestals; promover o cumprimento do estabelecido no sistema naclonal de defesa da floresta
contra Incéndios, relativamente as competéncias afribuldas aos municipios; supervisionar e
controlar a qualidade das obras municipais e subcontratadas no &mbito da Defesa da Floresta
contra incéndios emltir propostas e pareceres no &mbito das medidas e agbes de DFCI e
ordenamento florestal, dos planos e relatérios de &mbito local, regional e nacional e das
propostas de legislag80; atender e informar os municipes sobre as agbes de gestdio de
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combustiveis e sobre as agBes de florestagéo e reflorestagéio e disposi¢bes legais aplicaveis;
acompanhar, vistorlar e emitir pareceres sobre as ages de florestagéo ou reflorestagfo sujeitas
a licenciamento camarério; propor, elaborar e informar projetos de candidaturas a programas de
financiamento pablico e coordenar a sua execucdo fisica; promover agBes de voluntariado na
DFCI, acompanhando ¢ seu desenvoivimento e treino dos participantes; articular as suas

atlvidades com outros profissionais, nomeadaments nas dreas do planeamento do territério,
arquitetura paisagista, reabilitagdo social e urbana e engenharia.

1.2.14. Engenharia Geogrifica (obrigatério a Inscrigio na respetiva ordem): Programar, avaliar-
e aplicar métodos e processos de natureza técnica e ou clentifica, que fundamentam e preparam
a decisdio; realizar fungbes consultivas, de estudo e tratamento dados ostatisticos, de
caracterizagéio econémica, soclal, demogréfica e biofisica, de planeamento urbanistico e !
ordenamento do territério municipal; concessionar, preparar, orientar e executar, no &mblto da
sua qualificag8o profissional, de levantamentos geodésicos, topogréficos, fotogramétricos e
outros; orientagéo e verificagéio da execugéio de cartas, mapas e planos elaborados a partir dos
elementos obtidos, tendo em considerag&o titulos de propriedade e outros dados cadastrais;
elaborar relatérios pormenorizados e pareceres sobre questdes da sua especialidade; apoiar,

orientar e manter a cartografla de base do concelho em suporte de papel ou digital, recorrendo
nomeadamente a tecnologias CAD (desenho assistido por computador) ou SIG (sistemas de
informagéio geogréfica); utilizar e desenvolver trabalhos, nomeadamente, digitalizagéio de dados,
cruzamento de diferentes bases de dados e anélise espacial com vista & produgdo de cartografia
em formato digital e analégico; fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado; representacéio do 6rgéo ou servico em
assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de Indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagbes superiores; proceder & andlise espacial em Sistemas vetoriais e “Raster”; assagurar
a publicag&o de informago geografica na “WEB”; Transformar coordenadas e geareferenciar
plantas, imagens ou outro tipo de informagdo digital; executar 0 modelo digital do terreno;
importar/exportar Informag#o georreferenclada entre diversos sistemas informaéticos; articular as
suas atividades com outros profissicnals, nomeadamente nas 4reas do planeamento do territério,
arquitetura paisagista, reabilitagéio social e urbana e engenharia.

1.2.15. Engenharla Mecénica (obrigatdrio a Inscrigéo na respetiva ordem): Estudar, conceber
@ elaborar pareceres de projetos de maquinas, equipamentos, instalagles de sistemas
mecanicos, designadamente destinados ao setor metallirgico, metalomecanico e outros, tais
como geracéo de energia, sistemas de aquecimento, ventilag#io, ar condicionado e refrigeragéo,
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rede de fluidos, transportes, equipamentos e Instalagbes para as indlstrias quimicas, :
agroalimentares, equipamentos para a agricultura e minas e estruturas metalicas industrials, e j'{-.
particlpagéio na sua fabricagéio, montagem, manutengio e reparagdo; escolher, elaborar as | ;H:q
espeacificagies dos materials @ componentes e definir as normas e ¢ddigos a aplicar; planear e W=
organizar a produgéio e definigéo dos métodos e processos de fabrico e controlo de qualidade e ,/ B
de seguranga nas instalagbes e no trabalho; promover e colaborar em ages de formagéo na

!

érea da seguranga (instalagbes, equipamentos e pessoal), bem como nos procedimentos de

seguranga ao nivel dos locais de trabatho; colaborar no acompanhamento e na gestfio de % :
armazém, estudando e implementando novas tecnologias, quando necessério; executar }:f
trabalhos e desenvolver atividades que visam a boa organizagdo dos servigos; elaborar /
pareceres que fundamentam uma boa e correta gestdo autérquica. K

1.2.16. Engenharla Geogréfica, variante Topogréfica e Cartografia (obrigatério a inscrigho | "
na respetiva ordem): Determinar rigorosamente a posigéo relativa de quaisquer pontos notéveis;{‘f
de determinada zona da superficie terrestre cujas coordenadas obtém por processos de
triangulagéio, poligonagdo, trilateragfo ou outra; executar nivelamentos geoméiricos de grande
preciséo; Interpretar os projetos de engenharia e arquitetura; calcular anallticamente todas as
figuras geométricas necessérias a implantagéio no terreno das linhas gerais de apoio, bem como
toda a piquetagem de pormenor, para a execugdo construtiva do projeto; fiscalizar, orientar e
apolar a execugéio de obras na érea de topografia aplicada, procedendo & verlficagéio de
Implantagfies ou de montagens, com tolerAncias muitc apertadas a partir de redes de apoio;
realizar todos os trabalhos tendentes a determinagéico de dreas e volumes e medigies de
estruturas, nomeadamente no setor de construgio civil e obras pablicas, a partir de elementos
levantados por sl ou a partir de desenhos de projeto; executar trabalhos cartograficos e de
cadastro; Realizar projetos geoméiricos de estradas, vias-férreas, valas e canais de irrigagéo e
outras com base nas normas técnicas em vigor; executar os trabalhos referidos e outros ligados
as especialidades topogréficas, com plena autonomia funcional; fazer a gestfio dos elementcs
cartogréaficos do concelho, respetivas completagens de campo e restituigéio nas diversas escalas;
articular as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas areas do planeamento
do territério, arquitetura paisagista, reabllita¢éio social e urbana e engenharia.

1.2.17. Jurista / Direlto: Realizar estudos e outros trabalhos de natureza jurldica conducentes
2 definigio e concretizagdo das pollticas do municipio; elaborar estudos e propostas de
regulamento; elaborar pareceres e informagbes sobre a interpretagéo e aplicagéio da legislacéio,
bem como normas e regulamentos internos; analisar e dar pareceres jurldicos em todos os
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processos que |he sejam submetidos; Instruir processos de contraordenagéo; Instruir processos
disclplinares; recolher, tratar e difundir legislagio, jurisprudéncia, doutrina e outra informaca

Necesséria ao servigo em que estd integrado; pode ser incumbido de coordenar e superintender/ 3

ha atlvidade de outros profissionais e, bem assim, de acompanhar processos judiclais.

1.2.18. Museus: Assegurar a elaboragfio de estudos e projetos destinados & salvaguarda do
patriménio cultural; promover o planeamento, pesqulsa, cadastro, inventariagdio, classificagéio,
protegéo e divulgagdo do patriménio histérico-cultural e arqueoldgico do municipio; promover
atividades, no @mbito da valorizag&o e divulgag&io do patriménio histérico-cultural e arqueolbgico
do municipio; realizar ou apoiar estudos sobre museus municipals e o patrimdnio museolégico,
definindo correspondente metodologias; analisar as conclusdes desses estudos e planifica,
eventuais agbes a desenvolver; participar em reunides para anélise de projetos e programaHﬁ

projetos no &mblito de museus municipais, informa e d4 parecer sobre as varias questdes o
aspetos relacionados com os museus. promover a prote¢io e conservagédo de obras de arte
publica e estatuaria da responsabllidade do municipio;

1.2.19. Planeamento: Realizar fungGes consultivas, de estudo e tratamento dados estatisticos,
de caracterizagSo econ6mica, social, demogréfica e blofisica, de planeamento urbanistico e
ordenamento do territério municipal; programar, avallar e aplicar métodos e processos de
natureza técnica e ou clentlfica, que fundamentam e preparam a deciséo; elaborar,
autonomamente ou em grupo, de estudos sectorlais, cartas teméticas e cartas de riscos naturals,
classificagéio e qualificagéio de solo urbano e rural; elaborar relatérios e de contetidos materiais
e documentais especificos dos planos municipals de ordenamento do territorio, pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade, e execugo de outras atividades de apoio geral
ou especilalizado nas éreas de atuagiio comuns, instrumentais e operativas de érgéios e servigos;
utilizar e desenvolver trabalhos em Autocad ou outros, nomeadamente, digitalizagé&o de dados,
cruzamento de diferentes bases de dados e anélise espacial com vista a produgéo de cartografia
em formato digital e anal6gico; fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado; representar o 6rgé&o ou servigo em assuntos
da sua especialidade, tomando opgdes de Indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagbes superiores; incrementa a investigagio de situagdes com importante impacto
territorial @ ambiental, incluindo temas como o estudo de aglomerados urbanos, a anélise de
infraestruturas de transporte, o planeamento rural, etc.; preparagéo de programas e intervengéio
e posterior acompanhamento do desenvolvimento de planos, projetos ou estudos de natureza
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urbanistica; avaliago de estudos, planos e projetos urbanisticos e emisséo dos respetivos
pareceres; apreciacfio, no quadro da gestfio urbana, de estudos, projetos ou propostas de
interven¢do urbana, asslim como de pedidos de informag&o formulados pelo piblico @ emisszad
dos respetivos pareceres; participa¢do no desenvolvimento de sistemas de informag&o de apoio
ao planeamento e & gestdo urbana; articular as suas atividades com outros profissionais, & hB
nomeadamente nas éreas do planeamento do territrio, arquitetura paisagista, reabilitagéo social

e urbana e engenharia.

1.2.20. Pslcologia (obrigatério a inscrigdo na respetiva ordem): Efetuar estudos de natureza
cientifico-técnica, que fundamentam e preparam a decisfo, em Areas como apoio social,
educativo e cultural; promover a resolugéo de problemas de adaptag8o e readaptagéio social dos
individuos, grupos ou comunidades; detetar necessidades da comunidade educativa, com o fim III \lﬁ’
de propor a realizagéo de a¢des de prevengéo e medidas adeguadas, designadamente em casos Yﬂ\\l"
de insucesso escolar; Identificar necessidades de ocupagdo de tempos livres, promovendo e
apoiando atividades de indole cultural, educativa e recreativa; estudar comportamentos infantis
para melhorar cs métodos didaticos e pedagégicos; estudar o impacto diferencial dos diferentes
contextos de socializagdo no desenvolvimento de criangas e adolescentes; identificar fatores
sécio-interactivos relevantes no desenvolvimentc e na aprendizagem, em contextos formais e
informais; diagndstico das necessidades educativas e de formagéo de individuos e grupos;
implementar dispositivos e promover atividades que favoregam as aprendizagens e a mudanga
organizacional,

1.2.21. Servigo Soclal: Colaborar na resolugdo de problemas de adaptagéo e readaptagéio
soclal dos Individuos, grupos ou comunidades, provocados por causas de ordem social, fisicos
ou psicolégica, através da mobilizag@io de recursos internos e externos, utilizando o estudo, a
interpretagfio e o diagnéstico em relagbes profissionais, individualizadas, de grupo ou de
comunidade; detetar as necessidades dos Individuos, grupos e comunidades; estudar,
conjuntamente com os individuos, as solugbes possiveis do seu problema, tais como a
descoberta do equipamento social de que podem dispor, possibilidade de estabelecer contactos
com servigos socials, obras de beneficéncia © empregadores; colaborar na resolugéio dos seus
problemas, fomentando uma decis&o responséavel; ajudar os individuos a utilizar o grupo a que
pertencem para o seu propric desenvolvimento, orlentando-os para a realizacéio de uma agéo
datil & socledade, pondo em execugéio programas que correspondem aos seus interesses; auxiliar
as familias ou outros grupos a resolverem os seus préprios problemas, tanto quanto possivel
através dos seus préprios melos, e a aproveltarem os beneficios que os diferentes servigos lhes
oferecem; tomar consciéncia das necessidades gerais de uma comunidade e participar na
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criagéio de servigos préprios para as resolver, em colaboragéo com as entidades administrathas—~—_,

que representam os varios grupos, de modo a contribuir para a humanizag8io das estruturas e
dos quadros sociais; reallzar estudos de carater soclal e reuni&io de elementos para estudos
Interdisciplinares; realizar trabalhos de investigag&io, em ordem ao aperfeigoamento dos métodos
e técnicas profissionais; aplicar processos de atuag3o, tais como entrevistas, mobilizagéio dos
recursos da comunidade, prospecio social, dinamizag&o de potencilalldades a nivel individual,
interpessoal e intergrupal.

1.2.22. Soclologla: Participar na programagéo e execugSic das atividades ligadas ao |
desenvolvimento da respetiva autarquia local; desenvolver projetos e agbes ap nivel da
interveng&io na coletividade, de acordo com o planeamento estratéglco integrado definido paraa
drea da respetiva autarquia local; executar fungbes de investigagdo; estudar, conceber e aplicar
métodos e processos cientffico-técnicos na &rea de sociologla; propor e estabslecer critérios para
avallag@o da eficdcia dos programas de interveng@io social; proceder ao levantamento das
necessidades da autarquia local; propor medidas para corrigir e ou combater as desigualdades
e contradicdes criadas pelos grupos ou sistemas que influenciam ou modelam a socledade:
promover e dinamizar agBes tendentes & integragéo e valorizagéo dos cidadaos; realizar estudos
que permitem conhecer a realldade soclal, nomeadamente nas éreas da satide, do emprago e
da educagéo; investigar os factos e fenémenos que, pela sua natureza, podem influenciar a
vivéncia dos cidad&os.

1.2.23. Turlsmo: Exerce, com autonomia e responsabilidade, fungdes de Investigagsio, estudo
e concegdo tendentes a informar a deciséio superior, cabendo-lhe nomeadamente: realizar
estudos e outros trabalhos conducentes a definigsio e concretizagfio das politicas do municipio
na drea do turismo; recolher, tratar e difundir toda a informag#o turlstica necesséria ao servigo
em que estd integrado; planear, organizar e controlar agoes de promog#o turistica; participar em
agbes de inspecéio e licenciamento de estabelecimentos de restauraglic e bebidas: emitir
pareceres com vista ao licenciamento de unidades hoteleiras ou de turismo no espago rural;
coordenar e superintender a atlvidade de outros profissionais do sector, se de tal for incumbido;

1.2.24. Veterinérlo: Colaborar na execugéio das tarefas de InspegSo higlosanitéria e controlo
higlo-sanitério das Instalagdes para aiojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos
estabelecimentos comerciais ou Industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem,
fabriquem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou produtos de origem animal e
seus derivados; emitir parecer, nos termos da legislagdio vigente, sobre as Instalagbes e
estabelecimentos referidos na alinea anterior; elaborar @ remeter, nos prazos fixados, a
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Informagéio relativa ac movimento nosonecronolégico dos animals; notificar de imediato as
doencgas de declaragéio obrigatéria e adotar prontamente as medidas de profilaxia determinadas
pela autoridade sanitéria veterinaria nacional sempre que sejam detetados casos de doengas de
caracter epizodtico; emitir guias sanitarias de transito; participar nas campanhas de sansamento
ou de profilaxia determinadas pela autoridade sanitdaria veterindria nacional do respetivo
municipio; colaborar na realizagéio do recenseamento de animals, de inquéritos de Interesse
pecuério e ou econémico e prestar informagéo técnica sobre abertura de novos estabelecimentos
de comerciallzagdo, de preparagéio e de transformagéo de produtos de origem animal.

1.2.25. Gerontologla: Implementar e monitorizar candidaturas e projetos dirigidos a populagéo
idosa do concelho; Proceder a avaliagéio de necessidades da populagéo Idosa do Concelho em
risco de Isoclamento. Dinamizar e monitorizar os programas dirigidos a populagio Idosa,
desenvolvendo e implementando atividades na vertente do envelhscimento ativo e de atividades

7
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intergeracionais. Colaborar na implementagéio de programas e na realizagiio de medidas de '

formagéio e educagdio em cuidados, dirigidas a técnicos, auxiliares e culdadores Informais
envolvidos no culdado a idosos e dependentes, em parceria com os Servigos de salide e outras
entidades.

1.2.26. Nutriglio e Dlatética: Planeamento, implementago, gestéo e avaliagdo de programas
de intervengdo comunitéria, na érea da alimentagéio/nutrigio em escolas; capacidade de atuagéo
em programas de educagfio alimentar; conhecimento das normas de higiene e seguranga
alimentar; definigdo e impiementag&o de estratégias de sensibllizagéio para a qualidade da
saiude: a nivel primério (retardamento da doenga), secundéric (acompanhamento no
desenvolvimento da doenga) e tercidrio (aceltagfio da doenga); desenvolvimento de agbes de
sensibllizagéo/informagdio 4 comunidade escotar em matéria de higlene e seguranga alimentar;
visita a escolas para elaborag&o de rastreios especificos, sinalizagfio e acompanhamento.

1.2.27. Cléncias da Educacdo: Participar na programagéo e execugéio das atividades ligadas
ao desenvolvimento da respetiva autarquia local; Propor medidas de corregéo e de melhoria do
servigo prestado; Analisar e dar resposta a raclamaglies, gueixas e sugestdes dos cidaddos;
Acompanhar a elaboragéio/monitorizagéio da carta educativa para o concelho; Preparago e
acompanhamento do ano letivo; Acompanhamento do fomecimento de refeigbes escolares aos
alunos do 1.° clclo, das Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) no 1.° ciclo, do plano de
transportes escolares; Acompanhamento na gestéio do pessoal néo docente (1.° Ciclo e CAF) da
autarquia; Gestfio das solicitacbes dos estabelecimentos de educacgdo; Quaisquer outras
tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no &mbito das suas qualificagbes; Reallzar
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1.3. Carrelra de Assistente Técnleco %k]m W /
>/

1.3.1. Categorla de Asslstente Técnico

processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de

Atividade a executar: Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos &
complexidade, nas dreas de atuagfio comuns e instrumentals e nos vérios dominios de atuagio //%

dos Orgéos e servigos, nas diversas unidades orglnicas ou subunidades previstas no

Regulamento da Organizag&o dos Servigos Municlpais.

-»

Formag&io académica e ou profissional: Ensino Secundério ou Curso Equiparado/Especifico |1 rm-rr

1.3.2. Categoria de Coordenador Técnico

Atividade a executar: Exerce com autonomia e responsabilidade fungbes administrativas
inseridas em diversos dominios e nas diversas unidades organicas ou subunidades previstas no
Regulamento Interno dos Servigos. Exerce fungBes de chefia técnica e administrativa em uma
subunidade orgénica ou equipa de suports, por cujos resultados & responsével; Realizagéo das
atividades de programacfo e organizagsio do trabalho do pessoal que coordena, segundo
orientacbes e diretivas superiores; Execucéo de trabalhos de natureza técnica e administrativa
de maior complexidade.

Formag#io académica e ou profissional: Ensino Secundério ou Curso Equiparado/Especifico

1.3.3. Atribuigdes / competéncias / atlvidades

Em seguida é descriminado as fungBes especHicas, em fungéio do dominio de atuacéio do
assistente técnico:

1.3.31. Agdo Educatlva: Participar com os docentes no acompanhamento das criancas e
jovens durante o perfodo de funcionamento da escola, com vista a assegurar um bom ambiente
educativo; participar em agBes que visem o desenvolvimento pessoal e clvico das criangas e
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estudos que permitem conhecer a realidade educativa, nomeadameAe nas émas da educacdo;

Investigar os factos e fenémenos que, pela sua natureza, podem influenciar a vivéncia dos

alunos. % P(B
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lovens e favorecer um crescimento saudédvel; exercer tarefas de apoio a atividade docente EE"—?{—

&mbito curricular e de enriquecimento do curriculo; exercer tarefas de enquadramento &
acompanhamento das crlangas e jovens, nomeadamente no 4mbito da animacéo sociceducativa

e de apolo a famllla; cooperar com os servigos especlalizados de apolo educativo; prestar apoic < o
especifica a criangas e jovens portadores de deficiéncia; exercer tarefas no dominio de prestacdo \ .
de servigos de agao social escolar; colaborar no despiste de situagbes de risco soclal, internas & W :
externas, que ponham em causa o bem-estar das criangas e jovens e da escola: cooperar nas

atividades que visem a seguranga das criangas e jovens na escola; prestar apoio e assistdncia v,'

em sltuac@o de primelros socorros; exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de ‘i‘\
utilizadores da escola; providenciar a conservagéo e boa utilizagso das instalagfes, bem como |
do material e equipamento didatico necesséric ao desenvolvimento do processo educativo; zelar
pela conservag&o e higiene ambiental dos espagos e das instalagbes a sua responsabilidade,

numa perspetiva pedagégica e civica.

1.3.3.2. Administrago Escolar. Recolher, examinar, conferir e proceder & escrituragéio de
dados relativos s transag@es financeiras e de operagdes contabilisticas; assegurar o exercicio
das fungBes de tesoureiro, quando para tal designado pelo érgéo executivo do estabelecimento
de educacéo ou de ensino ou do agrupamento; organizar e manter atuallzados os processos
relativos & situagéio do pessoal docente e ndo docente, designadamente a preparagéio dos
elementos com vista ac processamento dos vencimentos bem como do controlo dos ragistos de
assiduidade; organizar e manter atualizado o Inventério patrimonial, bem como adotar medidas
que visem a conservagéio das Instalagdes, do material @ dos equipamentos; desenvolver os
procedimentos da aquisigéio de material e de equipamento necessarlos ao funcionamento das
diversas éreas de atividade da escola; assegurar o tratamento e divulgagéo da informag&o entre
os vérlos érgéos da escola e entre estes e a comunidade escolar e demais entidades; organizar
© manter atualizados os processos relativos & gestéio dos alunos; providenciar o atendimento e
a informagéio a alunos, encarregados de educacio, pessoal docente e néo docente e outros
utentes da escola; preparar, apoiar e secretarlar reunides do drgdo executivo da escola ou do
agrupamento de escolas, ou outros 6rg#ics, e elaborar as respetivas atas, se necessarlo.

1.3.3.3. Administrativo: Desenvolver fungdes que se enquadram em diretivas gerais dos
dirigentes e chefias, de expedients, arquivo, secretaria, contabiiidade, processamento, pessoal
@ aprovisionamento e economato, tendo em vista assegurar o funcionamento dos drgdios
Incumbidos da prestagdio de bens e servigos; assegurar a transmissso da comunicagéo entre os
vérios érgéios e entre estes e os particulares, através do registo, redacéo, classificagio e arquivo
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de expediente e outras formas de comunicagdo; assegurar trabalhos de digitagio; tratar ;ZJ

informag&o, recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos elementares e elaborando mapas,

quadros ou utllizando qualquer outra forma de transmisséo eficaz dos dados exlstentes k, f__\_{:g

examinar, conferir @ proceder a escrituragio de dados relativos as transagbes flnanoelras e 4

contabillsticas, podendo assegurar a movimentagéio de fundo de maneio; recolher, examinar e AB

conferir elementos constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciar pela

sua corregéo e andamento, através de oficios, informag&es ou notas, em conformidade com a ?

legislagéio existente; organizar, calcular e desenvolver os processos relativos a situagio de

pessoal @ a aquisicio e ou manutengéo de material, equipamento, instalagbes ou servigos; lﬁ

v
participar, quando for caso disso, em operagles de langamento, liquidagio e cobranga de &‘

o

1.3.34. Animagao Cultural. Desenvolver atividades de apoio no dmbito da dinamizag&o *‘P
comunitdria, organizar agdes culturais, investigages e documentagbes; colaborar com as
coletividades culturals e recreativas, com grupos de teatro, nomeadamente ao nivel da

impostos, taxas e outros rendimentos municipais.

encenacéo, confegdio de cendrlos e figurinos; proceder a recolha, levantamentos e inventariagiio
de diversas fontes culturais; promover a organizagéo de exposicies e apolar na elaboragéo de
suportes documentais.

1.3.3.5. Animagiio Desportiva: Promover e dinamizar a organizagéo de iniciativas de carater
desportivo, promovendo a participagdo da comunidade em que se Insere; desenvolver tarefas
conducentes a execugiio de planos desportivos superiormente definidos, incluindo a concegéio e
planificagéio de atividades, elaboragdo dos respetivos regulamentos e divulgago,
nomeadamente através do contacto com escolas, associagoes e fundagdes, prestando apoio a
concretizagdo das mesmas; elaborar pareceres e fazer relatdrios- sobre atividades
desenvolvidas; coordenar a atividade de outros profissionais no exerciclo de tarefas relacionadas
com a sua especialidade.

1.3.3.6. Aprovisionamento e obras municipais: Elaborar processos de aquisicéio de bens,
prestacéio de servigos, fornecimentos e empreltadas de obra piblica através da plataforma
eletrénica; apoiar a apreciagéio das propostas apresentadas; Identificar projeto, caderno de
encargos e plano de trabalho de obra; elaborar caderno de encargos, normas de execugdo e
especificagbes de materlals; preparar elementos de comunicagéio & obra e fases de trabalho;
analisar e avaliar custos de m&o de obra e materiais, elaborando o controlo orgamental.
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1.3.3.7. Biblloteca e Documentagéio: Registar, catalogar, organizar, cotar e acondicionar
documentos, em quaiquer suporte, segundo as normas aplicéveis em bibliotecas e servicos de
documentag8io; participar na avaliagfio, selegdo, aquisigio e eliminagéio de documentos, de
acordo com o0s principlos estabelecidos e as politicas seguidas em qualquer tipo de biblioteca ou
servico de documentagéio; dominar a aplicagéo de introdugSio dos dados bibllogréficos em
sistemas automatizados; particlpar na construgfio de inventarios, catdlogos, guias e indices,
utlizando sistemas manuais ou automatizados, em bibliotecas e servigos de documentagéio;
fazer a gestéio de catdlogos; realizar servigo de atendimento, de empréstimo e de pesquisa
bibliogréfica; colaborar na elaboragéio de estatisticas de utilizagdio dos servigos; ajudar na
preparagdo de instrumentos de difuséio segundo as normas de funcionamento da Biblicteca
Municipal; colaborar na preparacéo e realizagdo de agBes de difusso da informagéo, tais como

Incentivo & pesquisa ou visitas de estudo; cooperar na organizagéo e realizagéio de atividades ||.

de animag&o do livro e da leitura e de extens&o cultural: colaborar em tarefas de gestdo de
recursos, gestdo de projetos e gestéio da qualidade; dominar regras de higiene e seguranga das
salas de leltura; dominar ferramentas de Iinformética na ética do utllizador e utilizagéio de
ferramentas Web.

1.3.3.8. Moniltor de Atlvidades Desportlvas: Promove e orlenta atividades desportivas e de
manutengdo da salde fisica, desenvolvendo programas especiais e integrados de dinamizag8o
da prética desportiva junto de grupos populaclonais especificos, cumprindo e fazendo cumprir o
disposto nos regulamentos aplicéveis, visando o bom funcionamento das instalagBes desportivas
e dos programas e atividades nelas desenvolvidos, e a prestagdo de um servigo ptiblico de
qualldade. Elabora planos das aulas e das atividades a desenvolver, mantendo atualizado o seu
dossler de trabalho; Prepara o espago onde decore a aula a ministrar, providenciando a
preparagio do material necessério para o correto desenvolvimento da aula, preservando-o
aquando da sua utilizag&o e repondo-o no seu lugar apds a sua utilizagdo; Assegura o bom
funcionamento da aula, @ o cumprimento dos programas definidos para cada nivel de
aprendizagem, respeitando e aplicando sempre os principios pedagbgico-didéticos e
estratégicos, de forma a atingir néio 84 os objetivos especificos como também os objetivos geraig
a nivel motor, afetivo, social e cognitivo; Faz o reglsto di4rio das presengas dos alunos,
assegurando o seu correto comportamento, quer a nivel disciplinar, quer a nivel de seguranca e
de higiene, quer no recinto desportivo quer nas zonas circundantes e balnedrios; Ministra as
aulas e as atlvidades para que for solicitado de forma assidua e permanente, devendo informar
antecipadamente da necessidade de faltar ou de se ausentar, de forma a ser assegurada a sua
substituldo ou a vigilancla dos alunos; Realiza as informagdes periédicas, que forem definidas
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pelo responsavel técnico pelas Instalagdes, sobre o nivel de aprendizagem e de evolugéio dos

seus alunos, quer nos par&metros técnicos, quer nos pardmetros da assiduidade, pontualidade, : .
dos valores e das atitudes; Informa prontamente o Diretor Técnico das instalagbes desportivag_T i _’{% _
das ocorréncias que se verifiquem em relagio as quais néio tenha competéncia para resolver; J U
Assegura a reallzagfio das tarefas inerentes ao servigo, num regime de Interajuda em relagoa ~* n
todos os trabalhadores das instalagdes, agsegurando a substituigéio pontual do pessoal ausente.

Formagéo académica e ou profissional: Tftulo profissional vélido de Técnico de Exercicio Fisico r’

ou de Treinador de Desporto (na drea especifica, designadamente de natagfo), emitido pela ,4

entidade competente para ¢ efeito. &

1.3.3.9. Museus: Realizar tarefas administrativas inerentes ao normal funcionamento do servlqo
da Rede de Museus Municipais de Oliveira do Bairro, tais como atendimento ao pablico, reglsto '
de visitantes, encaminhamento de correspondéncia ou marcagfio de visitas, entre outras;
Recegéo e acompanhamento de visitantes e, sempre que se justificar, realizaco visitas guiadas.
Assegurar a viglldncia nas salas de exposig8o; Apoio, medlante orlentagéc e superviséo, a
tarefas técnicas do dominlo da museologia, tais como organizagéio de exposigBes, inventério de
espdlio ou conservagéo de bens; Colaboragéio em atividades relevantes para o funcionamento
eficaz dos espagos e servigos, nomeadamente apolo a atividades de Servigo Educativo; Zelar

pelo bom estado de conservagéio dos espagos musecldgicos.

1.3.3.10. Topografia: Desenvolve no émbito de fungbes de natureza executiva, de aplicagio de
métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e Instrugdes gerais, de grau médio
de complexidade, nas dreas de atuagio comuns e instrumentais e nos vérios dominios de
atuagdio dos érgdos e servigos, os quals se traduzem nas seguintes especificidades; Reallzar
levantamentos topogréficos tendo em vista a elaboracéo de plantas, planos, cartas @ mapas que
se destinam a preparacéo e orientag@io de trabalhos de arquitetura, engenharia ou para outros
fins; Colaborar na execugdo de projetos elaborando os elementos gréficos e analiticos
necessérios & implantagéio da obra e calculando, nomeadamente angulos, rumos, distancias,
areas e volumes; Verificar e/ou flscalizar obras no &mbito de qualquer processo camarario; Tratar
0§ arquivos de desenho produzidos ou existentes definindo normas gerais; Propor os requisitos
formais e técnicos a que deverdio obedecer os projetos particulares de loteamento de forma a
poderem ser incorporados no SIG; Tratamento de informagao geogréfica em ambiente SIG; Pode
realizar outras atividades, ndc especificadas anteriormente, de Igual complexidade funcional,
necessdrias 3 persecugéo dos objetivos @ bom funcionamento do servigo e do municiplo.
Formagfio académica e ou profissional: Curso profissional de topografia

Pégina 18 de 31



Municipio de Olivelra do Bairre T, 234 732 100 Contrib, 501 128 840
Praga do Municipio f. 234 732 112 www.cm-olb.pt

3770 - 8510liveira do Bairro £. emolb@cm-olb.pt
Ollvolra do Balrro cAmara municipal %

1.4.  Carrelra de Assistente Operacional L\ /&/\

1.4.1. Categorla de Assistente Operacional /—E j]LS

Atlvidade a executar: Exercer fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varisvels, nas
diversas unidades orgénicas ou subunidades previstas no Regulamento Interno dos Servlqos, /V

executar tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao funcionamento dos 6rgéos e servicos,
podendo comportar esforgo fisico; responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela

,~
sua correta utilizagéio, procedendo, quando necessério, & manutengéo e reparag&io dos mesmos. m&

Formag&o académica e ou profissional: Escolaridade Obrigatéria X1 (,\V"

14.2. Categoria de Encarregado Operacional

Atividade a executar: Exercer fungdes de coordenagsio dos assistentes operacionais afetos ao
seu sector de atividade, por cujos resultados é responsével; realizar tarefas de programagao,
organizac&o e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenacgdio, nas diversas
unidades organicas ou subunidades previstas no Regulamento Interno dos Servigos.

Formag&o académica e ou profissional: Escolaridade Obrigatéria

1.43. Atribulgbes / competénclas / atividades

Em seguida é descriminado as fungBes especificas, em fungfio do dominio de atuagdo do
assistente operacional:

14.3.1. Acgéo Educativa: Participar com 0s docentes no acompanhamento das criangas e
Jovens durante o perlodo de funclonamento da escola, com vista a assegurar um bom ambiente
educativo; executar tarefas da compet8ncia do municiplo em matéria educativa indispenséveis
ao funclonamento dos servigos, designadamente a ligag8o entre os diversos elementos que
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constituem a comunidade educativa (alunos, professores, pessoal n&c docente, pais, e -"”ﬁ(._
encarregados de educagfio); cooperar na seguranga e vigilAncia dos alunos, assegurando o
atendimento e encaminhamento dos utillzadores da escola e conirolando as entradas e saldas )
do recinto escolar; apolar nas atividades de criangas com necessidades educativas espeEr'éi;;-—-'_.l

proceder a limpeza, arumagéo, conservagéio e boa utlizagdo das Instalagbes, bom como do
materlal @ equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo
educativo; exercer tarefas de apoio aos servigos de agho social escolar; prestar apolo e
asslsténcla e sltuagdes de primeiros socormros e, em caso de necessidade, acompanhar a crianga
ou o aluno a unidades de prestacéo de cuidados de salde; estabelecer ligagbes telefénicas e
prestar informagdes, receber e transmitir mensagens; zelar pela conservagéo dos equipamentos;
reproduzir documentos com utilizagio de equipamento préprio, assegurando a limpeza e
manutengéio do mesmo efetuando pequenas reparagies ou comunicando as avarias verificadas;
assegurar o controlo de gestfio de stocks necessérios ao funcionamento da reprografia; efetuar, |
no interior e exterior, tarefas indispenséveis ao funclonamento dos servigos; executar outras '-
tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e exigindo, principalmente esforgo fisico e

conhecimentos préaticos. :

1.4.3.2. Museus: produz, por processos artesanais, tradiclonals e sob orientagéio, obra
enquadrével no setor das artes decorativas e trabatho integral em restauro do patriménio cultural,
possulndo ¢ dominio das tecnologias e um conhecimento profundo das matérias; desenvolve o
seu trabalho, entre outras, nas dreas de marcenaria, serralharia, douramento, cantaria, mosaico,
estucagem, olaria, ourivesaria, tecelagem, encadernagéio e instrumentagéo musical; executar
outras tarefas simples, néio especificadas, de cardter manual e exigindo, principalmente esforgo
fisico @ conhecimentos préticos.

1.4.3.3. Auxillar Administrativo: Executar tarefas diversas de apoio administrativo; vigiar
entradas e saldas, controlando a permanéncia de pessoas estranhas aos servigos; prestar
informagdes aos visitantes, encaminha-los para as secgies ou pessoas pretendidas e anuncla-
los; entregar e receber correspondéncia e outros documentos em locais diversos,
nomeadamente, cormreios e reparticdes publicas; receber e transmitir informagdes diversas e
executar recados que lhe sejam solicitados; auxiliar os servigos de reprodugéio e arquivo de
documentos; executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e exigindo,
principalmente esforge fisico @ conhecimentos praticos.
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14.34. Condutor de Méquinas Pesadas e Vefculos Especiais (obrigatério carta de \“\
condugéo categoria C e C1 e respetivos CAM’s); Conduzir méquinas pesadas de movimentag&o

/\

de terras, gruas ou velculos destinados & limpeza urbana ou recolha de lixo; manobrar slstemf_g_,,ﬂ am J&
|III II
i

Qilvelra do Balrro cAmara municipai

hidréulicos ou mecénicos complementares das viaturas; zelar pela conservagéio € limpeza das |
viaturas; Verificar dlariamente os nivels de 6lec e dgua; comunicar as ocorréncias anormais
detetadas nas viaturas; podera também conduzir viaturas ligelras ou pesadas; executar outras’ / J
tarefas simples, néo especificadas, de carater manual e exigindo, principaimente esforgo fisico e
conhecimentos préticos.

1.4.3.5. Cemitérios: Abrir sepulturas e efetuar o transporte, depdsito e levantamento de / \
restos mortais num cemitério; escavar no solo uma vala com as dimensdes adequadas & urna,

utilizando picaretas, pés ou maquina apropriada; conduzir o carro de transporte do corpo até &
sepultura; introduzir cal no caixéio, feché-lo e fazer descer através de cordas, cobrindo-o com /11*#
terra ou colocando-o num Jazigo; abrir a sepultura aquando da exumag#o e assegurar-se de que -

o cadaver est& decomposto; retirar os restos mortals, lava-los e colocd-los numa urna e depositar

em local Indicado; proceder & limpeza e conservagio do cemitério; executar outras tarefas
simples, néio especlficadas, de cardter manual e exigindo, principalmente esforgo fisico e
conhecimentos praticos., em instalagtes, equipamentos e infraestruturas municipais.

1.4.3.6. Cemitérios e Limpeza Urbana: abrir sepulturas e efetuar o transporte, depésito e
levantamento de restos mortals num cemitério; escavar no solo uma vala com as dimensdes
adequadas & urna, utilizando picaretas, p4s ou méquina apropriada; conduzir o carro de
transporte do corpo até 4 sepultura; Introduzir cal no calxsio, fech-lo e fazer descer através de
cordas, cobrindo-o com terra ou colocando-0 num azigo; abrir a sepultura aquando da exumacéo
© assegurar-se de que o caddver estd decomposto; retirar os restos mortals, lavé-os e colocé-
los numa uma e depositar em local Indicado; proceder & limpeza e conservagéo do cemitério;
Assegurar a higiene, limpeza e conservagio das instalagdes, equipamentos e infraestruturas
municipals; realizar tarefas de arrumagéo e distribuig#io; efetuar pequencs servicos de reparagéio;
proceder a viglliancia, conservacfio e limpeza de vias municipais @ pavimentos; executar
pequenas reparagdes e desimpedir 0s acessos; compor pavimentos, efetuando reparagdes de
calcetamento ou com massas betuminosas; executar corte em arvores existentes nas bermas
das estradas; assegura o ponto de escoamento das aguas; limpar valetas, compor bermas,
desobstrulr aquedutos e sistemas de drenagem de aguas pluviais; remover do pavimento a lama
e as imundicies; cuida da conservagdo limpeza dos marcos, balizas ou quaisquer outros sinais
colocados na via; procede & recolha de animais, cuida das instalagGes e dos animais internados:
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efetua a desinfegfio e desinfestagiio das instalagbes; colaborar eventualmente nos trabalhos
auxiliares de montagem, desmontagem e conservagdo de equipamentos; auxiliar na execugéo
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de cargas e descargas; executar outras tarefas simples, néo especificadas, de carater manual e
exigindo, principalmente esforgo fisico e conhecimentos préaticos;

1.4.3.7 Jardins: Realizar trabalhos de podas com recurso a méiodos de escalada e uso de
motosserras e outros instrumentos de poda; cultivar flores, arvores, arbustos ou outras plantas;
preparar o8 terrenos para semear relvados; proceder & plantagéio e fransplantagéo de plantas;
proceder & limpeza e conservagio dos arruamentos e cantelros; executar tarefas relativas &
cultura de flores, arvores, arbustos e outras plantas para embelezamento de parques, Jardins
publicos; plantar @ conservar sebes e relvados em campos desportivos; preparar as terras de
cultura ou viveiros, cavando-as ou adubando-as adequadamente; espalhar as sementes ou
dispor os bolbos e as estacas; efetuar regas e executar transplanta¢gdes e podas; semear "
relvados, renovando-lhes as zonas danificadas, aparando-os e regando-os, utllizando cortadores

e/ou tesouras e mangueiras; plantar, podar e fratar sebes e &rvores; proceder a limpeza e
conservagio de hastes florais ou ramos; operar com diversos instrumentos, manuais (tesouras,
serrotes, pés, enxadas e outros} ou mecénicos (méquinas de cortar relva, aspersores) para
realizagéio das tarefas inerentes & fungo da jardinagem; procede ao desbravamento dos
terrenos destinados & construgéio de novos ajardinamentos e de terrenos municipais; executar
outras tarefas simples, no especificadas, de caréter manual e exigindo, principalmente esforgo
fislco e conhecimentos praticos.

1.4.3.8. Motorista de Pesados e de Transpories Coletivos (obrigatério carta de condugéo
categoria C1, C, D1 e D e respetivos CAM's).: Conduzir camifes e outros veiculos automéveis
pesados para o fransporte de mercadorias e materiais; informar-se do destino das mercadorlas,
determinar o percurso a efetuar e receber a documentagéo respetiva; orientar e, eventualmente,
participar nas operages de carga, arrumagdo e descarga da mercadoria, a fim de garantir as
condigbes de seguranga e respeitar o limite de carga do veiculo; efetuar as manobras e 0s sinais
luminosos necessérios A circuiagfio, atendendo ao estado da via e do velculo, as condigbes
meteorolégicas e de trénslito, & carga transportada e as regras e sinais de trAnsito; efetuar a
entrega da mercadoria @ documentagéio respetiva no local de destino e receber o comprovativo
da mesma; providenciar pelo bom estado de funclonamento do veiculo, zelando pela sua
manutengéo, reparagéio e limpeza; elaborar relatérios de rotina sobre as viagens que efetuar;
conduzir autocarros para o transporte de passagelros, segundo percursos estabelecidos e
atendendo & seguranga e comodidade dos mesmos; percorrer os circuitos estabelecidos de
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acordo com o hordrio estipulado; efetuar as manobras e os sinais luminosos necessdrios a >~( /
circulagéo, atendendo ao estado da via e do velculo, & circulaggio de outros velculos e pedes e "
as regras e sinais de trénsito; regular a velocidade tendo em ateng&o o cumprimento dos horarios

e a comodidade e a seguranga dos passageiros; parar ¢ velcuio nos locais de paragem

estabelecidos, a fim de permitir a entrada e saida de passageiros; controlar o movimento de

passageiros efetuando, por vezes, a cobranga de bilhetes ou verificando a legitimidade dos

bilhetes ou documentos apresentados; providencier pelo bom estado de funclonamento do

velculo, zelando pela sua manutengéo, reparagéio e limpeza; colaborar na carga e descarga de

bagagens; conduzir os veiculos em circuitos urbanos, Interurbanos ou de longa distancia;

executar outras tarefas simples, néio especificadas, de carater manual e exigindo, principalmente

esforgo fisico e conhecimentos praticos. ;‘."A’
. I’.V"w

1.4.3.9. Nadador Salvador - Prestar assistancia em plscinas, socorrendo individuos em ﬂsco&'

de se afogarem; advertir os banhistas que se exptem a situagdes perigosas; Socorrer Individuos

em perlgo deslocando-se a nado ou numa embarcagéo até junto deles e transportar bara fora de

agua; prestar os primeiros socorros malis indicados, nomeadamente respiragéo artificial e

massagem cardiaca; transportar os sinistrados para o posto de socorro mais préximo.

Formagd&o académica e ou profissional: Cédula Profissional

1.4.3.10. Porta Miras: Fixar e posicionar alvos topogréficos tais como, bandeirolas e miras
falantes, nos levantamentos e ImplantagBes de obras; percorrer o terreno a fim de indicar os
pontos mais significativos do recorte altimétrico e planimétrico; colaborar no transporte e
manutenc&o dos equipamentos topogréficos; realizar tarefas auxiliares a execugsio dos trabalhos
de um Topdgrafo; procede 4 limpeza e manutengio de material; abre a vis&io da linha a anotar
cortando ramos de érvores que obstruam a mesma; executar outras tarefas simples, n&o
especificadas, de cariter manual e exigindo, principalmente esforgo fisico e conhecimentos
préticos.

1.4.3.11. Servigos Gerais: Assegurar a higiene, limpeza e conservagfio das Instalagbes
municipais; colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e
conservag&o de equipamentos; auxiliar na execugfo de cargas e descargas; realizar tarefas de
arrumacéo e distribulgBio; executar outras tarefas simples, n&io especificadas, de carater manual
e exigindo, principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.
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1.4.3.12. Servico de Manutenglo: Responsabilizar-se por montar, conservar e reparar
instalagdes elétricas e equipamentos de baixa tensfio; desempenhar tarefas de execugio e
repara¢éo de instalagbes elétricas com carater essencialmente prético; Instalar, conservar e

reparar circuitos e aparelhagem eléfrica; guiar frequentemente a sua atividade por des
esquemas ou outras especificagbes técnicas que interpreta; cumprir com os dispositivos legais

relativas as instalagdes de que trata; instalar as méquinas, aparelhos e equipamentos slétricos

sonoros, calorlficos, luminosos ou de forga motriz; determinar a posigdo e instalar érgos

elétricos, tais como os quadros de distribuigdo, caixas de fusiveis e de deriva¢sio, contadores,

interruptores e tomadas; dispor ou fixar os condutores ou cortar, dobrar e assentar

adequadamente as calhas e tubos metélicos, plasticos ou de outra matéria colocando os fios ou

cabos no seu Interlor; executar e isolar as ligagbes de modo a obter os circuitos elétricos |
pretendidos; localizar e determinar deficiénclas de instalagbes ou de funcionamento, utilizando |
se for caso disso, aparelhos de detegéo e de medida; desmontar, se necessério, determinados
componentes da instalag&o; apertar, soldar, reparar por qualquer outro modo ou substituir os
conjuntos, pecas ou fios deficientes e proceder & respetiva montagem, para o que utiliza chaves
de fenda, alicates, limas e outras ferramentas; montar, conservar, reparar, cortar e enroscar
tubos, instruir @ supervisionar o trabalho dos aprendizes e serventes que lhe estejam afetos;
executar outras tarefas simples, ndo especlficadas, de carater manual e exigindo, principaimente
esforgo fisico e conhecimentos praticos.

1.2.3.13. Servigo de Obras: Assegurar a higiene, limpeza e conservagéo das Instalagbes,
equipamentos e Infraestruturas municipals; colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de
montagem, desmontagem e conservacéo de equipamentos; auxlliar na execugfio de cargas e
descargas; realizar tarefas de arrumagéo e distribuigdo; Recobrir e consertar superficies, nelas
espalhando asfalto liquido ou massas betuminosas, mediante pulverizados ou uma pé; Espalhar
e alisar as massas betuminosas até determinados pontes de referéncia, utilizando uma p4 e um
rodo; orientar, dando insfrugfes, na manobra da caldeira e sua movimentagéio; Detetar, apds
esta primeira rega no terreno, possivels Irregularidades, procedendo a sua reparagéo; espalhar,
por padejamento, pd de pedra (fila) sobre o revestimente utillzado; proceder a reparagéo de
pavimentos realizando as tarefas indicadas; diligenciar a manutengéo, conservacéio e limpeza
da caldeira e da mangueira, providenciando a reparacgéo de eventuais avarias; assegurar tarefas
de construgdo, manutengéio e conservacéio de passelos (lancis e calgadas), valetas em calgada,
pavimentos em calgada e mobilidrio urbano (ballzadores, guardas de protegéo, entre outros);
efetuar os alinhamentos necessérios para uma Implantagéio correta, utilizando a ferramenta
adequada, adaptando-as de acordo com as necessidades de pavimentagéo. Levantar e revestir
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macicos de alvenaria de pedra, de tijolo ou de outros blocos e realizar coberturas com telha,
utilizando argamassas e manejando ferramentas e maquinas adequadas; verificar a qualidade
do trabalho realizado por meio de fio-de-prumo, nivels, réguas, esquadros e outros instrumentos;
executar rebocos e coberturas da tatha; proceder & instalagfio de sanitérios e respetivos

betonilha; montar elementos de pré-esforgados; executar trabalhos em madeira através dos
moldes que Ihe séio apresentados; anallsar o desenho que Ihe é fornecido ou proceder ele préprio
o esbogo do mesmo; riscar a madeira de acordo com as medidas; serrar e topiar as pegas,

escoamentos através de manilhas de grés; assentar azulejos e pavimentos de mosaicos ou de/_j )
|

L

desengrossando-as; lixar e colar material, ajustando as pegas numa pransa; assentar montar e
acabar os limpos nas obras, tais como portas, rodapés, janelas, caixilhos, escadas, divisérias em
madeiras, armagbes de talhados e lambris; proceder a transformagéo das pegas a partir de uma A
estrutura velha para uma nova e repars-las; fabrica, monta, transforma e ropara méveis de /
madelra, utillzando ferramentas manuais ou mecénicas; por vezes da cor, cera ou polimento a
determinadas superficies, repara ou restaura mévels; prepara a superficie a repintar ou pintar;| ﬁ"'
aplica as convenlentes dem#ios de isolamento, secantes, condicionadores ou primérios; apllcar
as camadas de tinta, verniz ou outros produtos afins, principalmente sobre superficies de
estuque, reboco, madeira @ metal, para as proteger e decorar, utilizando material e utensilios
adequado a superficie; executar outras tarefas simples, néo especificadas, de carater manuail e
exigindo, principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.

1.4.3.14. Servigo de Higiene e Limpeza Urbana: Assegurar a higiene, limpeza e conservacio
das Instalagbes, equipamentos e infraestruturas municipais; colaborar eventualmente nos
trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagio de equipamentos; auxiliar na
execugdo de cargas e descargas; realizar tarefas de arrumagso e distribuigéo; efetuar pequenos
servicos de reparagfio; proceder a vigilAncia, conservago e limpeza de vias municipals e
pavimentos; executar pequenas reparagdes e desimpedir os acessos; compor pavimentos,
efetuando reparagdes de calcetamento ou com massas betuminosas; executar corte em Arvores
existentes nas bermas das estradas; assegura o ponto de escoamento das aguas, limpar valetas,
compor bermas, desobstruir aquedutos e sistemas de drenagem de dguas pluviais; remover do
pavimento a lama e as Imundicles; culda da conservagéio limpeza dos marcos, ballzas ou
quaisquer outros sinais colocados na via; procede a recolha de animals, cuida das instalagdes e
dos animals internados; efetua a desinfegdio e desinfestagéio das instalagGes; executar outras
tarefas simples, néo especificadas, de carter manual e exigindo, principalmente esforgo fisico e
conhecimentos préaticos.
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1.4.3.15. Telefonista: Operar uma central telefénica, estabelecendo as ligagbes necessérias,
satisfazendo os pedidos de informagfo; estabelecer ligaghes telefénicas para o exterlor e
transmitir aos telefones internos as chamadas racebidas; prestar informagdes dentro do s
amblto; registar o movimento de chamadas e anotar, sempre que necessario, as mensagens'que
respeltem a assuntos de servico; zelar pela conservagio do material & sua guarda; executar
outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e exigindo, principalmente esforgo
fisico e conhecimentos préticos.

Pégina 26 de 31



Municipio de Oliveira do Bairo  T. 234 732 100 Contrib. 501 128 840
Praga do Municipio F. 234 732 112 www.cm-olb.pt

3770 - 8510liveira do Bairro €. cmolb@cm-alb.pt
Olivelra d Balrre cAmara municipal
15. CARREIRAS NAO REVISTAS %mﬂ &@
1.5.1. Especlalista de Informética /_{ UM

Allvidade a executar: Desempenhar fungBes de concegio e aplicagio nas seguintes dreas: a) /J
Gestéo e arquitetura de sistemas de informagso; b) Infraestruturas tecnolbgicas; ¢) Engenharia

de software. As tarefas inerentes & érea de gest#o e arquitetura de sistemas de informag&o s&o, y
predominantemente, conceber e desenvolver a arquitetura e acompanhar a implementacdo dos \ . /
sistemas e tecnologias de informagéo, assegurando a sua gestéio e continuada adequag&o acs /7 >Q

objetivos da organizagéo; definir os padrées de qualidade e avallar os impactes, organizacional ; r
e tecnoldgico, dos sistemas de informagéio, garantindo a normalizagio e fiabilidade da
informacéo; organizar @ manter disponiveis os recursos Informacionais, normallzar os modelos ﬂ.,"’h
de dados e estruturar os contetidos e fluxos informacionais da organizagéo e definir as normas

de acesso e niveis de confidencialidade da informagfio; definir ® desenvolver as medidas
necessarias & seguranga e integridade da Informagé&o e especificar as normas de salvaguarda e

de recuperacéo da informag#o; realizar os estudos de suporte as decisbes de implementag&o de
processos e sistemas informéficos e & especificagio e contratagio de Tecnologias de
Informag&o e Comunicagéo (TIC) e de empresas de prestagio de servigos de Informética;
colaborar na divuigag&o de normas de utilizago e promover a formagfio e o apoio a utllizadores

v.

sobre os sistemas de informag#io instalados ou projetados. As tarefas inerentes & drea de
infraestruturas tecnolégicas s&io, predominantements, planear e desenvolver projetos de
infraestruturas tecnoiégicas, englobando, designadamente, sistemas servidores de dados, de
aplicagbes e de recursos, redes e controladores de comunicagdes e dispositivos de seguranga
das Instalagbes, assegurando a respetiva gest&o e manutengfio; configurar e instalar pegas do
suporte ibgico de base, englobando, designadamente, os sistemas operativos e utilitérios
associados, os sistemas de gestdo de redes Informéticas, de base de dados, e todas as
aplicagbes e produtos de uso geral, assegurando a respetiva gestio e operacionalldade:
configurar, gerir @ administrar os recursos dos sistemas fisicos e aplicacionais instalados, de
forma a otimizar a utilizag&o e partilha das capacidades existentes e a resolver os incldentes de
exploragdo, e elaborar as normas e a documentag&o técnica a que deva obedecer a respetiva
operagéo; assegurar a aplicagéio dos mecanismos de seguranga, confidencialidade e integridade
da informagéo armazenada e processada e transportada nos sistemas de processamento e
redes de comunicagéio utllizados; realizar estudos técnico-financeiros com vista a selegéo e
aqulsicdo de equipamentos Informéticos, sistemas de comunicagéio e de pegas do suporte I6gico
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de base; apoiar os utilizadores na operagdo dos equipamentos terminais de prooessamé;_ito g‘la de
comunicagédo de dados, dos microcomputadores e dos respetivos suportes I}Sgim&de.baée e
definir procedimentos de uso geral necessérios a uma fécil e correta utilizagio de todos os
sistemas instalados. As tarefas inerentes & area de engenharia de software sdo,
predominantemente, analisar os requisitos e proceder & concecéio légica dos sistemas de
informagéo, especificando as aplicagbes e programas informéticos, as entradas e saidas, os
modelos de dados e 0s esquemas de processamento; projetar, desenvolver e documentar as
aplicacdes e programas Informéticos, assegurando a sua integragéo nos sistemas de informagéo
existentes @ compatibllidade com as plataformas tecnoldgicas utllizadas; Instalar, configurar e
assegurar a integragéio e teste de componentes, programas e produtos aplicacionais, definindo
as respetivas regras de seguranga e recuperacso e 0s manuais de utilizagio; elaborar rotinas e
programas utilitarios e definir procedimentos de uso geral necessérios a uma facil e correta
utilizagéio dos sistemas aplicacionais instalados; colaborar na formagéo e prestar apoio aos
utilizadores na operagio dos sistemas aplicacionais e produtos de microinformatica e na
programagéio de procedimentos de interrogacéio de ficheiros e bases de dados. Incumbe ainda
ao pessoal Integrado na carreira de especialista de informética o desenvolvimento de tarefas,
nas respetivas &dreas de especialidade, como colaborar na definicio das politicas, no
desenvolvimento e na contratagdio dos sistemas e tecnologias de informagéio, na modelizagéio
de testes e na avaliagéo de protétipos e na realizagéo de atividades de consultadoria e auditoria
especializada; estudar o Impacte dos sistemas e das tecnologlas de informagéo na organizagdo
do trabalho e no sistema organizacional, propondo medidas adequadas para a Introdugéio de
inovagbes na organizagéo e funcionamento dos servigos e para a formag&o dos utilizadores de
informética; participar no planeamento e no controlo de projetos Informéticos.

Formagéo académica e ou profissional: Prevista no artigo 8° do Decreto-lei n.° 97/2001, de 26/03.

1.5.2. Técnlco de Informética

Alividade & executar: Desempenhar fungbes numa das seguintes dreas funcionais:
Infraestruturas tecnoldgicas e Engenharia de software, As tarefas inerentes a drea de engenharia
de infraestruturas tecnolégicas séo, predominantemente, instalar componentes de hardware e
software, designadamente, de sistemas servidores, dispositivos de comunicagdes, estaghes de
trabalho, periféricos e suporte I6gico utilitario, assegurando a respetiva manutengio e
atualizag&o; gerar e documentar as configuragdes e organizar e manter atualizado o arquivo dos
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manuais de instalagéio, operagéo e utilizagéio dos sistemas e suportes l6glcos de base; plamflcar
a explorag8o, parametrizar e aclonar o funcionamento, controlo e operagéio dos sistemas

computadores, periféricos e dispositivos de comunicagBes instalados, atribuir, otimiar e / u“

desafetar os recursos, identlficar as anomalias e desencadear as acbes de regularizagdo
requeridas; zelar pelo cumprimento das normas de seguranga fisica e légica e pela manutengéio
do equipamento e dos suportes de informagfio e desencadear e controlar os procedmentos

integridade e de recuperaglc da informagéo; apoiar os utilizadores finais na operag8io dos
equipamentos e no diagnéstico e resolugéio dos respetivos problemas. As tarefas inerentes a

area de engenharia de software s&o, predominantemente, projetar, desenvolver, instalar e |

modificar programas e aplicagbes Informéaticas, em conformidade com as exigéncias dos
sistemas de informag&o definidos, com recurso aos suportes lbgicos, ferramentas e linguagens
apropriadas; Instalar, configurar e assegurar a Integragso e teste de componentes, programas e
produtos aplicacionais disponiveis no mercado; elaborar procedimentos e programas especificos
para a correta utilizagéo dos sistemas operativos e adaptagso de suportes l6gicos de base, de
forma a otimizar o desempenhe e facilitar a operacéic dos equipamentos e das aplicagbes;
desenvolver e efetuar testes unitérios e de integragéio dos programas e das aplicagbes, de forma
a garantir o seu correto funcionamento e realizar a respetiva documentagéio e manutengéo;
colaborar na formag&io e prestar apoio aos utilizadores na programacgio e execucdo de
procedimentos pontuais de Interrogagio de fichelros e bases de dados, na organizacéio e
manutengéo de pastas de arquivo e na operagéio dos produtos e aplicagdes de microinformatica
disponivels.

Formagé&o académica e ou profissional: Prevista no artigo 9° do Decreto-lei n.° 97/2001 , de 26/03

1.8.3. Técnico Profissional Metrologista

tividade & executar: Exercer fungdes de natureza executiva de aplicagéo técnica, exigindo
conhecimentos técnicos, tedricos e préticos obtidos através de um curso técnico-profissional
adequado, designadamente; elaborar fichas e preparar elementos relativos a cobrangas; regular
e afinar Instrumentos 6ticos de preciséio mecénicos, elétricos ou oOticos; montar os instrumentos
aferir num banco de ensalo apropriado e efetuar a sua ligagsio aos sistemas transmissores de
movimento, aos condutores elétricos ou as tubagens adequadas: acionar os Ingtrumentos,
segundo um regime especificado, © comparar os resultados obtidos com os de um instrumento
padréo; aclonar parafusos e outros dispositivos de regulagdo para que funcionem dentro das
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toleréincias prescritas, repetindo as operagfes para os demais regimes de funcionamento; enviar x

para repara¢do os instrumentos ndo suscetlfvels de afinagfio, indicando as deficiéncias )
encontradas; proceder ao registo dos elementos de identlficagéio dos aparelhos e dos resultados
obtidos nos ensaios efeluados; executar tarefas de carater organizativo e processual no &mbito
da sua atividade. ﬂ&

Formagéio académica e ou profissional: 12° Ano de Escolaridade e cursoc de Metrologla e 7
Calibragéo - F:
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1.6. CARREIRA ESPECIAL

1.6.1. Carreira especlal de fiscallzagéo

/ v}
Allvidade a executar: Flscalizar e fazer cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais @
dispositivos legais relativos a dreas de ocupag@o da via pblica, publicidade, transito, obras 7
particulares, abertura e funclonamento de estabelecimentos comerciais ou industriais,
preservagéo do ambiente natural, deposig&o, remogéo, transporte, tratamento e destino final dos /3
residuos sdlidos, pliblicos, domésticos comerciais, preservagio do patriménio, seguranga no %{
trabalho e fiscalizag&o preventiva do territério, entre outros, informando sobre as irregularidades.l ZN
verificadas, prevenindo riscos e perigos para a satide, seguranca e Integridade de pessoas e ¥
bens e garantindo o cumprimento de notificag6es e comunicagdes legaimente determinadas; "w

Prestar informag6es sobre situagbes de facto com vista a instru¢éio de processes municipais nas
areas da sua atuacéo especifica.

Formacéio académica e ou profissional: 12° Ano de Escolaridade e curso de formag&o especifico
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Informagéo

Assunto: Orgamento e Grandes Opgdes do Plano para 2021 - Nota Técnica de elaboragéio

De: Carlos Branquinho 23!1 1!2020

Os documentos previslonais (Orgamento e Grandes Opgdes do Plano) do Municipio de Oliveira
do Bairro para 2021 encontram-se elaborados de acordo com os preceitos legais aplicaveis,
tendo em especial atengdo:

- O Sistema de Normalizag8o Contabillstica para as AdministracBes Publicas (SNC-AP)
aprovado e publicado pelo Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, em especial, no que
respeita & NCP 26;

~ Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais (RFALEI), Lei n.°
73/2013, de 03 de setembro;

- Tendo em consideragiio o facto de o SNC-AP nio ter revogado o ponto 3.3 - “Regras
Previsionais" do Plano Oficial de Contabilidade das Autarquia Locals (POCAL), foi este conjunto
de normas também tidas em consideragéio.

Com a publicagéio da Lei n.° 66/2020, de 5 de novembro, o prazo de submiss&o da proposta de
orgamento municipal ao Orgéo Deliberativo, constante no artigo 45.° do RFALEI fol alterado para
30 de novembro de cada ano, tendo a presente lel produzido efeitos a 26 de outubro de 2020.

Assim, foram elaboradas, de acordo com as novas disposicdes, as seguintes demonstragdes
orgamentais:

- Orgamento e plano orgamental plurianual:

- Plano plurianual de investimentos;

- Tendo em consideragéo o disposto naa al. e) do artigo 46.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro
(RFALEI), na sua redagdo atual, néio poderdo deixar de ser elaboradas, neste contexto, as
“atividades malis relevantes da gestéo”, expressas, no nosso Municipio no Plano de Atividades
Municipais.

Ainda no &mbito da documentagdo a elaborar, nos termos do SNC-AP, assume especial
relevéncia:

- A plurianualidade de Orgamento da Despesa e Orgamento da Receita (uma vez que os planos
ja assumiam anteriormente este cardcter plurianual); e

- A obrigatoriedade de elaboragéo de demonstragoes financeiras previsionais, designadamente
balango, demonstrag&o dos resultados por natureza e demonstragéio dos fluxos de caixa, com o
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mesmo formato das histéricas, que devem ser aprovadas pelos érgéos de gestag o o?n?ZtZEfas-—
(n.° 17 do ponto 6 da NCP 1 do SNC-AP)

Equillibrio orgamental

Define o Principio Orgamental do Equifibrio (alinea e) don.? 3.1.1 do POCAL) que "o orgamento \
prevé os recursos necessarios para cobrir todas as despesas, e as receitas correntes devem ser %’
pelo menos iguais as despesas correntes”.

Na elaborag&o do presente Orgamento, esteve sempre presente a preocupagéio no cumprimento
da presente regra no sentido de garantir que o valor das Despesa Corrente fosse inferior ao da |’

Receita Corrente, para aiém do valor global previsto para despesa e receita serem iguais.

No que respeita ao equilibrio da componente plurianual do orgamento, salienta a DGAL, nas
referidas FAQ que “todo e qualquer exercicio orgamental deve ter em ateng8o o principio da
estabilidade orgamental, bem como o da equidade intergeracional previstos, respetivaments, nos
artigos 5.° e 9.° do RFALEI. Neste 4mbito, importa salientar que um orcamento superavitdrio é
também um orgamento equilibrado e ndo apenas o caso em que a receita é igual 4 despesa.”

Previséo da Receita
A elaboragéio da previséio da receita para 2021 foi elaborada tendo especial atengéo ao acima
referido n. 3.3 “Regras Previsionais” do POCAL, a qual se mantém em vigor, conforme referido.

Assim;

1.° — Para a inscriciio dos valores relativos a impostos, taxas e tarifas, foi tomada em
consideragsio a execugdo da receita nos Gltimos 24 meses (de outubro de 2017 a setembro de
2019), tendo os valores orgamentados correspondido a metade da respetiva soma.

2.° — No que respeita as transferéncias da Administrag@o Central, foram tidos em consideraggo
0s valores constantes da proposta de Orgamento de Estado.

3.° — A previsdo relativa aos fundos comunitarios encontra-se justificada na Meméria Descritiva
do, no qual sdo elencadas as agBes em vigor & os respetivos valores eiegiveis, bem como a
respetiva comparticipag&o, a qual fol orgamentada nas rubricas respetivas correntes e de capital,
Ainda no ambito das comparticipagBes por agbes especfficas, encontram-se previstas receitas
correntes em Fundos e Servigos Auténomos relativas a execucado das competéncias transferidas
no &mbito de atrlbuigdes da Educacgdo e pela elaboragdo da Estratégia Local de Habitagio, de
acordo com os montantes associados & execugéo dos respetivos programas.

4.* — Tendo em considerag3o o estabelecido no artigo 121.° da Lei do Orgamento de Estado para

2020, foi tomada devida conslideragio para o facto de que a orgamentagdo das receitas
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respeitantes & venda de bens iméveis ndo pode ultrapassar a média aritmética simpies das |
receitas arrecadadas com a venda de bens imévels nos (ltimos 36 meses que precedem © més
da elaboragdo do Orgamento.

5.% — Passivos financeiros — O Municipio tem em vigor diversas operagdes de financiamerio,

conforme mapa anexo aos documentos previsionais. S
-7?%

No que respeita & receita a inscrever, o valor teve em congideragdo os montantes por exacutar

nos seguintes contratos:

a) Financiamento junto do Banco BPI para diversos investimentos (contratado em 29/01/2019) \'| uf
Cuja execucdo ainda decorre, prevendo-se que a execucéo do remanescente ocorra (r"‘
integralmente em 2021, valor este previsto na respetiva classificagéio; “

b) Financiamentos no &mbito da Linha EQ-BE! - O Municipie contratualizou em 2019 dois
financiamentos ao abrige do Empréstimo Quadro celebrado entre o Estado Portugués e o Banco
Europeu de Investimento (EQ-BEI) sdo administrados peia Agéncia para o Desenvolvimento e
Coeséo, I.P. (AD&C) cujos desembolsos se preveem estar integraimente executados até ao final

de 2021,

6.° — Competéncias educativas:

a) Tendo em consideragao a revis&o dos récios de pessoal ndo docente motivados pela situagio

de pandemia), o valor previsto para a receita proveniente do Ministério da Educagéo foi revista

.“
s

[}
f

em conformidade;

b) No que respeita a receita das refeigdes escolares, a mesma fol também revista, para anos
posteriores a 2022, dado ¢ aumento do nimero de refeigbes a garantir aos alunos, fruto das
mudangas futuras oriundas da descentralizagfio de competéncias ja definidas;

7.° — Residuos Sélidos ~ dadas as Imposigdes da ERSAR relativas ao equilibrio financeiro, foi
revista em alta a receita relativa aos residuos sélidos;

Previséo da Despesa

A previs3io dos valores associados ao Orgamento da Despesa assentou no prévio estudo dos
compromissos assumidos para o ano, dos contratos em execugéo, bem como da execugdo das
diferentes rubricas de despesa em periodos anteriores, tendo especial atengéo nos seguintes
pormenores:

1. — Para cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 3.3 “Regras Previsionais” do POCAL, a
estimativa de despesa com o pessoal (agrupamento 01) teve em considerag#o a informagfo
prestada pelo Servico de Recursos Humanos relativa & respetiva previsdo de custos.

No presente Orgcamento estima-se que as despesas com pessoal aumentem em 4,78 % face ao
ano anterior, aumento este resultado, de acordo com a indicagéio do Servico de Recursos

Humanos, da varlagéo de pessoal ao servigo e dentro desta, principalmente dos concursos de
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admisséio de pessoal atualmente em vigor, de eventuais alteragbes de posicionam gntq'J
remuneratério nos termos legais e da admisséo de estagiérios ao abrigo do PEPAL.
2.° — No que respeita s Grandes Opgdes do Plano (GOP), elencadas nos mapas do F__Héno B
Plurianual de Investimentos (PPI) e no Plano de Atividades Municipais (PAM) estas reﬂejEm as

principais diretrizes politicas de Investimentos de atividades mais relevantes, conforme éﬁnidos ﬁf

pela estratégia delineada pelo Executivo Municipal, sendo por este 6rgéo definidos, dentro dos

limites impostos pelos principios que norteiam o equilibrio orgamental.

3.° - O servigo da divida, que inclui as amortizagdes e juros a pagar, encontra-se discriminado f‘
em mapa anexo ao orgamento acima referido, cujo valor de encargos foi inscrito nas rubricas h'"‘
respetivas.

Os valores inscritos no orgamento da despesa s3o ligeiramente superiores, no cumprimento do
principio contabilistico da prudéncia, precavendo eventuais aumentos na taxa de juro de
refaréncia.

Dadas as especificidades das operagdes no &mbito dos financiamentos ao abrigo da Linha EQ-
BEI, foram abertas rubricas de despesa para os respetivos encargos em “Servigos e fundos
autébnomos”

Salienta-se que, nos termos do RFALEI, os municipios passaram a estar sujeitos a um limite
para a divida total que engloba a totalidade dos empréstimos, os contratos de locagao financeira
e quaisquer outras formas de endividamento, sendo excecionadas as operagdes destinadas ao
apolo a comparticipagéio nacional por fundos comunitérios, dos quais as duas operagdes no
ambilto do EQ-BEI se enquadram.

Sobre a plurianualidade do Orgamento da Despesa e da receita:

Dada a novidade da presente disposigao, foram tomadas em consideracao as normas constantes
das FAQ elaboradas e publicitadas pela DGAL no Portal Autérquico, das quais se transcrevem
algumas notas relevantes:

“A inexisténcia de previséo expressa de regras especlficas para a o apuramento da receifa e da
despesa plurianual, néo obsta a que na elaboragéo do plano orcamental plurianual sejam
utilizadas as regras previsionais e os principios vigentes, conforme exposto ho ponto anterior,
bem como o regime consagrado no artigo 44.° do RFALEI

Assim sendo, a autarquia deve realizar o exerclicio tendo por base a evolugédo que prevé ao nlvel
da receita, associade & evolugdo expectdvel da base tributéria e da procura de bens e servigos
sujeitos a taxas ou pregos, bem como das transferéncias e operagdes de financiamento que
tenha previsto, como seja a comparticipagdo comunitéria em projetos de investimento.
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No lado das despesas, deve ter em consideragéo 0s compromissos e obrigagdes ja assumidos,

bem como os projetos previstos no seu plano plurianual de investimentos e nas suas atividades
mais relevantes. 5 / ;

A taxa de inflacéo prevista é um indicador relevante a considerar para a esltimativa de receita:
despesa.

Naturalments, verifica-se um grau considerével de imprevisibilidade inerente & natureza de
algumas tipologias de receita e de despesa, motivo pelo qual, de acordo com o n.°3e o n.°4 do
art.® 44.° do RFALEI, a previséio para os anos seguintes ac do orgamento § meramente indicativa
sendo o quadro plurianual orgamental atualizado anualments.” .
Assim, no que respeita 4 plurianualldade de despesa e receita utilizaram-se os seguintes critérios

de estimagéao:

1. — Receita:

1.1 — Critério geral — média das dotagdes dos dois Ultimos anos

1.2 ~ Situagdes especiais

1.2.1 -~ Classificages relacionadas com a venda de iméveis -em adaptac&o subsididria da regra
definida pelo artigo 121.° do Orgamento de Estado para 2020, os valores a inscrever na
componente plurianual resultam da média das respetivas dotages dos 3 (ltimos anos;

1.2.2 — Financiamentos a fundo perdido, ndo obstante a pré contratualizagéo existente para
investimentos na Zona Industrial de Vila Verde e outros acordos de execugdo de fase final de
negociagdo com a tutela (requalificaciio do Quartel da GNR), optou-se por ndo serem
considerados;

123 — Contratos de financiamento — a sua previsdo orgcamental depende da respetiva
contratualizagéio, raz&o pela qual, prevendo-se que a execugéo dos contratos em vigor termine
em 2021, para efeitos de quadro plurianual de receita, passaram as respetivas rubricas a assumir
uma presenga vestigial;

2.° - Despesa:

2.1 — Critério Geral — A partir das Projecdes Macroeconémicas para a Economia Portuguesa,
publicadas pelo Conselho de finangas Plblicas, associaram-se as seguintes taxas de inflagdo
(para 2022 ~ 1,2 %, para 2023 — 1,4 %, para 2024 e 2025 — 1,5 %Y

2.2 - Situagdes especiais —

221 ~- Contratos de financiamento — os valores inscritos resultam da andlise dos planos
financeiros de cada contrato, em especial no que respeita as amortizagbes da capital,
assumindo-se a manutengdo da taxa de juro vigente & data da elaboragéo dos presentes mapas;
2.2.2 — Fundos comunitirios — Os valores inscritos resultam dos valores por receber

relativamente as candidaturas em vigor, de acordo com mapa préprio,
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2.2.3 - PPl e PAM - Os valores Inscritos, a exemplo do procedimento habitual, resiitam das
informages emitidas pelos servigos responsaveis pela execugdo de cada uma das rubricas.

Neste ponto assumem especial relevancia as agbes desenvolvidas em parcerla com a CIRA, / ?

cuja componente plurianual resulta da anélise das propostas apresentadas nos documentos |

previsionais daquela entidade. J
w' "

Sobre as demonstragbes financeiras previslonais {’ W

Outra novidade trazida pela entrada em vigor do SNC-AP resulta na obrigag&o definida no n.° 17

do ponto 6 da NCP 1 segundo a qual: "As entidades publicas devem ainda preparar

demonstragbes financeiras previsionals, designadamente balango, demonstragdo dos resultados

por natureza e demonstragéo dos fluxos de caixa, com o mesmo formato das histdricas, que

devem ser aprovadas pelos 6rgéos de gestiio competentes”.

Dado tratar-se da primeira vez que tal exercicio previsional é efetuado, n&o existindo qualquer

metodologia testada e verificada para a elaboragsio de tais mapas e sendo a referida norma

omissa quanto a forma de estimagdo dos valores, foram os mesmos mapas elaborados em

parceria com os consultores da CIRA para o acompanhamento da implementag3io do SNC-AP,

tendo-se recorrido aos seguintes pressupostos:

1.° — Assume-se uma taxa de execugfio da despesa de 2021 semelhante 2 do orgamento de

2019, de acordo com os dados da Prestagéo de Contas do Municipio;

2.° — No que respeita 4 execugéo da receita de 2021, assume-se uma taxa de exacucso100%,

tendo em consideragsio a exigéncia de cumprimento das agdes sujeitas a fundos comunitérios e

a financiamento bancério;

3.° - Relativamente a 2020 consldera-se executado o total do orgamento corrigido da receita e o

valor total comprometido & data atual do orgamento da despesag;

4.° - Assume-se que toda a receita do periodo é cobrada e a despesa do periodo é paga, néo

havendo por isso alterag&o dos valores das contas de terceiros, com exceqdo das contas dos

financiamentos obtidos e das outras contas a pagar;

5.° — Assume-se o Balango Inicial, com a reclassificagdo para SNC-AP, com destaque para a

transferéncia dos proveitos diferidos do Passivo para 0s Fundos Prdprios, na vers&o que serd

auditado na prestagdo de contas de 2020;

6.° — Assume-se que 0s novos financiamentos terdio um prazo médio de amortizac&io de 10 anos,

com base no racio de 2020;

7.° — Taxa de amortizag&o novos ativos tanglveis de 2020 e 2021 (base 2019) considerada foi

de 4,74%;

8.° — Taxa de amortizagéic novos ativos intangiveis de 2020 e 2021 {base 201 9) considerada foi

de 33,33%.
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9.° — Taxa de reconhecimento proveitos dos valores recebidos em 2020 e 2021 (base 20;()
considerada foi de 3,31%.

Oliveira do Baimo
O Técnico Superior

{Carlos Branquinho)
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Municipio de Oliveira do Bairro Ano : 2021
Tipo de Orgamento : DA RECEITA Tipo de Dotagdo : DOTACOES INICIAIS Tipe de Visualizacdo : APENAS C/ MOVIMENTO Desagregar : S Eurost - I
Orgcamento 2021 Plano orgamental plurianual X |
Rubrica Designacgéio Periodos Periodo Soma I
anteriores 2022 2023 2024 y +
Receita corrente 16.227.176,00 16.227.176,00 16.166.433,00 16.286.342,00 16.226.399,00 16. 25,.38;}00;
Rl Receita fiscal 4,749.005,00 4.749,005,00 4.638.238,00 4.693.622,00 4.665.931,00 n'
R11 Impostos diretos 4,748.998,00 4,748.998,00 4.638.231,00 4.693.615,00 4,.665.924,00 19.771,00
01 IMPOSTOS DIRECTOS 4,748.998,00 4,.748.998, 00 4,.638,231,00 4,693.615,00 4,665.924,00 6‘9 771,00
0102 QUTROS 4,748.998,00 4.748,998,00 4,638.231,00 4.693.615,00 4.665.924,00 4.679.771,00
010202 Imposte Municipal Sobre Iméveis 2.715.915,00 2,715,915, 00 2.705.120,00 2.710.518,00 2.707.819,00 2.70%.169,00
{IMI)
010203 Imposto Unlco de Circulacao[IUC) 638.658, 00 638.658,00 626.968,00 632.813,00 629.891,00 631.352,00 Ci?ﬁ
010204 Imposto Municipal scbre 877.528,00 877.528,00 779.604,00 828.566,00 804,085, 00 816.326,00 |
Transmiszsdes Onerosas de Iméveis (IMT) &
010205 Derrama 516.893,00 516.893,00 526.535,00 521.714,00 524,125,00 522.920,00
010207 IMPOSTOS ABOLIDOS 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 p
01020701 Contribulcgic Autarquica 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 4
01020702 Imposto Municlipal de Sisa 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 ’,;
01020703 Imposto Municipal scobre veiculos 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010299 Impostos directos diversos 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 4
R12 Impostos indiretos 7,00 7,00 7,00 7,00 7,00 7,00
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 7,00 7,00 7,00 7,00 7,00 7,00
0202 OUTROS 7,00 7,00 7,00 7,00 7,00 7,00
020206 IMPOSTOS INDIRECTOS ESPECEFICOS DaAS 7,00 7,00 7,00 7,00 7,00 7,00
AUTARQUIAS LOCAIS
02020601 Mercados e Feiras 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
02020602 Loteamento e Obras 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
02020603 Ocupagdc de Via Publica 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
02020605 Publicidade 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
02020699 Outros 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
0202069901 TMDP 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0202069902 TDFTH 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0202069999 Outros 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
R3 Taxas, multas e outras penalidades 150.466,00 150.466,00 146.484,00 148.479,00 147.487,00 147.989,00
04 TAXAS, MULTAS E QUTRAS PENALIDADES 150.466,00 150.4866,00 l46.484,00 148.47%,00 147.487,00 147,989,00
0401 TAXAS 134.122,00 134.122,00 128.774,00 131.452,00 130.118,00 130.790,00
040123 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 124.122,00 134.122,00 128.774,00 131.452,00 130.118,00 130.790,00
04012301 Mercados e Feiras 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
04012302 Loteamento e Obras 99.955,00 99.955,00 95.464,00 97.711,00 96,589, 00 97.151,00
04012303 Ocupagdoc de Via Pfiblica 3.887,00 3.887,00 2.967,00 3.428,00 3.199,00 3.315,00
04012305 Cagca, uso e porte de arma 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
04012308 TAXA MUNICIPAL DE DIREITOS DE 10.129,Q0 10.129,00 12,282,00 11.205,00 11.744,00 11.475,00
PASSAGEM (TMDP)
04012309 TAXA SOBRE 0 RUIDO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
04012310 LICENGA SOBRE O RUiDO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
04012399 Outros 20.139,00 20.139,00 18.049,00 19.096,00 18.574,00 18.837,00
0401239901 TDFTH 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
0401239906 PUBLICIDADE 2.610,00 2,610,00 2.339,00 2.475,00 2.407,00 2.441,00
0401239908 CONTROLO METROLOGICO 12.358,00 12.358,00 11.075,00 11.717,00 11.396,00 11.557,00
0401239999 Qutras 5.166,00 5.166,00 4.630,00 4,899,00 4,766,00 4.834,00
0402 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES: 16.344,00 16.344,00 17.710,00 17.027,00 17.369,00 17.199,00
040201 Juros de Mora 419,00 419,00 501,00 460,00 481,00 471,00
040204 Coimas e penalidades por 15.925,00 15.925,00 17.209,00 16.567,00 16.888,00 16.728,00
contra-ordenacdes
R4 Rendimentos de propriedade 432.966,00 432,966,00 430.542,00 431.,755,00 431.149,00 431.453,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 432,966, 00 432.966,00 430.542,00 431.755,00 431.149,00 431,453,00
0502 JUROS -~ SOCIEDADES FINANCEIRAS 541,00 541,00 880,00 711,00 796,00 754,00
050201 Bancos e outras Instituicdes 541,00 541,00 880,00 711,00 796,00 754,00
Financeiras
0509 PARTICIPACOES NOS LUCROS DE 1.0060,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
ADMINISTRAGOES PUBLICAS
050999 Qutros 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0510 RENDAS 431.425,00 431.425,00 428,.662,00 430.044,00 429.353,00 429,699,00
051005 Bens de dominio publico 431.420,00 431.420,00 428.657,00 430,039,00 429,348,00 429,694,00
051099 Qutros 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
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Municipio de QOliveira do Bairro Ano : 2021
Tipo de Orgamento : DA RECEITA Tipo de Dotag8c : DOTAGCOES INICIAIS Tipo de Visualizaglo : APENAS C/ MOVIMENTO Desagregar : S Euros
Orgcamento 2021 Planc orgamental plurianual
Rubrica Deslgnacio Pericdos Periodo Soma
anteriores 2022 2023 2024 2025
RS Transfer&ncias e subsidios correntes 9.482.507,00 9.482.507,00 9.060.638,00 9,191.100,00 9.125.870,00 9.158.486,00
R51 Transferéncias correntes 9.482,507,00 9.482,.507,00 9.060.638,00 9.191.100,00 9.125.870,00 9.158,486,00,
R511 Administrag®es Pliblicas 9,.482.507,00 9.482.507,00 9.060.638,00 9.191.100,00 9.125.870,00 9,158.486,00
R5111 Administragio Central - Estado 7.337.335,00 7.337.335,00 6.972.620,00 7.084.011,00 7.028.316,00 7.056.164,00
Portugués ) v
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 7.337.335,00 7.337.335,00 6.972.620,00 7.084.011,00 7.028.316,00 7.056.164,00
0603 ADMINISTRAGCEO CENTRAL 7.337.335,00 7.337.335,00 6.972.620,00 7.084.011,00 7.028.316,00 7.056.164,00
060301 ESTADO 7.195.395,00 7.195,395,00 6.972.615,00 7.084.006,00 7.028.311,00 7.056.159,00
06030101 Fundo de Equilibric Financeiro €.069.938,00 6.069.938,00 5.861.061,00 5.965.500,00 5.913,281,00 5,939.391,00
06030102 Fundo Social Municipal 350.128,00 350.128,00 350.128,00 350.128,00 350.128,00 350.128,00
06030103 Participag8o variavel no IRS 671.045,00 671.045,00 645.997,00 658.521,00 652.259,00 655.390,00
06030106 TRANSFERENCIA DE COMETENCIAS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
LEI 50/2018 -
06030107 PARTICIPAGACO NA RECEITA DO IVA 104.278,00 104.278,00 115.423,00 109.851,00 112.637,00 111.244,00 | &
06030199 Qutros 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 |
060306 Estado-Participag8o comunitiria 141.940,00 141.940,00 5,00 5,00 5,00 5,00 oy ¢
em projectos co-financiados L
R5112 Administragdc Central - Qutras 2.124,756,00 2.124,756,00 2.067.872,00 2.086.808,00 2.077.340,00 2.082.074,00
entidades
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 2.124.756,00 2.124.756,00 2.067.872,00 2.086.808,00 2,077.340,00 2.082.074,00 N
0603 ADMINISTRAGCAO CENTRAL 2,124.756,00 2.124,.756,00 2.067.872,00 2.086.808,00 2.077.340,00 2.082.074,00 .
060307 SERVIGOS E FUNDOS AUTONOMOS 2.124.756,00 2,124.756,00 2.067.872,00 2.086.808,00 2,077.340,00 2,082.074,00
R5113 Seguranca Social 20.416,00 20.416,00 20.146,00 20.281,00 20.214,00 20.248,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 20.416,00 20.416,00 20.146,00 20,281,00 20.214,00 20,248,010 -,
0606 SEGURANCA SOCIAL 20.416,00 20.416,00 20,146,00 20.281,00 20.214,00 20.248,00 I
060601 Sistemas de Sclidariedade e 20.416,00 20.416,00 20.146,00 20.281,00 20.214,00 20.248,00% | .|
Seguranga Social hpp
R6 Venda de bens e servicos 1,212.825,00 1.212.825,00 1.683.835,00 1.618.334,00 1.651.088,00 1.634.716,00 k
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 1,212.825,00 1.212.825,00 1.683.835,00 1.618.334,00 1.651.088,00 1.634.716,00
0701 VENDA DE BENS 82.483,00 82.483,00 87.893,00 85.189,00 86.541,00 85.867,00
070103 Publicagdes e Impressos 509,00 509,00 489,00 499,00 494,00 497,00
070110 Desperdicios, residuos e refugos 1.036,00 1.036,00 1.064,00 1.050,00 1.057,00 1.054,00
07011001 Sucata 1.036,00 1.036,00 1.064,00 1.050,00 1.057,00 1.054,00
070111 Produtos acabados e intermedics 76.044,00 76.044,00 83.593,00 79.819,00 81.706,00 80.763,00
07011199 Qutros 76.044,00 76.044,00 83.593,00 79.819,00 81.706,00 80.763,00
070199 Outros 4,.894,00 4.894,00 2.747,00 3.821,00 3.284,00 3.553,00
0702 SERVIGCOS 1.070.330,00 1.070.330,00 1.535.004,00 1.472.670,00 1.503.840,00 1.488.257,00
070201 Aluguer de espagos e equipamentos 3.688,00 3.688,00 3.771,00 3.730,00 3.751,00 3.741,00
070208 Servigos soclais, recreativos, 361.433,00 361.433,00 805.052,00 748.244,00 776.649,00 762.448,00
culturais e desporto
07020801 Servigos Sociais 203.969,00 203.969,00 545.188, 00 539.579,00 542.384,00 540.982,00
07020802 Servigos Recreativos 18,394,00 18.394,00 32.248,00 25.321,00 28,785,00 27.053,00
0702080299 Outros 18.394,00 18.394,00 32.248,00 25,321,00 28.785,00 27.053,00
07020803 Servigos culturais 67.990,00 67.990,00 46.395, 00 57.193,00 51.794,00 54.494,00
0702080399 Outros 67.990,00 67.990,00 46,395,00 57.193,00 51.794,00 54.494,00
07020804 Servigos desportives 71.080,00 71.080,00 181.221,00 126.151,00 153.686,00 139.918,00
070209 Servigos Especificos das Autarquias 705.209,00 705.209,00 726.181,00 720.696,00 723.440,00 722.068,00
07020902 Residuos Sélidos 698.496,00 698.496,00 717.181,00 712.844,00 715.018, 00 713.931,00
07020904 Trabalhos por Conta de Particulares 5,00 5,00 53,00 29,00 41,00 35,00
07020905 Cemitérios 6.479,00 6.479,00 8.542,00 7.511,00 8.027,00 7.769,00
07020999 Qutros 229,00 229,00 395,00 312,00 354,00 333,00
0703 RENDAS 60.012,00 60.012,00 60.938,00 60.475,00 60,707,00 60.592,00
070301 Habitacoes 3.073,00 3.073,00 3.293,00 3.183,00 3.238,00 3.211,00
070399 Qutras 56.939,00 56.939,00 57.645,00 57.292,00 57.469,00 57.381,00
R7 Outras receitas correntes 199.407,00 199.407,00 206.696,00 203.052,00 204.874,00 203.964,00
¢]:] OUTRAS RECEITAS CORRENTES 199.407,00 199,407,00 206.696,00 203.052,00 204.874,00 203.964,00
0801 OUTRAS 199.407,00 199.407,00 206.696,00 203.052,00 204.874,00 203.964,00
080199 QUTRAS 199,407,00 199,.407,00 206.696, 00 203.052,00 204,874,00 203.964,00
08019903 Iva Reembolsado 62.402,00 62.402,00 54.9851,00 58.677,00 56.814,00 57.746,00
08019999 Diversas 137.005,00 137.005,00 151.745,00 144 ,375,00 148.060,00 146.218,00
Recelta de capital 3.B84.549,00 3.884.549,00 1.552.285,00 1.558.307,00 1.514.723,00 1.627.476,00




ORCAMENTO E PLANO ORGAMENTAL PLURIANUAL

Pag. : 3

Municipic de Qliveira do Bairro Ano : 2021
Tipo de Orgamento : DA RECEITA Tipo de Dotag8So : DOTAGOES INICIAIS Tipo de Visualizag8o : APENAS C/ MOVIMENTO Desagregar : S Euros
Orgamento 2021 Planc orgamental plurianual
Rubrica Designagéo Periodos Periecdo Soma
anteriores 2022 2023 2024 2025
RB Venda de bens de investimento 45.250,00 45.250,00 181.920,00 152.023,00 126.398,00 230.171,00
0o VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 45.250,00 45,250,00 181.%20,00 152.023,00 126.398,00 230.171,00
0901 TERRENOS 45,250,00 45,250,00 181.9%20,00 152.023,00 126,398, 00 230.171,00
090101 Sociedades e Quase-Sociedades nio 45.250,00 45,250,00 181.920,00 152.023,00 126.398,00 230.171,00
Financeiras
R9 Transferéncias e subsidlos de capital 3.834.299,00 3.834.299,00 1.365.365,00 1.401.284,00 1.383.325,00 1.392.305,00
Ro1l Transferéncias de capital 3.834.29%,00 3.834.299,00 1.365.365,00 1.401.284,00 1,383.325,00 1.392.305,00
R911 Administragdes Phblicas 3.691.299,00 3.691,299,00 1.365.360,00 1.401.279,00 1.383.320,00 1,3%2.300,00
R9111 Administragdo Central - Estado 3.690.299,00 3.690.299,00 1.364.360,00 1.400.279,00 1.382.320,00 1.391.,300,00
Portugués
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3.690.299,00 3.690.299,00 1.364.360,00 1.400.279,00 1.382.320,00 1,391.300,00
1003 ADMINISTRACAO CENTRAL 3.690.299,00 3.690.299,00 1.364,.360,00 1.400.279,00 1.382.320,00 1.391.300,00
100301 ESTADO 1.436.1%2,00 1.436.1592,00 1.364.355,00 1.400.274,00 1.382,315,00 1.391.295,00
10030101 Fundo de Equilibrie Financeiro 674.437,00 674.437,00 651.229,00 662.833,00 657.031,00 659.,932,00 ¢
10030104 Cooperacgdo técnica e flnanceira 1.000,00 1.000,00 1,000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
10030105 Transferéncias de Capital - 760.750,00 760.750,00 712.121,00 736.436,00 724,279,00 730.358,00
Administrac&o Central - Estado -
art.35.°,n.°3 da Lei n,°73/2013
10030106 TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS - 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
LET 50/2018
100307 Estado- Participacéo 2.254.107,00 2.254,107,00 5,00 5,00 5,00 5,00
Comunitaria em Projectos Co-Financiados
R9112 Administragdo Central - Outras 1,000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
entidades |
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1003 ADMINISTRACAQ CENTRAL 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
100308 SERVIGOS E FUNDOS AUTONOMOS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
10030807 TRANSFERENCIAS DE COMPETENCIAS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
U LEI 50/2018
R913 Cutras 143.000,00 143.000,00 5,00 5,00 5,00 5,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 143.000,00 143.000,00 5,00 5,00 5,00 5,00
1001 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 143.000,00 143.,000,00 5,00 5,00 5,00 5,00
FINANCEIRAS
100102 PRIVADAS 143.000,00 143.000,00 5,00 5,00 5,00 5,00
R1l1l Reposicdes ndo abatidas aos 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
pagamentos
15 REPOSIGOES NAC ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1501 REPOSICOES NAC ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
150101 Reposiceces nao abatidas nos 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
pagamentos
Receita efetiva [1] 20.111.725,00 20,.111.725,00 17.718.718,00 17.844.649,00 17.741.122,00 17.883.862,00
Receita nac efetiva [2] 1.443.711,00 1.443.711,00 139,00 139,00 139,00 139,00
R12 Receita com ativos financeiros 129,00 129,00 129,00 129,00 129,00 129,00
11 ACTIVOS FINANCEIROS 129,00 129,00 129,00 129,00 129,00 129,00
1106 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 129,00 129,00 129,00 129,00 129,00 129,00
110601 Sociedades e quase-sociedades nio 12%,00 12%,00 129,00 129,00 129,00 129,00
financeiras
R13 Receita com passivos financeiros 1.443.582,00 1.443.582,00 10,00 10,00 10,00 10,00
12 PASSIVOS FINANCEIROS 1.443,582,00 1.443,582,00 10,00 10,00 10,00 10,00
1206 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 1.443.582,00 1.443.582,00 10,00 10,00 10,00 10,00
120602 Socliedades Filnanceiras 1.443,577,00 1.443,.577,00 5,00 5,00 5,00 5,00
120604 ADMISTRAGCAO PUBLICA- ADMNISTRACAO 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00

CENTRAL- FUNDOS E SERVIGOS AUTONOMOS
Receita total [3] = [1] + [2]

21.555.436,00

21.555.436,00

17.718.857,00

17.844.788,00

17.741.261,00

17.884,001,00
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Despesa corrente 13.081.754, 00 13.081.754,00 12,206.822,00 12.124.966,00 12.239.561,00 12.464.248,00
Dl Deapesas com o pesscal 5.564.252,00 5.564.252,00 5.631.029,00 5.709.884,00 5.795.552,00 5.885.150L~T0
D11 Remuneragdes Certas e Permanentes 4,252.750,00 4.252.750,00 4.303.787,00 4,364.049,00 4,429,519, 00 4.498,614,00
01 ADMINISTRACAQ MUNICIPAL 4,252,750,00 4,252.750,00 4,303.787,00 4.364.049,00 4.429,519,00 4,498.614,1
0102 CAMARA MUNICIPAL 4,252.750,00 4,252.750,00 4.303.787,00 4,.364.049,00 4.429,519,00 4,498.6=T,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 4,.252.750,00 4.252.750,00 4,303.787,00 4.364.049,00 4.429.519,00 4.498,.614,00
0101 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 4,252.750,00 4,252.750,00 4,303.787,00 4.364.049,00 4.429,519,00 4,498.614,00
010101 Titulares de Orgaos de soberanla e 135.000,00 135.000,00 136.620,00 138.533,00 140.611,00 142,721, 00
membros de Orgaos Autarcuices
010104 Pessocal dos quadros - Regime de 2.402.748,00 2.402.748,00 2,431,583,00 2.465.628,00 2,502.615,00 2,542.797,00
Contrato Individual de Trabalho
01010401 Pessoal em fungdes 2,252,746,00 2.252,746,00 2.279.779,00 2.311.696,00 2,346.372,00 2.381.568,00
01010402 Alteracdes cbrigatorias de 1,00 1,00 2,00 3,00 4,00 2.645,00
posiclonamento remuneratério 3
01010403 Alteragdes facultativas de 1,00 i,00 2,00 3,00 4,00 5,00{-
posicionamento remuneratério ~
01010404 Recrutamento de pessoal para novos 150.000,00 150.000, 00 151.800, 00 153.926,00 156.235,00 158.579,00
postos trabalho
010105 Pessoal além dos quadros 20.000,00 20.000,00 20.240,00 20.524,00 20.832,00 21,145,00
010106 Pesscal contratado a termo 200.002,00 200.002,00 202,404,00 205.240,00 208.322,00 211.450,00
01010601 Pessoal em funcdes 130.000,00 130.000,00 131.560,00 133.402,00 135.404,00 137.436,00
01010602 Alteragdes obrigatorias de 1,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00
pesicionamento remuneratério
01010603 Alteracgdes facultativas de 1,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00
posiclonamento remuneratério
01010604 Recrutamento de pessoal para noves 70.000,00 70.000,00 70.840,00 71.832,00 72.9%10,00 74.004,00
postos trabalho
010107 Pesscal em regime de tarefa ou 125.000,00 125.000,00 126.500,00 128.271,00 130.196,00 132.149,00
avenca
010108 Pessoal aguardando aposentacao 10.000,00 10.000,00 10.120,00 10.262,00 10.416,00 10.573,00
010109 Pessoal em qualquer outra situacao 350.000,00 350.000,00 354,200,00 359.159,00 364.547,00 370.016, 00
010111 Representacéo 50.000,00 50.000,00 50.600,00 51,309,00 52.079,00 52.861,00
010113 Subsidio de Refeicao 300.000,00 300.000,00 303.600,00 307.851,00 312.469,00 317.157,00
010114 Subsidio de Férias e Natal 520.000,00 520.000,00 526.240,00 533.608,00 541.613,00 549.738,00
010115 Remuneracoes por doenca e 140.000,00 140.000,00 141.680,00 143.664,00 145.819,00 148,007, 00
maternidade/paternidade
D12 Abonos Varidveis ou Eventuais 115.001, 00 115.001, 00 116.382,00 118.017,00 119.792, 00 121.596,00
01 ADMINISTRACAC MUNICIPAL 115.001,00 115.001,00 116.382,00 118.017,00 119.792,00 121.596,00
0101 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 21.500,00 21.500,00 21.758,00 22,064,00 22.396,00 22.,733,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 21.500,00 21.500,00 21.758,00 22.064,00 22,396,00 22,733,00
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 21.500,00 21,500,00 21.758,00 22.064,00 22.396,00 22.733,00
010204 Ajudas de Custo 500,00 500,00 506,00 514,00 522,00 530,00
010213 Outros suplementos e premlos 21.000,00 21.000,00 21.252,00 21.550,00 21.874,00 22.203,00
01021302 OQutros 21.000,00 21.000,00 21.252,00 21.550,00 21.874,00 22.203,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 93.501,00 93.501,00 94,624,00 95.953,00 97.39%96,00 98.863,00
01 DESPESAS COM 0O PESSOAL 93.501,00 93.501,00 94.624,00 95.953,00 97.396,00 98.863,00
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 93.501,00 93.501,00 94.624,00 95.953,00 97.396,00 $8.863,00
010202 Horas Extraordindrias 45,000, 00 45,000,00 45,.540,00 46.178,00 46.871,00 47.575,00
010204 Ajudas de Custo 10.000,00 10.000,00 10.120,00 10.262,00 10.416,00 10.573,00
010205 Abono para Falhas 17.000,00 17.000,00 17.204,00 17.445,00 17.707,00 17.973,00
010210 Subsidio de trabalho nocturno 2.500,00 2.500,00 2.530,00 © 2.566,00 2.605,00 2,645,00
010211 Subsildio de turno 5.000,00 5.000,00 5.0860,00 5.131,00 5.208, 00 5.287,00
glo212 Indemnizacoes por cessacao de 6.000,00 6.000,00 6.072,00 6.158,00 6.251,00 6.345,00
funcoas
010213 Outros suplementos e premios 8.001,00 8.001,00 8.098,00 8.213,00 8.338,00 8.465,00
01021301 Premios de desempenho 1,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00
01021302 Qutros 8.000,00 8.000,00 8.096,00 8.210,00 8.334,00 8.460,00
D13 Seguranca socilal 1.196.501,00 1.196.501,00 1.210.860,00 1.227.818,00 1.246.241,00 1.264.940,00
01 ADMINISTRACAQO MUNICIPAL 1.196.501,00 1.196.501,00 1.210.860,00 1,227.818,00 1.246.241,00 1.264,940,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 1.196.501,00 1.196.501,00 1.210.860,00 1.227.818,00 1.246.241,00 1.264.940,00
0l DESPESAS COM O PESSOAL 1.196.501,00 1.196.501,00 1.210.860,00 1.227.818,00 1.246,.241,00 1.264,940,00
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0103 SEGURANCA SOCIAL 1.196.501,00 1.196.501,00 1.210.860,00 1.227.818,00 1.246.241,00 1.264.,940,00
010301 Encargos com a Saude 25.000,00 25,000,00 25,300,00 25.655,00 26.040,00 26.431,00
010303 Subsidio familiar a c¢riancas e 6.000,00 6.000,00 6.072,00 6.158,00 6.251,00 6.345,00
jovens
010304 Qutras prestacoes familiares 3.000,00 3.000,00 3.036,00 3.079,00 3.126,00 3.173,00
010305 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 1.077.500,00 1.077.500,00 1.090.430,00 1.105.698,00 1.122.286,00 1.139, 227,70 |
01030501 Assistencia na doenca dos 130.000,00 130.000,00 131.560,00 133.402,00 135.404,00 137.136,00
Funclonérios PGblicos (ADSE)
01030502 Seguranga Social do pesscal em regime 940.000,00 940.000,00 951.280,00 964.599,00 979.069,00 $93.756,00
de contrato trabalho em funcdes
publicas (RCTFBR)
0103050201 Caixa geral de Aposentagdes 400.000, 00 400.000,00 404.800,00 410.468,00 416,.626,00 422.876,00
0103050202 Seguranga Soclal - Regime Geral 540.000,00 540,000,00 546.480,00 554.131,00 562.443,00 570.880,00
01030503 Qutros 7.500,00 7.500,00 7.590,00 7.697,00 7.813,00 7.931,00
010306 Acidentes em servico e doencas 1,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00
profissionais
010309 SEGUROS 85.000,00 85.000,00 B86.020,00 87.225,00 88.534,00 89.863,00
01030901 Seguros de acidentes trabalho e 85.000,00 85.000,00 86.020,00 87.225,00 88.534,00 89.863,00
doengas profissionais
D2 Aquisig8io de bens e servigos 5.548.990,00 5.548.990,00 5.228.504,00 5.198.011,00 5.219.014,00 5.343,943,00
01 ADMINISTRACARO MUNICIPAL 5.548.990,00 5.548,990,00 5.228.504,00 5.198.011,00 5.219.014, 00 5,343.,943,00
0101 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 1.500,00 1.500,00 1.521,00 1.545,00 1.571,00 1.597,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 1.500,00 1.500,00 1.521,00 1.545,00 1.571,00 1.597,00
0201 AQUISICAO DE BENS 600,00 600,00 609,00 619,00 630,00 641,00
020108 Material de Escritorio 400,00 400,00 405,00 411,00 418,00 425,00
020118 Livros e Documentacao Tecnica 100,00 100,00 102,00 104,00 106,00 108,00
020121 Outros bens 100,00 100,00 102,00 104,00 106,00 108,00
0202 AQUISIGAO DE SERVICOS 900,00 900,00 912,00 926,00 941,00 956, 00
020217 Publicidade 800,00 800,00 810,00 822,00 835,00 848,00
020225 OCutros Servicos 100,00 100,00 102,00 104,00 106,00 108,00
0102 CAMARA MUNICIPEAL 5.547.490,00 5.547.49%0,00 5.226.983,00 5.196.466,00 5.217.443,00 5.342.346,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 5.547.490,00 5.547.490,00 5.226.983,00 5.196.466,00 5.217.443,00 5.342.346,00f
0201 AQUISIGAO DE BENS 1.206.840,00 1.206.840,00 1.598.969,00 1.606.806,00 1.615.317,00 1.664,956,00
020101 Materias Primas e Subsidiarias 5.000,00 5.000,00 5.060,00 5.131,00 5.208,00 5.287,00
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 107.500,00 107.500,00 108.,790,00 110.315,00 111,972,00 113.653,00
02010201 Gasolina 6.500,00 6.500,00 6.578,00 6.671,00 6.772,00 6.874,00
02010202 Gasdleo 80.000,00 80.000,00 80.960,00 82.094,00 83.326,00 84.576,00
02010299 Qutros 21.000,00 21.000,00 21.252,00 21.550,00 21.874,00 22,203,00
020104 Limpeza e Higiene 56.000,00 56.000,00 56.672,00 57.466,00 58.328,00 59.203,00
020105 Alimentacao- Refelcoces Confeccionadas 584.500,00 584.500,00 1.044,554,00 1.044,618,00 1.044.688,00 1.044.759,00
020106 Alimentacac- Generos para 1.000,00 1.000,00 1.012,00 1.027,00 1.043,00 1.059,00
confeccionar '
020107 Vestuario e artigos pessocails 25.000,00 25.000,00 25.300,00 25,655,00 26:040,00 26,431,00
020108 Material de Escritorio 30.000,00 30.000,00 30.360,00 30.786,00 31.248,00 31.717,00
020109 Produtes quimicos e farmaceuticos 500,00 500,00 506,00 514,00 522,00 530,00
020110 Produtos vendidos nas farmacilas 5.500,00 5.500,00 5.566,00 5.644,00 5.729,00 £.815,00
020111 Material de consume clinico 1.000,00 1.000,00 1.012,00 1.027,00 1.043,00 1.059,00
020114 Outro material-Pecgas 500,00 500,00 506,00 514,00 522,00 530,00
020115 Premios, Condecoracoces e Ofertas 7.500,00 7.500,00 7.590,00 7.697,00 7.813,00 7.931,00
020117 Ferramentas e Utensilios 10.000,00 10.000,00 10.120,00 10.262,00 10.416,00 10.573,00
020118 Livros e Documentacac Tecnica 1.500,00 1.500,00 1.518,00 1.540,00 1.564,00 1.588,00
020119 Artigos honorificos e de decoracao 2.500,00 2.500,00 2.530,00 2.566,00 2,605,00 2.645,00
020120 Material de educacao, cultura e 101.600,00 101.600,00 43.618,00 44.229,00 44,893,00 71.567,00
recreio
020121 Qutros bens 267.240,00 267.240,00 254.255,00 257.815,00 261.683,00 280.609,00
0202 AQUISICAC DE SERVICOS 4,340.650,00 4.340.650,00 3.628.014,00 3.589.660,00 3.602,126,00 3.677.390,00
020201 Encargoes de instalacoes 1.,300.000,00 1.300.000,00 1.315.600,00 1.334.019,00 1.354.030,00 1.374.341,00
020202 Limpeza e Higiene 118,.000,00 118.000,00 119.416,00 121.088,00 122.905,00 124.749,00
020203 Conservacac de bens 158.000,00 158.000,00 121.440,00 123.141,00 124,989,00 164.864,00
020204 Locacao de Edificios 28.000,00 28.000,00 23.276,00 23,602,00 23.957,00 24.317,00
020205 Locacao de materlal de informatica 1.000,00 1.000,00 1.012,00 1.027,00 1.043,00 1.059,00

\
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020206 Locacao de material de transporte 6.000,00 6.000,00 6.072,00 6.158, 00 6.251,00 6.345,00
020208 Locacao de outros bens 20.000,00 20,000, 00 10.120, 00 10.262,00 10.416,00 10.573,00
020209 Comunicacoes 100.000,00 100.000,00 101.200,00 102.617,00 104.157,00 105.720, 00—
020210 Transportes 328.000,00 328.000,00 245,720,00 246.571,00 247.495,00 248.433,00
020211 Representacaoc dos servicos 1.500,00 1.500,00 1.518,00 1.540,00 1.564,00 1.588, 00|
020212 Seguros 70.000,00 70.000,00 70.840,00 71.832,00 72.910,00 74_er1736
020213 Deslocacoes e estadas 3.000,00 3.000,00 3.036,00 3.079,00 3.126,00 3.173,00
020214 Estudos, pareceres e consultadoria 53.500,00 53.500,00 25.300,00 25.855,00 26.040,00 26.431,00
020215 Formacao 6.000,00 6.000,00 6.072,00 6.158,00 6.251,00 6.345,00
020216 Seminarios, exposicoes e similares 5.000,00 5.000,00 5.060,00 5.131,00 5.208,00 5.287,00
020217 Publicidade 25.000,00 25.000,00 25.300,00 25.655,00 26.040,00 26.431,00
020218 Vigilancia e Seguranca 32.,000,00 32.000,00 32.384,00 32.838,00 33.331,00 33.831,00
020219 Asslistencia tecnica 47.500,00 47.,500,00 48.070,00 48.743,00 49.475,00 50.218,00
020220 Outros Trabalhos Especializados 1.808.650,00 1.808.650,00 1.259.580,00 1.191.185,00 1,171.015,00 1.175.156,00
020222 Servicos de Saude 500,00 500,00 506,00 514,00 522,00 530,00
020224 Encargos de Cobranca de Receita 80.000,00 80.000,00 80.960,00 82.094,00 83.326,00 84.576,00
020225 Outros Servicos 149.000,00 149,000, 00 125.532,00 126.751,00 128.075,00 129,.419,00
D3 Juros e outros encargos 43.509,00 43.509,00 41.563,00 36.627, 00 32.996,00 29.766,00
01 ADMINISTRACAQ MUNICIPAL 43.509,00 43.509,00 41,563, 00 36.627,00 32.996,00 29.766,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 4.184,00 4.184,00 4,235,00 4,295,00 4,360,00 4.426,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 4.184,00 4.,184,00 4.235,00 4.295,00 4.360,00 4,.426,00
0305 OUTRCS JUROS 4,184,00 4.184,00 4,235,00 4,295,00 4,360,00 4.426,00
030502 Outros 4.,184,00 4.184,00 4.235,00 4.295,00 4,.360,00 4,426,00
03050299 Cutros Juros 4.184,00 4,184,00 4,235,00 4.295,00 4,360,00 4.4286,00
0103 CPERACOES FINANCEIRAS 359.325,00 39.325,00 37.328,00 32.332,00 28,636, 00 25.340,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 39.325,00 39,325,00 37.328,00 32.332,00 28.636,00 25,340,00
0301 JURCS DA DIVIDA PUBLICA 39.100,00 39.100,00 37.100,00 32.100,00 28.400,00 25.100,00
030103 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E 39.000,00 39.000,00 37.000,00 32,000,00 28,300,00 25.000, 00
OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS ] \
03010302 Emprestimos de médio e longo prazo 39.000,00 39.000,00 37.000,00 32.000,00 28.300,00 25.000,00
030106 Administrag8io pOblica central - 100,00 iog, 00 100,00 100,00 100,00 100,00
Servigos e fundos auténomos
03010602 Empréstimos de médio e longo prazos 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0306 QUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 225,00 225,00 228,00 232,00 236,00 240,00
030601 OQutros encargos financeiros 225,00 225,00 228,00 232,00 236,00 240,00
D4 Transferéncias e subsidios correntes 1.817.503,00 1.817.503,00 1.196.936,00 1.070.127,00 1.080.025,00 1.091.733,00
D41 Transferéncias correntes 1.817.503,00 1.817.503,00 1.196.936,00 1.070.127,00 1.080.025,00 1.091.733,00
D411 Administrac8es Publicas 483.953,00 483.953, 00 297.860,00 298.286,00 298.748,00 300.893,00
D4115 Administracio Local 483.953,00 483.953,00 297.860,00 298.286,00 298.748,00 300.893,00
01 ADMINISTRACACO MUNICIPAL 483.953,00 483.953,00 297.860,00 298.286,00 298.748,00 300.8%3,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 483.953,00 483.953,00 297.860,00 298,286,00 298.748,00 300.893,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 483.953,00 483.953,00 297.860,00 298.286,00 298.748,00 300.893, 00
0405 ADMINISTRAGAO LOCAL 483,953,00 483.953,00 297.860,00 298.286,00 298.748,00 300.893,00
040501 CONTINENTE 483.953,00 483.953, 00 297.860,00 298.286,00 298.748,00 300.893,00
04050102 Fregueslas 337.500,00 337.500,00 267.500,00 267.500,00 267.500,00 267.500,00
04050104 Associacglo de Municipilos 146,453,00 146.453,00 30.360,00 30.786,00 31.248,00 33.393,00
D412 Entidades do Setor Nio Lucrative 823.900,00 823.900,00 483,906, 00 382.747,00 386.834,00 390.967,00
01 ADMINISTRACAQ MUNICIPAL 823.900,00 823.900,00 483.506,00 382.747,00 386.834,00 390.967, 00
0lo02 CAMARA MUNICIPAL 823.900,00 823.900,00 483.906,00 382.747,00 386.834,00 390.987,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 823,900,00 823.900,00 483.906, 00 382.747,00 386.834,00 390.967,00
0407 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 823.900,00 823.900,00 483.906, 00 382.747,00 386.834,00 390.967,00
040701 InstitulgSes sem fins lucrativos 823.900,00 823.900,00 483,906,00 382.747,00 386,834,00 390.967,00
D413 Familias 509.650,00 509.,650,00 415.170,00 389.094,00 3%4.443,00 399.873,00
01 ADMINISTRACAC MUNICIPAT 509.,650,00 509.650,00 415,170,00 389,094,00 394,443,00 395.873,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 509.650,00 509.650,00 415.170,00 389.094,00 394.443,00 399.873,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 509.650,00 509.650,00 415.170,00 389.094,00 394.443,00 399.873,00
0408 FaMfirIas 509.650,00 509.650,00 415.170,00 389.094,00 394.443,00 399.873,00
040802 OUTRAS 509.650,00 509.650,00 415,170,00 389,094, 00 394.443,00 399.873,00
D5 Qutras despesas correntes 107.500,00 107.500,00 108.790,00 110.317,00 111.974,00 113.656, 00
01 ADMINISTRACAC MUNICIPAL 107.500, 00 107.500,00 108.790,00 110.317,00 111.974,00 113.656,00
0io2 CAMARA MUNICIPAL 107.500,00 107.500,00 108.7%0,00 110.317,00 111.974,00 113.656,00
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06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 107.500,00 107.500,00 108.790, 00 110.317,00 111.974,00 113.656,00
0602 DIVERSAS 107.500,00 107.500,00 108.790,00 110.317,00 111,974,00 113.656,00
060201 IMPOSTOS E TAXAS 60.000,00 60.000,00 60.720,00 61.571,00 62.495,00 63.433, (0
060203 OUTRAS 47.500,00 47.500,00 48.070,00 48.746,00 49.479,00 50.223,00
06020301 Qutras Restituigdes 45.000,00 45.000, 00 45,540,00 46.178,00 46,871,00 47.575,00
06020302 IVA Pago 500,00 500,00 506,00 514,00 522,00 530,00
06020304 Servigos Bancéarios 500,00 500,00 506,00 514,00 522,00 530,00 /
06020305 Outras 1.500,00 1.500,00 1.518,00 1.540,00 1.564,00 1.588,00
Despesa de capital 7.708.582,00 7.708.582,00 4.375.078,00 4,268.187,00 2.058.312,00 8.439,00
D6 Aquisiclo de bens de capital 6.837.330,00 6.837.330,00 3.927.518,00 4,261.028,00 2.051.044,00 1.060,00
01 ADMINISTRACAO MUNICIPAL 6.837.330,00 6.837.330,00 3.927.518,00 4.261.028,00 2.051,044,00 1.060,00 ‘\n-
0102 CAMARA MUNICIPAL 6.837.330,00 6.837,330,00 3.927.518,00 4,261.028,00 2.051.044,00 1.060,00 )
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 6.837.330,00 6.837.330,00 3.927.518,00 4.261.028,00 2,051.044,00 1.060,00 -
0701 INVESTIMENTOS 6.837.330,00 6.837.330,00 3.927.518,00 4.261.028,00 2.051.044,00 1.060,00 wri
070101 Terrenos 438.830,00 438,830,00 400.506,00 400,000, 00 200.000,00 ] i
070102 HABITACOES 40,500,00 40.500,00 40.506, 00 514,00 522,00 '
07010203 Reparagdoc e Beneficlaclo 40.500, 00 40,500,00 40.506,00 514,00 522,00
070103 EDIFICIOS 2.148,500,00 2.148.500,00 831.506,00 1.400.514,00 500.522,00
07010301 Instalagdes de Servigos 1,%07.000,00 1.907.000, 00 620.000,00 350.000,00
07010302 Instalagdes desportivas e recreativas 160.500,00 160.500,00 150.506,00 50.514,00 522,00 530,00
07010304 Creches 30.000,00 30.000,00 30.000,00
07010305 Escolas 51.000,00 51.000,00 31.000,00 1.000.000,00 500.000,00
070104 CONSTRUGCOES DIVERSAS 3.387.500,00 3.387.500,00 2.180.000,00 2.380.000,00 1.350.000,00
07010401 Viadutos, Arruamentos E Obras 2.869.500,00 2.869.500,00 2.030.000,00 2.300.000,00 1.300.000,00
Complementares
07010405 Parques e Jardins 385.000,00 395.000,00 70.000, 00 30.000,00
07010407 Captag8io e Distribuiclo de Agua 3.000,00 3.000,00
07010408 Viagdo Rural 50.000, 00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
07010409 Sinalizacdo e trinsito 40.000,00 40.000,00 r
07010410 Infraestruturas para distribuigioc de 30.000,00 30.000,00 30.000,00
energia electrica
070106 MATERIAL DE TRANSPORTES 80.000,00 80.000,00
07010602 Outro 80.000,00 80.000,00
070107 Equipamento de informatica 60.000,00 60.000,00
070108 Software informatico 75.000,00 75.000, 00 75.000,00
070109 Equipamento administrativo 25.000,00 25.000,00 15.000,00
070110 EQUIPAMENTC BASICO 530.000,00 530.000,00 335.000,00 70.000,00
07011002 Cutro 530.000,00 530.000,00 335.000,00 70.000,00
070113 Investimentos incorpéreos 51.000,00 51.000,00 50.000,00 10.000,00
070115 Qutros investimentos 1.000,00 1.000,00
D7 Transferéncias e subsidios de capital 801.252,00 801.252,00 445,560,00 5.131,00 5.208,00 5.287,00
D71 Transferéncias de capital 801.252, 00 801.252,00 445,560,00 5.131,00 5.208,00 5.287,00
D711 Administragdes Pfiblicas 225.752,00 225.752,00 5.060,00 5.131,00 5.208,00 5.287,00
D7115 Administracfio Local 225.752,00 225.752,00 5.060,00 5.131,00 5.208,00 5.287,00
01 ADMINISTRACAC MUNICIPAL 225.752,00 225.752,00 5.060,00 5.131,00 5.208,00 5.287,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 225.752,00 225.752,00 5.060,00 5.131, 00 5.208,00 5.287,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 225,752,00 225.752,00 5.060,00 5.131,00 5.208,00 5.287,00
0805 ADMINISTRAGAO LOCAL 225.752,00 225.752,00 5.060,00 5.131,00 5.208, 00 5.287,00
080501 CONTINENTE 225,752,000 225,752,00 5.060,00 5.131,00 5.208, 00 5.287,00
08050102 Freguesias 60.000,00 60.000,00
08050104 Associacoes de Municipios 165.752,00 165.752,00 5.060,00 5.131,00 5,208,00 5.287,00
D712 Entidades do Setor nfc Lucrative 575.500, 00 575.500,00 440,500,00
01 ADMINISTRACAO MUNICIPAL 575.500,00 575.500,00 440.500,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 575.500,00 575.500,00 440.500,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 575.500,00 575.500,00 440.500, 00
0807 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 575.500, 00 575.500,00 440,500,00
080701 Institui¢des sem fins lucrativos 575.500,00 575.500,00 440.500,00
D8 Outras despesas de capital 70.000,00 70.000,00 2.000,00 2.028,00 2,060,00 2.092,00
0l ADMINISTRACAO MUNICIPAL 70.000,00 70.000,00 2.000,00 2.028,00 2.060,00 2.092,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 70.000, 00 70.000,00 2.000,00 2,028,00 2.060,00 2.092,00
11 QUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 70.000,00 70.000,00 2.000,00 2.028,00 2.060,00 2.,092,00
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1102 DIVERSAS 70.000,00 70.000,00 2.000,00 2.028,00 2.060,00 2,092,00
110201 Restituicdes 40.000, 00 40.000,00 1.000,00 1.014,00 1.030,00 1.0s8%
110299 Outras 30.000,00 30.000,00 1.000,00 1.014,00 1.030,00 1(giﬁfg%“
Despesa efetiva [4] 20.790.336,00 20.790.336,00 16.581.900,00 16.393.153,00 14,297.873,00 12.472,687,00
Despesa néc efetiva [5] 765.100,00 765.100,00 750.100,00 779.000,00 746.000, 00 706.000,00
D9 Despesa com ativeos financeiros 5.000,00 5.000,00
01 ADMINISTRACAQO MUNICIPAL 5.000, 00 5.000,00 .
0102 CAMARA MUNICIPAL 5.000,00 5.000,00
09 ACTIVQOS FINANCEIROS 5.000,00 5.000,00
0306 EMPRESTIMOS A MEDIQ E LONGO PRAZOS 5.000,00 5.000,00 f
090601 Sociedades e quase sociedades no 5.000,00 5.000,00 f
financeiras-Privadas
D10 Despesa com passilvos financeiros 760.100, 00 760.100,00 750.100,00 779.000,00 746.000,00 706.000,00 \:L*r
01 ADMINISTRACAO MUNICIPAL 760.100,00 760.100,00 750.100,00 779.000,00 746.000,00 706.000,00
0103 OPERACOES FINANCEIRAS 760.100,00 760.100,00 750.100,00 779.000,00 746.000,00 706.000,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 760.100,00 760.100,00 750.100,00 779.000,00 746.000,00 706.000,00 43
1006 EMPRESTIMOS A MEDIC E LONGO PRAZOS 760.100,00 760.100,00 750.100,00 779.000,00 746.000,00 706.000,00
100603 Sociedades Financeiras - Bancos e 760.000,00 760.000,00 750.000,00 733.000,00 700.000,00 660.000,00
outras Institulcdes Financelras
100606 ADMINISTRACAC PUBLICA CENTRAL- 100,00 100,00 100,00 46.000,00 46.000,00 46,000,00
SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS
Despesa total [6] = [4] + [5] 21.555.436,00 21,555.436,00 17.332.000,00 17,172.153,00 15.043.873,00 13.178.687,00
"4

<



PLANO PLURIANUAL Pg, : 1
Manicipio de Qliveira do Bairro koo @ 2021 |
Tdentifleagdo do Objetive : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : PLANO ATIVIDADES MONICIPAL Considerar em «Total Previgtos o valor Euros
Tipo de Dotagdo + DOTAGOES INTCIATS Pipo de Rubrica : CLASSIFICACNO ORGANICA/ECONCMICA do Financiamento Mo Definido : § %
Grupe ds Fontes de Financiamento Datas Paganentos
Mhjetive Ntmero do Desiqnacio Forma Fase Total prev
projeto do projete Rubrica de Iniclo Fim  |de | REALTZADO EM |ESTIM. REALTZ. 201 2021 ikl Periodos seguintes
(Finang, {Financ. {T0TAL)
Definide) H./ Def.) |
Real.|  RG T N DPR ¢ € |Ex, |PERfonos ANT. | pERfopo 2020 { ——
Codigo Ao Tipo Nineto | nn | am A 2025 Outzos
(1] 12 3] 4] fa | (6] {7 )] (9 (10) |1z (13 [1] {13] [ L) . [1n 18] [19 [20] [21)=]13]+...4[20]
L Fungbes gerais | 300.800,00 300,800,00 300,800, 00 97.000,00 38.000,00 39.000,00 40.000,00! 514,800,00
.1, Servigos gerals de administragio 130.000, 00 130,000, 00 130.000,00 130.000,00
piblica '
LL1 Mninistracao qeral 130,000, 00 | 130.000,00 130.60,00 139,000,900
1.1.1, 4} 2016 Frequesias: | 130,006, 00 130.00e, 00 130,000, 00 130,000, 00
LLL 001  2008a1l Acordos de Execucio {Frequesias) |0102/04080102 | ¢ 20,000, 00 201801402 2021112131 5 20,000, 00 20.,000,00 20.000,00
LL1L 0102 018112 Tranaferdnclas para as Frequesias 0 110..000,00 2018/01/02 2021/12/31| § 110.000,00 110.000,00 11¢.000,00
de acordo com Requlamento
111, 0102 2008 412 Frequesias 0102/04050102 §0,000,00 50.000,00 50,600, 60
L1l 0102 018 A 12 Frequesias {102/08050102 60.000,00 60.000,00 £0.000,00 | |
1.2, Sequranca & ordem piblicas | 170,800, 00 170,800, 00 170,800, 00 47.000,00 38.000,00 34.,000,00 40.000,00 384.800,00
L2l Proteccdo civil e luta contra 170.800,00 170.800,00 170.800,00 97.000,00 38,009, 00 35.000,00 40.000,00 384.800,00
incéndios
1.2.1 01 018 213 Parceria com a ANCP-Equipa de 0102/040701 0 35.600,00 2018/01/02/ 2025/12/31 5 35.800,00 35.800,00 37.000,00 38.000,00 39.000,00 47.,000,00 18%, 809,00
intervengdo permanente nos
Bembeiros Voluntarios (Instituides
sea fing lucratives)
L.2.1, fi2 018 Comparticipagic Financeira 4 125.000,00 125.000,00 125.000,00 60.000,00
hsgociacdo Humanitiria dos |
Bambelros Yolmtérios de Olivelra '
do Bairro: |
1.2.1, 0201 2018 B 14 Apoio anual (Instituigbes sem fing |0102/080701 0 85.000,00 2018/01/02|202/12/31| 5 §5.000,00 65.000,90 65.000,00
lucrativos) )
1.2.1, 0202 2018 A 15 Bpolo para aquisiglo de (102/080701 0 60.000,00, 2018/01/02\2022/12/31) 5 60.000,00 £0.000,00 &0,000,00 120.600,00
equipanentos/Construcio
{Institulcdes sen fins lucrativos) |
1.2.1. 0 018 & 16 Demoticdo de edificlos ao abrigo do|0102/020220 0 10,000, 00| 2018/01/02 2021712731 3 | 10.000,00 10.000,00 10.000,00
RJGE (Cutros Trabalhos |
Especializados)
2 Fungdes sociais 3.694.,400,00 3.694,400,00 3.694.400,00) 3.022.900,00| 2.409.000,00| 2.409.000,00| 2.409.000,00 ' 13.844, 300,00
3.1, Educagdo 1,306.500,00 1,306.500,00 1,306,500,00) 1.677,500,00/ 1.677.500,00 1.677.%00,00| 1.677.500,00 B.016.500,00 |
L1l Ensino ndo superior 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00 §5.000,00 55.000,00 275.,000,00
311, i N6EAL Manutengdo e Reparacdes no Parque 0 55.000,00 2016/01/02| 2025/12/31) 5 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55,000, 00 55.000,00 275.000,00
Escolar
L1.1 )] 01681 (tutros bens 0102/020121 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15,000,900 15,000, 00 15.000,00 15.000,00
L1, 0 M6al Conservacao de bens 0102/020203 38.000, 0 38.000,00 38,000, 00 38.000,00 38.000,00 33.000,00 34,000,90
1.1, 01 0641 (utros Servicos 01027020225 2,000,00 | 2.000,50 .000,00 2.000,00 2.,000,00 2,000,00 2.000,00
.12, Services auyiliares de ensino 1,251.500,00 1,251, 500,00 1,251.500,00) 1.622,500,00 1.622.500,00 1.622.500,00 1.622.500,00 1,141,500,00
1.2 01 ikl Ensino Pré-Escolar: 25.000,00 25,000,00 25.000,00 26.000,00 26.000,00 26.000,00 26,000, 00 129.000,00
1.2, 002 Wlr2 Aquisiclio de material pedagéglco  [0102/020120 0 25.000,00 2011/01/02| 202512/ 5 25.000,00 25,000, 00 26,000,00 26.800,00 26.000,00 26.000,00 129.000,00 |
{Material de educacao, cultura e
recraio} |
.1.% 02 nil Ensino 1°CEB-Programa Generalizagdo 540,000,00 540.000,00 540,000,00 1.000.000,00] 1.0600.000,0¢| 1.000.000,00) 1.000.000,00 4,540,000, 00
de Fornecimento de Refelches
Escolares aos alunos:
.12, 01 01132 Fornecimantos {Alimentacao- 0102/020105 0 540,000, 00 2001/01/02{2025/12/31| § 540.000,00 540.000,00( 1,000.000,00| 1.000,000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 4,540, 000,00
Refelcoes Confeccionadas) ,
1.0 06 mian Bolsas de Estudo e outros apoios ao|0102/040802 0 80,000, 00 2011/01/02(2021112/31) 5 90,000, 00 90.000,00 80,000, 00
Ensino Superior [OUTRAS)
1.2 09 MAR Realizagdo de actlvidades com a 0 84.000,00 2011/01/02| 2025/12/31| 5 £4.000,00 24,000,00 84.000,00 £4.000,00 84.000,00 54.000,00 420.000,00
Comunidade Escolar
2,12 09 011832 Qutros Servicos 0102/020225 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.009, 00 30.000,00 30.000,00 |
1.1.2, |09 01431 Instituigfes sem fing lucratives |0102/040701 54,000,00 54,000, 00 54.000,00 54,000,00 34.000,00  54.000,00 §4,000,00
[5 E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - OUTRA; B - AD/RMP.; C - AD/CUTRA Total : 1,084,800, 00| 1,094,800, 00 | 1.09!.BDG,OO| 1.262.000,00) 1.203.000,00 1.204.000,001' 1.205.000,00/ 5.968,800,00 |




BLANO PLURTAHUAL big. : 2
Municipio de Oliveira do Bairro Ano @ 2021
Identificagdo do Cbjetivo : CLASSIFICADOR FUNCIOMAL Tipo de Plano : PLARO ATIVIDADES MONICIPAL Considerar em «Total Previstes o valor Euros c%”’
Tipo de Dotagdo : DOTAGOES INTCIAIS Tipo de Rubrica : CLASSTFICACKG ORGANTCA/RCONGMICA do Financiamento Y20 Definide : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetive Nimero do Desimagdo Forma Fase Total M
projeto do projete Rubrica de Inicio | Fim |de | REALTAADO EM |ESTIM. REALIZ, Pyl an piev)| Perfodes sequintes
[Financ, {Financ, (TOTAL)
Definido) H./ Def.) —_—
Real.| RG RE UE EMPR ¢ ¢ |[Ex. |EErfomos Awr. | pERfoDO 2020
Codige Ano Tipo Mimero 2022 €N 22 025 Qutros /
(1 2 (3] L] (51 (6] (7 L] 9] (0] [ | (13] 114] (15] 116] 17 (18] a0 [21]=[13]+,,.4{20]
2,1.2, 01 201683 Atividadea de Enriquecimento ¢ 165.000,00 2016/01/02) 2025/12/31( 5 165.000,00 165.000,00’ 165.000,0(” 165.000,00|  165,000,00|  165.000,00 825.000,00 ] 8
Curricolar \’
2.1.2, 01 ME A3 Trangportes 0102/620210 5.000,00 5,000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00' 5.000,00‘ 5.000,00 A
1.2 0 PHILY (Outros Trabalhos Bspeclalizados | 0102/020220 180.000,00 160.000,00 160.000,00)  160.000,00)  160.000,00]  160.000,00 1so.unu,uol
2.1.2 02 054 Aoedo Social Bscolar 0 312.500,00 2016/01/02] 2024/12/31) 5 312,500, 00 312,500,00)  312.500,00]  312.500,00  312.500,00|  312.500,00 1.562.500,00 I ™
312 02 01644 Alimentacac- Refelcoes 0102/020105 40,000,00 40,600,00 40.000, 00 40.000,00 40,000,00 46.000,00 40.000,00
Confeccionadas
L1 02 016 A 4 Transportes 0102/020210 180.000,00 180.009, 00 180.000,00‘ 160.000,00(  180.000,00|  180.000,00|  180.000,00 w
2,1.2, 62 2016 & 4 Instituigles sem fins lucrativos (01021040701 £0,000,00 60,000, 00 60.00¢,00 60.000,00 &0,000,00 60.000, 00 60.000,00
1.2, ] 2016 A 4 OUTRAS 0102/040802 32.500,00 32.500,00 32,500,400 32.500,00 32.500,00~ 32,500, 00’ 32.500,00
112, )] 017410 Atividades de Animagdo e Apolo &  |0102/020220 0 35.000,00 M17/01/02) 202541213 5 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 175.408, 00
Familia (Outros Trabalhos
Especializados) A
2.3, Sequranca e acdo soclal 424,000,00 424.000,00 424,000,000  303.400,00 127,400, 00
2,3.2, hepdo social 424, 300,00 424,000,00 124.000,000  303.400,00 727,400, 00
2.3.2. 01 niaw Protocolos com IPSS para 0102080701 0 50.000,00 2011/0L/0212021/12/31] § 50.000,00 50.000,00]  200.%00,00 250.000,2
investinento {Instituighes sem fins r
lucrativos) \
2.3.2 05 011 4 40 Projecto - Espago Mudanga 102/040701 0 95,000,00 2011/01/02) 2021/12/31| § 95,000,00 95,800, 00 95,000,400 ’P
{Instituigdes sem fing lucrativos)
2.3.% 0 018 2 17 Realizagio de atividades com 0102/020220 0 £0.006,00 2018/01/02| 2021/12/31| 5 60,000, 00 60.000,00 £0.000,00 l\.
Séniores {Outros Trabalhos
Especializados)
1.3.2, 02 2018 A 18 Comparticipagdes s IPSS 0 160.000,00 2018/01/02(2022/12/31| 5 160,000,00 160.000,00 60,900,900 220.000,00
2.3.2. 02 2018 1 18 Instituigdes sem fing lucrativos | 0102/040701 £0,000,00 £0.000,00 60.000,00 30.000,00
1.3.2, 02 018218 Instituigbes sem fins lucrativos  |0102/080701 100,000, 00 100.000,00 100,900, 00 30.000,00
3.2 0 A011 Banto de Ajudas Técnlcas [futros  |0L02/020121 ¢ 1,000,00 2020/01/01)2022/12/31) 5 1.000,00 1,000, 00 1,000,00 2.000,00
bens)
1.3.2, 02 020182 Protocolo com a Associagdo 0102/040701 i} 15.600,00 2020/0L/01| 2021112/31) 5 15.600,00 15,600, 00 15,600,490
Dignitude (Institvigles sem fins
lucrativos)
2.3.2, 03 0Ma3 |Gabinete de Apolo & Vitima (Outros |0102/020220 0 1,009,006 2020/01/01) 2022/12/31( 5 1,000,060 1.000,00 1.000,00 2.000,00
Trabalhos Especializados)
2.3.2, 0 2020 a4 CPCT (Outros Trahalhos 0102/020220 0 13.000,00 2020/01/01| 2022/12/31 5 19,000,00 1%.000,00 19.000,00 38.000,00
Especializados)
3.1 05 W A5 Plano Municipal de Integragde de  |0102/020220 0 22.400,00 2020/01/01| 2022/12/31( 3 22,400, 00 22,400,00 22,400, 00 44.800,00
Migrantes [FAMI) {Outros Trabalhos
Especializados)
2.4, Rabitagic e servicos colectivos 148, 650,00 749.650,00 740.650,001 741,000,001  7T00.000,00(  700.000,00(  700.000,00 3.550,650,00
2,41, Habitagho §9.650,00 49.650,00 49,650,00 41.000,00 90.650,00
24,1, (2 011 & 42 Programa Remobilar (Outros 0102/020220 0 10.000,00 2001/01/02{ 2022112431 § 10,400,900 10.000,00 10.000,00 20.000,00
Trabalhos Especializados)
241 0l 012 3 12 Requlamento Hunicipal de Apoio a0 |0102/040802 0 39,650,00 2012/01/02|2022/12/31] 5 39.650,00 39,650,00 31.00¢,00 10.630,00
Arrendamento (GUTRAS)
2,45 Residuos sélides 700.000, 00 100, 000,00 00.000,000  700.000,00  700.000,00(  700.000,00(  700.000,00 3.500.000, 00
2.4.5. 01 Nea8 Prestagdo de servicos com empresas |0102/020220 ¢ 100,000,060 2015/01/02] 2025/12/3L| 5 700.060,00 700.000,00] 700,000,060  700.000,00|  700.000,00(  700.000,00 3.500.000,00
de RSO {Outros Trabalhos
Especializades)
2.5, SerIioos culturais, recreativos e 1.214, 250,00 1,214, 256,00 1,214,250,00(  301.000,00 31.500,00 31.500,00 31,500,00 1.509,750,00
religlosos
3.5.1. Cultura 1,151, 250,00 1.151.250,90 1,151.250,00(  301.009,00 31.500,00 31.500, 80 31.500,00 1,446,750, 00
251 I03 2010 Plano Nacional de Leitura: 10,000, 00 10.000,90 10.000,00 10,800, 00
[ E - EMPREITADA; A - AIM, DIR.; O - QUTRA; B - AD/EMP,; C - AD/OGTRA Total : 2,780.950,00 2,780.950,00 2.780,950,00] 2.818.500,00( 2.415.500,00] 2.416,500,00 2.417.500,00' 12,849,350, 00




PLANG PLURTANUAL Pig. ;3
Municipio de Oliveira do Bairro Ano ;2021
Identificagio do Objetivo : CLASSTEICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : PLAND ATIVIDADRS MUNICIPAL Considerar em «Total Previstos o valor Euros M
Tipo da Dotagdo : DOTAGOES INTCIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAD ORGANICA/RCONGMICA do Financlamento Hio Definido : § /
| Grupo de Pontes de Pinanciamento ' Datas _ Pagamentos :
Objetivo lifmero do Designagdo Forma  Fase - fotal previsto
projeto do projeto Rubrica de | Inicio | Fin  |de | REALTZADO EM |ESTIM, REALEZ.| 2021 021 2021 Periodos sequintes /
{Financ. {Financ, (TOTAL)
| Definido) ./ Det.)
Real.!| R RE UE EMFR ¢ ¢ |Ex. PERfonos Awr, | PeRfoDo 2020 :
Codigo Ano Tipo Mimero 2022 202 2024 05 | oateos
(1] [ | (3] L] (31 | 6] 7 L] [9] [0 fu] [ my [14] [ [16] 117 [18] 19 [0 [2t)=[13]) 5T
1.5.1, {0302 2010 A 12 Actividades de Promogdo do Livro e |0102/02022¢ 0 10.009,00 2010/01/02 2021112/31| 5 10,000, 00 10.000,00 10,000,00
da leltura nos estabelecinentos de
ensing (Outros Trabalhos
Especializados)
2.5.1, 04 010 Biblioteca Monicipal e Polos de | 21.000,80 21.000,00 21.000,00 21.000,00
Leitura: |
2.5.1, 0491 200 213 hquisigio de fundos documentais |01021020120 0 13,500,00 2000/01/02(2021112/31| 5 13.5tl(1,4]0I 13.500,00 13,500,00
{Material de educacao, cultura e |
recraio) |
3.5.1, fdo2 W0ALL Divulgagio e promocdo de 0 7.500,00 2010/01/02 2021/12/31| 5 7,500,00 1.500,00 1.500,00
actividades | —
2,51 lodo2 2010214 Outros Trabalhos Especializados  |0102/020220 4,500,00 4,500,00 4,500,00 <l }"""
2.5.1, (402 010214 (utros Servicos 0102/020225 3.000,00 3,000,00 3.000,00 re
5.1, 0 MLIA12  |Protocolos con Associaghes 0102080701 | © 120.000, 00 011/01/02| 2022112/31| § 120,000, 00 120.000,00) 100,000, 00 220,000,00 %
Culturals, Desportivas, E%ﬁ@&_
Recreativas, Soclais @ Religiosas
para investimentos (Instituighes |
sen fins lucratives)
5.1, 03 Wi Protocalo con a REFER para 0162/020204 0| 5.000,00 211701402 2021/12/31 3 5.000,ﬂﬂ| 5.000,00 5.000,00
utilizacdo dos Edificios das
Eatagbes Inactlvas [Locacao de |
Edificios)
2.5.1. 02 214 Atividades Colturais e Reczeativas 150,000, 00 150000, 60 150.000,00 150,000,001
de Interesse Concelhio:
2.5.1, 0201  2014A9 Promovidas pelo Munielpio [Outros |0102/020220 0 150,000, 00 W14/01/02(2021/12/31| 5 150, 000,00 150,008, 00 150.000, 00
Trabalhos Especializades)
2,5.1 02 015 Quartel das Artes - Dr. Alipio Sol: 151.900,00 151.000,00 151.000,00 51.000,00
3.5.1, 021 201526 Programaciio [Outros Trabalhos 01027020220 0 110.000,00 2015/01/02|1 2021/12/31/ § 110,000, 00 110.000,00 10.000,00
Especializades)
3,5.1, (02 200517 Aluguer de equipamentos (Locacao de|0102/020208 ¢ 10,000,00 2015/01/02\2021/12/31) 5 10.000,00 10.000,00 10,000,00
outros bens)
2,5.1. 0203 2015A4 (utras despesas 0 31.000,00 2015/01/02 2021/12/31) 5 | 31.000,00 31.000,00 31.000,00
2.5.1. 0203 M5 A8 Qutros Trabalhos Especializados 0102/020220 11.000,00 11,000,100 11.000,00
2,5.1, 0203 01538 Qutros Servicos 0162/020225 20.000,00 20.000,00 20.000,00
2,5.1, i1 w17 Livraria Municipal: 10.009,00 10,000, 00 10.600, 00 10.000,00
.51, 011 01145 Edigdo de Pablicagdes {Outros 0102/020220 0 10.000,00 W17/01/92 021/12/3| 5 10.080,00 10.000,00 10.000,00
Trabalhos Especlalizados)
2.5.1, 04 0941 Prograna Cultural em Rede {Qutros |0102/020220 0 14,250,00 2019/01/02| 2021/12/31| 5 14,250,400 14.250,00 14,250,00
Trabalhos Especializados)
1.5.1, 01 018818 Geninagdes (Qutros Servicos) 0102/020225 0 6.500,00 2018/01/02(2025/12/31) § 6,500,600 6.300,00 £.500,00 §.500,00 6.500,00 6,500,00 32,509, 80
2.5.1, 02 FIILR W Congelho Municipal da Juventude 0 3.000,00 2018/01/02{ 202112131 5 3.000,00 3.000,00 3,000,00
2.5.1, 02 2008 8 20 Qutros Trabalhos Especializados | 0102/020220 1.500,00 1.500,00 1.500,00
2.5.1, 02 018 820 |0utroa Servicos 0102/020225 1.500,90 | 1.500,00 1.500,00
2.5.1, 04 018 A 2 Pmtomlolcun 2 KIB [Instituicdes | (61027040701 0 25.000,00 2018/01/02|2025/12/31| 5 25,000,00 25,000, %0 25,000, 80 25.000,60 25,000,00 25.000,00 125.000,00
sen fing lucrativos)
2.5.1. 05 PO Wi Comparticipacio a Assotiagdes e ¢ 430,000, 00 018/01/02) 2022112131 5 430.000,00 430.000,00)  100.000,00 530.000,00
Instituigdes Do Concelho a0 abrige
de Requlamento:
2.5.1. {5 018 3 28 Ingtituicles sem fins lucratlves  [0102/040701 250,000, 00 250.000,00 250,000, 00 50,000,400
.51 05 08228 Instituicdes sem fina lucratives |0102/080701 180.000,00 , 180.000, 00 180.000,00 50.000,00
2,5.1, ) PHER K] Comparicipagdo a assoclacbes e ] 25.500,00 019/01/02 2022/12/3 5 25,500,00 25,500, 00 25,500, 00 51,000,00
instituiches
2.5.1 09 01923 InstituipBes sem fing lucratives  |0102/040701 25,000, 00 25.000,00 25,000,900 25.000,00
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - OTRA; B - AD/BMP.; C - AD/OUTRA Total : | | 3,752.200,00 3.752,200,00| 3.752,200,00| 3.075.900,00) 2,447,000, 00! 2.4qa.uoo,ou| 2,449,000, 00 14,072,100,00 |




63.000,00 3=

BLANG PLURIANGAL Bhg. : 4
Yuniciplo de Olivelra do Bairre Ano @ 2021
Tdentificagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plane  : PLAWO APIVIDADES MUNICIPAL Considerar em efotal Previstos o valor Euros
Tipy de Dotacdo : DOTAGOES INICIATS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACKD ORGANTCA/ECOMGMICA do Financiamento Hdo Definide : §
Grupe de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Chjetivo limero do Designagdo Forma Fase Total prev_-ﬁ'a"
projeto do projeto Rubrica de Inielo | Fim [de | REALIZADO EM |ESTIM, REALIZ, 2021 021 a2 Periodos seguintes
lrina.nc. {Pinanc, {TOTAL)
Definida) N./ Def.) —
Real,| R& REP UE EMPR ¢ ¢ |Ex. |pErfonos awt. | PERfoDO 2020
Cédigo 2no Tipo Nimero 2022 piivk] 20U 2025 Qutros
1)) [2] 3 LH (3] [6] i1 (8] 19 [10] ] |2 [13) (14] 3] [16] (17] (18] {13 (209 [21]=(13}4..,+[20]
2.5.1, 03 w93 Institulgles sem fins lucrativos |[0102/080701 500,00 500,00 500,00 500, 00|
3.5.1. 4] W20 87 Flano Municipal para a Juventude |0102/020214 0 25.000,001 wae/01/01) 020/12/91( 0 25,000,00 25..000,00| 25.000,00
{Estudos, pareceres e A
consultadoria)
2.5.1, 01 Hnal Cultura en reda 0 Fora da Caixa - (0102/020220 0 55,000, 00 2021/01/01| 2022/12731) 9 55.000,00 55.000,00 44.000,001 59.000,00
Misica {Outros Trabalhos
Especializados) .
2.5.1, 02 02142 A0 0 Turismo Industrial (Outres |0102/020220 0 100.900,00 021/00 /011 2021/12/31| 9 100.000, 00 100.000,00 100.00¢,00
Trabalhes Esperializados}
2.5.2, Desporto, recreio e lazer 63.000,00 63.000,00 63.400,00
2.5.2, 02 2012 A 16 Protocolos con Eatidades de 0102/040701 0 3.000,00 2002/01/02{ 202112231 0 3.000,00 3.000,00) 3.000,00
Prevencdo para Bolsas de Fommaghio '
(Instituigles sem fins lucrativos)
2.5.2, 0 018 X 22 Reallzaglo de atividades no &nbito |0102/020220 0 60.00¢,00 2018/01/02) 2021/12/31| 5 60.000,00 £0.000,00 &0,000,00
do Desporto @ Juventude [Qutros
Trabalhos Especializados)
1 fungles econfmicas 383, 205,00 383,205, 00 383,205,000 313.101,00  352.784,00 51.096,00 1.676,00\ 1.141,862,00
1.2 Indfstria e energla 277,205, 00 271.205,00 217.205,00)  313.100,00)  392.784,00 51.096,00) 1.676,00 1,035.862,00
3.2 03 2016 Candidaturas de Sistema de Apoio a 1,084,00 1,084, 00 1.084,00 1.06400
hegdes Colectivas:
3.2 0309 01 AS Promogdo Patrimbnio Historice e |0102/04050104 | © 1.084,00 07/ /02 02012/ 5 1.684,00 1.084,00 1.084,0
Cultural {Assoclaglo de Municipios)
32 L] 0942 Agbes a desenvolver en parceria com 0 276.121,00 2019/01/02)2025/12/31) 5 276,121,100 216,120,000 313,201,001  392,784,00 51.096,00! 1,476,00 1.034.778,00
a CIRA
3.2 b} 01922 Asscciagdo de Municipios 0102/04050104 115.364,00 115.369,00 115,369,00)  134.101,00 54,052,00 8.207,00 1.676,00
3.2 ) W19 A2 Associacoes de Municiples 0102/08050104 160,752,006 160,752, 00 160,752,000 179,000,00]  338.732,00 42,799, 00
3.3, Transportes e comnicagfes 83.000, 00 83.000,00 83.000,00 83.000,00
331 Transportes rodovidrios 83.000,00 83.000,00 83.000,00 §3.000,00
3.3.L 0t il Rede Municipal de Transportes: #3.000,00 83,000, 00 £3.000,00 §3.000,00
331 0101 2010 A 36 Amisiclo de serviges {Transportes)|0102/020210 0 #3.000,00 2000/01/02( 2001112131 § 83.000,00 83.000,00 83.000, 00
34, Coméredo e turismo 20,000,00 20.008,00 20.000,00 20.000,00
3.4.2 Torisno 20,000, 00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
3.4.2 0 018 A 25 Aquisiclo de material de Divulgagdo| 0102/020120 0 20.000,00 2018/01/02| 2021/12/31| 5 20.000,00 20.000,90 20.000,00
e Promogdo do Congelho (Material de
educacao, cultura e recreio)
3.5 Outras fungles econfmicas 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
3.5, ol W20 46 Inplementagdo do Orcamento 0102/020214 0 3.000,00‘ 2020/01/01)|2020/12/31) 5 3.000,00 3.000,00 3.000,00
participativo (Estudos, paraceres e
consultadoria)
i, Qutras fungles 5.000,00 5.009,00 5.000,00 5.000,00
1.3 Diversas ndo especificadas 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
4.3, 02 nLale Protocolo de cooperagio-FINICIA | 0102/090601 ¢ 5.000,00 2011/01/02| 021/12/%| 5 5.000,00| 5.000.001 5.000,00
(Sociedades & quase sociedades nde
financeiras-Privadas)
(3] E - EMPREITADA; & = ADM. DIR.; 0 - OUTRE; B - AD/EMP.; C - AD/OUTRA Total : 4.383,405,00 4,383,405, 00 4.383.405,00) 3.433.001,00f 2.839.784,00| 2.499.096,00| 2.450.676,00 15,505,962, 00
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PLANO PLORIANURL Pig. : 1
Municipio de Oliveira do Bairro Ano : 2021
Tdentificagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Blano : PLANO PLURTANUAL [E IWVESTIMENTOS Considerar em «Total Previstos o valor Eurf

Tipo de Dotacho

; DOTAGDES THICIAIS

Tpo de Rubrica ¢ CLASSIFICAGAO ORGANICA/ECORDNICA

do Financlamento ¥do Definido : §

| I Grupo de Fontes de Financianento | Datas Pagatientos :
Objetivo | Kimero do Deslqnagdo Forma - Fase | Total pz
projete do prejeto Rubrica de Infcie Fin  |de | REALTAADO BM |ESTIM, REALIZ, 2021 021 ik Perfodos sequintes
{Finang, (Financ. {TOTAL}
Definido) N./ Def.}
Real.| ARG RP DE MR ¢ C  [Bx. |PERfopos ANT. | ERfODO 2020 .
Chdigo Ano Tipo Hinero | A2 | o utzos
1] {21 (3 {4] | [8) 1] | L] 19 (14] (1] |12 (13 [14) 113 (18] im | (18] | 20} [21]=131/.. #120]]
1 | Fungles gerais ' | 566.500,00 #5.000,00 | 651.500,00 651.500,00)  710.000,00  250.000,00 1.611.500,00 @
L1 Servicos gerais de adulnistraglo 516,500, 00 #5.000,00 | £01,500,00 601.500,00,  200.000,00)  100.000,00 901,500,00
piblica - ]
L1 Mninjstracao geral 516,500, 00 85.000,00 §01,500,00 £01.500,000  200.000,00)  100.009,00 901.500,00 \)\.‘é_
LLL 01 007 Edificios do Municipio: 415,000, 00 $5.000,00 | 500,000, 00 500.000,00,  150.000,00 #50.000,00 -
L1l 0101 0711 Manutengo, Adaptagio e Reparagdo B 190.000,00 2007/01/02| 2022/12/31 4 190.000,00 190.000,00 10.000,00 200.000,0‘;‘:-—& o
111, 0191 200711 Instalaches de Servigos 0102/07000301 180.000,00 180.000,00 180.000,00 10.000,00 & [}/
111 001 200711 Instalagdes desportivas e 0102/67010302 10.000,00 10.000,00 10.000,00' <
recreativas ' & :
1L.LL fl02 200712 Muisiclo de Hobilidrio e utzos | 0102/070109 0 15,000,00 2007/01/02( 2022/12/31| 4 15.000,00 15.000,00 15.000,00 30.000,00 W
Equipamentos (Equipamento
adninistrativo)
L1l 0103 2007132 hquisicke de equipamento bisice 010207011002 | © 75,000, 00 85.000,00 2007/00/02| 2022/12/31) 4 160.000,00 160,000, 00 50,000,00 210.000,00 ? .
| (Outzo)
LLL 0107 200817 Aquisicao de Hardware (Equipamento |0102/070107 ¢ 60.000,00 2009701702, 2021/12/31] 3 60,000, 00 60.000,00 60,000,060
de informatica)
1.1 (08 200018 Buisicao de Software (Software | 0102/070008 0 15.000,00 2009/01/02(2022/12/31] 3 75.600,00 75.000,00 75.000,00 150.000,{0
informatico) | \
LL1 02 M7 113 Palicio da Justiga: construgie 0102/07010301 | B 1.000,00 2017/01/02( 2022112131 0 1.000,00 1,000,00 l.llﬂti,tl-]L :
(Instalagdes de Serviges) , 'y
1,11, 03 eI |hquisiclio de viaturas e miquinas |0102IU7010602 0| | 80.006,00 2018/01/02{ 2022/12/31) 0 £0.000,00 B0.000,00 £0.000,00
para o Municipio {0utro)
LLL 0 02015 Cemitérios (Instalagles de 0102/07010300 | E 20.000,00 2020/01/01|2022112/31 0 ).000,00 30.000,00 50.000,00|  100.000,00 170.000,00
Servigos)
1.L1, 02 W17 (btas Terminadas (Estudos, 0102/020204 500,00 2020/01/02 202L/12/31| 9 500,00 500,00 500,00
pareceres e consultadoria)
| L Sequranca e orden piblicas 50.000,00 50.000,00 50,000,00(  510.000,00[  150.000,00 110.000,00
| 1,21, Protecgdio civil ¢ luta contra 50.000,00 50,000, 00 50.000,00(  510.000,00,  156.000,00 T10.400,00
incéndios
L2l 02 M (uartel da GMR: Estudo e Obra |0102/07010301 | E 50.000,00 2017/01/02 2023/12/31| 1 50,008,900 50.000,00(  510.000,00,  150.000,00 710.000,00
{Instalagdes de Serviges)
2, Fungdes sacials 2,102,150,00(  620.850,00 2.723.000,00 2.723.000,00,  756.000,00) 1.310.000,00/  550.009,00 5.339.000,00
2.1, Educaco 105,630, 00 350,00 106.000,00 106.00,00 £6.000,00 1.000.000,00(  500,000,00 1,692,000,06
1.1.1. Ensine ndo superior 105.650,00 350,00 106.000,00 106,000,00 86.000,00/ 1.000.000,00(  500,000,00 1.692.000,00
1.1, L] 007125 Muisiglo de mobilidrio, 0102/07011002 | © 25.000,90 2007/01/02( 2022/12/31) 3 25,000,00 25.000,00 25,000,00 50.000,00
equipamentos, aquecimentos e outros |
para o Parque Escolar [Qutro)
1.1, 02 01314 Requalificagio da Bscola EBZ,3 Dr. |0102/07010305 | E 650,00 350,00 2012/01/02 200012/3| 2 1.000,00 1.000,00 1.008,00
Fernando Peixinho (Escolas)
.11, 02 Me19 Reparacdes nos Centros Escolares E £0.000,00 | 2016/00/02/ 2022/12/31| 5 40.900,00 £0.000,00 £0.000,00 120,000, 00
Ll 02 06T Y |Creches 0102/07010304 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
111, 17} 6IY Escolas 0102707010305 30.000,00 30,000, 00 30.000, 00 30.000,00
.11 01 0011 Requalificagdo da Escola Secunddria 0102/07010305 | E | 20.000,00 2020/01/01|2022/12/31 3 20.009,00 30.000,00 1.000,00 1.000.000,00,  500,000,00 1,521.000,00
te Oliveira do Bairro (Escolas)
1.2, Safide 915.000,00(  578,000,00 1.493.000,00 1.493.000,00 1,493.000,00
.31 Servicos individuals de saide 915.000,00(  576.000,00 1.493.000,00 1,483,000, 90 1.493.000,00
121, 0l 017118 Centro de Safide - Extensdo da 0102/07010301 | E 102.000,00(  578.000,00 W17/0L402| 2021/12/31) 3 680..000,00 680.000,00 £80.000,00
Palhaga (Instalagbes de Serviges)
.21, 02 miILl Unidade de Salde Familiar-Fregquesia 0102/07010301 | E $10.000,00 201101402 001/12/%1 3 810.000,00 810.000,00 816.000,00
da Unifo de Erequesias de
Bustos, Iroviscal e Mamarrosa
{Ingtalaghes de Serviges)
| [5] E - EMPREITADA; A - ADN. DIR.; O - OUTRA; B - AD/BMP.; C - AD/OUTRA Total : 1,584.150,00 663.350,00| | 2,247.500,00 2.247,500,90(  796.000,00 1.250.000,00] 500.000,00| 4.793,500,00 |




BLANO PLORTANUAL
Municipio de (liveira do Bairro

Idantificagio do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIOMAL tipo de Planc : PLAND PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS Considarar em «Total Previstos o valor
Tipo de Dotaglio : DOTAGOES INICIAIS Tipo de Robrica ¢ CLASSIFICACRO ORGANICH/ECONONICA do Financiamento ¥o Definido : §
I | Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetive Himeze do Designagio Foma- . T Fase
projeto do prejeto Rubrica de | Iniclo | Fin  |de | REALIZADO EM |ESTIM, REALIE 2021 2021 piibil Perfodos sequintes
{Financ. {Financ. (TOTAL)
Definido) H./ Def.)
| Real.. RG RP UE MR ¢ ¢ |Bx. |PERfopos AT, | PERfQDO 2020 . :
Cédigo Ano Tipo Wimero 02 | P AN 5 | Outros Al
] (2 (3] (1] {3] (6] (7 (8] k] [ m] | [13) (14] (13] [16] (17 (18] (19 (201 [20]=(13]+.., #1204 H
[ 2.2.1, 01 0113 Centro de Sadde - Extensdo de Oi& [0102/07010301 | E 3.000,00 |20211'01!01'2021112I31 0 | 3.000,00 3,000,400 | _7.000,00 j N
{Instalactes de Servigos) P t
24, Habitagdo e servicos colectivos 854,000, 00 | $54.000,00 854,000,00)  435.000,00  140.000,06/  50.080,00 1,475,000,00 \,\\A" :
2.4.1, Habitagio 40.000,00 40.000,00 46.000,00 40.000,00 80.000,00 i
34l 02 2010 Requlamento Municipal de Apoie d 40.000,00 40,000,00 40.000,00 40.000,00 | B0.000,00 |
Habitagho: £ }-’f
24,1, 0201 2010118 Intervengles habitacionais normale |0102/07010203 @ E 40.000,00 2010/01/02|2022/12/31 4 40.000,00 40.000,00 40,000,00 80.000,00 | F
e urgentes (Reparagdo e | : ’
Beneficiagao) ?—Elm
.42 Ordenamento do territério 115.000,00 115.000,00| 115,000, 00 75.000,00 60,000,00 250.000,00
2.4.2. 0 M1 Planos Municipais de ordenamento do 0 35,000, 00 2014/01/02| 2023/12/31| 3 35,000,00 35.000,00 35,000,00 60.000,00 130.000,00
territbrio, unidades de execuglo e
outros instrumentos de gestdo
. territorial
| 24,2, 02 w7 {utro 0102/07011002 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25,000, 00 50,000, 00
242 02 17 Investimentos ingorpbreos 0102/070113 10.000,00 | 10.000,00 10.000, 00 10.000,00 10.000,00
1.4.2, 0 N611 Mquisicdo de terrenos para 0102/070101 0 40.000,00 201601402 2021712/31| 3 40.000,00 40.000,00 10.000,.\
equipamentos, vias, parques e \ q‘\
infraestruturas [Terrencs) | e
2.4.2, n N1I1 Cadastro Simplificado 0102/670113 0 40.000,00 2021/01/01) 2022/12/31) 10 40.000,00 £0.000,00 40,000,00 80.000,00
(Investinentos incorpbreos)
244 Abastecinento de Agua 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
.44, o8 07 1 68 Pagamento de Projectos de Obras | 0L02/07010407 | © 3.000,00 2007/01/02| 020112431 | 4 3.000,00 3,000,900 3.000,00
|Terminadas [Captagio e Distribuigdo
de Aqua |
2,4.6. Protecgdo do meio anbiente e 696,006, 00 696.000, 00 696.000,00,  320.000,00 80.000,00 50,000, 00 1,146,000,00
conservagio da natureza |
1.4.6, 0 2008 Parques ¢ Jarding: 250.000,00 250.000,00 250.000,00,  200.000,00 450,000, 00
2.4.6, 0102 200812 Aquisiclo de Mobilidrio e pl02/0m11002 | © 250, 000,00 2008/01/02| 2022/12/31| 4 250.000,00 250,000,00,  200.000,00 450.000,00
Equipameato Orbano (Outro)
24,6, 02 NI Construclo & ou Reabilitaglo de  [0102/07010405 | E 15.000, 00 2017/01/02| 202312131 4 15.000,00 15,000, 00 15,000,100 30,000,00 60,000, 60
Espagos de Jogo e de Recrelo
{Parques & Jardins)
2.4.6. 04 mri Elano Municipal de Defesa da E 51.000,00 017/01/02|2024/12/31) 4 51,000,00 51.000,00 50,000,060 50.000,00 50.000,00 201,900,900
. Floresta Contra Incéndiosireds de |
| faixas de gestdo de comtustiveis e
beneficiagio/nanutencdo da rede
viéria florestal
146, ] 007112 Viaglo Rural 0102/07010408 50.000,00 50,000, 00 50.000,00 50.000,000  50.000,00 50.000,00
346, 04 w1 Tovestimentos incorplreos 0102/070113 1,060, 00 1.000,00 1.000,00
L4.6. 0l 0184 Parques ¢ Jardins: 100.000,00 100.000,00 100.000,00 5.000,00 L8 o
2.4.6, g0l W12 Requalificacdo e Beneficiagho de  [0102/07010405 | E 100.040, 00 2020/01/01|2022/12/31| 3 100.000,00 100.000,00 5.000,00 105,600, 00
parques de lazer (Parques & |
Jardins)
| 2.4.6, 0 nWI Intervengdo en 2onas ribeirinhas | 0102/07010405 | E 280.000,00| 2020/01/01{2022/12/31] 10 280,00, 00 280.000, 00 50.000,00 330.000,00
| {Paques & Jardin) | |
5 Sarvicos culturals, recreafivos e | 227.500,00 42,500,00 210.000,00 210.000,00|  235.000,00[  170.000,00 675.000,00
religiosos
15.1, Cultura £0.000,00 | 80.000,00 80.000,00 65.000,00,  100.006,00 245,009,00
2.5.1, 7] 2015 (uartel das Artes - Dr. Aliplo Sol: 30.000,00 | 30.000,00 30.000,00 15.000,00 45.000,00
2.5.1. g4 45112 Muisigdo de equipamentes (Outro) |0102/07011002 | O 30.000,00 | 2015/01/021 2002/12/31| 3 30,000, 00 30.000,00 15.000, 00 45,000, 00
2,5.1, {01 0014 Museus - restrutvzacdo e preparagio E 50.000,00 2020/01/01 2023/12/31) 1 50.000,00 50.000,00 50.000,000  100.000,00 200,000, 60
2.5.1 01 bk ] | Instalages de Servigos 010207010301 40.000,00 | | | 40.000,00 40,000, 00 50.000,00)  100.000,00
| [5] E - EMPREITADA; A - ADN. DIR.; O - OUTEA; B - AD/EMP.; C - AD/OUTRA Total : 2,521.150,00,  663,359,00 | | 3,184,500, 00 3.184,500,00) 1.296.000,00| 1.490.000,00(  550.000,00 £.520.500,00 |




PLANG PLURIANOAL Pg. ¢ 3

Municipio de Oliveira do Bairre Ano ¢ 2021
Tdentificacio do Objstivo ; CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : PLANO PLORIANUAL DE INVESTIMENTOS Considerar em «Total Previstos o valor Euros
Tipo de Dotackio : DOTACOES INICIAZS Tipo de Rubrica : CLASSIPICACK) ORGANICA/ECOMIMICA do Financiamento Hdo Definido : §
| | Grupo de Fontes de Financiamento | Datas Pagamentos
Gbjetivo Himere do Designagdo Forma : —Fage Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fim  |de | REALIZADO EM |ESTIM, REALIZ, il 2021 021 Perfodos sequintes
{Financ. (Finang, {TOTAL)
Definido) ./ Tef.)
Real.| RG RP VB EMPR ¢ ¢ |Ex. |peafocos awe. | peRfono 2020 ]
Cidigo Ano Tipo Nimero piiry] Pk 2024 2025 Qutres |
(1 12 (l 1] (3] (6] m (8] 19 (10] (1] |y {13 (14] [13] [16] i1m (18] (13 (20 [21]=(13]+...+[20]
2.5.1, 0 Np1d Bquipamento administrativo 0102/07010% | 10,000,00 10.000,00 10.000,00
2.5.2, Desporto, recreio e lazer 147.500,00 42.500,00 190,000, 00 190.000,00(  170.000,00 10.000,00 430.000,00
2.5.2, 0 2009 Parque Desportivo Munictpal: 40,000,00 40.000,00 40,000,00 20.000,00 20.000,00 80.000,00
2,50 006 20112 Aquisicdo de equipamento diverso (0102/07011002 | 0 40.006,00 010/01402 2023/12/31| 3 40,000,00 40.000,00 20.000,00 20.000,00 80.000,00
{0utzo)
2.5.2, 0z 016148 Inplenentagdo de medidas de 0102/07000302 | B 7,500, 00 42,500,090 2016/01/02 2022/12/31| 1 50.000,00 50,000,000 100.000,00 150,000, 00
aficiéncia energética nas Piscinas
Monicipals (Instalagles desportivas
e recreativas)
| .52 il MBIl Reparaglo dos Edificios do Parque |0102/07010302 | E 160.000, 00 18/00/02(2023/12/31| 1 100,600, 00 100,600, 00 50.000,00 50.000,00 200.000,00 1
Desportivo {Instalagles desportivas
@ recreativas)
1, |PungBes econémicas 2.459,680,00( 1.002.650,00 | 3,462.330,00 3.462.330,00 2.460.000,00( 2,700.009,00| 1.500,000,00 10.122.330,00
3.2 Indistria e energia 577.000,06(  255.000,00 832,000,900 832,000,00,  830.000,00( 1.700.000,00| 1.00¢.000,00 4.362.000,00
kR 0 WiI2 Instalacio de Bedes de Iluminagdo | 0102/07010410 | ¢ 30.000,00 2011/01/02(2022/12/31) 3 30.000,00 30.,000,00 30.000,00 60,000,00
Piblica, electricidade e
telecominicacdes (Infraestruturas |
para distribuigio de energia
electrica)
1.2, 01 N16T13 Espagos de Atividades Econdmicas E 545.000,00(  253,000,00 16701702 2024/12/31( 3 $00,000,00 800.000,00/  800.000,00{ 1.700.000,00( 1.00%.000,00 4.300.000,k
12 01 H613 Terrenos 0102/070101 45.000,00|  255,000,00 300,008, 00 300.000,00,  200,000,00,  300.000,00|  20G.000,00
3.2, 01 NEI3 Viadutos, Arruamentos E Obras 0102/07000401 | 500,000, 00 50¢.000,00 500,000,090,  600.000,00{ 1.400.000,00(  80H.000,00
Complementares |
32 1} 01815 Plano Estratéqico de oLoz/om1is | o 1.006,00 2018/01/021 2021/12/31| 10 1,000, 00 1,000, 00 1.000,00
Desenvelvimento Econdmico, Promogdo | |
do Investimento, do Emprego e do |
Empreendorismo {DEPIZE] (Outros
1nvest inantos} |
1.2 02 W8 16 Incubadora Industzial (Instalagdes 0102/07010301 | E 1,000, 00 2018/01/02|2021/12/31) 0 1.000,00 1.000,00 1.800,00
de Servicos)
3.1 Transpartes e comunicagdes 1,371.680,00)  87.650,00 2,059,330,00 2,059.330,00| 1.370.000,00  900.000,00  500,000,00 4.829.330,00
331 Transportes rodovidrios 1,371.680,00)  682.450,00 2,059,330,00 2,059,330,00, 1.370.000,00)  900.000,00/  500.000,00 4,829.330,00
4L 16 202 Sequranca Rodovidria: 40.000,00 40,000,00 40.000,00 40.006,00
KRR 1601 0067110 Sinalizagho horizontal, vertical e (0102/0701040% | E 40.000,00 2010/01/02) 2021/12/31| § 40.000,00 40.000,00 40,000, 00
transito (Sinalizagio e trénsito)
11l (3] 2003 1 55 Aquisigdo terrenos para obras 0102/070101 0 48.830,00 2003/09/30) 2021/12/31| 10 48.830,00 48.,830,00 42.830,00
complementares & variante,
dencminadanente a Poente entre o
Balrro do Mogo @ o Rio Igwira e 0
acesso ao espago dos Pagos do
Concelho {obras executadas pelo IEP|
e integradas na variante]
{Terrenos)
3. 0 N41 Requalificaglo e Beneficiacio da | 0102/07010401 | E 900,000,00 2014/01/02(2022112/31| 3 400. 006,00 900,000,001  356.000,00 1.250.9000,90
Rede Vidria Concelhla -
(Pavimeptaglo, Lancilagem, | |
Rotundas, Passeios, Ciclovias e |
Muros)-Projectos e Construgio e |
rades aguas pluviais (Viadetos, | |
|hrruamentos B Obras Complenentares) |
I5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; 0 - OUTRA; B = AD/ENP.; C - AD/OUTRA Total | 4,234,480,00(  9s0.850,00 | 5.195.330,00 5.195.330,00 2,646.000,00( 3.260.000,00( 1.550.000,00 12.651.330,00




PLAKO PLRIANUAL
Munleipo de Oliveira do Bairre

Identificaclio do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL
+ DOTAGIES TNICTATS

Tipo de Dotacde

Tipo de Plano
Tipe de Robrica : CLASSIFICACKO ORSANTCA/ECONMMICA

* PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS

Considerar em «fotal Previstos o valor
do Pinanciamento Néo Definido : §

Pig, : 4
Ao @ 201

| (hjetivo
|

(1l

Wimero do
projeto

Cédigo Ano Mpo Kimero

{2

Designagdo
do projeto

3l

Rubrica

4

Porma

Grupo de Fontes de Financiamento

Datas

|!‘ase

Paganentos

de

Real,
3]

RG

18]

RE UE

M (8l

9

Infcio

¢
(1]

Fln

¢
{n

|de

Ex.
(12

REALTZADO EM

peRfoDOS ANT,
[13]

ESTIM, REALIZ.

Ferfono 2020 _

[14]

2021
{Finane.
Definide)

Ml
{Financ.
Nll mfl}

v
{TOTAL)

Periodos sequintes

(15]

02
(16]

023
(1

04
(18]

02

Qutros
[ <

F]=(13)4,, . 4[20)
£

1AL 1)}

131 0
3L 0102
12
0104

0105

0106

01907

0108

il ]

Jil i)

WIS

We14

016135

217
WNTI3

NTI6

wria

W

miis

071U

017115

17 1 16

W I 17

oI AN

|Reabilitacho da Rua de §. Anténio
desde a Rotunda dos Carris até ao
restaurante Stop (Viadutos,
Arruamentos E Obras Complenentares)
Construgdo de infraestruturas para
0 W6 de Ligagdo a Al [Viadetos,
Arruamentos E Obras Complementares)
Requalificaglo da EM 5%
{alargamento da passagen euperior
sobre a linba de Caminho de Ferro)
{Viadutos, Arruamentos E Obras
Complementares)
|Execuglo de Plano de Agdo de
Regeneragdo Urbana:
|Requalificax;ao da espago piblico da
Praga da Reptblica (Viadutos,
Arruamentos E Obras Complementares)
Reabilitaglo do Edificlo da antiga
Fabrlca Cerdnlca Rocha/Musen de
Olaria (Instalagdes de Servicos)
Requalificagho do espago piblico da
Rua Candido dos Beis (Viadutoes,
Arruamentos B Obras Complementares)
|Bequalificagan do espago plblico da
Bua dos Bombeiros e Rua Anténic
Oliveira e Rocha (Viadutos,
Arruamentos E (bras Complementares)
Requalificagdo do espago piblico da
Rua Dr.Alberto Tavares de Castro e
ligagdo 4 Rua Mamuel Simdes Barata
(1ncluinde a Urbanizagio do Adro)
(Viadutos, Arruzmentos E Obras
Complemantares)
Requalificapdo da Av.Abilio Pereira
Pinto [Viadutos, Arruamentos E
(bras Complementares)
Requalificacdo da envolvente 2o
Adro da Igreja - Adro da Igreja
{Viadutos, Arrvamentes E Obras
Complementares)
Parque Subterrdneo de 0id
(Viadutos, Arruamentos E (bras
CompLementares)
Acesso da Praga do Cruzeiro ao
Edificlo da Junta de Frequesia de
0id (Viadutos, Arruamentos E (bras
Complementares)
Estudo Urhanistico do Rebelo {Zoma
anvolvente de ADREP-Centro Eecolar
da Palhaga-Centro Social Paroguial
§.Pedro da Palhaga) (Viadutos,
Arruamentos E Obras Complementares)

10102/07010401

0102/07010401

0102/07010401

0102/07610401

0102/07010301

0102/07010401

0102/07010401

p102/07010401

0102/07010401

0102/07010401

0102/07010401

0102/07010401

0102/07010401

500,00

l.Uﬂﬂ,Oﬂl

5.000,00

121,350,00,  687.650,00

158, 00|
|
300,00

850,00
1.700,00
300,00' 1.700,00

306,00 1.700,00

120.000,00,  &80.000,00

150,00 850,00

150,00 856,00

25.000,00

15.000,00

5.600, 60

| 2015/09/21

2016/01/02

2016/01/02

A11/01/02

20117/01/02

2016/01/02

2017101402

ALr/0/02

2011401402

2017/01/02

2017401402

aLyoL/n

mrjoLfo

a0/12/31

220/13/31

021112131

2/12/3

2021112131

2021/12/3

2021/12/31

021/12/31

w2123

02312731

022112731

A20/12/31

113/12131

10

10

500, 00|

1.000,00

3,000, 60

809.000,00
1,000,00

2,000,00

2,000,00

2.000,00

800.000,00

1.000, 00|

1.000,00

|
25.000, 00|

75.000, 00

5.000,00

500,00

1,000,00

5.000,00

809.000, 00
1.000,00

2.000,00

2.000,00

2,000,060

800,000, 00

1.000,00

1.000,00

25.000,00

15.000,00

5.000,00

10.000,060

190.000,00

100.000,00

300.000,00

100.000,00

130,000, 00

150..000,00

160.00,00

500,/

1.000,00

75.000,00

1.059.000,00

1.000,00
200,01\
2,000,00

2.000,00

800.000,00

1.060,00

251..060,00

325.,000,00

75.000,00

205.000,00

| [5] & - EMPREITADA; A - ADH, DIR.; O - OUTRA; B - AD/EMP.; C - AD/OUTRA

4,467.330,00) 1,648,500, 00|

§.115,830, 00/

6.115.830,00

3,216.000,00

3,510,600, 00

1,550,000, 00|

14,391.830,00




PLANO PLURIANDAL
Municiplo de Oliveira do Bairro

Pig. : 5
Ao : 202

Identificagdo do Objetivo : CLASSIFTCADOR FUNCIOMAL

Tipo de Plano

: PLANO PLURIAROAL [ INVESTIMENTOS

Considerar em «Total Previstos o valor

Yipo de Dotaglie : DOTACOES INICIAIS Tipo de Rubrica ! CLASSIFTCAGKY ORGANICA/ECORGMICA do Pinanclamento Nio Definido : § f"'_}
Grupo de Fontes de Pinanciamento Datas Pagamentos
(bjetivo Nimero do Designagdo Forma Fase - Total p
projeto do projeto Rubriea de Inicio Fin  |de | REALIZADO EM |ESTIM, REALIS, 2021 021 Fir| Periodos sequintes
{Pinan¢. {Financ. {TOTAL)
Definido) N.f Def.}
Real.| RE RE UE BMPR ¢ ¢ |Ex. |PERioDOS ANT. | PERTODO 2020
Cédigo Ano Tipo Nimero 2022 pilPk] 04 N2 Outros
1 i (3] 4] [5] (6] ] (&) 19 [10] ] |[12] [13] (14] [15] [16] (17 (18] 119 f20] | [2E]=(13]+...4(20] R
3L i1 W12 Reabilitaclo do Centro Urbano ma  |0102/07010401 | B 100.000, 00 2018/01/02{ 2023/12/31| 0 100,600, 00 100.000,00  150.000,00(  150.000,00 | 400.000,)\( '
Unldo de Frequesias (Viadutos, AB
Arrvanentos B (bras Complementares)
3L )] 012 Requalificaghio da Sona Central de [0102/07010401 | E 50.000,00 021701101 w2429 1 50,000, 00 50.000,00  300.000,00)  500.000,00(  500.000,90 1,350,000,00 !
0% {Viadutos, Arruamentos E Obras \;\\,\ -
Complementares)
14, Coméreio ¢ turismo 71.000,00 1,000,060 71.000,00,  260.000,000  100.000,00 431,000,00 »
34l Mercados e feiras 71.000,00 71.000,00 7L.000,000  260.000,00|  100.000,00 431.000,00 |y
341 M 2007 1 57 Construgdio da Felra da 0102/07010401 | E 1.000,00 2007/01/02| 2021/12/31| 4 1,0600,00 1.006,00 1.000,00 4
Palha¢a-2"Fase (Viadutos, .
Arruanentos E Obras Complenentares) ‘%}_ﬁm
kERE 0l 0111 Criagio de Infraestruturas para a E 16.000,00 2017/01/02|2023/12/31| 0 10,000, 60 10.000,00(  260.000,00(  100.000,00 430,000,490
Feira de Bustos
14.1. 0 M1l Terrenos IOlﬂZIOWlﬂl 50.00¢,00 50.600,00 50.000,00  200.000,00)  100.000,00
341, 01 M7TI1 Viadutos, Arrvamentos E (bras 0102707010401 20,000,00 20.000,00 20,000,00 £0.000,00
Complementares \
3.5, (utras fungdes econdmicas 440.000,00 £0.000,00 | 500.600, 00 500.000,00 | 500,000,140
1.5 01 09 Oramento Partlcipativo: 280.000,00i 280,000,400 240,000,00 280.000,3\ 2
3.5, 002 0911 Inplementacio do Orgamento 0102/07010401 | 2 260.000,00 2019/01/02 2021/12/31| 3 260,600, 00 280,000,190 280.000,90% é‘*
participative (Viadutos, | w
Arrvamentos E Obras Complementares) | |
15 04 w0912 Qbras sob adainistrado direta 0102/07010401 | A | 100.000,00 2018/01/02|2021412/31| 5 100,000,090 100.000,00 100.000,00
{Viadutos, Arrvamentos E Obras
Complementares)
3.5 05 W913 Requalificacio e implementagdo de (0102/07010301 | E 10.000,00 10,000,00 2019/01/02| 000./12/31) 3 20,000,900 20.000,00 20.000,00
percursoz pedonais e ciclévels na
zona ribeirinha inteqrada dos rios
Levira e Cértima e itinerario para
sinalética identificativa
{Instalagdes de Servicos)
1.5 02 0016 Requalificacdo e modernizalo do | 0102/07010301 E 50.000,00 50.000,00| 2020/09/01(2021/12/31 9 100.000,00 160.000,00 100.000, 00
Mercado Municipal (Instalagdes de
| Servicos)
| [5] E - FMPREITADA; A - ADM, DIR.; 0 - OUTRA; B - AD/EMP.; C = AD/OUTRA Total : | 5.128.330,00| 1,708.500,00 | 6.836.830,00; | 6.836.830,00] 3.926.000,00 4.260.000,00 2.050.000,00 17.072.830,00 |
{ oRGRO EXECUTIW { ORGAD DELEBERATIVO
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ORCAMENTO E PLANO ORGAMENTAL PLURIANUAL

Pédg. : 1

Municipio de Oliveira do Bairro Ano : 2021
Tipo de Orgamento : DA RECEITA E DA DESPESA Tipo de Dotagsio : DOTAQOES INICIAIS Tipo de VisualizagZc : RESUMIDA Desagregar : N Eurcs .
Orgamento 2021 Plano orgamental plurianual ! é;Qﬂp\
Rubrica Designacio Periodos Periodo Soma
anteriores 2022 2023 2024 2025 )
Receita corrente 16.227.176,00 16.227.176,00 16.166.433,00 16.286.342,00 16.226.399,00 16.256.386,00

Receita de capital

Receita efetiva [1]

Recelta ndo efetiva [2]
Receita total [3] = [1] + [2]
Despesa corrente

Despesa de capital

Despesa efetiva [4]

Despesa ndo efetiva [5]
Despesa total [6] = [4] + [5]
Saldo total [3] - [6]

Saldo global [1] -~ [4]

3.884.549,00
20.211.725,00
1.443.711,00
21.555.436,00
13.081.754,00
7.708.582,00
20.790.336,00
765.100,00
21.555.436,00

-678.611, 00

3.884.549,00
20.111.725,00
1.443,711,00
21.555.436,00
13.081.754,00
7.708.582,00
20.790,.336,00
765.100,00
21.555,436,00

-678.611, 00

1.552,285,00
17.718.718,00
139,00
17.718.857,00
12.206.822, 00
4.375.078,00
16.581.900,00
750.100,00
17.332.000,00
386.857, 00
1.136.818,00

1.558.307,00
17.844.649,00
139,00
17.844.788,00
12.124.966,00
4.268.187,00
16.393.153,00
779.000,00
17.172.153,00
672.635,00
1.451.49%6,00

1.514,.723,00
17.741.122,00
138,00
17.741,261,00
12,239%9.561,00
2.058.312,00
14.297.873,00
746.000, 00
15.043.873,00
2.697.388,00
3.443.249,00

1.627.476,00
17.883.862, 00

139, 00 t-H
17.884.001, 00 '
12.464.248,00

8.439,00
12.472.687.00 A%
706.000, 00

13.178.687, 00
4,705.314,00
5.411.175,00
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EMPRESTIMOS (a)
Cémara Municipal de Ofivelra do Balmro

MAPA DE EMPRESTIMOS OBTIDOS
Caracterizagiio do Data Ap. Data de Ance Visto do TC Finalidade do Caaiial Taxa de Juro Brcarios do Ar Divida em Divida em
Empréstimo AN, Conirat. Dac. N Reg. Data Empréstimo {c) Camratano Utilizado Inicial Actual Amartizaglio Juros Total 1 de Janeiro 2021 81 de Dazsmbyo de 2021
|CURTO PRAZO (b}
Médio o Prazo (b)
8. Portuguds vastimento 2260812001 2411072001 1 2002 22102001 | Dre.agues Res.Mamamrosa - BE- (1) %0087,03 ¢f w.ee7024|  52700%| OdesaN 522024 € 32,07¢ 8282314 5220244 - @
|a. Portuguds Investimento 220812001 24r1002001 1 3003 22M0/2001 | Rectig.EM 556 Cerca-BE!- (1) 3.730,00 ¢I 93.730,00 cl B2700%|  DA481% 508208 ¢ N01€ E111,00€ 800208 € ¢ @
|;.Puug.|l| Investimento 22082001 24102001 19 3004 210/2001 | Armligaclio Carrie a 210 - BEX- (1) 77.802,30 tl mm.loc' szroo%m|  0.5120%) 420330 ¢ 20,33 € 438 420330 ¢ )
B. Portuguds inveatiments PrRer 2411072001 19 2008 22107001 | Emougds Pav, OL Bakro- BE) - () 20.889,73 |I 20,889,73 cl s2700%|  oA4dan 78538 € 4324 79020¢ T88,38€ efia
Calxn Gioral da Depdeiios Fnona002 ozm072002 18 1241 200062002 | Aquls.ter.F. Gado, Ec. R Trana, (N) 141!.170.001L 2.170.011,00 1] 32000%|  0,8002% 165,803,524 263330 € 168,430,01 & 320.07031 € 185.208,70 € 'Wm""-mm‘-w'mmﬂ
Nowo Banca 28/orz000 21072000 17 1299 10/07/2003 | Obran m estracias municlpais (N) e21.722.00 tI m.m.uul 2,0000%|  0,0000% AT - e M40 104,820,885 ¢ 8074724 ¢
IBIIIM Comensial Pertugules 30/00/2008 21M01/2004. 1a 218 180172004 Esocla Musica do Trovisadl (1) $0.823,28 li 88,825,208 I| I.!mli G.MWi 421,04 & - q 342,44 10.265.04 4 8844 00 €
is.nhldur Talia 20/08/2004 04/00/2004 10 1584 26/08/2004 Pq . Felras & R Aguse sagotos Ny 630,110,00 .I 038.810,00 II 2,8000% 0,0423% A5400,44 0 8001 3854045 ¢ 141,957,804 & 10848840 € !
Cabxa Geral de Depéaios 230812008 18772008 15 1351 14107/2005 | RegyEatr., £. Fben Trinsho, Pavilhao (N} Ha.1m004| 843.178,00 cl 1,5140%| 0,0000% 37886748 - ¢ 3780874 € 208371 85 ¢ 17048881 ¢ EB";,"M'.","” Reduzido pars 843.179,00 - uska TG am |
| Portuguts investimenta 270212004 131272008 14 003 120112008 | Museu Etnomusion e Folo Lt (N) 41.088,74 ¢ aoead|  1e221% 0,2687% 1.084,12¢ ume 111881 ¢ 13.009,44 € 11,925,324 [T« Eutbor @ meses + 0,25% (3)
Cabm Geral d Depeiton 2011212005 1008008 14 02022008 (LS teancs parm siecugho de infraestrutres 43.081,00¢ aos00e 2700  o0000% 250050€ € 2580,80¢ te10820€ 11.012,60 ¢ | Euror mases +0,123% considerouse o sepritimo
Aquisicllo terrence, projecios, con pargue
|catm Goral ds Depdstics aoarz008 oaerz000 14 | ssume | 2mv082008 mmamrgm 40.437,00 tl 40.437,00 el 3170w 0,0000% 54480404 « 4480484 328818704 27234726 € (1. Euribor 6 meses +0,09%
| Incustriata (i1
Adquisiglio de ferrence para n mmcuplio da an E
Cabm Geral de Depdsitos 18122000 21122000 18 | zowos | 2tanzoor  [[Eniledl dotrence pas - lz.m.ooc! 32423,00 II 1.3130%|  0,0000% 1.001,20§ € 1.801,28.¢ 10.807,84 € 0.008,35€
Immm 20/08/2007 T2O7/2007 13 82007 10/08/2007 ;;"‘I'ﬂ 0 bonutcia I";‘:"’_:"_h Bcnosila (N} B4A,500.00 cl 845.500,00 c' 4s4a0%|  0,0000% 08722240 - u 48072224 328.005,68 & .
CEniigae g Minaine . i Do ok 100 Aqussas
|s.1mugr'rw| 2T/08/2008 03/07/2008 12 ] 20/08/2008 | de terrence, rem. & const. Da escoles; Req. Rade 1.200,000,00 I| 1.200.000,00 tI 5,4350%|  0,0000% 66,680,884 - 4 60.600,88¢ 533,333,404 458,608,74 €
shorin m rrgi Bbee Rtie setpt 1]
Cabua Glorwl do Depéeiina 04NA/2000 11812000 1" 48808 13072009 | Construglo » Remodeiaglio Esccias do Pré (N) 1,000,000,00 II 1.000.000004]  32130%]  1,4363% 50,688,584 8977304 B2.532,08 ¢ 498.11107¢ 430.505,81 ¢
Cabm Goral do Depdafios 16H1/2008 2011112000 1 27108 171212008 | Construgdo de Cantros Escolares (1) 4.117238,00 tI 4117200008  2,4000%|  1.0844% 220,738, 44 € zZauT e 251.880,18 € 2,115.002,90 € 1.887.067 48 €
| mmmhﬂm:hmlfnmm
800 oa termos do disposto no ar® 0.° da Le! n.* &/2020, de 10
Banco BF1, SA 280172019 210172019 1 443 21062078 | Ainanciamento para Investiments dlveracs (N} 2,220.000,00 €| T7a42310€)  0,8420%| 0.3090% L] 8.04000¢ 8.040,00¢ 7ra.423,10 ¢ 2220000,00€ | sbrl, enirn 12/0/2020 0 311202020
E.IEIGIII“M___ da spread da 0,90%
|Bmea Europsu da Incestimento 28/01/201G 11/0272019 1 474 14/08/2018 Rebiltacha dn Escola Dr. Fermando Pebdnho 720.000,00€ 820,000,00 € 0,0200% 0,0000% - 2 L] - € S20.000004 520.000,00 € | Euribor & 6 messs com spread de 0,277 %
la-mo Europeu de incesimanto 28ma2010 172010 ¢ 412020 | 20102020 | Reblikaplo da Fibrica Cerdemela Racha {1 70.000,00 € 7000000€)  0,0480%|  0,0000% € € - q 70.000,00 € 70.000,00 € | Eurior a & mewes com spread 49 0.277 %
TOTAL 1mam.1l¢| 14.022.884,31 4 748.721,40¢ M.Te2324 787.800,72¢ 8.004.971,43 a.005.028,92 cl
ORGAO EXECUTIVO ORGAQ DELIBERATIVO

EM}{)‘Eév"‘"&DEm EM zzm_&“_lvé_lﬂ,&




Municipio de Qliveira do Bairro
Mapa de empréstimos 2021 - Anos Seguintes

Entidade Financladora Finalidade do Financlamento Capltal 2022 2023 2024 2025
Contratado Amortizacio Juros Amortlzacio Juros Amortizacio Juros Amortizacio |  Juros
Caixa Geral de D=p&sitos Aguis.terr.F.Gado, Esc.Fixa Trans. (N) €2419.170.00] € 165.26678 € 1.322 54 —— 1
Novo Banco Obras em estradas municipais (N) € 627.722,00 € 34.873.44 €0.00 € 34.873.44 €0.00
|Banco Comercial Portugués Escola Musica do Troviscal (1) € 66.623.26 €3.421.94 €0.00| €3.42194 €0.00
Santander Totta Pg Exp.Feiras e R.Aguas esgotos (N) € 638.810.00 € 35.489.44 € 4501 € 35.488 44 € 30,00 € 35.489.44 €1500 L
Caixa Geral de Depcisitos Req.Estr., E. Fixa Trénsito, Pavilhao (N) €743.179.00 € 37.885 74 €0.00 € 37.885 74 € 0,00 € 37.885.74 €0,00 € 37.885 74 €000
B. Portugués Investimento Museu Etnomusica e Polo Leltura (N) €41.098.74 €1.084 12 € 31.80 €1.084.12 €28 91 €1.084.12 € 2602 €1.084 12
Caixa Geral de Depésitos Aquisi¢tio terrenos para execucgio de € 43.951,00| € 2.580,80| €0,00 € 2.580,60 € 0,00 € 2.580,60 €0,00 € 2.580,60
Infraestruturas rodoviarias (N}
Caixa Geral de Depésitos Aquisigao terrenos, projectos,construgio, parque € 940,437,00 € 54.469,45 € 0,00 € 54.469,45 €0,00 € 54.469,45 €0,00 € 54.469,45
escolar,alargamento vias,rotundas parque
escolar,alargamento vias,rotundas e para zonas
industriais (N)
Caixa Geral de Depdsitos Aquisicéo de terrenos para a execugio de € 32.423,00 € 1.801,28 €0,00 €1.801,28 €0,00 € 1.801,28 €0,00 € 1.801,28 €0,00
Infraestruturas rodoviarias (N)
Santander Totta Arranjos exteriores parque tematico exposicdes- € 845.500,00 € 45.972,22 €0,00 € 46.972,22 €0,00 €46.972,22 €0,00| €48.972,22 €0,00
Requaiificag8o beneficiagso da rede viaria
concelhia (N}
Santander Totta Construgfio de Auditorio, Bib. De Oi&; IEC; € 1.200.000,00 € 66.666,66 € 0,00 € 66.666,66 € 0,00 € 66.668,66 €0,00 € 66.666,66 €0,00
Aquisicio de terrencs, rem. e const. De escolas; ‘
Req. Rede vidria e const. Redes 4guas resid. (N)
Caixa Geral de Depésitos Construcio e Remodelaz3o Escolas do Pré (N) € 1.000.000.00 € 55.555.56 €6.179.89 € 55.555, 56 €5.382 49 € 55.555.56 € 4.585 08 € 55.555 56 €3.787.65
Caixa Geral de Depésitos Construcio de Centros Escolares (I) €4.117.238 00| € 228.735 44 € 20.484 20 € 228.735 44 € 17.983 69 € 228.735 44 € 15.503.18 € 228,735 44 € 13.022 67|
Banco BPI, SA financlamento para Investimento diversos (N} € 2.220.000.00 €0,00 € 8.558 00 € 123.333 34 € 8.558.00 € 123.333.34 €8.078 23 € 123.333 34 €7.598 47
Banco Europeu de Incestimento |Rebilitagéic da Escola Dr. Fernando Peixinho € 780.000,00 €0,00 €0,00 € 40.000,00 € 0,00 € 40.000,00 €0,00 € 40.000,00 €000
Banco Europeu de Incestimento |RebilitagGio da Fabrica Ceramcla Rocha )] € 70.000,00 €0,00 €0,00 €5.370,38 €0,00 € 5.370,38 €0,00 € 5.370,38 € 0,00
TOTAL| €15.786.152,00] € 734.802,67 € 36.601.45 € 738.239,61 € 31.983,09 € 699.944 23 € 28.207.52 € 664.454.79 € 24.431.94




Municipio de Oliveira do Bairro

BALANGO PREVISIONAL

Riibricas Notas 31/12/2021
ATIVO
Atlvo ndio corrente €96.053.667,57
Atlvos Fixos Tangfveis € 04.683.156,48
Propriedades de Investimento € 0,00
Ativos Intangivels €96.026,09
ParticipagGes Financeiras €1.274.485,00
Outros Atlvos Financeiros € 0,00
Atlvo corrente € 15.105.775,67
Inventdrios € 94.332,23
Atlvos blolégicos € 0,00
Devedores por transferencias e subsidios € 320.913,55
Devedores por empréstimos boniflcados €1.201,30
Clientes, contribuintes e utentes € 37.512,20
Estado e outros entes piiblicos €46.634,73
Outras contas a receber - €12.423,53
Diferlmentos € 4.495.765,49
Ativos financeiros detldos para negociacfio €0,00
Outros atlvos financeiros € 0,00
Caixa e depdsitos €10.096.992,64
Total do Ativo € 111.150,443,24
PATROMONIO LIQUIDO
Patrimdnio/Capital €23.687.961,04
Outros Instrumentos de capital préprio €0,00
Prémios de emissSo € 0,00
Reservas €1.215.817,99
Resultados transitados € 41.011.180,25
AJustamentos em atlvos financeiros €0,00
Excedentes de revalorizagSo € 0,00
Outras variagSes no Patriménio Liquldo € 31.765.699,98
Resultadoe lfquido do perfodo €10.660,83| |

Interesses que nédo controlam
Tetal do Patriménlo Liguldo

€0,00
€ 97.651.320,09

PASSIVO

Passivo nfio corrente

Provises

Financiamentos obtidos

Formecedores de Investimentos

Responsabilidades por beneficios pés-emprego
Outras contas a pagar

Passivo corrente

Credores por transferénclas e subsidios concedidos
Fomecedores

Adlantamentos de clientes, contribuintes e utentes
Estado e outros entes publicos

Financiamentos obtidos

Fornecedores de Investimentos

Outras contas a pagar

Diferimentos

Passivos financeiros detidos para negociagdo
Outros passlvos flnancelros

€7.649.154,07
€0,00

€ 7.620.198,07
€0,00

€ 0,00
€28.956,00
€5.818.069,08
€1.048.886,55
€ 64.055,00

€ 0,00
€135.599,74
€770.746,23

€ 26.652,28

€ 601.475,15
€3.171.554,13
€ 0,00

€0,00

Total do Passivo

€13.468.123,15

Total do Patriménlo Liquido e Passivo

€ 111.155.4 43,24




Municipio de Oliveira do Balrro

Bmw? DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS PREVISIONAL

Ribricas

A
j1fvzf2oeT ’XRQ\?

RENDIMENTOS E GASTOS
Impostos e taxas
Vendas
Prestag6es de servigos
Transferénclas correntes e subsidios & exploragfio obtidos
Varia¢Bes nos Inventdrios da produgfo
Trabalhos para a prépria entidade
Custo das mercadorlas vendidas e das matérlas consumidas
Formecimentos e servios externos
Gastos com pessoal
Transferéncias e subsfdlos concedidos
PrestagGes sociais
Imparidade de Inventarios (perdasjreversGes)
Imparidade de dfvidas a receber (perdas/revers6es)
ProvisSes (aumentos/redug6es)
Imparidade de Investimentos nfo deprecidveis/amortizivels (perdas/reverses)
Aumentosjreduges de justo valor
Outros rendimentos e ganhos
Outros gastos e perdas
Resultados antes de depreclacies e gastos de financlamento

. L
€ 4.899.471,00] |

44,00
€1.247.825,00
£49.482.507,00
' € 0,00
€ 0,00

€0,00

€ 4.661.151,60

€ 5.341.681,92
€2.221.644,77

€000 .

€ 0,00} //‘

€ 0,00

€ 0,00{]
€ 0,00 E_@’

€0,00
€1.622.140,45 ”
€177.500,00 W

€ 2.814,068,15/

Gastos/reversbes de deprecicfio e amortizacSio
Imparidade de investimentos deprecldvelsfamortizdvels (perdas/reversbes)
Resultado operacional (antes de gastos de financlamento)
Juros e rendimentos similares obtidos
Juros e gastos similares suportados
Resultado antes de impostos

Imposto sobre o rendimento

Resuitado liuldo do perfodo

€ 4.762.339,33

€ 0,00
€52.628,8
€1.541,0

€ 43.509,00

€10.660,83

€ 0,00
€10.660,83




Municiplo de Oliveira do Balrro

DEMONSTRAGAO DE FLUXOS DE CAIXA PREVISIONAL

,ﬂ"‘t:u]

Ribricas

Notas

j1/12/2021]

Fluxos de calxa das atividades operaclonals
Recebimentos de clientes

//

Ll

"

€1.212,825,00//

¥
Recebimentos de contribuintes € 4.748.998,00 k}
Recebimentos de utentes € 150.473,00
Pagamentos a fornecedores € 4.661.151,60 ,
Pagamentos ao pessoal € 5.341.681,92 \)«\FTA*
Calxa gerada pelas operaglies -€3.890.537,52
Outros recebimentos/pagamentos €9.298.389,23 __
Fluxos de caixa das actlvidades operaclonals (a) €5.407.851, 71} jr-"""f
Fluxos de caixa das atividades de Investimento 2

Pagamentos respeltantes a: 1 7l

Ativos fixos tanglveis € 4.735.131,0&‘1@,@-—@;

Atlvos intangiveis € 0,00

Propriedades de Investimento €0,00

Investimentos financeiros € 5.000,00 X

Outros ativos €0,00 &
Recebimentos provenientes de:

Ativos fixos tangivels €45.250,00

Ativos Intangivels € 0,00 V{\

Propriedades de Investimento €0,00]| -

Investimentos financeiros €129,00

Qutros atlvos € 0,00

Subsidlos ao investimento € 2.255,107,00

Transferéncias de capital € 0,00

Juros e rendimentos simllares € 1.541,00

Dlvidendos € 0,00

Fluxos de caixa das actividades de Investimento (b)

-€ 2.438.104,00

Fluxos de calxa das atividades de financlamento
Recebimentos provenientes de:

Financiamentos obtidos €1.443.582,00
RealizagBes de capital e de outros Instrumentos de capital € 0,00
Cobertura de prejulzos €0,00
Doag8es € 0,00
Outras operagfies de financlamento € 0,00
Pagamentos respeltantes a:
Flnanciamentos obtidos € 760.100,00
Juros e gastos similares € 43.500,00
Dividendos € 0,00
ReducSes de capltal ¢ de outros instrumentos de capltal €0,00
Cutras operages de financiamento €0,00
Fluxos de calxa das actividades de financlamento (€) € 619.973,00
Varia¢o de calxa e seus equivalentes (a+b+c) € 3.609.720,71
Efeito das diferencas de c3mblo € 0,00
Calxa e seus equivalentes no infcio do perlodo €6.538.271,93
Calxa e seus equivalentes no fim do perfodo €10.147.9592,64
ConclllacSo entre Calxa e seus equivalentes e Saldo de Geréncia
Calxa e seus equivalentes no Inicio do perfodo €6.558.271,93
- Equivalentes a calxa no fnfclo do perfodo € 6.538.271,93
- Varla;Ses cambilais de calxa no Infclo do perfodo € 0,00
= Saldo da geréncia anterlor €6.538.2/1,93
De execu¢do orcamental €5.776.869,00
De operacfes de tesouraria € 761,402,973
Calxa e seus equlvalentes no fim do perlodo €10.096.992,64
- Equivalentes a calxa no fim do perfodo €10.096.992,64
- Varia;6es camblais de calxa no fim do perfodo € 0,00
= Saldo da geréncia sejzuinte €10,056.,052,64
De execuggo or¢amental €9.335.589,71
De opera;8es de tesourarla €761.402,03




