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OI Balrro cAmara municipal

MUNICIPIO DE OLIVEIRA DO BAIRRO
Aviso

1 - Publica-se a abertura do presente procedimento concursal comum, na sequéncia da deliberagéio tomada em
reuni&io de Camara, datada de 12 de novembro de 2020, de acordo com o disposto nos , n.% 1 @ 4 de artigo 30.° e
art.? 33.° da Lel Geral do Trabalho em Fung&es Publicas, aprovada pela Lel n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua
redaggo atual, conjugados com artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2018, de 30 de abrll e de acordo com o mapa de
pessoal de 2020, pelo prazo de 10 dlas (itels, contados a partir do dla seguinte & publicacio do presente aviso na
Bolsa de Empego Publica:

Proc. n.° 13/2020 - Procedimento Concursal para Constituig3o de Reservas, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes plblicas a termo resolutivo, para posto de trabalho previsio e néio ocupado no Mapa de
Pessoal do Municipio de Ollvelra do Bairro na Carreira/Categoria de Asslstente Operaclonal, no dominlo de
atuagéio de Ag#io Educativa;

2 - Legisiagfo aplic&vel: Lel n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abrll;

3 - Declara-se néio estarem constituidas reservas de recrutamento na CAmara Municipal de Qliveira do Bairro, que
satisfacam estas necessidades e que se encontra suspensa a consulta prévia prevista na Portarla n.° 48/2014, de
26 de fevereiro, por n3io estar constitulda a Entidade Gestora da Requalficagiio nas Autarquias (EGRA),
estabelecida no artigo 16.° do Decreto-Lel n.® 209/2009, de 3 de setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lel
n.° 66/2012, de 31 de dezembro, e Lel n.° 80/2013, de 28 de novembro;

4 - Local de trabatho: na 4rea do Concelho de Oliveira do Balrro

5 - Descrigiio suméria @ caracterizag@o do posto de trabalho: Participar com os docentes no acompanhamento
das criangas & jovens durante o periodo de funclonamento da escola, com vista a assegurar um bom amblente
sducativo; executar tarefas da compet8ncia do municiplo em matérla educativa Indispensdveis ao funclonamento
dos servigos, designademente a ligaglio entre os diversos elementos que conetifuemn a comunidade educativa
(alunos, professores, pessoal néo docente, pals, e encarregados de educag8o); cooperar na seguranga e vigilancla
dos alunos, assegurando o atendimento e encaminhamento dos utilizadores da escola e controlando as entradas e
saldas do recinto escolar; apolar nas atividades de criangas com necessidades educativas especials; providenciar
a limpeza, arrumac8io, conservaciic e boa utilizaglio das Instalagbes, bem como do material e equipamento
didético e Informético necessérlo ao desenvolvimento do processo educatlvo; exercer tarefas de apolo aos
servigos de ag&io social escolar; prestar apoio e assisténcia e situagdes de primeirocs socorros e, em caso de
necessidade, acompanhar a crianga ou ¢ aluno a unidades de prestagio de cuidados de salide; estabelecer
ligagbes telefdnicas e prestar Informactes, receber e transmilir mensagens; zelar pela conservagéio dos
equipamentos; reproduzir documentos com utilizaglic de equipamento préprio, assegurando a limpeza e
manutengéio do mesmo efetuando pequenas reparages ou comunicando as avaras verificadas; assegurar o
controlo de gestio de stocks necessdrios ao funclonamento da reprografia; efetuar, no interior e exterior, tarefas
indispensévels ac funcionamento dos servigos; executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de caréter
manual e exigindo, principaimente esforgo fisico @ conheclmentos praticos;

5.1 - A descricBo das fungdes em referéncia, néo prejudica a atribuiglio ao trabalhador de fungdes, néo
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalments ligadas, para as quals o trabalhador detenha
qualificacéio profissional adequada e que nédo impliquem desvalorizagéo profissional, nos tenmos do n.° 1, artigo

81.° da Lel n.® 35/2014, de 20 ds junho.
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6 - Posiclonamente ramuneratério: O posiclonamento remuneratério seréd efetuado conforme o preceltuado no
artigo 38.° da LTFP, correspondendo & 1." posigio remuneratéria da tabela dnlca;

7 - Ambito do recrutemento:

7.1 - Trabalhadores ¢om e sem vinculo de emprego plblico previaments constituido, nos termos do n.° 4 do artigo
30.°daLTFP;

7.2 - Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portarla n.° 125-A/2019, de 30 de abrll, n8o podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem Integrados na carrelra, sejam thulares da categoria e,
néo se encontrando em situagéio de requallficagéio, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da
Autarquia, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagéo se publicita o presente procedimento.

8 - Requisitos de admisséio:

8.1 - Ser detentor dos requisitos gerais de admissfio previstos no artigo 17.° da Lel n.® 35/2014, de 20 de junho, &
data do termo do prazo para apresentag@io de candidaturas, sob pena de exclus&o: ter naclonalidade portuguesa,
salvo nos casos excetuados pela Constituigho, lel especlal ou convengBio intemacional, 18 anos de idade
completos, ndo estar inibido do exercicio de fungles plblicas ou interdito para o exercicio das fungies que se
propde desampenhar, possuir robustez fisica e perfll psiquico Indispenséveis ao exerciclo de funcgdes e ter
cumprido as lels de vacinagéo obrigattria.

8.2 - Possuir as seguintes hebilltagbes literérias, sem possibllidade de substituiciic do nivel habllitacional por
formagsio ou experiéncia profissional: Escoleridade obrigatéria.

8.3 - Os candidatos, socb pena de exclusfio, devem reunir os requisitos referidos até & data limite de apresentagic
das respetivas candldaturas. Apenas poderd ser candidato ao procedimento quem seja titular do nivel
hablitaclonal exigldo.

9 - Forma e prazo para apresentagio das candldsturas:

8.1 - Prazo: 10 dias (tels, contados a parlir do dia seguinte & publicagio do presente aviso na Bolsa de Emprege
Publice, nos termos do artigo 18.° da Portarla n.® 125-A/2019, de 30 de abl.

9.2 - Forma: Sob pena de exclusfio, as candidaturas deverio ser formalizadas através de formulério tipo e
obrigatério, devidamente assinado, disponibilizade na pégina eletrdnica dos Servigos (www.cm-olb.pt),
aprosentado diretamente no servigo de atendimento integrado desta Autarqula, ou remefidc através de comsio
reglistado, com aviso de recegio, para Municipio de Ollvelra do Balmo, Praga do Municiplo, 3770-851 Ollveira do
Bairro. Ndo s8io admitldas candidaturas por via eletrnica (e-malil) ou enviadas por fax.

9.3 - Documentos: O formuldrio de candidature deve ser acompanhado, sob pena de excluséio, de fotocHpia
leglivel do certificado de habllitagbes, de curricuium vitae (datado e assinado) e respetivos anexos, bem como de
todos os documentos comprovativoe que os candldatos julguem relevantes para a aplicagio do método de selegfio
da Avaliagio Curricular. Os detentores de relago Juridica de emprego piblico devem, ainda, anexar declaragéio,
devidamente atualizada, emitida pelo do servigo a que pertencem, onde conste: a identificagio da relagéio jurldica
de emprego pliblico previamente estabelecida, a careira e categoria de que ssja titular, a posicfio remuneratéria
.que detém nessa data, a atividade que executa e o Srgéic ou servigo onde exerce fungles, a avaliagéio de
desempenho do lltimo periode de avaliagfio, nfio superior a 3 anos, a descrigfio das fungbes e atividades que
desenvolve ou que ccupou por Ultimo, ne caso de frabalhadores em situagio de mobllidade especial.

10 - As falsas declaragBes prestadas pelos candidatos serfio punidas nos termoes da lei. Assiste ao Jiri a faculdade
de exlgir a qualquer candidato, em caso de dlvida sobre a situaglio que descreve no seu curriculum, a
apresentacfo de documentos comprovativos das suas declaragbes.

11 - Métodos de selegdo. Nos termos do artigo 36.° da LTFP, os métodos de selegéio a utilizar s&o:
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11.1 - Conforme previsto na Ata n.° 1 do Jari do procedimento, publicitada no sitio de intamet do Municlpio de
Olivelra do Balmo (hitps://www.cm-olb.pt), o0 método de sslegio obﬂgatoﬁo 6 a Avellagio Curricular & o0 método
facultativo é a Entrevista Profissional de Selegiio.

AC): visa avallar a quallficagfio dos candidatos, designadamente, a habllitactio académica
ou profiselonal, a relevAncia da experiéncla adquirida e a formagfio realizada, o tipo de fungbes exercidas, que se
encontrem devidamente comprovadas, numa escala de 0 a 20 valores, até as centésimas, com uma valoragéio
final de 70%, obtida de acordo com os subfactores, habilitacbes académicas, experléncla profissional e formagéio
profissional.

Entrevista Prc cio {(EPS): destina-se a avaliar, de forma objetiva, a experiéncia profissional, os
aspetos comportamentals no relaclonamento interpessoal e a capacidade de compreensfio e comunicagfio dos
saus conhecimentos, de modo a Implementé-los em situag@es reais, avaliada numa escala de 0 a 20 valores, com
uma valoragio final de 30%, obtida de acordo com os subfactores, experiéncla profissional, relacionamento
interpessocal e espirito de equipa, capacidade de comunicagéio e relacionamento, motivag&o e sentido critico.
12 - A ordenachio final dos candidatos que completem o procedimento serd efetuada numa escala de 0 a 20
valores e a respetiva classificagfo final (CF) resultaréd da aplicagtio da seguinte formula:

CF = (70% x AC) + (30% x EPS)
13 - Cada um dos métodos de selegio é eliminatério, conslderando-se excluido do procadimento o candidato que
n3o comparega, ou tenha oblide uma valorag&o Inferlor a 9,5 valores num dos métodos de selego, de acordo com
o disposto no n.° 10, do artigo 8.° da Portarla n.° 125-A/2019, de 30 de abril, néic 1he sendo aplicével 0 método
segulnte,
14 - Em caso de Igualdade de valoragéio entre candidatos, os critérios de prefer8ncla a adotar serfio os previstos
no artigo 27.° da Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de abril.
15 - Composl¢o do Jark:
Presidente: Clélla da Concei¢do Silva Noguseira, Chefe de Diviséio;
Vogaels efetivos: Joana Raquel Ferreira Vidal Pires, Técnica Superior 8 Helder Francisco Melo da Rosa, Adjunto
da Diretora do Agrupamento de Escolas ds Oliveira do Bairro;
Vogals suplentes: Cliudla Maria Dos Santos Rodrigues, Chefe de Servigo em regime de substituigéio e Fatima
Rosério Jacinto Vieira de Carvalho, Técnica Supsrior;
16 - Nas faltas e impedimentos do Presldente do J(rl, seré 0 mesmo substituido pelo 1.° Vogal Efetivo,
17 - Exclusé@o E notificagéio de candidatos:
17.1 - De acordo com o preceffuado no n.? 1 do artigo 22.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os
candidatos exclufdos serdio notificados por uma das formas previstas no artigo 23.° da mesma Portarla, para a
reallzagéo da audiéncia dos interessados nos termos do Cddigo do Procedimento Administrative.
17.2 - Os candldatos admitidos serfio convocados, nos termos previstos no artigo 24.°, conjugado com o artigo 10.°
da Portaria n.? 125-A/2019, -de 30 de abril.
18 - As listas unitarias de ordenagfo final dos candidatos, apés homologagfio, serfic publicadas na 2.* série do
Dlario da Republica, aflxadas nos Pagos do Concelho de Oliveira do Balrro e divulgadas na pégina eletronica do
Munlciplo (www.cm-olb.pt).
19 - Em cumprimento da allnea h) do arligo 9.° da Constituic8o, “a Adminisiragdo Pdblica, enquanio entidade
empregadors, promove ativamente uma politica de Igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e ha progresséo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagac’.
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20 - Nos termos do Decreto-Lel n.° 28/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncla, devem declarar no
requerimente de admissfio a concurso, sob compromlsso de honra, 0 respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficidncla, sendo dispensada dessa forma a apresentagfic imediata de documento comprovativo. Devem ainda
menclonar no préprio requerimento, todos os elementos necessarios ac cumprimento do disposto no artige 7.9, do
Decreto-Lel n.° 28/2001, de 3 de feveralro.

21 - Quota de empregc para pessocas com deficincla: nos termos do n.° 3, do artigo 3.°, do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de favereiro, cs candidatos com deficiéncla, cujo grau de Incapacldade for igual ou superior a 60 %,
t8m preferéncia em igusidade de ciassificacfio.

22 - Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, 0 presente avisc
deverd ser publicitado na Bolsa de Emprego Pblico {www.bep.gov.pt) e na pégina eletrénica do Municiplo, a partir
da data da publicagéio no Diéro da Rep(iblica.

Pagos do Concslho de Oliveira do Bairro, 19 de novembro 2020

O Presidents da CaAma
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