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Olivelra do Balrro camara municipal

Procedimento Concursal n.® 13/2020

Atan.® 1
Métodos de seleciio

Aos treze dias do més de novembro do anc de dois mil e vinte, reuniu o Juri designado para o
procedimento concursal para constituigSo de reservas, na modalidade de relagdo de emprego piblico por
termo resolutivo, para posto de trabalho previsto e nio ocupado no Mapa de Pessoal do Municipio de
Oliveira do Bairro, na categoria/carreira de Assistente Operacional no dominio de atuagéo de Acfio
Educativa, por deliberagio de Camara Municipal, datada de 12 de novembro de 2019.
O Juri do Procedimento concursal deliberou por unanimidade o seguinte:
1 - Métodos de Seleglio a aplicar no procedimento: O método de selegfio obrigatério € a Avaliagio
Curricular, nos termos do n.° 8 do art.” 36.°, da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. Dado
o conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes ao respetivo posto de trabalho, nomeadamente, a
experiéncia e os aspetos comportamentais. Sera também utilizado um método de sele¢do facuitativo, a
Entrevista Profissional de Selegso. -

1.1 - Avallaclio Curricular (AC): visa avaliar a qualificagio dos candidatos, designadamente, a
habilitag&io académica ou profissional, a relevincia da experiéncia adquirida e a formag&o realizada, o tipo
de fungdes exercidas, que se encontrem devidamente comprovadas, numa escala de 0 a 20 valores, até
s centésimas, com uma valoragdo final de 70%, obtida de acordo com os seguintes subfactores; —
1.1.1 - Habilitacdes académicas (HA): avallar a titularidade de um grau académico ou a sua equiparago
legalmente reconhecida;
Escolaridade obrigatéria - 16 valores:
Superior & escolaridade obrigatéria - 20 valores.
3.1.2 - Experiéncia profissional: avaliar o nivel de desenvolvimento e variedade de conhecimentos
profissionais apreendidos no exercicio efetivo de fungles em atividades anteriores, devidamente
comprovados, com incidéncia sobre: “o——
1.1.2.1 - A execuclio de atividades inerentes ao posto de trabalho (EPA) e o grau de complexidade das
mesmas, bem como a sua utiidade para o exercicio das fungBes a que se candidata, avaliada da
seguinte forma:

Sem experiencia — 0 valores;

< 3 meses - 4 valores;
2 3 e < 6 meses - 8 valores;
2 7 e £ 12 meses - 12 valores;
2 13 @ < 18 meses - 16 valores;
2 19 meses - 20 valores. seemm
1.1.2.2 - A execucfio de gu' tras atividades (EPOA) do mesmo grau de complexidade, bem como a sua
utilidade para o exercicio das fungBes a que se candidata, avaliada da seguinte forma:
Serm experiéncia — 0 valores;

< 3 meses - 4 valores;
2 3 e 58 meses - 8 valores:
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27 e < 12 meses - 12 valores;
2 13 e < 24 meses - 16 valores;
2 25 meses - 20 valores.
1.1.3 - Formacfio profissional: Frequéncia de agles de formacgfio e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as atribuigBes do posto de trabalho a ocupar, desde que devidamente comprovadas. A
pontuac@io serd atribuida tendo em conta o somatério do nimero de horas/dias das agbes frequentadas,
sendo que a cada dia corresponde B horas, nos seguintes termos:
Sem formag&o — 0 valores;
< 5 horas - 4 valores;
2 6 e £ 9 horas — 8 valores,;
2 10 e < 14 horas — 12 valores;
2 15 e < 19 horas — 16 valores;
& 20 horas - 20 valores;
1.1.4 — A nota da avalia¢do curricular resulta da aplicacéio da seguinte formula:;
AC = (35% x HA) + (40% x EPA) + (10% x EPQA) + (15% x FP)
1.2 - Entrevista Profissional de Selecfio {(EPS): destina-se a avaliar, de forma objetiva, a experléncia
profissional, os aspetos comportamentais no relacionamento interpessoal e a capacidade de
compreenséio e comunicaglo dos seus conhecimentos, de modo a Implementé-los em situagbes reais,
avaliada numa escala de 0 a 20 valores, com uma valoragéio de 30%, obtida de acordo com os seguintes
subfactores e nos termos da grelha que se anexa e faz parte da presente ata:
1.2.1 - Experiéncia profissional (EP); considera o nivel de desenvoivimento e variedade de conhecimentos
profissionais apreendidos no exerciclo efetive de fungBes em atividedes anteriores e a sua utilidade para
o exercicio da fungio a que se candidata - 0 a 20 valores;
1.2.2 - Relacionamento interpessoal e espirito de equipa (RIEE): procura avaliar, perante cendrios
hipotéticos ou reals, a capacidade de relacionamento interpessoal e de trabalho em equipa - 0 a 20
valores;
1.23 - Capacidade de comunicacBo e relacionamento (CCR): procura avaliar a capacidade de
manutencio de um fio condutor de pensamento, coerente e légico, a2 sua assertividade e postura perante
0 jari - 0 a 20 valores;
1.2.4 - Motivaciio (MOT): visa avaliar a motivagiio e interesse em desempenbar as fungdes a que se
candidata - 0 a 20 valores;
1.2.5 - Sentido ¢ritico (ST): visa apreclar as opgbes tomadas e respetiva fundamentacfo, capacidade de
argumentagéo perante cenérios hipotéticos ou reais, bem como o equacionar de factos e acontecimentos
de nivel profissional ou geral, com clara Identificagfio a respeito pelos interesses da autarquia - 0 a 20
valores.

1.2.6 — A nota da entrevista profissional de selegfio resulta da aplicac&o da seguinte formula; ———
EPS = (EP + RIEE + CCR + MOT + ST}/ 5
2 - A classificagéo final dos métodos de selegfio utilizados sera:
CF (classificag#o final) = (70% x AC) + (30% x EPS)
Por nada mais ter sido tratado, deu-se por encerrada a reunifio da qual se lavrou a presente ata que
depois de lida e achada conforme, vai ger assinada pelos membros do Juri.
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Clélia da Chnceigao Silva Nogueira, Chefe de Divis&o em regime de substituigao

Vogais Efetlvos:
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Joéﬁa Raquel Ferreira Vidal Pires, Técnica Superior
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Heide! Franclsco Melo da Rosa, Ad]tho da Owelora do Agrupamento de Escolas de Oliveira do
Bairro
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