Munidipio de Oliveira do Balrmo T.234 732 100 Contrib. 507 128 840
Praca do Municdplo F. 234732 112 www.cmn-olb.pt
3770 - 8510lvaira do Balrro €. anolb@cm-olb.pt

Oilveira do Balro cémare municipal

MUNICIPIO DE OLIVEIRA DO BAIRRC
Aviso

1 — Publica-se a abertura do presents procedimento concursal comum, na sequéncia da deliberacio tomada em
reuniéio de Camara, datada de 12 de novembro de 2020, de acordo com o disposto nos , n.% 1 e 4 de artigo 30.° e
art.® 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Plblicas, aprovada pela Lel n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacéio atual, conjugados com artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abrll @ de acordo com o mapa de
pessoal de 2020, pelo prazo de 10 dias (tels, contados a partir do dia seguinte & publicagic do presente aviso na
Bolsa de Empego Publica:

Proc. n.° 14/2020 - Procedimento Concursal para Constituicio de Reservas, na modalidade de contratc de
trabalho em fungbes pdblicas a termo resolutivo, para postc de trabalho previsto e ndo ocupado no Mapa de
Pessoal do Municiplo de Olivelra do Bairro na Carrelra/Categoria de Técnico Superlor, na drea de Deslgn;

2 - Leglsiagiio aplicival: Lel n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abrll;

3 - Declara-se n#io estarem constituidas reservas de recrutamento na Cémara Municlpal de Olivelra do Bairro, que
satlsfacam estas necessidades e que se encontra suspensa a consulta prévia prevista na Portarla n.° 48/2014, de
26 de fevereiro, por ndo estar constituida a Entidade Gestora da Requallficagio nas Autarqulas (EGRA),
estabslecida no artigo 16.° do Decreto-Lel n.° 209/2009, de 3 de setembro, com as alteragbes introduzidas pela Lei
n.° 66/2012, de 31 de dezembro, e Lel n.° 80/2013, de 28 de novembro;

4 - Local de trabalho: na drea do Concelho de Qliveira do Bairro

5 - Descrigiio suméria e caracterizagio do posto do trabealho: Funges consultivas, de estudo, planeamento,
programacgéio, avallagiio e aplicaglio de métodos e processos de natureza técnica e ocu clentifica, que
fundamentam e preparem a declsfio e ocutras fungbes inseridos em diversos dominios e nas diversas unidades
orgénicas previstas no Regulamento da OrganizagBio dos Servigos Municipais, designadamente, fungbes
consultivas, de estudo, planeamento, programagéio, avallaciio e aplicagiio de métodos e processos de natureza
técnica e ou clentifica, que fundamentam e preparam a deciséic, slaboragéio, autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execuglo de outras atividades de apoio geral ou
especlallzado nas dreas de atuagio comuns, instrumentals e operativas dos drg&ios e servigos, fungBes exercidas
com responsablildade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior quallficado, representacsio do
6rgéo ou servico em assuntos da sua especlalldade, tomando opgdes de Indole técnica, enquadradas por diretlvas
ou orlentagBdes superiores; Desenvolver e criar processos criativos, concaptuais, histricos e socials; desenvolver
funcbes de crlaglio, execugfio @ acompanhamento de todo o processo Inerente & produgiio de materiais gréficos
(informativos @ promocionais), adaptados a vérios suportes de divulgagio; elaborar de manuais de identidade de
imagens gréficas, projetos de identificagéio corporativa; desenvolver fungbes de concegsio e projeto de espacos de
divulgagéo, incluindo a selegio e adequagiio dos mateniais;

5.1 - A descrigiio das fungbes em referéncia, néio prejudica a atribuiglio ao trabalhador de fungdes, nio
expressamente menclonadas, que lhe sejam &fins ou funcionalmente ligadas, para as quals o trabalhador detenha
qualificagio profissional adequada e que n&o impliguem desvalorizagéio profissional, nos termos do n.° 1, artigo
81.° da Lel n.® 35/2014, de 20 de Junho.

6 - Posiclonamento remuneratério: O posicionamento remuneratério sera efetuado nos termos previstos no

artigo 38.° da LTFP e orgamento de estado em vigor;
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7 - Amblito do recrutamento:

7.1 - Trabalhadores com & sem vinculo de smprego piblico previamente constituldo, nos termos do n.° 4 do artigo
30.°da LTFP;

7.2 - Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Pertaria n.° 126-A/2019, de 30 de abril, n&o podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, 8e encontrem Integrados na carreira, ssjam titulares da categorla e,
néo se encontrando em situagSio de requalificagfio, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da
Autarqula, Idéntlcos aos postos de trabalho para cuja ocupag@io se publicita o presente procadimento.

8 - Requisitos de admisséio:

8.1 - Ser detentor dos requisitos gerals de admisséio previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho, &
data do termo do prazo para apresentagio de candidaturas: ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos
excetuados pela Constituigio, lei especlal ou convencéio Intemacional, 1B ancs de idade completos, néio estar
Inibldc do exercicio de fungSes plblicas ou Interdito para o exercicio das fungBes que se propde desempenhar,
possulr robustez fisica e perfll psiquico indlspenséveis ao exercicio de fungbes e ter cumprido as lels de vacinagfio
obrigatéria.

8.2 - Possuir as seguintes habllitegdes llterdries, sem possibllidade de substltuigio do nivel habilitaclonal por
formagéio ou experiéncla profissional: Licanciztura em Design.

8.3 - Os candidatos, sob pena de exclus&o, devem reunir os requisitos referidos até & data limite de aprasentagéo
das respetivas candidaturas. Apenas poderd ser candidato ao procedimenio quem seja fitular do nivel
habllitacional exigldo.

9 - Forma e prazo para apresentagiic das candidaturas:

9.1 - Prazo: 10 dias (tels, contados a partir do dia seguinte & publicagiio do presente aviso na Belsa de Emprego
Publico, nos termos do artigo 18.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril.

9.2 - Forma: Sob pena de exclusfio, as candidaturas deverfio ser formalizadas através de formulario tipo e
obrigatério, devidamente assinado, disponiblizado na pégina eletronica dos Servigos (www.cm-olb.pt),
apresentado diretaments no servigo de atendimento Integrado desta Autarquia, ou remetido através de cormrelo
registado, com aviso de rececio, para Municipio de Oliveira do Bairro, Praga do Municiplo, 3770-851 Oliveira do
Bairro. N#io sfio admitidas candidaturas por via eletrénica {s-mail) ou enviadas por fax.

9.3 - Documentos: O formuldrio de candidatura deve ser acompanhado, sob pena de exclusdo, de fotocépla
{eglvel do cerlificado de habllitagBes, de curriculum vitee (datade e assinado) e respetives anexos, bem como de
todos os documentos comprovativos que os candidatos julguem relevantss para a aplicagiio do método de selegéio
da Avaliagfio Curricular. Os detentores de relagfio juridica de emprago pablico devem, alnda, anexar declaragéio,
devidamente atuallzada & data da abertura do presents procedimento concursal, emitida pelo do servigo a que
pertencem, com data onde conste: a Identificagiio da relagdo Jurldica de emprego plblico previamente
estabeleclda, a carrelra e categora de que seja titular, a posigéio remuneratéra que detém nessa data, a atividade
que executa @ o Orgfio ou servico onde exerce funglies, a avaliaglio de desempenho do Gitimo periodo de
avallag&o, ndo superlor a 3 anos, a descrigfio das fungGes e atlvidades que desenvolve ou que ocupou por Gltimo,
no caso de trabalhadores em sltuagéio de mobilidade especial.

10 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas nos termos da lel. Asslste ao Juri a facuidade
de exiglr a qualquer candidato, em caso de divida sobre a situagio que descreve no seu curriculum, a
apresentacfio de documentos comprovativos das suas declaragfes.

11 - Métodos de seleg#o. Nos termos do artigo 36.° da LTFP, os métodos de selegéo a utilizar séo:
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14.1 - Conforme previsto na Ata n.° 1 do Jarl do procedimento, publicitada no sitio de intemet do Municipio de
Oliveira do Bairro (hitps:/www.cm-olb.pt), o método de seie¢lio obrigattrio 6 a Avellaglio Curricular @ o método
facultativo é a Entrevista Profissionzl de Selecfio.

i ular {AC): visa avaliar a qualificagéio dos candidatos, designadamente, a hablitagio académica
ou profissional, a relevincla da experidncia adquirida e a formagtio reallzada, o tipo de fungdes exercidas, que se
encontrem devidamente comprovadas, numa escala de 0 a 20 valores, até as centésimas, com uma valoragio
final de 70%, obtida de acordo com os subfactores, habllitagbes académicas, experiéncla profissional e formagsio
profisslonai.

Entrevista Profissions Seleclio (EPS). destina-se a avallar, de forma objetiva, a experidncla profisslonal, os
aspetos comportamentals no relacionamento Interpesscal e a capacidade de compreenséio e comunicagiio dos
seus conheclmentos, de modo a implements-los em siuagbes reais, avaliada numa escala de 0 a 20 valores, com
uma valoracdo final de 30%, obtida de acordo com os subfactores, experidncia profissional, relacionamento
Intsrpessoal e espirito de equipa, capacidade de comunicag#io e relaclonamento, motivacfio e sentido critico.
12 - A ordenzgéo final dos candidzatos que completem o procedimento serd efetuada numa escala de 0 a 20
valores e a respetiva classlificagfio final (CF) resultard da aplicagio da seguinte férmula:

CF = {70% x AC) + (30% x EPS)
13 - Cada um dos métodos de selegéo & eliminatdrio, considerando-se excluldo do procedimento o candidato que
néio comparega, ou tenha obtido uma valoragio inferior a 8,5 valores num dos métodos de selegfio, de acorde com
o disposto no n.° 10, do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abrl, n&o |he sendo aplicivel o método
seguinte.
14 - Em caso de Igualdade de valoragfio entre candidatos, os critérios de praferéncia a adotar serfio os previstos
no artigo 27.° da Portarla n.® 125-A/2019, de 30 de abril.
15 - Composi¢Eo do Jarl:
Presidente: Cristina Marla Madeira da Silva Calvo, Chefe de Divis8io;
VYogals efstlvos: Joana Raquel Ferreira Vidal Pires e Isabel Cristina Mestre de Olivelra Sermmano Roga, Técnicas
Superiores;
Vogals suplentes: Falima Rosario Jacinto Vielra de Carvalho e Ana Paula Morgado Figueiredo, Técnicas
Superiores;
16 - Nas faltas e impedimentos do Preskiente do Jiri, serd o mesmo substituido pelo 1.° Vogal Efetivo.
17 - Excluséfio E notlficagiio de candidatos:
17.1 - De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 22.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os
candidatos excluldos serdc notificados por uma das formas previstas no artigo 23.° da mesma Portaria, para a
realizag8o da audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.
17.2 - Os candidatos admitidos serfic convocados, nos termos previstos no artigo 24.°, conjugado com o artigo 10.°
da Portarla n.? 125-A/2019, de 30 de abiil.
18 - As listas unitdrias de ordenagfio final dos candidatos, apts homologacio, serfio publicadas na 2.2 sérle do
Diério da Republica, afixadas nos Pagos do Concelho de Oliveira do Balrmo e divulgadas na pagina eletrénica do
Municipio (www.cm-olb.pt).
18 - Em cumprimente da allnea h) do artige 9.° da ConstituigEio, "a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadors, promove afivamenfe uma polilica de iguaidade de oportunidades entre homens e mulheres ro
acesso ao emprego e na progress&o profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar foda e
gualquer forma de discriminaggo’.
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20 - Nos termos do Decreto-Lei n.° 26/2001, de 3 de feverelro, os candldatos com deficléncia, devem declarar no
requerimento de admisséic a concurso, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncla, sendo dispensada dessa forma a apresentagfio Imedlata de documento comprovativo. Devem alnda
mencionar no préprio requerimento, todos os elementos necessérios ao cumprimento do disposto no artigo 7.2, do
Decreto-Lel n.° 29/2001, de 3 de feversiro.

21 - Quota de emprego para pessoas com deficléncla: nos termos do n.® 3, do artigo 3.%, do Decreto-Lel n.°
2912001, de 3 de feverslro, 0s candldatos com deficléncla, cujo grau de incapacldade for igual ou superior a 80 %,
tém preferéncla em Igualdade de classificagfo.

22 - Nos termos do disposto no n.° 1 do artige 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abrll, o presents aviso
deverd ser publicitado na Bolsa de Emprego P(iblico (www.bep.gov.pt) e na pédgina seletrénica do Municiplo, a partir
da data da publicag#io no Diario da Repiiblica.

Pagos do Concelho de Olivelra do Balrro, 19 de novembro 2020

O Presidente da Camara /-
Diiadd tios Sgntos Alrdar r.
/ff” LI
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