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Atan®1
Métodos de selecéio l,\

Aos treze dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte, reuniu o Jiri designade para o
procedimento concursal para constituicic de reseivas, na modalidade de relagfio de emprego publico a
termo resolutivo, para posto de trabalho previsto e nfio ocupado no Mapa de Pessoal do Municipio de
Oliveira do Bairro, na categoria/camreira de Técnico Superior na érea de Design, por deliberacio de
Céamara Municipal, datada de 12 de novembro de 2019,
O Jiri do Procedimento concursal dellberou por unanimidade o seguinte:
1 - Métodos de Selegsio a aplicar no procedimento; O método de selegBio obrigatério ¢ a Avaliagio
Curricular, nos termos do n.” 8 do art.° 36.°, da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. Dado
o conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes ao respetivo posto de trabalho, nomeadamente, a
experiéncia e 0s aspetos comportamentais. Serd também utilizado um método de selego facultativo, a
Entrevista Profigsional de Seleg#io.
1.1 - Avallacio Cumicular {AC): visa avaliar a quallficago dos candidatos, designadamente, a
habilitac&o académica ou profissional, a relevéncia da experiéncia adquirida e a formag#o realizada, o tipo
de funcbes exercidas, que se encontrem devidamente comprovadas, numa escala de O a 20 valores, até
as centdsimas, com uma valoragfio final de 70%, obtida de acordo com os seguintes subfactores:
1.1.1 - HabllitacBes académicas (HA): avaliar a titularidade de um grau académico ov a sua equiparacfo
legalmente reconhecida;
Licenciatura em Deslign - 16 valores;
Habilitagbes superiores na drea de Deslgn - 20 valores.
3.1.2 - Experincia profissional: avaliar o nivel de desenvolvimento e variedade de conhecimentos
profissionais apreendidos no exercicio efetivo de fungbes em atividades anterlores, devidamente
comprovaedos, com Incld&ncia sobre:
1.1.2.1 - A execugBio de afividades inerentes ao posfo de trabalho (EPA) e o grau de complexidade das
mesmas, bem como a sua utilidade para o exercicio das fungdes a que se candidata, avaliada da
seguinte forma:

Sem experiencia — 0 valcres;
< 4 meses - 4 valores;
2 4 ¢ < 9 meses - § valores;
2 10 e < 16 meses - 12 valores;
2 17 e s 23 meses - 16 valores;
2 24 meses - 20 valores.
1.1.3 - Formacg@io profissional: Frequéncia de agbes de formaciio e aperfeigoamento profissional
relacionadas com as atribuicdes do posto de trabatho a ocupar, desde que devidamente comprovadas. A
pontuagéo seré atribuida tendo em conta o somatério do nimero de horas/dlas das agbes frequentadas,
sendo que a cada dia corresponde 6 horas, nos seguintes termos:

Sem formagéo — 0 valores;
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< 20 horas - 4 valores;
2 21 e 5 40 horas — 8 valores;
2 41 e < 80 horas — 12 valeres,;
2 61 e = 80 horas — 16 valores;
2 81 horas - 20 valores;

1.1.4 — A nota da avaliag8io curricular resulta da aplicagio da seguinte formula:
AC = (35% x HA) + (50% x EPA) + (15% x FP)

i . 8): destina-se a avaliar, de forma objetiva, a experiéncia
proﬁssnonal os aspetos comporiamentais no relacionamento Interpessoal @ & capacidade de
compreenséio e comunicagiio dos seus conhecimentos, de modo a Implementé-los em sltuaches reais,
avallada numa escala de 0 a 20 valores, com uma valoragfio de 30%, obtida de acordo com o& seguintes
subfactores e nos termos da grelha que se anexa e faz parte da presente ata:
1.2.1 - Experiéncia profissional (EP); considera o nivel de desenvolvimento e variedade de conhecimentos
profissionals apreendidos no exerciclo efetivo de fungBes em satividades anteriores @ a sua utilidade para
o exercicio da fungfio a que se candidata - 0 a 20 valorss;
1.2.2 - Relacionamento interpessoal e espirito de egulpa (RIEE): procura avaliar, perante cenérios
hipotéticos ou reais, a capacidade de relacionamento interpessoal e de trabalho em equipa - 0 a 20
valores;
1.2.3 - Capacidade de comunicacBo e relacionamento (CCR): procura avaliar a capacidade de
manutengo de um fio condutor de pensamento, coerente e légico, a sua assertividade e postura perante
o jiri - 0 a 20 valores;
1.2.4 — MotivacBio (MOT): visa avaliar a motivacio e interesse em desempenhar as funcbes a que se
candidata - 0 a 20 valores;
1.2.5 - Sentido critico (ST): visa apreciar as opges tomadas e respetiva fundamentagéio, capacidade de
argumentac8o perante cenérics hipotéticos ou reais, bem come o equacionar de factos e acontecimentos
de nivel profissional ou geral, com clara identificaco a respeito pelos interesses da autarquia - 0 a 20
valores.
1.2.6 — A nota da entrevista profissionat de selegéio resulta da aplica¢8o da seguinte formula:
EPS =(EP + RIEE + CCR + MOT+ ST)/5
2 - A classificagho final dos métodos de selecio utllizados seré:
CF (classificaglo final) = (70% x AC) + (30% x EPS)
Por nada mais ter sido tratado, deu-se por encerrada a reunifio da qual se lavrou a presente ata que
depols de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do Jori.

Presidente do Jrl:

Crislina Maria'Madeira'da ?ﬂv& Calvo_Chefe de Bivisao .
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Grelha de avaliag@o

Experiéncla profissional:

Técnico Superior na drea de Design

@

EFvado nivel de desenvolvimento e variedade de conhecimentos profiasionals exatamente adequados ac
exerciclo da fungio a que se candidata.

18 a 20 valores |

Muito Bom nivel de desenvolvimento e varedade de conhecimentos profissionals dequados ao exerciclo da
fungdo a que se candidata.

18 2 17 valores

exerciclo da fun¢do a que se candidata.

Bom nivel de desenvolvimento e varledade de conhecimentos profisslonals razoavelmente adequados ao |

13 a 14 valores

Suficlente nivel de desenvolvimento e variedade de conhecimentos profissionals adequades ao exercicio da
fungéio a que se candidata.

10 a 12 valores

exercicio da fungfio a que se candldata.

Reduzido nivel de desenvolvimento e variedade de conhecimentos profissionals nada adequados ao exercicio | 6 a 9 valores
da funglo a que se candidata.
Insuficlente nivel de desenvolvimenio e varedade de conhecimentos profissionais nada adequados so | 1a 5 valores

Relaclonamento Interpessoal e espirito de equipa:

Elevado nivel de capacidade de relaclonamento interpessoal e espirito de equipa

18 2 20 valores

Muito Bom nivel de capacldade de relaclonamento Interpessoal e esplrito de equipa

15 a 17 valores

Bom nivel de capacidade de relacionamento Interpessoal & espirito de equipa

13 a 14 valores

L
| Suficlents nivel de capacidade de relaclonamento Interpessoal e espirito de equipa

10 a 12 valores

Reduzido nivel de capacldade de relacionamento interpessoal e sspirito de equipa

Insuficiente nivel de capacldade de relaclonamento interpessoal @ esplrito de equipa

1 a5 valores

Capacidade de comunicagéo e relaclonamento:

Elevado nivel de coeréncla do pensemento manifestatdo através da linguagem oral, seu caudal, transparéngcla
de Idalas e sequéncla Iégica de raclocinio.

18 a 20 valores

Multo Bom nivel de coeréncia do pensamento manifestado através da linguagem oral, seu caudal,
transpearéncla de Ideias e sequéncla léglca de raclocinlo.

15 a 17 valores

Bom nivel de coeréncla do pensamento manlfes;do através da linguagem oral, seu caudal, transparéncia de
idelas e sequéncia légica de raclocinio.

13 a 14 valores

Suficlents nivel de coeréncla do pensemento manifestado através da linguagem oral, seu caudal, transparéncia

de ldelas e sequéncia léglca de raciocinio.

10 a 12 valores

| Reduzido nivel de coerancia do pensamento manifestado através Ea linguagem oral, seu caudal, transparéncia | 6a0 valores

de Idelas & sequéncla I6gica de raciocinio.

| insuficiente rTrveI de coeréncla do pensamento manifestado afravée da linguagem oral, seu caudel, 1a 5 valores

transparéncla de Idelas e sequéncia ldglca de raciocinio,
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Motlvagéo:

Elevado nivel de fundamentagfio e argumentagio com loglca incontestdvel das motivagBes encontradas para | 18 & 20 valorss
a presente candidatura
Multo Bom nivel de fundamentacfio e argumentac@io com firme convicgéio das motivagBes encontradas para a | 15 a 17 valores
presente candidatura
Bom nivel de fundamentagio e argumentaglio com firme convicgio das motivaghes encontrades para a | 13 a 14 valores
presents candidatura
Suficlente nivel de fundamentagfio e argumentagfio com firme convicgfio das motlvagBes encontradas para a | 10 a 12 valores
presente candidatura
Reduzido nivel de fundamentagéio e argumentagiio com firme convicgio das motivagBes encontradas para a | 8 a © valoras
presente candidatura
Insuflclente nivel de fundamentagc e argumentagfio com firme convicgéio das motivagbes encontradas para | 1 a 5 valores
& presente candldatura

Sentldo Critice:

Elevado nivel de sentido critico ao apreclar as opgSes tomadas & reapetiva fundamentag8o, capacidade de | 18 a 20 valores
argumentaco perante cendrioe hipotéticos ou reals e equaclonamento de factos e acontecimentos de nivel
profisslonal cu geral.

Multo Bom nivel de sentldo critico ao apreclar as opgBes tomadas e respetiva fundamentagéio, capacidade de | 15 a 17 valores
argumentagsio perante cenérios hipotéticos ou reals e equacionamento de factes e acontecimentos de nivel
profissional ou geral

Bom nivel de sentido critico ao apreclar as opgles tomadas e respetiva fundamentegfio, capacidade de | 13 a 14 valores
argumentagdo perante cendrios hipotéticos ou reals e equacionamento de factcs e acontecimentos de nivel
profigsional ou geral.

Suficlente nivel de sentldo critico ao apreclar as opges tomadas e respetiva fundamentagfio, capacidade de | 10 a 12 valores
argumentagdo perante cendrios hipotéticos ou reals e equacionamentio de facfos e acontecimenios de nivel
profissional ou geral.

Reduzido nivel de sentido critico ao apreciar as opgSes tomadas e respetiva fundamentagéo, capacidade de | 6 a 9 valores
argumentagdo perante cenérios hipotéticos ou reals e equacionamento de factos e acontecimentos de nivel
profissional ou geral.

Insuficiente nivel de sentido critico ac apreciar as opglies tomadas e respetiva fundamentacio, capacidade de | 1 a 5 valores
argumentaglo perante cendros hipotéticos ou reals e equacionamento de factos e acontecimentos de nivel
profisslonal ou geral.




