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MUNICIPIO DE OLIVEIRA DO BAIRRO
AVISO

1 - Publica-se a abertura do presente procedimento concursal comum, por deliberagiio da C&mara
Municipal, datada 30 de julho de 2020, de acordo com o disposto nos n.% 1 e 3 do artigo 30.%, e art.®
33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lel n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua redag&o atual, conjugado com artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril e de acordo
com o mapa de pessoal de 2020, pelo prazo de 10 dias (tels, contados a partlr do dia seguinte &
publicag&o do presente aviso na Bolsa de Empego Pliblico:

Proc. n.° 5/2020 - Procedimento concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho em fungbes
publicas por tempo Indeterminado, para um posto de trabalho previsto e ndo ocupado no Mapa de
Pessoal do Municipio de Olivelra do Bairro, na carreira e categoria de Téenlco Superior na drea de
Engenharla Civil;

2 - Legislagéo aplicével: Lel n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

3 - Local de trabalho: na érea do Concelho de Oliveira do Bairro.

4- Descrigéio sumérla e caracterizaglio dos postos de trabaiho: Eiaborar Informagéo e pareceres de
caréter técnico sobre processos e viabilidades de construgsio; conceber e realizar projetos de obras,
tais como edfficios, pontes, barragens, portos, aeroportos, vias-férreas e edificagdes industriais,
preparando, organizando e superintendendo a sua construgiio manutengdio e reparagdo; conceber
projetos de estrutura e fundagbes, escavag@io e contengSo periférica, redes Interiores de dgua e
esgotos, rede de incéndio e rede de gés; conceber e anallsar projetos de arruamentos, drenagem de
aguas pluvials e de aguas domésticas e abastecimento de &guas relativos a operagBes de loteamentos
urbanos; estudar, se necessdrio, o terreno e o local mals adequado para a construgiio da obra;
exscutar os calculos, assegurando a resisténcia e a estabilidade da obra considerada e tendo em
atengéo fatores como a natureza dos materiais de construgsio a utilizar, presstes de dgua, resisténcia
aos ventos, a sismos e mudangas de temperatura; preparar o programa e coordenagio das operagdes
& medida que os trabalhos prosseguem; preparar, organizar e realizar a superintendéncia dos trabalhos
de manutencgéo e reparagdio de construgdes existentes; flscalizar e reallzar a dire¢éo técnica de obras;
realizar vistorias técnicas; colaborar e participar em equipas multidisciplinares para elaboragdo de
projetos de obras de complexa ou elevada importéncia técnica ou econémica; conceber e realizar
planos de obras, estabelecendc estimativas de custo e orgamentos, planos de trabalho e
especificagbes, indicando o tipo de materiais, méquinas e outros equipamentos necessarlos; preparar
os elementos necessérios para langamento de empreltadas, nomeadamente elaboragéio do programa
de concurso e caderno de encargos; arficular as suas atlvidades com outros profissionals,
nomeadamente nas areas do planeamento do territério, arquitetura paisaglsta, reabilitagio social e
urbana e engenharla.

4.1 - A descrigéio das fungbes em referéncla, néo prejudica a atribuigsio ao trabalhador de fungdes, ndo
expressamente mencionadas, que lhe sejam efins ou funcionaimente ligadas, para as quais o

JV-FC Pégina 1 de 6



Munidpio de Oliveira do Bairro T.234 732 100 Contrfb. 501 128 840
Praga do Municipio F. 234732 112 www.cm-clb.pt
3770 - 8510ivelra do Balmo E. cmolb@cm-alb.pt

Oliveira do Bairro camara municipel

trabalhador detenha qualificagdio profissional adequada e que n&o Impliquem desvalorizagéo
profissional, nos termos do n.° 1, artigo 81.° da Lel n.® 35/2014, de 20 de junho.

5 - Posiclonamento remuneratdrio: O posicionamento remuneratério sera efetuado conforme o
preceituado no artigo 38.° da LTFP;

6 - Amblto do recrutamento:

6.1 - Atendendo aos principlos constlitucionais da economia, sficacia e eficiéncia da gestdio da
administragdo publica, em caso de impossibilidade de ocupagéio dos postos de trabalho por candidatos
detentores de prévia relagdo juridica de emprego pulblico por tempo indeterminado, @ nos termos
preconizados no n.° 4 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, proceder-se-4 ao recrutamento,
de entre frabalhadores com relagio juridica de emprego pdblico por tempo determinado ou
determinével ou sem relagéo juridica de emprego plblico previamente estabelecida, ponderada a
caréncia de recursos humanos no setor de atividade a que se destina o recrutamento, bem como na
impossibilidade de ocupar o posto de trabalho em causa nos termos previstos nos n.° 1 a 8 do artigo
30.° da Lsei n.° 35/2014, de 20 de junho, ou por recurso a pessoal colocado em situagdio de mobllidade
especial ou a outrgs instrumentos de mobilidade.

6.2 - Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, nfio se encontrando em situagiio de requalificagio, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da Autarquia, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagéio se
publicita o presente procedimento.

7 - Regulsitos de admiss#o:

7.1 - Ser detentor dos requisitos gerais de admiss&o previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho: ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela ConstituigSo, lei especial ou
convengéo internacional; ter 18 anos de idade completos; néio estar inibido do exercicio de fungbes
publicas ou interdito para o exercicio das fungbes que se propfe desempenhar; possuir robustez fisica
e perfll psiquico indispensavels ao exercicio de funglies; e ter cumprido as lels de vacinagdo
obrigatéria.

7.2 - Possuir as seguintes habilitagfes literarias, sem possibilidade de substliuigo do nivel
habilitacional por formagSo ou experiéncia profissional: Formagéio académica, minlma de
licenclatura, em Engenharla Civil ¢ membro da Crdem dos Engenheiros, para além dos
legaimente previstos.

7.3 - Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até & data limite de apresentagdc das
respetivas candidaturas. Apenas podera ser candidato ao procedimento quem seja titular do nivei
habllitaclonal exigido.

8 - Forma o prazo para apresentagéo das candidaturas:

8.1 - Prazo: 10 dias (teis, contados a partir do dia seguinte & publicagéio do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico, nos termos do artigo 18.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.
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8.2 - Forma: as candidaturas deverfio ser formallzadas através de formulério tipo e obrigatério,
devidamente assinado, disponibilizado na pégina eletrénica dos Servigos (www.cm-olb.pt), apresentado
diretamente no servigo de atendimento integrade desta Autarquia, ou remetide através de correio
registado, com aviso de recegéo, para Municipio de Oliveira do Bairro, Praga do Municlpio, 3770-851
Oliveira do Bairro. Néo s&o admitidas candidaturas por via eletrénica (e-mail) ou enviadas por fax.

8.3 - Documentos: o formuldrio de candidatura deve ser acompanhado, sob pena de excluséo, de
fotocopla legivel do certificado de habllitagBes, de curriculum vitae (datado e assinado) e respetivos
anexos, bem como de todos os documentos comprovativos que os candidatos julguem relevantes para
a aplicagio do método de seleglio da Avaliagfio Curricular. Os detentores de relagéo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado devem, ainda, anexar declaragfio, devidamente atualizada,
emitida pelo do servigo a que pertencem, onde conste: a identificagiio da relagéio Juridica de emprego
pablico previamente estabelecida, a carreira e categoria de que se|a titular, a posic8o remuneratéria
que detém nessa data, a atividade que executa e o 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes, a avaliagiio
de desempenho do Gltimo perfodo de avaliag@io, ndo superior a 3 anos, a descrico das fungbes e
atlvidades que desenvolve ou que ocupou por Gltimo, no caso de trabalhadores em situagiio de
mobilidade especial.

9 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lel. Assiste ao Jiri a
faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de divida sobre a situagfio que descreve no seu
curriculum, a apresentagéio de documentos comprovativos das suas declaragfes.

10 - Métodos de selecio: nos termos do artigo 36.° da LTFP, os métodos de selegio a utilizar s&o:
40.1 - Conforme previsto na Ata n.° 1 do Jari do procedimento, publicitada no sitio de internet do
Municlpio de Oliveira do Bairro (https:/www.cm-olb.pt), os métodos de selegio obrigatérios s&o a
prova de conhecimentos e a avallagéo psicolégica ou a avallagfo curricular @ a entrevista de
avallagio de compet8ncias, consoante os casos - e dado o conjunto de tarefas e responsabilidades
inerentes aos respetivos postos de trabalho, nomeadamente, a experiéncia e os aspetos
comportamentais, sera também utilizado um método de selegéo facultativo, a entrevista profissional
de selegdio. Os candidatos que se encontrem na situag&io do n.° 2 do artigo 36.2, da LTFP, aprovada
pela Lel n.° 35/2014, de 20 de junho {sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de
candidatos colocados em situagéio de mobilidade especial, se tenham por Gltimo encontrado a cumprir
ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as publicitadas), desde que ndo
expressem, por escrifo no formulario, o afastamento dos métodos de selegéio obrigatérios, realizaréo a
Avaliagdo Curricular, Entrevista de Avallagio de Competénclas e Entrevista Profissional de
Selecdo. Os restantes candidatos realizario a Prova de Conhecimentos Prética, Avallagéo
Psicolégica e Entrevista Profissional de Selegéio.

10.2 - Aos candidatos detentores de vinculo de emprego pablico que estejam a cumprir ou a executar a
atribuigéo, competéncia ou atividade, caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como aos
candidatos colocados em situagéio de requalificagiio que, Imedlatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, exceto quando afastados, por escrito, os métodos de
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selecdic a aplicar sfo seguintes: Avail Currlcular {(AC) Entrevista de Avallacéio de
Competéncias (EAC) e Entrevista Proflasional de Sel EPS).
a) Avallacio rricular (AC). visa avaliar a qualificagdio dos candidatos, designadamente, a

habilitagéic académica ou profigsional, a relevincia da experiéncia adquirida e a formag&o realizada, o
tipo de fungbes exercldas, que se encontrem devidamente comprovadas.
b) Entrevis vall @ com nclas (EAC): visa obter, através de uma relagéio interpessoal,

informagtes sobre comportamentos profissionals diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenclais para o exerclclo da fungdio, permitindo uma andlise estruturada da
experiéneia, quallficagtes e motivagies profissionais.

c) Entrevista P nal | EPS): destina-se a avaliar, de forma objetiva, a experiéncia
profissional, os aspetos comportamentals nc relacionamento Interpessoal @ a capacidade de
compreens&o e comunicacio dos seus conhecimentos, de modo a Implementé-los em situagBes reais.
10.3 - Aos restantes candldatos, os métodos de seleglo a aplicar sdc os seguintes: Prova de
Conheclmentos (PC), Avallagdo Psicolégica (AP} e Entrovista P lonal de Selecio(EPS).

a) Prova de Conhecimentes (PC): visa avallar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as
competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fungfio, expressa numa escala de 0 a 20 valores
até as centésimas, revestindo a forma escrita, com duragéo de 30 minutos, com uma tolerncia de 10
minutos, incidindo sobre as seguintes matérias:

- Regime Juridico das Autarquias Locais, das Entidades Intermunicipaie e Associativismo Autarquico,
aprovado em Anexo | &4 Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, na sua atual redagéo;

- Lei n.° 35/2014 de 20 de junho e a Lei Geral de Trabalho em Funges Plblicas, aprovada em anexo &
Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, ambos na sua atual redagéio;

- Cédigo do Trabalho, aprovado em Anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redagéo;

- Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual
redagéio;

= Cédigo do Procedimento Adminlstrativo aprovado pelo Decreto-lel n.° 4/2015, ds 7 de janeiro, na sua
atual redagéio;

- Lei n.° 41/2015, de 3 de junho, na atual redagfo;

- Decreto-Lei n.° 273/2003, de 29 de outubro, na atual redagéo;

- Decreto regulamentar n.® 22-A/1998, de 1 de outubro, na atual redagao;

- Decreto-Lel n.° 6/2004, de 6 de janeiro, na atual redagéo;

- Decreto-Lel n.° 163/2006, de 8 de agosto, na atual redag&o;

- EN 13108 - LNEC E 472 (2009) e EN 13285 - LNEC E 483 (2016) disponiveis em
http://www.Inec.pt/pt/servicos/normalizacao-e-requlamentacao/especificacoes-Inec/;

b) Avallacfio Pslcolégica (AP): visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognédstico de adaptagéio &s exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil
de competéncias previamente definido.
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c) Entrgvista Profissional &0 {(EPS): destina-se a avaliar, de forma objetiva, a experiéncla

profissional, os aspetos comportamentais no relaclonamento interpessoal e a capacldade de
compreenséo e comunicag&o dos seus conhecimentos, de modo a implementa-los em situagdes reals.
10.4 - As atas do juri, onde constam os par&metros de avaliagfio e respetiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selegfio a utllizar e o sistema de valorago final dos métodos, sdo facultadas aos
candldatos sempre que sollcitadas.

10.5. E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valorag#io inferior a 9,6 valores
num dos métodos ou fases, n&io Ihe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

11 - A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento serd efetuada numa escala de 0
a 20 valores e a classificago final dos métodos de selegdo utilizados resulta da aplicagsio da seguinte
formula:

CF (classificaggo final) = (45% x PCP) + (25% x AP) + (30% x EPS) ou

CF (classificagéo final) = (45% x AC) + (25% x EAC) + (30% x EPS)

12 - Cada um dos métodos de selegéo é eliminatério, considerando-se exciuido do procedimento o
candidato que ndo comparega, ou tenha obtido uma valoragéio inferior a 9,5 valores num dos métodos
de selegdo, de acordo com o disposto no n.° 10, do artigo 9.° da Portarla n.° 1256-A/2019, de 30 de abiril,
n&o lhe sendo aplicavel o método seguinte.

13 - Em caso de igualdade de valoragéo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serfio os
previstos no artigo 27.° da Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de abrll.

14 - Composigéo do Jirt:

Proc. n.° 8/2020

Presidente: Patricia Alexandra Sousa Vela Cunha, Chefe de Divis&o, em regime de substituiggo;
Vogais efetivos: Andreia Cristina Oliveira Pereira, Chefe de Divis&io e Jodo Sérgio Marques Pinto,
Chefe de Servigo em regime de substituicéio;

Vogals suplentes: Gustavo Rodrigues da Silva Jorge Pelichos e Joana Raquel Ferreira Vidal Pires,
Técnicos Superiores

16 - Nas faltas e impedimentos do Presidente do Juri, ser4 ¢ mesmo substituido pelo 1.° Vogal.Efetivo.
16 - Exclus#io e notificagéic de candidatos:

16.1 - De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 22.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
08 candidatos excluidos seréio notificados por uma das formas previstas no artigo 23.° da mesma
Portaria, para a realizagéio da audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

16.2 - Os candidatos admitidos seréio convocados, nos termos previstos no artigo 24.°, conjugado com
o artigo 10.° da Portarla n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

17 - As listas unitarias de ordenago final dos candidatos, apés homologagéo, seréio publicadas na 2.2
série do Diério da Republica, afixadas nos Pagos do Concelho de Oliveira do Bairro e divulgadas na
pagina eletrdnica do Municipio (www.cm-olb.pt).
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18 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituico, “a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove allvamente uma polltica de igualdade de oporiunidades enfre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar foda e qualquer forma da discriminagéo”.

19 - Nos termos do Decreto-Lel n.° 28/2001, de 3 de fevereiro, 0s candidatos com deficiéncia, devem
declarar no requerimento de admiss&o a concurso, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada dessa forma a apresentagfio imediata de
documento comprovativo. Devem ainda mencionar no préprio requerimento, todos os elementos
necessdrios ao cumprimento do disposto ne artigo 7.2, do Decreto-Lel n.° 28/2001, de 3 de fevereiro.

20 - Quota de emprego para pessoas com deficiéncia: nos termos do n.° 3, do artigo 3., do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, 0s candidatos com deficiéncia, cujo grau de incapacidade for Igual ou
superior a 60 %, tém preferncia em igualdade de classificaggo.

21 - Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portarla n.° 126-A/2019, de 30 de abril, o
presente aviso devera ser publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.qov.pt) @ na pagina
eletrénica do Municipio, a partir da data da publicag&@o no Didrio da Repiiblica.

Pacos do Concelho de Oliveira do Bairro, 2 de outubro 2020

O Presidente da C&mara
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