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Procedimento Concursal n.° 6/2020

Atan®1
Métodos de selecio

Aos dezoito dlas do més de agosto do ano de deis mil e vinte, reuniu o Jir designado para o procedimento
concursal comum, na modalidade de relagio de emprago piblico por tempo indeterminado, para 1 (um)
posto de trabalho previsto @ nfo ocupado no Mapa de Pessoal do Municipio de Oliveira do Balrro na carrelra
e categoria de Técnico Superior na drea de Engenharla Civll, por deliberagéio de Camara Municipal, datada
de 30 de julho de 2020.
O Jir do Procedimento concursal deliberou por unanimidade o seguinte:

1 - Requisitos de Admissfio: Formacao académica, minima de licenciatura, em engenharia civil e membro
da Ordem dos Engenheiros, para além dos legalmente previstos.

2 - Métodos de Seiegio a aplicar no procedimento: 08 métodos de selegio obrigatérios séio a prova de
conheclmentos @ a nvillac;ao psicolégica ou a avaliagio curricular @ a entrevista de avallagiio de
competénclas, consoante os casos - e dadc o conjunto de tarefas o responsabllidades inerentes aos
respetivos postos de trabalho, nomeadamente, a experiéncia e os aspetos comportamentais, ser4 também
utilizado um método de selegfio facultativo, a entrevista profissional de seleglio. Os candidatos que se
encontrem na situacéio do n.° 2 do artigo 36.°, da LTFP, aprovada pela Lel n.° 35/2014, de 20 de junho
(candidatos que estajam a cumprir ou & executar a atribuicfio, competéncia ou atividade caracterizadoras
do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagéio de requalificagio
que, imediatamente antes, tenham desempenhade aquela atribuigio, competéncia ou atividade), desde que
néo expressem, por escrito no formulério, o afastamento dos métodos de selegiic obrigatorios, realizarfio a
Avaliac#io Curricular, Entrevista de Avallaglio de Compsténcias e Entrevista Profissional de Seleglio.
Os restantes candidatos realizarfic a Prova de Conhecimentos, Avaliaglio Psicolégice e Entrevista
Profissional de Selegéio.

2.1 Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar o8 conhecimentos académicos e ou profissionais e as
competéncias técnicas necessérias ao exercicio da fungfio e ainda a percegfio e compreens#io da tarefa, a
qualidade de reallzagfio, a celeridade na execugfio e o grau de conhecimentos técnicos demonstrados,
revestindo a forma escrita, com duracio de 60 minutos, @ com uma tolerncia de 15 minutos, Incidindo
sobre as seguintes matérias:
- Regime Juridico das Autarquias Locais, das Entidades Intermunicipais e Associativismo Autdrquico,
aprovado em Anexo | 4 Lel n.° 76/2013 de 12 de setembro, na sua atual redagsio;
- Lei n.® 36/2014 de 20 de junho e a Lel Geral de Trabalho em Fung8es Pblicas, aprovada em anexo a Lei
n.® 35/2014 de 20 de junho, ambos na sua atual redagao;
- Cédigo do Trabalho, aprovado em Anexo & Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redagsio;——
- Cédigo dos Contratos Piblicos, aprovade pelo Decreto-Lei n.® 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual
redagéio;
- Cadigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual
redac8o;
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- Lei n.® 41/2015, de 3 de junho, na atual redagéio;
- Decrato-Lei n.® 273/2003, de 29 de outubro, na atual redagsio;
- Decreto regulamentar n.” 22-A/1998, de 1 de outubro, na atual redagéo;
- Decreto-Lel n.° §/2004, de 6 de janeiro, na atual redacéo;
- Decreto-Lel n.” 163/2006, de 8 de agosto, na atual redagéo;
- EN 13108 - LNEC E 472 (2009) e EN 13285 - LNEC E 483 (2016) disponiveis em

2.1.1. - A Prova de Conhecimentos & expressa numa escala de 0 a 20 valores até &s centésimas e tem
uma valoracéic final de 45%.

- Avaliaclio PsicolGalca {AP): visa avaliar, através de técnicas de natureza pslcolégica, aptidSes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptachc &s exigénclas do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia as
competéncias, orientagéio para resultados, planeamento e organizagéio, analise da informagéo e sentido
critico, iniciativa e autonomia, trabalho de equipa e cooperacio e toleréncla & pressfio e contrariedades, e
¢ valorada, através das mengbes classificativas de Apto e N&o apto, e através dos nivels classificativos de
Elevado, Bom, Suficlente, Reduzide e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagbes de 20, 16, 12, § e 4 valores, com uma valoragéo final de 25%.

2.3 - Avallaclio Curricular {AC): visa avaliar a qualificac8o dos candidatos, designadamente, a habilitagho
académica ou profissional, a relevancla da experiéncia adquirida e a formagéo realizada, o tipo de fungbes
exercidas e a avaliaglio de desempenho, que se encontrem devidamente comprovadas, huma escala de 0
a 20 valores, até &s centésimas, com uma valoragho final de 45%, obtida de acordo com os seguintes
subfactores:
2.3.1 - Habiliiagfies literdrias (HL): avallar a fitularidade de um grau académico ou a sua equiparagéio
legalmente reconhecida:
Licenclatura pds Bolonha em Engenharia Civil — 16 velores;
Mestrado pos Bolonha ou licenciatura pré Bolonha em Engenharia Civil - 18 valores;
Mestradc pré Bolonha ou Doutoramento em Engenharia Civll - 20 valores;
Para efeltos de valoragio da habilitagiio académica, esclarece-se que 86 serd considerada a Habllitagéio
Académica devidamente comprovada por documento idoneo e concluida até ac termo do prazo de
apresenta¢éc de candidaturas.
2.3.2 - Formaco profisslonal: Frequéncia de aglies de formagho e aperfeicoamento profissional
relacionadas com a érea funcional de poste de trabalho a ocupar, desde que devidamente comprovadas,
néio sendo valoradas as que n#io estiverem relacionadas com a drea funcional. A pontuagfio serd atribulda
tendo em conta o somatério do nimerc de horas/dias das agbes frequentadas, sendo que a cada dia
corresponde 6 horas, nos seguintes termos:
Sem formag#io ~ 0 valores; W
Até 100 horas - 8 valores; '

2100 e = 150 horas — 10 valores
2 151 e < 200 horas ~ 15 valores
2 201 horas - 20 valores;
2.3.3. - Experléncia profissional (EP): avaliar o nivel de desenvolvimento e variedade de conhecimentos
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profissicnais apreendidos no exercicio efetivo de fungbes em atividades antarlores, em que sera
considerado o desempenho efetivo de fungbes com incidéncia sobre a execugfio de atividades inerentes
ao posto de trabalho e o grau de cemplexidade das mesmas, sendo contabilizado o tempo de experiéncia
detido pelo candidato no exerciclo de fungdes colocado a concurso, desde que devidamente comprovados
e respeltantes & drea de atlvidade a que se destina o procedimento concursal, numa escala de 0 a 20
valores, avaliado da seguinte forma:
Sem experléncia — 0 valores;
Até 5 anos - 12 valores;
& 5 anos a 10 anos -- 16 valores
2 10 anos - 20 valores
2.3.4. - Avaliacio de Desempenho {(AD) relativa ao Glimo periodo de avaliagic em que o candidato cumpriu
ou exacutou atribuigéio, competé&ncia ou atividade idénticas és do posto de trabalho a ocupar:
Desempenho inadequado - 5 valcres;
Desempenho adequado - 10 valores;- —
Desempenho relevante - 16 valores;
2.3.24 - Caso o candidato nfio possua, por razbes que néo |he sejam Imputéveis, avaliagsio do desempenho
reiativa ao periodo a considerar, o Jiri deve prever, face ao disposto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 8.°
Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, um valor positivo a considerar na formula classificativa, pelo que,
atribuiré 10 valores, atendendo ao fixado no sistema integrado de gestfio e avaliagdo do desempenho na
administragéio pablica para o desempenho adequado, previsto na alinea b) do n.° 4 do artigo 50.° da Lei 66-
B2007, de 28 de dezembro, na atual redacsio, aplicada aos servigos da administragéio autérquica com as
adaptagSes constantes do Decreto Regulamentar 18/2009, de 4 de setembro, sendo necessédrio a
apresentagéio de documento emitido pelo respetivo servige mencionando tal facto.
2.3.2.5 - Para efeltos de classificacio da Avaliagiio do Desempenho, esclarece-se que apenas serd
considerada a Avaliagiio do Desempenho devidamente comprovada por documento idéneo e que reflra
expressamente a avaliag8io final, mediante a respetiva mencgfio qualitativa e quantiiativa,

2.3.2.8 — A avaliacho curricular & expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classificagfio final obtida
através da média aritimética ponderada das classificages dos elementos a avaliar de acordo com a
seguinte formula:
AC = (36% x HA) + (15% x FP) + (40% x EP) + (10% x AD)

24 - de Avall m ncla {(EAC): visa obter, através de uma relagfio interpessoal,

informagBes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exerciclo da fungio, permitindo uma anélise estruturada da experiéncia,
qualificagbes e motivagbes profissionais, tendo como referdncia as competdncias, orlentagSo para
resultados, planeamento e organizaglio, anallse da informag#io e sentido critico, iniciativa e autonomia,
trabalho de equipa e cooperagéio e tolerAncla & pressfio e contrariedades, expressa numa escala de 0 a 20
valores, até as centésimas, e valorada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficlente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classlficaces de 20, 16, 12,8 e 4
valores, com uma valoragho final de 25%.

2.5 - Entrevista Profissional de Selecio (EPS): destina-se a avaliar, de forma objetiva, a experiéncia

profissional, os aspetos comportamentals no relacionamento interpessoal ¢ a capacidade de compreensso
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@ comunicagio dos seus conhecimentos, de modo a implementé-los em situages reais, avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos guais correspondem,
respetivamente, as classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores , numa escala de 0 a 20 valores, com uma
valoracio de 30%, obtida de acordo com os seguintes subfactores & nos termos da grelha que se anexa e
faz parte da presente ata: e
2.5.1 - Experiéncia profissional; considera o nivel de desenvolvimento e variedade de conhecimentos
profissionais apreendidos no exercicio efetivo de funges em atividades anteriores e & sua utilidade para o
exercicio da fungio a que se candidata - 0 a 20 velores; v
2.5.2 - Relacionamento interpessoal e espirlto de equipa: procura avaliar, perante cendrios hipotéticos ou

reais, a capacidade de relacionamento interpeascal e de trabalho em equipa - 0 a 20 valcres;

2.5.3 - Capacldade de comunicachio e relacionamento: procura avallar a capacidade de manutengio de um
fio condutor de pensamento, coerente e logico, a sua assertividade e postura perante o juri - 0 a 20 valores,
2.5.4 - Motivacio: visa avaliar a motivacio e interesse em desempenhar as fungbes a que se candidata - 0

2.5.5 - Sentido critico: visa apreciar as opgbes tomadas e respetiva fundamentagio, capacidade de
argumantacic perante cenérios hipotéticos ou reals, bem como o equacionar de factos e acontecimentos
de nivel profissional ou geral, com clara identificaclio a respelto pelcs interesses da autarquia - 0 a 20
VBT B i e s i i

3 E excluldo do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoraggo Inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases, n&o lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes. et

4 - Aclassificacfio final dos métodos de selecio utllizados resulta da aplicagio da segulnte formula: ——
CF (classificagéo final) = (45% x PCP) + (25% x AP} + (30% x EPS) ou ——————-
CF (classificaglio final) = (45% x AC) + (26% x EAC) + (30% x EPS),
conforme o especificadonoponte 4. ——"— ————  — ——

Por nada mais ter sido tratado, deu-se por encerrada a reunifio da qual se lavrou a presente ata que depois
de lida @ achada conforme, val ser assinada pelos membros do Juri. —_—

Presidente do Jiiri:

LA Gl S

Patricia Alexandra Sousa Vela Cunha, Chefe de Divis&o em regime de substituigio

Vogals Efetlvos:
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IL J_VZA- ;_I'\. . \_é‘_‘q__ Ijh\_a_\—_ A I:',J_.!_ Lr—
Andreia Cristina de Oliveira Pereira, Chefe de Divis#io

Gustavo Rodrigues da Siiva Jorge Pelichos, Técnico ‘Superior
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