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MUNICIPIO DE OLIVEIRA DO BAIRRO
AVISO

1 - Publica-se a abertura do presente procedimento concursal comum, por deliberagdo da Cé&mara
Municipal, datada 13 de agosto de 2020, de acordo com o disposto nos n.°s 1 e 3 do artigo 30.°, e art.®
33.° da Lel Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lel n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua redagéio atual, conjugado com artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril @ de acordo
com 0 mapa de pessoal de 2020, pelo prazo de 10 dias Utels, contados a partir do dia seguinte &
publicag&io do presente aviso na Bolsa de Empego Publico:

Proc. n.° /2020 - Procedimento concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho em funges
publicas por tempo Indeterminado, para um posto de trabalho previsto e n&o ocupado no Mapa de
Pessoal do Municipio de Oliveira do Bairro, na carreira e categoria de Assistente Técnico na &rea
Topografia;

2 - Legislag&o aplicével: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portarla n.® 125-A/2019, de 30 de abril.

3 - Local de trabalho: na érea do Concelho de Olivelra do Bairro.

4- Descrigio suméria e caracterizagdo dos postos de trabalho: Desenvolve no &mblto de fungdes
de natureza executiva, de aplicagfio de métodos e processos, com base em diretivas bem deflnidas e
instrugbes gerais, de grau médio de complexidade, nas 4reas de atuagdio comuns e instrumentals e
nos varios dominios de atuagdo dos drgfios e servicos, os quais se traduzem nas seguintes
especificidades; Realizar levantamentos topogréaficos tendo em vista a elaboragéio de plantas, planos,
cartas e mapas que se destinam a preparagéo e orientagéio de trabalhos de arquitetura, engenharia ou
para outros fins; Colaborar na execugfio de projetos elaborando os elementos graficos e analiticos
necessarios a Implantagdo da obra e calculando, nomeadamente anguios, rumos, distdnclas, dreas e
volumes; Verificar e/ou fiscalizar obras no &mbito de quaiquer processo camarério; Tratar os arquivos
de desenho produzidos ou existentes definindo normas gerais; Propor os requisitos formais e técnicos
a que dever&o obedecer os projetos particulares de loteamento de forma a poderem ser incorporados .
4.1 - A descrigéio das fungBes em referéncia, ndio prejudica a atribuigéo ao trabalhador de fungbes, néo
expressamente mencionadas, que |he sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quals o
trabalhador detenha qualificagiio profissional adequada e que n#o impliquem desvalorizagiio
profissional, nos termos do n.° 1, artigo 81.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

5 - Posiclonamento remuneratério: O posicionamento remuneratério serd efetuado conforme o
preceituado no artigo 38.° da LTFP;

6 - Amblito do recrutamento:

8.1 - Atendendo aos princlplos constitucionais da economia, eficicia e eficiéncla da gestSio da
administrag&o publica, em caso de impossibilidade de ocupagfio dos postos de trabalho por candidatos
detentores de prévia relagéo juridica de emprego ptblico por tempo indeterminado, e nos termos
preconizados no n.® 4 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho, proceder-se-a ao recrutamento,
de entre trabalhadores com relagdio juridica de emprego publico por tempo determinade ou
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determindvel ou sem relacéio juridica de emprego publico previamente estabelecida, ponderada a
caréncla de recursos humanos no setor de atividade a que se destina o recrutamento, bem como na
Impossibilidade de ocupar o posto de trabalho em causa nos termos previstos nos n.® 1 a 8 do artige
30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ou por recurso a pessoal colocado em situagfo de mobilidade
especial ou a outros Instrumentos de mobllidade.

8.2 - Nos termos da allnea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de abril, néo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem Integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, nfio se encontrando em situagfo de requalificagfio, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da Autarquia, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se
publicita o presente procedimento.

7 - Requisitoe de admlsséo:

7.1 - Ser detentor dos requisitos gerais de admisséio previstos no artigo 17.° da Lei n.? 35/2014, de 20
de junho: ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constitulgéio, lei especial ou
convengdo Internacional; ter 18 anos de idade completos; ndo estar inibido do exerciclo de fungdes
pablicas ou interdito para o exerciclo das fungdes que se propde desempenhar; possuir robustez fisica
e perfil psiquico indispensdvels ao exercicio de fungdes; e ter cumprido as leis de vacinagéio
obrigatdria,

7.2 - Possuir as seguintes habilitagbes literdrias, sem possibilidade de substituigo do nivel
habilitacional por formagéio ou experiéncla profissional: Curso de nivel IV na drea de topografla ou
equiparado;

7.3 - Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até & data limite de apresentagdo das
respetivas candidaturas. Apenas poderad ser candidato ao procedimento quem seja titular do nivel
habilitacional exigido.

8 - Forma e prazo para apresentacéo das candldaturas:

8.1 - Prazo: 10 dias Uteis, contados a partir do dia seguinte & publicagdo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico, nos termos do artigo 18.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril.

8.2 - Forma: as candidaturas deverfio ser formalizadas através de formulério tipo e aobrigatério,
devidamente assinado, disponibilizado na paglna eletrdnica dos Servigos (www.cm-olb.pt), apresentade
diretamente no servigo de atendimento Integrado desta Autarquia, ou remetido através de correlo
registado, com aviso de rececso, para Municipio de Oliveira do Balrro, Praga do Municipio, 3770-851
Olivelra do Balrro. Ndo s&o admitidas candidaturas por via eletrénica (e-mail} ou enviadas por fax.

8.3 - Documentos: o formulério de candidatura deve ser acompanhado, sob pena de exclusdio, de
fotoctpia legivel do certificado de habilitagdes, de curriculum vitae (datado e assinado) e respetivos
anexos, bem como de todos os documentos comprovativos que os candlidatos julguem relevantes para
a aplicagéio do método de selegio da Avaliagiio Curmricular. Os detentores de relagéio juridica de
emprego publico por tempo indeterminado devem, ainda, anexar declaragdo, devidamente atualizada,
emitida pelo do servigo a que pertencem, onde conste: a identificagio da relagdo juridica de emprego
plblico previamente estabelecida, a carrelra e categorla de que seja titular, a posi¢do remuneratéria

JV-FC Pigina2de6



Munlciplo de Oliveira do Bairro T. 234732 100 Contrib. 501 128 840
Praca do Municipio F. 234 732 112 www.cm-olb.pt
3770 - 8510liveira do Bairo E. cmolb@cm-olb.pt

Olivelra do Balrre cimara municipel

que detém nessa data, a atividade que executa e o 6rgéio ou servigo onde exerce fungbes, a avallagao
de desempenho do Ultimo perfodo de avaliagéio, néio superior a 3 anos, a descrigéio das fungdes e
atividades que desenvolve ou que ocupou por Ultimo, no caso de trabalhadores em situagéio de
mobilidade espsclal.

9 - As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lel. Assiste ao Jirl a
faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de davida sobre a sltuag#io que descreve no seu
curriculum, a apresentagéio de documentos comprovativos das suas declaragbes.

10 - Métodos de selacio: nos termos do artigo 36.° da LTFP, os métodos de selecéio a utilizar s&o:
10.1 - Conforme previsto na Ata n.® 1 do Jdri do procedimento, publicitada no sitio de internet do
Municipio de Oliveira do Balrro {https:/mwww.cm-olb.pt}, os métodos de selecfio obrigatdrios sdo a
prova de conhecimentos e a avallagio psicoléglica ou a avallagéio curricular @ a entrevista de
avallagéo de competénclas, consoante 0s casos - e dado o conjunto de tarefas e responsabilidades
inerentes aos respetivos postos de trabalho, nomeadamente, a experiéncla e os aspetos
comportamentais, sera também utilizado um método de selegéio facultativo, a entrevista profissional
de selegéio. Os candidatos que se encontrem na situagéio do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (sejam titulares da categoria @ se encontrem ou, tratando-se de
candidatos colocados em situagio de mobllidade especial, se tenham por ditimo encontrado a cumprir
ou a executar a atribuigio, competéncia ou atividade idénticas as publicitadas), desde que ndo
expressem, por escrito no formulario, o afastamento dos métodos de sele¢do obrigatérios, realizarsio a
Avallagdio Cuiricuiar, Entrevista de Avallaglio de Competénclas e Entrevista Proflssional de
Selegio. Os restantes candidatos reallzarfo a Prova de Conhecimentos Prética, Avallagéio
Psicoléglca e Entrevista Proflsslonal de Selegéo.

10.2 - Aos candidatos detentores de vinculo de emprego plblico que estejam a cumprir ou a executar a
atrlbuigcdo, competéncia ou atlvidade, caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como aos
candidatos colocados em situagéio de requalificagdio que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuig8io, competéncia ou atividade, excetc quando afastados, por escrito, os métodos de

seloglio a aplicar séo seguintes: Avallacé rricular {AC), Entrevl de Avsliaco
Competénclas (EAC) e Entrevista Profisslonal de Selecéio (EPS).
a) Avallacéio Currlcular (AC): visa avaliar a qualificagio dos candidatos, designadamente, a

habliitag&io académica ou profissional, a relevancia da experléncia adquirida e a formag#o realizada, ¢
tipo de fungbes exercidas, que se encontrem devidamente comprovadas.

b} Entrevista de avallacéo de competénclas (EAC): visa obter, através de uma relagéio Interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungSo, permitindo uma anélise estruturada da
experiéncia, qualificagbes e motivagdes profissionals.

c) Entrevista Proflsslonal de Selecéio (EPS): destina-se a avaliar, de forma objetiva, a experiéncia
profissional, os aspetos comportamentais no relacionamento interpessoal ¢ a capacidade de
compreenséo e comunicagéio dos seus conhecimentos, de modo a implementa-los em sltuages reais.

JV-FC Pégina 3de 6



Municiplo de Ollveira do Bairo T. 234 732 100 Contrlb. 501 128 840
Praca do Municipio F 234 732 112 www.cm-olb.pt
3770 - 8510Iveira do Bairro E. cmolb@cm-olb.pt

Oliveirs do Balrro cimara municipel

10.3 - Aos restantes candidatos, os métodos de seleglic a aplicar séo os seguintes: Prova de
Availacfio Pgicolégica (AP) ¢ Entrevista Profigglonal de io(EPS).

a) Prova de Conhscl : visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as
competéncias técnicas necessdrias ao exercicio da fungfio, expressa numa escala de 0 a 20 valores
até as centésimas, revestindo a forma escrita, com duragéo de 30 minutos, com uma toleréncia de 10
minutos, incidindo sobre as seguintes matérias:

- Lei Geral de Trabalho em Fungdes Piblicas ~ LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

—art.? 45.°a art.? 55.° art.° 70.° a art.° 76.° e art.® 101.° a art.® 143.%;

- Cddigo do Trabalho ~ (art.® 197.° a art.® 202.° ari.®° 212.° a art.° 217.% art.® 232.° a art.° 238.% art.°

252.°a art.° 255.%

- Decreto-Lei n.° 130/2019, de 30 de agosto (Altera os principios e normas a que deve obedecer a

produgcéio cartogréafica no territério nacional);
- Decreto-Lei n.° 180/2009, de 7 de agosto - Procede A revisg@o do Sistema Nacional de Informagéo
Geografica, transpondo para a ordem juridica interna a Diretiva n.° 2007/2/CE, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 14 de margo, que estabelece uma Infraestrutura de Informagéio
Geografica na Comunidade Europsia (INSPIRE);
- Regulamento n® 142/2016, de 9 de fevereiro - Regulamento das Normas e Especificagbes
Técnicas da Cartografia topogréfica e topografica de imagem a utilizar na elaboragéo, alteragéio ou
reviséio dos planos territoriais @ na cartografia temética;
- Lel n.° 65/2019, de 23 de agosto (Mantém em vigor e generaliza a aplicagéo do sistema de
informagéo cadastral simplificada);
- Conhecimentos de Informética em Autocad Civil e ArcGis;
- Conhecimento préatico em levantamentos topogréficos classicos, com utllizag8o de estagio total e
GPS.
b) Availacfio Psicolégica (AP): visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognéstico de adaptagéo as exlgéneias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfll
de competéncias previamente definido.
c) Entrevigta Proflssional de Selecfio (EPS): destina-se a avaliar, de forma objetiva, a experiéncla
profissional, os aspetos comportamentais no relacionamento interpessoal e a capacidade de
compreensdo e comunicag&o dos seus conhecimentos, de modo a implementa-los em situagbes reais.
10.4 - As atas do jari, onde constam os par@metros de avaliagéio e respetiva ponderagdo de cada um
dos métodes de selegdo a utilizar e o sistema de valoragéo final dos métodos, séo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.
10.5. E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragéio inferior a 9,5 valores
num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.
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11 - A ordenag#io final dos candidatos que completem o procedimento ser4 efetuada numa escala de 0
a 20 valores e a classificagéio final dos métodos de selegéo utilizados resulta da aplicagdo da seguinte
formula:

CF (classificagéo final) = (45% x PCP) + (25% x AP) + (30% x EPS) ou

CF (classificagéo final) = (45% x AC) + (25% x EAC) + (30% x EPS)

12 - Cada um dos métodos de selegéio é eliminatério, considerando-se excluido do procedimento o
candidato que néo compareca, ou tenha obtido uma valorag#io inferior a 9,5 valores num dos métodos
de selegéo, de acordo com o disposto no n.° 10, do artigo 8.2 da Portarla n.® 125-A/2018, de 30 de abril,
néo |he sendo aplicével o método seguinte.

13 - Em caso de igualdade de valoragio entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serfio os
previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abrll.

14 - Composigéo do |Grl:

Proc. n.° /2020

Presidente: Jo&io Sérgio Marques Pinto, Chefe de Servigo em regime de substituigéo;

Vogais efetlvos: Joana Raquel Ferreira Vidal Pires @ Rui Sim&o Fernandes dos Santos, Técnicos
Superiores;

Vogais suplentes: Fatima Rosério Jacinto Vieira de Carvalho e Jodo Alexandre dos Reis Sol, Técnicos
Superiores;

15 - Nas faltas e Impedimentos do Presidente do J(irl, serd o mesmo substituido pelo 1.° Vogal Efetivo.
16 - Excluséic e notificagéio de candldatos:

18.1 - De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 22.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril,
os candidatos excluldos seréio notificados por uma das formas previstas no artigo 23.° da mesma
Portaria, para a realizagéio da audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

16.2 - Os candidatos admitidos seréio convocados, nos termos previstos no artigo 24.° conjugado com
o artigo 10.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril.

17 - As listas unitérias de ordenagéo final dos candidatos, apds homologagdo, seréio publicadas na 2.2
série do Diério da Replblica, afixadas nos Pagos do Concelho de Oliveira do Bairro e divuigadas na
pagina eletrénica do Municipio {www.cm-olb.pt).

18 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicsio, “a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove alivamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso o emprego e na progresséo profissional, providenclando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéc".

19 - Nos termos do Decreto-Lel n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, 0s candidatos com deficiéncia, devem
declarar no requerimento de admisséio a concurso, scb compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncla, sendo dispensada dessa forma a apresentacsio imediata de
documento comprovativo. Devem ainda mencionar no préprio requerimento, todos os elementos
necessérios ac cumprimento do disposto no artigo 7.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de feverelro.
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20 - Quota de emprego para pessoas com deflcléncla: nos termos do n.° 3, do artlgo 3.%, do Decreto-Lei
n.° 26/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficléncia, cujo grau de Incapacidade for igual ou
superior a 60 %, t&m preferéncia em Igualdade de classificagéo.

21 - Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portarla n.° 125-A/2019, de 30 de abril, o
presente aviso deverd ser publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.qgov.pt) @ na pagina
eletrénica do Municipio, a partir da data da publicacé&o no Didrio da Reptiblica.

Pagos do Concelho de Oliveira do Bairro, 2 de outubro 2020

F -".-?

Duarté ¢6¢Santod Aimelda-tlovo, Dr

O Presidente da Camara

f

.r:“"_f'—

']

JV-FC Pégina 6de 6



