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Procedimento Concursal n.° 8/2020 >\
Atan®1
Métodos de selegéo

Aos vinte e cinco dias do més de agosto do ano dois mil e vinte, reuniu o Jari designado para o procedimento
concursal, na modalidade de relagiio de emprego plblico por tempo indeterminado, para 1 {um) posto de trabalho
previsto e néio ocupado no Mapa de Pessoal do Municipio de Oliveira do Balrro na carreira e categorla de asslstente
técnico, na drea de topografia, por deliberagéio de Camara Municipal de 13/08//2020.
O Jari do Procedimento concursal dellberou por unanimidade o seguinte;

1 - Requisitos de Admissiio: Curso de nivel IV na drea de topografia ou equiparado.

2 - Métodos de SelecBo a aplicar no procedimento: o8 métodos de seleclio obrigatdrios séio a prova de
conhecimentos e a avaliaglio psicolégica ou a avaliagho curricular ¢ a entrevista de avallagiio de
competénclas, consoante os casos - e dado o conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes aos respetivos
postos de trabalho, nomeadamente, a experiéncia e os aspetos comportamentais, serd utllizado também um
método de selecio facultativo, a entrevista profissionel de seleglio. Os candidatos que se encontrem na situagio
do n.° 2 do artigo 36.°, da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (sejam titulares da categoria e se
encontrem ou, tratande-se de candidatos colocados em situaglio de mobilidade especial, se tenham por Gltimo
encontrado a cumprir ou a executar a atribuigho, competéncia ou atividade Id8nticas &s publicitadas), desde que
ndio expressem, por escrito no formuiério, o afastamento dos métodos de selegfio obrigatérios, realizarfio a
Avallag@io Curricular, Entrevista de Avallagio de Competénclas e Entrevista Profissional de Seleglio. Os
restantes candidatos realizarfio a Prova de Conheclmentos, Avallagiio Psicolégica @ Entrevista Proflsslonal
de Selegio.

2.1 Prova de Conheclmentos (PC): visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as
competéncias técnicas necessérias ao exerciclo da fungfio e ainda a percegfio ® compreensfio da tarefa, a
qualidade de reallzagfio, a celeridade na execugso e o grau de conhecimentos técnicos demonstrados, revestindo
a forma escrita, sendo constituida por duas partes, uma de natureza terica e outra pratica, com duragéio de 30
minutos e 60 minutos, respetivamente, @ com uma tolerncia de 10 minutos, incldindo sobre as segulntes matérias:
- Lei Geral de Trabalho em Fungdes Piiblicas — LTFP, aprovada pela Lel n.® 35/2014, de 20 de junho — art.?45.° a
art.’ 55.% art.? 70.° a art.° 76.° e art.° 101.° a art.® 143.%;
- Cédigo do Trabalho — (art.? 197.° a art.? 202.° art® 212.° a art.’ 217.% art.® 232.° a art.®° 238.% art.° 252.° a art.®
255.%
- Decreto-Lei n.° 130/2019, de 30 de agosto (Altera os principios @ normas a que deve obedecer a produgéo
cartogréfica no temrritério nacional);
- Decreto-Lei n.® 180/2009, de 7 de agosto - Procede & revistio do Sistema Naclonal de Informag@io Geografica,
transpondo para a ordem juridica intema a Diretiva n.® 2007/2/CE, do Parlamento Europeu o do Conselho, de 14
de margo, que estabelece uma Infraestrutura de Informagiio Geogréfica nha Comunidade Europeia (INSPIRE); —
- Regulamento n® 142/20186, de 9 de fevereiro - Regulamento das Normas e Especificagbes Técnicas da Cartografia
topogréfica e topografica de imagem a utllizar na elaboragéio, alteragfio ou reviséio dos planos territoriais e na
cartografia temética;
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- Lel n.° 86/2019, de 23 de agosto (Mantém em vigor e generaliza a aplicagfio do sistema de informagéio cadastral
simplificada);
- Conhecimentos de informéatica em Autocad Clvil e ArcGis;
- Conhecimento pratico em levantamentos topograficos classicos, com utilizaghio de estacho total @ GPS.
A Prova de Conhecimentos é expressa numa escala de 0 a 20 valores até &s centésimas e tem uma valoraglo
final de 45%.

2.2 - Avallaglio Pslcoldalca (AP): visa avallar, através de técnicas de natureza psicolégica, aptidSes,
caracteristicas de personalidade e competdncias comportamentals dos candidatos e estabelecer um prognéstico
de adaptacsio as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncla as competéncias, realizagéio e
orientagfio para resultados, conhecimentos e experiéncla, organizagfio e método de trabalho, trabalho de equipa
e cooperagao, Iniciativa e autonomia, e & valorada, através das mencdes classificativas de Apto e N&o apto, e
através dos niveis classlficativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficients, aos quals corespondem,
respetivaments, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, com uma valoragfio final de 25%.

2.3 - Avallacio Cuyrricular (AC): visa avallar a qualificagéio dos candidatos, designadamente, a habilitaghio
académica ou profissional, a relevincla da experiéncia adquirida e a formacfo realizada, o tipo de fungles
exercldas e a avaliagio de desempenho, que se encontram devidamente comprovadas, numa escala de 0 & 20
valores, até as centésimas, com uma valoragdo final de 45%, obtida de acordo com os seguintes subfactores: -

2.3.1 - Habili iteréri L): avallar a titularidade de um grau académico ou a sua equiparacio legaimente
reconhecida;

Ensino secundario - 18 valores;
Superior ac ensino secundario - 20 valores.
Para efelios de valoraghc da habilitacho académica, esclarece-se que sd serd considerada a Habllitagio
Académica devidamente comprovada por documento idénec e concluida &té ao termo do prazo de apresentagho
de candidaturas.
2.3.2 - Formacio profissional: Frequéncia de ages de formacio e aperfeicoamento profissional relacionadas com
a drea funcional do posto de trabalho a ocupar, realizada nos (ltimos 10 anos, desde que devidamente
comprovadas, n8o sendo valoradas as que n#io estiverem relacionadas com a érea funcional. A pontuacéio serd
atribuida tendo em conta o somatdrio do nimerc de horas/dias das a¢des frequentadas, sendo que a cada dia
corresponde B8 horas, nos seguinies termos:
Sem formagéo - O valores
Com duragéo inferlor ou Igual a 10 horas — 2 valoras
Com duragéio superior a 10 horas e igual ou inferior a 25 horas — 5 valores
Com duracfio superior a 25 horas e igual ou Inferlor a 75 horas — 10 valores
Com duragéio superior a 75 horas e igual ou inferior a 100 horas — 15 valores
Com durag8o superior a 100 horas — 20 valores
2.3.3. -_Experidneia profissional (EP): avaliar o nivel de desenvolvimenio e variedade de conhecimentos
profissicnais apreendidos no exercicio efetivo de funghes em atividades anteriores, em que seré considerado o
desempenho efetivo de fungdes com incidéncia sobre a execucéio de atividades inerentes ao posto de trabalho e
o grau de complexidade das mesmas, sendo contabilizado o tempo de experiéncia detido pelo candidato no
exercicio de fungles colocado a concurso, desde que devidamente comprovados e respeitantes & area de
atividade a que se destina o procedimento concursal, numa escala de 0 a 20 valores, do seguinte modo:
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Sem experiéncia — O valores;
Até 1 anos - 10 valores;
2 1anoe <2 anos — 12 valores
22 anos e < 3 anos — 14 valores
2 3 anos e < 4 anos — 16 valores
2 4 anos — 20 valores
2.3.4. - Avaliacdo de Desempenho (AD) relativa ao lltimo periodo de avaliagio em que o candidato cumpriu ou
executou atribuigéio, competéncia ou atividade idénticas 4s do posto de trabalho a ocupar:
Desempenho inadequado - 8 valores;
Desempenho adequado - 10 valores;
Desempenho relevante - 16 valores;
Reconhecimento de exceléncia - 20 valores
2.3.5 - Caso o candidato nSio possua, por razdes que n&o lhe sejam imputévels, avallagio do desempenho relativa
ao perlodo a conslderar, o Jiri deve prever, face ao disposto na alinea c) do n.” 2 do artigo 8.° Portaria 125-A/2019,
de 30 de abril, um valor positivo a considerar na férmula classificativa, pelo que, atribuird 10 valores, atendendo
ao fixado no sistema integrado de gestio e avaliagio do desempenho na administragiio piblica para o
desempenho adequado, previsto na alinea b) do n.° 4 do artigo 50.” da Lei 66-B/2007, de 28 de dezembro, na atual
redagtio, aplicada aos servicos da administragic autdrquica com as adaptagbes constantes do Decreto
Ragulamentar 18/2009, de 4 de setembro, sendo necessarlo a apresentagfio de documento emitido pelo respetivo
servico mencionando tal facto.
2.3.6 - Para efsitos de classificagtio da Avaliagio do Desempenho, esclarece-se que apenas seré considerada a
Avaliagtio do Desempenho devidamente comprovada por documento idéneo e que refira expressamente a
avaliagéio final, mediante a respetiva mengo qualitativa e quantitativa.
2.3.7 - A avaliag8o curricular & expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classlficacsio final obtida através
da médla aritmética ponderada das classificagbes dos elementos a avaliar de acordo com a seguinte formula; —
AC =(35% x HA) + (15% x FP) + (40% x EP) + (10% x AD)

2.4 — Entrevista de Avaliacfio de Competéncla (EAC): visa obter, através de uma relagio Interpessoal,

Informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciaie para o exercicio da funcho, permitindo uma anélise estruturada da experiéncia, qualificagbes e
motivacbes profissionals, tendo como referéncia as competéncias, realizaglio e orientagclio para resultados,
conhecimentos e experiéncia, organizag8o e método de trabalho, frabalho de equipa e cooperagéio, iniciativa e
autonomia, expressa numa escala de 0 a 20 valores, até as centésimas, e valorada através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
clagsificacBes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, com uma valorago final de 25%.

2.5 - Entrevista Profissional de Selecio (EP$): destina-se a avaliar, de forma objetiva, a experiéncia profissional,
os aspetos comportamentais no relacionamento Interpessoal e a capacidade de compreens&o e comunicagio dos
seus conhecimentos, de modo a implementa-los em situagbes reais, avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quals correspondem, respetivamentse, as classificages de
20, 18, 12, 8 e 4 valores , numa escala de 0 a 20 valores, com uma valoragéio de 30%, obtida de acordo com os
seguintes subfactores e nos termos da grelha gue se anexa e faz parte da presente ata:
2.5.1 - Experiéncia profissional; considera o nivel de desenvolvimento e variedade de conhecimentos profissionais
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apreendidos no exercicio efetivo de fungbes em atividades anteriores e a sua utilidade para o exercicio da fungéio
a que se candidata - 0 & 20 valores,

! [ 1g08l © es g: procura avaliar, perante cenarios hipotéticos ou reais, a
capacldade de relacionamento mterpessoal @ de trabalho em equipa - 0 a 20 valores;
253 - cidad | e rel : procura avaliar a capacidade de manutengfio de um fio
condutor de pensamento, coerente e l6gico, a sua assertividade e postura perante o jri - 0 a 20 valores,
2.5.4 - Motivacsio: visa avaliar 8 motivagao e interesse em desempenhar as funcbes a que se candidata - 0 a 20
valores;
2.5.5 - Sentido critico: visa apreclar as opgSes tomadas e respetiva fundamentaglio, capacidade de argumentag#io
perante cendrios hipotéticos ou reais, bem como o equacionar de factos e acontecimentos de nivel profissional ou
geral, com clara identificagfic a respeito pelos interesses da autarquia - 0 a 20 valores.

8- E excluido do procadimento o candidato que tenha obtido uma valorac#io inferior a 9,5 valores num dos métodos
ou fases, nfio lhe sendo aplicado 0 método ou fase seguintes.

4 - A classificacso final dos métodos de selec#o utilizados rasulta da aplicacio da seguinte formula:
CF (classificaghio final) = (45% x PCP) + (25% x AP) + (30% x EPS) ou
CF (classlificagéio final) = (45% x AC) + (256% x EAC) + (30% x EPS},
conforme o especlficado no ponto 1.

Por nada mais ter sido tratado, deu-se por encerrada a reunifio da qual se lavrou a presente ata que depois de lida
e achada conforme, val ser assinada pelos membros de Juri.

Presidente do Jan:
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Sérgio Man:’des Pinto, Ch?‘le de Servigos em substitulgho

Voggzls Efetivos:
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ana Raquel Ferreira Vidal Pires, Técnica Supetior
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Rui Simao Fernandes dos Santos, Técnico Superior
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