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Oliveira do Balrro c&mara municipal

MUNICIPIO DE OLIVEIRA DO BAIRRO
AVISO

1 — Publica-se a abertura do presente procedimento concursal comum, por dellberagSio da C&mara
Municipal, datada 13 de agosto de 2020, de acordo com o disposto nos n.°s 1 e 3 do artigo 30.°, e art.®
33.° da Lel Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho, na
sua redagéo atual, conjugado com artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2018, de 30 de abril e de acordo
com o mapa de pessoal de 2020, pelo prazo de 10 dias (tels, contados a partir do dia seguinte &
publicag&io do presente aviso na Bolsa de Empego Publico:

Proc. n.? 7/2020 - Procedimento concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo Indeterminado, para um posto de trabalho previsto e ndo ocupado no Mapa de
Pessoal do Municipio de Oliveira do Balrro, na carreira e categoria de Técnico Superior na drea de
Clénclas da Educagéo;

2 - Legislagéio aplicavel: Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

3 - Local de trabalho: na darea do Concelho de Oliveira do Bairro.

4- Descrigio sumérla e caracterizagiio dos postos de trabeaiho: Participar na programagéo e
execucdo das atividades ligadas ao desenvolvimento da respetiva autarquia local; Propor medidas de
correcdo e de melhoria do servigo prestado; Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e
sugestbes dos cidad&os; Acompanhar a elaboragéio/monitorizagso da carta educativa para o conceiho;
Preparagiio ¢ acompanhamento do ano letivo; Acompanhamento do fornecimento de refeigBes
escolares aos alunos do 1.° ciclo, das Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) no 1.° ciclo, do
plano de transportes escolares; Acompanhamento na gestéo do pessoal n&io docente {1.° Ciclo e CAF)
da autarquia; Gestio das solicitagdes dos estabelecimentos de educagfio; Quaisquer outras
tarefas/projetos que ihe sejam solicitados e estejam no &mbito das suas qualificagbes; Realizar estudos
que permitem conhecer a realidade educativa, nomeadamente nas éreas da educagso; investigar os
factos e fenémenos que, pela sua natureza, podem influenciar a vivéncla dos alunos.

4.1 - A descri¢éio das fungdes em referéncla, néio prejudica a atribulgéio ao trabalhador de funges, ndo
expressamente mencionadas, que lhe sejam aflne ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha qualificagéio profissional adequada e que n&o Impliqguem desvalorizagéio
profissional, nos termos do n.° 1, artigo 81.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho.

8 - Posiclonamento remuneratério: O posiclonamento remuneratério serd efetuado conforme o
preceituado no artigo 38.° da LTFP;

6 - Ambito do recrutamento:

6.1 - Atendende aos princlipios constitucionais da economia, eficicla e eficiéncia da gestio da
administragéo publica, em caso de impossibilidade de ocupagéo dos postos de trabalho por candidatos
detentores de prévia relagéo juridica de emprego piblico por tempo indeterminado, e nos termos
preconizados no n.° 4 do artigo 30.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, proceder-se-a ao recrutamento,
de entre trabalhadores com relagiio Jurldica de emprego publico por tempo determinade ou
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determindvel ou sem relagho juridica de emprego pablico previamente estabelecida, ponderada
caréncia de recursos humanos no setor de tIvIdde‘a que se destina o recrutamento, bem como na
impossibilidade de ocupar o posto de trabalho em causa nos termos previstos nos n.° 1 a 8 do artigo
30.° da Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, ou por recurso a pessoal colocado em situag@o de mobllidade
especial ou a outros Instrumentos de mobllidade.

6.2 - Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativaments, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, nfio se encontrando em situagdo de requalificag8o, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da Autarquia, idénticos aos postos de trabalhe para cuja ocupagéo se
publicita o presente procedimento.

7 = Requisitos de admisséo:

7.1 - Ser detentor dos requisitos gerais de admissé&o previstos no artigo 17.° da Lei n.® 35/2014, de 20
de junho: ter naclonalidade portuguesa, salve nos casos excetuados pela Constituigdo, lei especial ou
convengdo internacional; ter 18 anos de Idade completos; néo estar Inibide do exercicio de fungdes
ptblicas ou Interdito para o exercicio das fungfes que se propte desempenhar; possuir robustez fisica
e perfll psiquico indispensévels ao exercicio de fungbes; e ter cumprido as lels de vacinagio
obrigatéria.

7.2 - Possuir as seguintes habilitagbes literarias, sem possibilidade de substituigdio do nivel
habillitacional por fermagéio ou experiéncla profissional: Curso de nivel IV na érea de topografia ou
equiparado;

7.3 - Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até & data limite de apresentagéio das
respeativas candidaturas. Apenas podera ser candidato ao procedimento quem seja titular do nivel
habilitacional exigido.

8 - Forma e prazo para apressntacéo das candldaturas:

8.1 - Prazo: 10 dias (teis, contados a partir do dia seguinte & publicacéio do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico, nos termos do artigo 18.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

8.2 - Forma: as candidaturas deverfio ser formalizadas através de formuldrio tipo e obrigatério,
devidamente assinado, disponibilizado na péagina eletrénica dos Servigos (www.cm-olb.pt), apresentado
diretamente no servico de atendimento integrado desta Autarquia, ou remetido através de correio
registado, com aviso de rececéio, para Municipio de Oliveira do Bairro, Praga do Municiplo, 3770-851
Oliveira do Bairro. N&o s&o admitidas candidaturas por via eletrénica (e-mall) ou enviadas por fax.

8.3 - Documentos: o formulario de candidatura deve ser acompanhado, sob pena de excluséio, de
fotocépia legivel do certificado de habilitagbes, de curriculum vitae (datado e assinado) e respetivos
anexos, bem como de todos os documentos comprovativos que 0s candidatos julguem relevantes para
a aplicagdo do método de selegfio da Avaliag@o Curricular. Os detentores de relagéo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado devem, ainda, anexar declaragfo, devidamente atualizada,
emitida pelo do servigo a que pertencem, onde conste: a Identificagsio da relagdo jurldica de emprego
pablico previamente estabelecida, a carrelra e categoria de que seja titular, a posigdo remuneratéria
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que detém nessa data, a atividade que executa e o érgéo ou servigo onde exerce fun¢es, a avaliagio
de desempenho do Ultimo periodo de avaliagéio, néio superior a 3 anos, a descrigéio das fungdes e
atividades que desenvolve ou que ocupou por (ltimo, no caso de trabalhadores em situagsio de
mobilidade especilal.
9 - As falsas declaragbes prestadas pelos candldatos serfio punidas nos termos da lei. Assiste ao Jrl a
faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de diivida sobre a situaglio que descreve no seu
curriculum, a apresentag&io de documentos comprovativos das suas declaragbes.
10 - Métodosg de sslecdio: nos termos do artigo 36.° da LTFP, os métodos de selegio a utilizar s&o:
10.1 - Conforme previsto na Ata n.° 1 do Juri do procedimento, publicitada no sitio de internet do
Municiplo de Oliveira do Bairro (https://www.cm-olb.pt), os métodos de selegsio obrigatérios sSo a
prova de conhecimentos e a avallagio psicolégica ou a avaliagiio currlcular e a entrevista de
avallagio de competénclas, consoante os casos - e dado o conjunto de tarefas e responsabilidades
inerentes aos respetivos postos de trabalho, nomeadamente, a experiéncla e os aspetos
comportamentais, seréa também utilizado um método de selego facultativo, a entrevista profissional
de selegfio. Os candidatos que se encontrem na situag8io do n.° 2 do artigo 36.°, da LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho (sejam titulares da categoria @ se encontrem ou, tratando-se de
candidatos colocados em situagdio de mobilidade especial, se tenham por (iltimo encontrado a cumprir
ou a executar a atribuicio, competéncia ou atividade idénticas as publicitadas), desde que né&c
expressem, por escrito no formulério, o afastamento dos métodos de seleg@io obrigatorios, reallzaréo a
Avallagdo Curricular, Entrevista de AvallagcSo de Competénclas e Entrevista Proflssional de
Selegéio. Os restantes candidatos realizario a Prova de Conhecimentos Pritlca, Avallaglio
Psicolégica e Entrevista Profissional de Selegéo.
10.2 - Aos candidatos detentores de vinculo de emprego piblico que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncla ou atividade, caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como aos
candidatos colocados em situagéio de requalificagfio que, Imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuigéio, competéncia ou atividade, exceto quando afastados, por escrito, 0s métodes de
solecdo a aplicar sfo seguintes: Avallaciio Curricular (AC) Entrevista de Avaliagiio de
eténclas (EA Entrevista Proflegional de Selec#io (EP:
a) Avaliaclio Curricular (AC): visa avallar a qualificagiio dos candidatos, designadamente, a
habilitagéio académica ou profissional, a relevéncla da experiéncia adquirida e a formagdo realizada, o
tipo de fungies exercides, que se encontrem devidamente comprovadas.
b) Entrevista de avallacfo de com nclas (EAC): visa obter, através de uma relag&o interpessoal,
informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdio, permitindo uma andlise estruturada da
experiéncia, qualificagtes e motivagbes profissionais.
c) Entrevista Proflssional de Sel EPS): destina-se a avaliar, de forma objetiva, a experiéncia
profissional, os aspetos comportamentais no relacionamento interpesscal e a capacldade de
compreenséo e comunicagéo dos seus conhecimentos, de modo a implementé-los em situages reais.
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10.3 - Aos restantes candidatos, os métodos ce selegfio a aplicar séic os seguintes: Prova de
Conheglm PC), Avallacfio Paicolégica (AP) e Entrevista Profissionai de S
a) Prov. nhecim PC): visa avaliar 0s conhecimentos académicos e ou profissionais e as

competéncias técnicas necessdrias ao exerciclo da fungdio, expressa numa escala de 0 a 20 valores
até as centésimas, revestindo a forma escrita, com durag&io de 30 minutos, com uma toleréincla de 10
minutos, Incidindo sobre as segulntes matérias:

- Regime Juridico das Autarquias Locals, das Entidades Intermunicipais e Associativismo

Autarquico, aprovado em Anexo | 4 Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, na sua atual redagéo;

- Lei n.° 35/2014 de 20 de junho e a Lel Geral de Trabalho em Fungfes Publicas, aprovada em

anexo 4 Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, ambos na sua atual redagéo;

- Cédigo do Trabalho, aprovado em Anexo & Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual

redacéo;

- Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lel n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua

atual redagao;

- Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na

sua atual redagdo;

- Decreto-lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na atual redagéo;

- Decreio-lei n.° 54/2018, de 6 de julho, na sua atual redagéo;

- Decreto-lei n.° 5§5/2018, de 6 de julho, na sua atual redagso;

- Regulamento da Organizagéo dos Servigos do Municipio de Oliveira do Bairro, publicado na 2°

Serie do Diario da Republica n.° 62, de 28 de margo de 2019;

- Lel de Bases do Sistema Educativo, aprovado pela lei n.° 46/86, de 10 de outubro. na sua atual

redagéo;

- Perfil do Aluno & Saida da Escolaridade Cbrigatéria, homologado pelo Despacho n.° 6478/2017, 26

de julho;
b) Avaliacéio Psicolégica (AP): visa avallar, através de técnicas de natureza psicolégica, aptid&es,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
progndstico de adaptac8o 2s exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil
de competéncias previamente definido.
¢) Entrevista Profissional elecéio (EPS): destina-se a avaliar, de forma objetiva, a experiéncia
profissional, os aspetos comportamentais no relacionamento Interpessoal e a capacidade de
compreensdc e comunica¢do dos seus conhecimentos, de modo a Implementé-los em situacbes reais.
10.4 - As atas do jOri, onde constam os par@metros de avaliagéic e respetiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selegfio a utllizar e o sistema de valoragfo final dos métodos, sdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.
10.5. E excluldo do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragéo inferior a 8,5 valores
num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.
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11 - A ordenagéio final dos candidatos que completem o procedimento serd efetuada numa escala de 0
& 20 valores o a classificagéio final dos métodos de seleg&io utilizados resulta da aplica¢sio da seguinte
formula:

CF (classificagdo final) = (45% x PCP) + (25% x AP) + (30% x EPS) ou

CF (classificagdo final) = (45% x AC) + (25% x EAC) + (30% x EPS)

12 - Cada um dos métodos de selegéo é eliminatério, considerando-se excluido do procedimento o
candidato que ndo comparega, ou tenha obtido uma valorag#o inferior a 9,5 valores num dos métodos
de sele¢éo, de acordo com o disposto no n.° 10, do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
néo lhe sendo aplicdvel o método seguinte.

13 - Em caso de igualdade de valorag&io entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar sersio os
previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,

14 - Composlgéo do jrl:

Proc. n.° 8/2020

Presidente: Clélla da Conceigéio Silva Noguelra, Chefe de Divis8o em regime de substituigsio;

Vogais efetivos: Joana Raquel Ferreira Vidal Pires, Técnica Superior e Cldudla Maria Dos Santos
Rodrigues, Chefe de Servigo em regime de substituigfio;

Vogais suplentes: Fatima Rosério Jacinto Vieira de Carvalho e Ana Margarida dos Santos Bastos,
Técnicas Superiores;

15 - Nas faltas e Impedimentos do Presidente do Jri, serd 0 mesmo substituido pelo 1.° Vogal Efetivo.
16 - Excluséo & notilcagéio de candidatos:

16.1 - De acordo com o precsltuado no n.° 1 do artigo 22.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abri,
os candidatos excluldos serSo notificados por uma das formas previstas no artigo 23.° da mesma
Portaria, para a realizagio da audiéncia dos Interessados nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

16.2 - Os candidatos admitidos seréio convocados, nos termos previstos no artigo 24.°, conjugado com
o artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

17 - As listas unitérias de ordenacéo final dos candidatos, apés homologagdo, serfio publicadas na 2.2
série do Diério da RepUblica, afixades nos Pagos do Concelho de Oliveira do Bairro e divulgadas na
pagina eletrénica do Municiplo {www.cm-olb.pt).

18 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicio, “a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma polltica de Igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso &o emprego e na progresséo profissional, providenclando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo”.

19 - Nos termos do Decreto-Lel n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficléncla, devem
declarar no requerimento de admiss&o a concurso, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada dessa forma a apresentagéio imediata de
documento comprovativo. Devem ainda mencionar no préprio requerimento, todos os elementos
necessarios ao cumprimento do disposto no artigo 7.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

JV-FC Pégina 5de 8



Municiplo de Oliveira do Bairre T. 234 732 100 Contrib. 501 128 840
Preca do Municiplo F. 234 732 112 www.cm-olb.pt
3770 - B510liveira do Balmo E. cmolb®@cm-olb.pt

'OIIvaI Bairre cAmara municipeaf

20 - Quota de emprego para pessoas com deficl&ncia: nos termos do n.° 3, do artigo 3.°, do Decreto-Lel
n.? 29/2001, de 3 de fevereiro, 0s candidatos com deficiéncla, cujo grau de incapacidade for igual ou
superior a 80 %, tém preferéncia em igualdade de classificagio.

21 - Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de abril, o
presente aviso devera ser publicitado na Bolsa de Emprego Plblico (www.bep.gov.pt) @ na pégina
eletronica do Municipio, a partir da data da publicag&o no Diéric da Repdblica.

Pagos do Concelho de Oliveira do Balrro, 2 de outubro 2020

O Presidente da Camara

Dyanidpﬁ Sarv/ &me&daim Or
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