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OII d Ill‘l'b cmara municipal
Procedimento Concursal n.° 7/2020

Atan®1
Métodos de selegéc

Aocs vinte e gete dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte, reuniu o Jiri designado para o
procedimento concursal comum, na modalidade de relagéio de emprego plblico por tempo Indeterminado,
para 1 (um) posto de trabalho previsto e nfio ocupado no Mapa de Pessoal do Municiplo de Oliveira do
Bairro na carrelra e categoria de Técnico Superior na drea de Ciéncias da Educagio, por deliberagfo de
Cémara Municipal, detada de 13 de agosto de 2020.
© Jar do Procadimento concursal deliberou por unanimidade o seguinte;

1 - Requisitos de Admisséio: Formagfio académica, minima de licenciatura, em Ci8ncias de Educacio —

2 - Métodos de SelecBo a aplicar no procedimento: ce métodos de selegio cbrigatdrios s&o a prova de
conhecimentos e a avallagfo psicolégica ou a avallagiio curricular e a entrevista de avallaglio de
competénclas, consoante os casos - e dado o conjunto de tarefas e responsabilidades inerantes aos
respetivos postos de trabalho, nomeadamente, a experiéncia e os aspetos comportamentais, serd também
utilizado um métedo de selecso facultativo, a entrevista proflasional de selegfio. Os candidatos que se
encontrem na situaclio do n.” 2 do artigo 36.%, da LTFP, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho
{candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicsio, competéncia ou atividade caracterizadoras
do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagfio de requalificagéio
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigio, competéncia ou atividade), desde que
n&o expressem, por escrito no formuldrio, o afastamento dos métodos de selec#io obrigatdrios, realizarfio a
Avallagio Curricular, Entrevista de Avallagio de CompetSncigs e Entravista Profissional de Selegiio.
Os restantes candidatos reslizariio a Prova de Conhecimentos, Avallagiio Psicolégica e Entrevista
Proflasional de Selegiio.

2.1 Prova de Conheclmentos (PC): visa avallar os conhecimentos académicos e ou profissionals e as
competéncias técnicas necessarias ao exerciclo da fungéio e ainda a percegfio e compreenséic da tarefa, a
qualidade de realizagio, a celeridade na execucfic e o grau de conhecimentos técnicos demonstrados,
revestindo a forma escrita, com duragfio de 80 minutos, ® com uma tolerAncia de 15 minutos, Incidindo
sobre as seguintes matérias;
- Regime Juridico das Autarquias Locais, das Entidades Intermunicipais e Associativismo Autérquico,
aprovado em Anexo | & Lel n.° 76/2013 de 12 de setembro, na sua atual redacsio;
- Lei n.° 36/2014 de 20 de junho e a Lel Geral de Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada em anexo & Lel
n.® 35/2014 de 20 de Junho, ambos na sua atual redac8o;
- Cédigo do Trabalho, aprovado em Anexo & Lei n.® 7/2009, de 12 de feversiro, na sua atual redagtio;——
- Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual

redaghio;

- Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua \
atual redagéio;
- Decreto-lel n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na atual redagsio; Q{,

WY
%

- Decreto-lei n.° 54/2018, de 6 de julho, na sua atual redagso; e
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- Decreto-lei n.° 55/2018, de € de julho, na sua atual redacéio;
- Regulamento da Organizag#io dos Servigos do Municiplo de Oliveira do Baimro, publicado na 2* Serle do
Diérlo da Republica n.? 62, de 28 de margo de 2018,
- Lel de Bases do Sistema Educativo, aprovado pela lei n.? 46/86, de 10 de outubro. na sua atual redagio;
- Perfil do Aluno & Saida da Escolaridade Obrigatoria, homologado pelo Despacho n.° 8478/2017, 26 de
jutho;
2.1.1. - A Prova de Conhecimentos & expressa huma escala de 0 a 20 valores até as centésimas e tem
uma valcrago final de 45%.
2.2 - Avgllaclio Psicoléalca (AP): visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoligica, aptidSes,
caracleristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
progndstico de adaptagic s exigénclas do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncla as
competéncias, orientag¢éio para resultados, planeamento e organizagfo, analise da informagéo e sentldo
critico, Iniclativa e autonomia, trabalho de equipa e cooperaghio e tolerancia & pressfio e contrariedades, e
6 valorada, através das mences classificativas de Apto e N&o apfo, e através dos nivels classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, acs quais comespondem, respetlvamente, as
classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, com uma valoracho final de 25%.
2.3 - Avaligelio Curricular (AC): visa avaliar a qualificagéio dos candidatos, designadamente, a habilitagio
académica ou profissional, a relevéncla da experiéncia adquirida e a formag#o realizada, o tipo de fungbes
exarcidas e a avaliacio de desempenho, que se encontrem devidaments comprovadas, numa escala de 0
a 20 valores, até as centésimas, com uma valoragio final de 45%, obtida de acordo com os seguintes
subfactores:
2.3.1 - Habilitacbes literrias (HL): avallar a titularidade de um grau académico ou a sua equiparagio
legalmente reconhecida: -—-——
Licenciatura em Ciéncias de Educaghio - 16 valores; -
Mestrado na drea de Ciéncias de Educag#io — 18 valores;
Doutoramento na érea de Ciéncias de Educagéo - 20 valores.
Para efeitos de valoragho da habllitacfio académica, esclarece-se que s6 send considerada a Habllitagéio
Académica devidamente comprovada por documento Idéneo e concluida até ac termo do prazo de
apresentagéo de candidaturas.
232 - Formaglio profissional: Frequéncia de agbes de formagfo e aperfeigoamento profissional
relacionadas com a érea funcional do posto de trabalho a ocupar, desde que devidaments comprovadas,
néio sendo valoradas as que né&o estiversm relacionadas com a érea funcional. A pontuac8o sera atribuida
tendo em conta o somatdrio do nimero de horas/dias das agles frequentadas, sendo que a cada dia
comresponde 6 horas, nos seguintes termos:
Sem formagho — 0 valores;
Até 100 horas - & valores;
2 100 e s 150 horas — 10 valores
2 151 e 5 200 horas — 15 valores
2 201 horas - 20 valores;
2.3.3. - Experiéncia profissional (EP): avaliar o nive! de desenvolvimento e variedade de conhecimentos
profissionais apreendidos no exercicio efetivo de fungbes em atividades anteriores, em que serd
considerado o desempenho efetivo de fungBes com Incidéncia sobre a execucic de atividades inerentes
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ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, sendo contabllizado o tempo de experiéncla
detido pelo candidato no exercicio de fungBes colocado a concurso, desde que devidamente comprovados
e respelitantes 4 drea de atividade a que se destina o procedimento concursal, numa escala de 0 a 20
valores, avaliado da seguinte forma:
Semn experiéncia — 0 valores;
Até 3 anos - 10 valores;
2 3 anos e < 4 anos — 12 valores
2 4 anos e < 5 anos ~ 14 valores
2 5 anos e <6 anos — 16 valores
2 6 anos e < 7 ancs — 1B valores
Z 7 anos — 20 valores
2.3.4. - AvaliacBo de Desempenho (AD) relativa ao ultimo periodo de avaliagBio em que o candldato cumpriu
ou exscutou atribuiglio, competéncia ou atividade idénticas és do posto de trabalho a ocupar:
Desempenho inadequado - § valores;
Desempenho adequado - 10 valores;
Desempenho relevante - 16 valores;
2.3.24 - Caso o candidato ndo possua, por razSes que néo Ihe sejam imputéavels, avaliagio do desempenho
relativa ao periodo a considerar, o Juri deve prever, face ao disposto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 8.°
Portaria 125-A/2019, de 30 de abril. um valor positivo a considerar na férmula classificativa, pelo que,
atribuira 10 valcres, atendendo ao fixado no slstema integrado de gestfic e avalia¢fio do desempenho na
administragfio pablica para o desempenho adequado, previsto na alinea b) do n.° 4 do artigo 50.° da Lej 88-
B/2007, de 28 de dezembro, na atual redag#o, aplicada acs serviges da administracfio autdrquica com as
adaplagles constentes do Decreto Regulementar 18/2008, de 4 de setembro, sendo necesséric a
apresentacBo de documento emitido pelo respetivo servigc mencionando tal facto.
2.3.2.5 - Para efeltos de classificaglio da Avaliaglio do Desempenho, esclarece-se que apenas serd
considerada a Avaliagdc do Desempenho devidamente comprovada por documento idéneo e que refira
expressamente a avaliagio final, mediante a respetiva mengéo qualitativa e quantitetiva. ———
2.3.2.6 - A avaliagfio curricular & expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classificagéio final obtida
através da médla aritmética ponderada das classificagbes dos elementos & avaliar de acordo com a
seguinte formula:
AC = (35% x HA) + (15% x FP) + (40% x EP) + (10% x AD)

24 - Entrevista de Avallacio de Competéncla (EAC): visa obter, através de uma relagfo Interpessoal,

infomacBes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcéio, permitindo uma analise estruturada da experiéncia,
qualificacbes e motivagbes proflssionais, tendo como referéncia as competéncias, orlentaco para
resultados, planeamente e organizagéio, analise da informacg#io e sentido critico, Iniciativa @ autonomia,
trabalho de equipa e cooperagsio e tolerdncia & presséio e confrariedades, expressa numa escalade 0 a 20
valores, até as centésimas, e valorada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais comrespondem, respstivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,8 ¢ 4
valores, com uma valoragaio final de 25%.

2.5 - Entrevista Profissionsl de Selecio (EPS): destina-se a avallar, de forma objetiva, a experiéncia

JVIIV Pag. 3/4



Municfpio de Oliveira do Baimo T. 234 732 100 Contrib. 501 128 840
Praca do Municipio F. 234732 112 www.cm-olb.pt
3770 - 8510liveira do Balrro E. cmolb@cm-olb.pt

Oliveira do Balrro cAmara municipal

profissional, os aspetos comportamentals no relacionamento interpessoal e a capacidade de compreenséic
e comunicac&o dos seus conhecimentos, de modo & implementé-los em situactes reals, avaliada segundo
o8 nivels classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quals correspondem,
respetivamente, as classificacfes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores , numa escala de 0 a 20 valores, com uma
valoragéio de 30%, obtida de acordo com os seguintes subfactores e nos termos da grelha que se anexa e
faz parte da presente ata: T P NPT T LR PR P rs
2.5.1 - Experiéncia profissional; considera o nivel de desenvolvimento e variedade de conhescimentos
profissionais apreendidos no exercicio efetivo de funges em atividades anteriores e a sua utilidade para o
exercicio da fung#io a que se candidata - 0 a 20 valcres;
2.5.2 - Relacionamento interpessoal e espirito de equipa: procura avallar, perante cendrios hipotéticos ou
reais, a capacidade de relacionamento interpessoal e de trabalho em equipa - 0 a 20 valores; —————

2.5.3 - Capacidade de comunicacfio e relacionamente: procura avaliar a capacidade de manutengéio de um
flo condutor de pensamento, coerente e légico, a sua assertividade e postura perante o jiri - 0 a 20 valoras;
2.5.4 - MotivacBio: visa avallar a metivagio e interesse em desempenhar as fungbes a que se candidata - 0
a20 va|o|-es; e e e
2.5.5 - Sentido crifico: visa apreciar as opgbes tomadas e respetiva fundamentagéo, capacidade de
argumentaghio perante cendrios hipotéticos ou reais, bem comoe o equacionar de factos e acontecimentos
de nivel profissional ou geral, com clara Identificagiio a respeito pelos interesses da autarquia - 0 a 20
valores.

3 E excluldo do procedimento o candidato que tenha cbtido uma valoragéio Inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases, néo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

4 - A classificagsio final dos métodos de selegéo utilizados resulta da aplicagho da seguinte formula;
CF (classificagio final) = (45% x PCP) + (25% x AP) + {30% x EPS) ou
CF (classificagfo final) = (45% x AC) + (25% x EAC) + (30%':: EPS),
conforme o espacificado no ponto 1. —————eeeeee-

Por nada mais ter sido tratado, deu-se por encerrada a reunifio da qual se lavrou a presente ata que depois
de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do Jir. -——

Presidente do Jurl:

i

Clélia §a Conceigsio Silva Nogueira, Chefe de Divis&o em regime de substituiclio

Vogals Efetlvos:

Lo, ©

Joang Raquel Ferreira Vidal Pires, Técnica Superior

dedr ot L

1

Ana Margarida dos Santos Bastos, Técnica Superior, por auséncia de vogal efetiva;
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