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Procedimento Concursal n.° 11/2020

Atan®1
Métodos de selegio

Aos dezanove dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte, reuniu o Jirl designado para o
procedimento concursal comum, na medalidade de relagso de emprego plblico por tempo indeterminado,
para 1 (um) posto de trabalho previsto e nfio ocupado no Mapa de Pessoal do Municiplo de Oliﬁ_l:rzs do
Bairro na carreira e categoria de Assistente Operacional no dominio de atuagsio do Servigo de.&ves, por
deliberac@o de Camara Municipal, datada de 13 de agosto de 2020.
O Juri do Procedimento concursal deliberou por unanimidade o seguinte:
1 - Métodos de Seleg#io a aplicar no procedimento: os métodos de seleglio obrigatérios séio a prova de
conhecimentos e a avaliagiio psicolégica ou a avallagio curricular e a entrevista de avaliagiio de
competéncias, consoante os casos - @ dado o conjunic de tarefas e responsabilidades Inerentes aos
respetivos postos de trabalho, nomeadamente, a experiéncia e os aspetos comportamentals, serd também
utilizado um método de seleco facultativo, entrevista proflesionai de seleglio. Os candidatos que se
encontrem na sfuagio do n.° 2 do artigo 36.°, da LTFP, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho
{candidatos que estelam a cumprir ou a executar a atribuigio, competéncia ou atividade caracterizadoras
do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagio de requalificagiio
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuig#io, competéncia ou atividade), desde que
néo expressem, por escrito no formulério, o afastamento dos métodos de selegfio obrigatérios, realizarsio a
Avallagiio Curricular, Enirevista de Avallagfio de Competéncias e Entrevista Profisslonal de Selegfo.
Os restantes candidatos realizarfio a Prova de Conhecimentos, Avallagiio Psicolégica @ Entrevista
Profissional de Selegéo.
11 Prova de Conhsecimentos Prética (PCP): visa avallar os conhecimentos profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias so exercicio da fungfio, incide sobre conteddos de
natureza especifica diretamente relacionados com as exigéncias da fungio e reveste a natureza pratica,
com duragio de 80 minutos,
1.1.1 — A classificagfio resulta da soma aritmética simples da valoragho obtida em cada um destes
par&metros de avaliagéio, numa escala de 0 a 20 valores, com uma valorag8io final de 45%, considerando-
8o a valoraglo até as centésimas, nos seguintes termos:
PCP=A+B+C+D
A - Atitude perante a tarefa: avaliagiio do interesse, empenho, sentido de responsablilidade e conflanga em
si préprio antes e durante a execugBio da tarefa;
B - Escolha dos materiais, feramentas e utensilios: apreciagfio da utilizaghio dos materiais, ferramentas e
utensilios adequados na execug#io da tarefa;
C - Regras de seguranga do trabalho: avaliagio do conhecimento das normas e procedimentos de
seguranca exigidos para o desempenho da tarefa;
D - Qualidade e rapidez de execugtio da tarefa: apreciagfio do dominio técnico e rapidez com que executa
corretamente a tarefa. ~reees
1.2 - AvaliacSo Psicolégica (AP): visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, -aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competénclas comportamentais dos candidatos e estabelecer um
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prognodstico de adaptacfo 4s exigéncias do posto de trabalho a ocupar, fendo como referéncla as
competénclas, reelizagfio e orlentaglio para resultados, conhecimentos e experiéncia, organizaglio o
método de trabalho, trabalho de equipa e cooperacio, Iniclativa e autonomla, e é valorada, através das
mengdes classificativas de Apto @ N&o apto, e através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficlente,
Reduzido e Insuficients, aos quais comrespondem, respetivamente, as classificagies de 20, 16, 12,8 e 4
valores, com uma valoragéio final de 25%.
1.3 - Avallaglio Curriculgr (AC): visa avaliar a qualificagho dos candidatos, designadamente, a habilitagéo
académica ou profisslonal, a relevancla da experiéncla adquirida e a formacg&o realizada, o tipo de fungdes
exercidas e a avaliagdo de desempenho, que se encontrem devidamente comprovadas, numa escala de 0
a 20 valores, até as centésimas, com uma valoragéio final de 45%, obtida de acordo com os seguintes
subfactores:
1.3.1 - Habllitagbes literdrias {HL): avaliar a titularidade de um grau académico ou a sua equiparacio
legalmente reconhecida:
Escolaridade obrigatéria - 18 valores;
Superlor 2 escolaridade obrigatéria - 20 valores.
Para efeitos de valoracfio da habllitacio académica, esclarece-se que 86 sera considerada a Habilitagéic
Académica devidamente comprovada por documento idéneo e conclulda até ao termo do prazo de
apresentagfio de candidaturas.
1.3.2 - Formac#o profissional (FP): Frequéncla de agbes de formaglio e aperfeigoamento profissional
relaclonadas com as atribuigbes do posto de trabalho a ocupar, desde que devidamente comprovadas. A
pontuacéo serd atribulda tendo em conta o scmatério do niimero de horas/dias das agdes frequentadas,
sendo que a cada dia corresponde 8 horas, nos seguintes termos:
Sem formagio - 0 valores;
Menes de 10 horas - 6 valores,
De 10 a 24 horas — 10 valores
De 25 a 49 horas — 15 valores
Mals de 50 horas - 20 valores
1.3.3. -_Experiéncia profissional (EP): avaliar o nivel de desenvolvimento e variedade de conhecimentos
profissionais apreendides no exercicio efetivc de funges em atividades anteriores, em que seré
considerado o desempenho efetivo de fungbes com incldéncia sobre a execugfio de atividades inerentes
ao posto de frabalho @ o grau de complexidade das mesmas, sendo contabilizado o tempo de experiéncia
detido pelo candidate no exercicio de fungBes inerentes & categeria de Assistente Operacional, desde que
respeitantes & drea de atividade a que se destina o procedimento concursal, numa escala de 0 a 20 valores,
do seguinte modo:
A execucio de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, bem como
a sua utllidade para o exercicio das fun¢des a que se candlidata, avaliada da seguinte forma:

Sem experiencia — 0 valcres;
Até 3 anos - 10 valores;
& 3 anos 8 <4 anos — 12 valores
2 4 anos e < § anos — 14 valores
2 5 anos e < 6 anos — 18 valores
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2 6 anos e < 7 anos — 18 valores
2 7 anos = 20 valores
1.34.- iacd nh relativa ao dltimo periodo de avaliagio em que o candidato cumpriu

ou executou atribuigéo, competéncia ou atividade idénticas 4s do posto de trabalho a ocupar:
Desempenho inadequado - 5 valores;
Desempenho adequado - 10 valores;
Desempenho relevante - 18 valores;
1.3.5. - Caso o candidato ndio possua, por razdes que néio lhe sejam imputévels, avaliagéic do desempenho
relativa ao periodo a considerar, o Juri deve prever, face ao disposto na allnea c) do n.° 2 do artigo 8.°
Porteria 125-A/2019. de 30 de abril, um valor positivo a considerar na férmula classificativa, pelo que,
afribuiré 10 valores, atendendo ao fixado no sistema integrado de gestéio e avaliagio do desempenho na
administraco puablica para o desempenho adequado, previsto na alinea b) do n.® 4 do artigo 50.° da Lei 68-
B/2007, de 28 de dezembro, na atual redacéio, aplicada aos servlgos da admlnlstraqﬂo autérquica com as
adaptacbes constantes do Decreto Re ar 18 0, de sfembro, sendo necessdrio a
apresentacéio de documento emitido pelo respetwo servico mencionando tal facto.

1.3.6. - Para efeitos de classificacio da Avallagiic do Desempenho, esclarece-se que apenas sera
considerada a Avaliagio do Desempenho devidamente comprovada por documento idéneo e que refira
expressamente a avallaghio final, mediante a respetiva mengsio qualitativa e quantitativa, ————————.
1.3.7. - A avallagiio curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classificagfio final obtida
através da média aritmética ponderada das classificagbes dos elementos a avaliar de acordo com
seguinte formula;
AC = (35% x HL) + (15% x FP) + (40% x EP) + (10% x AD)
1.4 - Enirgvisia de Avallacfio de Competbncla (EAC): visa abter, através de uma relagéio interpessoal,
informag8es sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competdncias
consideradas essencials para o exercicio da fungo, permitindo uma anélise estruturada da experiéncia,
qualificages e motivagbes profissionais, tendo como referéncia as competéncias, realizagsio e orientagfio
para resultados, conhecimentos e experléncia, organizagiio e método de trabalho, trabalho de equipa e
cooperagio, iniciativa e autonomia, expressa numa escala de 0 a 20 valores, até &s centésimas, e valorada
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagtes de 20, 18, 12, 8 e 4 valores, com uma valoragao final de
25%.
1.5 - Entrevisia Profissjongl! de Selecio (EPS); destina-se a avaliar, de forma objetiva, a experiéncla
profissional, os aspetos comportamentals no relacionamento interpessoal e a capacidade de compreensioc
e comunicaco dos seus conhecimentos, de modo a implementé-los em situagbes reais, avallada numa
escala de 0 a 20 valores, com uma valoragic de 30%, obtida de acordo com os seguintes subfactores e
nos termos da grelha que se anexa e faz parte da presente ata;
1.5.1 - Experiéncla profigssional; considera o nivel de desenvolvimento e variedade de conhecimentos
profissionais apreendidos no exerclcio efstivo de fungBes em atividades anteriores e a sua utilidade parao
exerciclo da fungfo a que se candidata - 0 a 20 valores;

152 - cion int i & esplr uipa: procura avallar, perante cendrios hipotéticos ou

reais, a capacidade de relacionamento interpessoal e de trabalho em equipa - 0 a 20 valores;
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1.5.3 - Capacidade de comuni ] : procura avaliar a capacidade de manutengéo de um

fio condutor de pensamento, coerente e légico, a sua assertividade e postura perante o jliri - 0 a 20 valores;
1.5.4 - Motlvac8io: visa avaliar a motivagéio e interesse em desempenhar as fungbes a que se candidata - 0
a 20 valores; e
1.6.5 - Sentido critico: visa apreclar as opgles tomadas e respetiva fundamentaglio, capacidade de
argumentagfo perante cenérlos hipotéticos ou reais, bem como o equacionar de factos e acontecimentos
de nivel profissional ou geral, com clara identificagfio a respelto pelos interesses da autarquia - 0 a 20

2 E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragéo inferior a 8,5 valores num dos
métodos ou fases, néo the sendo aplicado o método ou fase seguinte. ———
3 - Aclassificacsio final dos métodos de seleglio utilizados resulta da aplicagioc da seguinte formula; ——
CF (classificagio finaly = (45% x PCP) + (25% x AP) + (30% x EPS) ou —-
CF (classificagdo final) = {(45% x AC) + (25% x EAC) + (30% x EPS),
conforme o especlficado no ponto 1. Crrrrarree s
Por nada mais ter sido tratado, deu-se por encerrada a reunifo da qual se lavrou a presente ata que depols
de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do Jiirl.

Presidente do Jurl:

\ \

Jf}:giha Raquel Ferreira Vidal Pii'es, Técnica Superior, na auséncla do Presidente do Jari

Vogals Efetlvos:
/] 4 j ,f
L‘ﬂ_{b&! Ly l’-'ll . g. {.:'i:iﬂ‘..,-'

\José Eduardo Santos Ferrzira de Jesus, Encamegado Operaclonal

hive Corowlu®
Féatima Rosério Jacinto Vieira de Carvalho, Técnica Superior
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Grelha de avallagéio

Experléncla profilssional:

Procedimento Concursal n® 11/2020
Assistente Operaclonal - Jardins

N

WY ¢

Elevedo nivel de desenvolvimento e varledade de conhecimentos proﬂsalonals_ exatamente adequados ao
exerciclo da funglo a que se candidata.

18 a 20 valores

Multo Bom nivel de desenvolvimento e variedade de conhecimentos profissionals razoavelmante adequados
ao exerciclo da funciio a que se candidata.

15 & 17 valores

Bom nivel de desenvoivimento e varledade de conhecimentos profissionals razoaveiments adequados ao
exsrciclo da fungio a que se candidata.

13 & 14 valores

Suficients nivel de desenvolvimento e variedade de conhecimentos profissionais adequados ac exercicio da | 10 & 12 valores

[ fungéio a que se candidata.

i Reduzldo nivel de desenvolvimento e variedade de conhecimentos profissionals nada edequados ac exercicio | 8 a 8 valores I
da fungfio a que se candldata.
Insuficlents nivel de desenvolvimento e varlecTade de conhecimentos profissionals nada adequados ao | 1 a & valores
exerciclo da funglio a que se candidate.

Relaclonamento Interpessoal e espirlto de equipa:
18 a 20 valores ]

; Elevado nivel de capacidade de relacionamento Interpessoal e esplrito de equipa

Muito Bom nivel de capacidade de relacionamento interpessoal e espirito de equipa

15 a 17 valores

Bom nivel de capacidade de relacionamants Interpessoal e espirito de equipa

13 & 14 valores

Sufielente nivel de capacidade de relaclonamento Interpeaacal e espirio de equlpa

10 2 12 valores

Reduzido nivel de ¢apacidade de relacionamento Interpessoal & espirito de equipa Ge 9 valores

Insuficlente nfvel de capacidade de relacionamento Interpessoal o espirito de equipa 1a 5 valores
Capacldade de comunlcagéo e relaclonamento:

Elevado nivel de coeréncla do pensamento manlifestado atravéa da linguagem oral, seu caudal, fransparéncla | 18 a 20 valores

de Idelas & sequéncia ldgica de raclocinlo.

Multo Bom nivel de cosréncla do pensamento manifestado através da linguagem oral, seu caudal,
transparéncie de Idelas e asquéncla Iégica de radiocinio.

152 17 valores

;om nivel de coerdncla do pensamento maniestado através da linguegem oral, seu caudal, transpar8ncla de
Idelas e sequéncla Iégica de raclocinlo.

13 a 14 valores

Suficlente nivel de coeréngla do pensamento manlfestado através da linguagem oral, seu caudal, fransparéncla
de idelas e sequéncia léglca de raclocinlo.

10 a 12 valores

transparéncla de Ideias e sequéncla Iégica de raclocinlo.

Reduzido nivel de coeréncla do pensamento manifestado através da linguagem oral, seu caudal, fransparéneia | 6 a O valores
de Idelas e sequénola I6gica de raclocinlo.
Insuficlente nivel de coersncia do pensemento manifestado através da linguagem oral, seu caudal, | 1a S valores




Olivelra do Balrro camara mun ey
Motivacio:

Elevado nivel de fundamentagfio e argumentacéio com logica Incontestével das motivagBes encontradas para | 18 & 20 valores
a presente candidatura

Multo Born nivel de fundamentag#io e argumentagfio com firme convicgBo das motivagbes encontradas paraa | 15 a 17 valores
presente candidatura

Bom nivel de fundamentagiio e argumentagio com firme convicglio das moltivagBes encontradas para a | 13 a 14 valores
presante candidatura

Suficients nivel de fundamentacfio e argumentagiio com fime convicgiic das motivagbes encontradas para a | 10 a 12 valores
presente candidatura

Reduzido nivel de fundamentaglio @ argumentag&o com firme convicgio das motivagbes encontradas paraa | § a 9 valores
presente candidatura

' Insuficlents nivel de fundamentac&o e argumentacio com firme convicgéo das motlvagBes encontradas para | 1 a 5 valores
a presente candidatura

Sentldo Critlco:

Elevado nivel de sentido critlico ao apreclar as opgbes tomadas e respetiva fundameantagsio, capacidade de | 16 a 20 valores
argumentagfio perante cendrios hipotéticos ou reals e aquacionamento de factos e acontecimentos de nivel
profissional ou geral.

Multo Bom nivel de sentldo critico ao aprecler as opglies tomadas e respetlva fundamentagfio, capacidade de | 15 a 17 valores
argumentagio perante cenérios hipotéticos ou reals e equacionamento de factos e acontecimentos de nivel
profissional ou geral

Bom nivel de sentido critico ao apreciar as opgbes tomadas e reepetive fundamentagéio, capacidade de | 13 & 14 valoras
argumentacio perante cendriog hipotéticos ou reals @ equacionamento de factos e acontecimentos de nivel
profissional ou geral.

Suficients nivel de sentido critico ao apreclar as opgies tomadas e respetiva fundamentacao, capacidade de | 10 a 12 valores
argumentagso perante cendrios hipotéticos ou reais e squecionamento de factos e acontecimentos de nivel
profissional ou geral.

Reduzido nivel de sentldo critico ao apreciar as opglies tomadas e respetiva fundamentagfio, capacidade de | 6 a9 valores
argumentagfio perante cendrios hipotéticos ou reals @ equacionamento de factos e acontecimentos de nivel
profissional ou geral.

Insuficlente nivel de sentido critico ao apreciar as;ques tomadas & respetiva fundamentacfio, capacidade de | 1 a § valores
argumentacio perante cenarios hipotéticos ou reais 8 equacionamento de factos e acontecimentos de nivel
profissional ou geral.




