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Procedimento Concursal n.® 10/2020 \

Atan®1q \
Métodos de seleclio ‘

Acs dezanove dias do més de agosto do ano de dols mil e vinte, reuniu o Jirl designado para o
procedimento concursal comum, na modalidade de relagsio de emprego publico por tempo indeterminado,
para 4 (quatro) posto de trabalho previsto e néio ocupado no Mapa de Pessoal do Municiplo de Oliveira do
Bairmo na carreira e categoria de Assistente Operacional no dominio de atuagio do Servigo de Obras, por
deliberagéio de Camara Municipal, datada de 13 de agosto de 2020.
O Jari do Procedimento concursal dellberou por unanimidade o seguinte:
1 - Métodos de Selecio a aplicar no procedimento: os métodos de selegio obrigatérios séio a prova de
conhecimentos ¢ a avallaghio psicoldgica ou a avallagéio curricular e a entrevista de avallagiio de
competénclas, consoante os casos - e dado o conjunto de tarefas e responsabilidades Inerentes aos
respetivos postos de trabalho, nomeadamente, a experiéncia e os aspetos comportamentals, seré também
utilizado um método de seleco facultativo, a entrevista profissional de selegiio. Os candidatos que se
encontrem ne situacfioc do n.” 2 do artigo 36.°, da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
(candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuiglio, competéncia ou atividade caracterizadoras
do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagéio de requalificacio
que, imedlatamente antes, tenham desempenhado aquela atribulgéo, competancia ou atividade), desde que
néio expressem, por escrito no formulério, o afastamento dos métodos de selego obrigattrios, realizaréio a
Avallaglio Curricular, Entrevista de Avallaglio de Competéncias e Entrevista Profissional de Selegio.
Os restantes candidatos realizarfio a Prova de Conhecimentos, Avaliaglic Psicolégica e Entrevista
Profisslonal de Selegiio.
1.1 Prova de Conhecimentos Pritica (PCP): visa avaliar os conhecimentos profisslonais e as
competénclas técnicas dos candidatos necessérias ac exercicio da funglo, Incide sobre conteiidos de
natureza especifica diretamente relacionados com as exigéncias da funcfio e reveste a natureza prética,
com duracéo de 90 minutos.
1.1.1 - A classificacio resulta da soma aritmética simples da valoragio obtida em cada um destes
parémetros de avallagfio, numa escala de 0 a 20 valores, com uma valoragdio final de 45%, considerando-
se a valorag#o até as cantésimas, nos seguintes tarmos:
PCP=A+B+C+D
A - Atitude perante a tarefa: avaliagtio do interesse, empenho, sentido de respongabllidade e conflanga em
si préprio antes e durante a execucsio da tarefa;
B - Escolha dos materiais, ferramentas e utensilios: apreclagéic da utllizag&io dos materiais, ferramentas e
utensilios adequados na execugfio da tarefa;
C - Regras de seguranga do trabalho: avaliaghio do conhecimento das normas e procedimentos de
seguranca exigidos para o desempenho da tarefa;
D - Qualldade e rapidez de execucsio da tarefa: apreciagio do dominio técnico e rapidez com que executa
corretamnente a tarefa.
1.2 - Avallacio Psicoléalca (AP); visa avaliar, através de técnicas de natureza psicol6gica, aptidSes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
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prognéstico de adaptacho &s exigénclas do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia as
competéncias, realizagho e orientagio para resultados, conhecimenios e experléncia, organizagfio e
método de trabalhoe, trabalhe de equipa e cooperaglo, Iniclativa e autonomla, e & valorada, através das
mencbes classificativas de Apto e Nio aplo, e através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suflclente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificactes de 20, 16, 12,8 e 4
valores, com uma valoragio final de 25%.
1.3 - Avallgclio Curriculer (AC): visa avaliar a qualificaghio dos candidatos, designadamente, a hablilitagio
académica ou profissional, a relevncia da experi@ncia adquirida e a formagho rezalizada, o tipo de fungdes
exercidas e a avallag&o de desempenho, que se encontrem devidamente comprovadas, numa escala de 0
a 20 valores, até &s centésimas, com uma valoragéio final de 45%, obtida de acordo com os seguintes
subfactores:
1.3.1 - Habllitaclies literddas (HL): avallar a fitularidade de um grau académico cu a sua equiparagio
legalmente reconhecida:
Escolaridade obrigatéria - 16 valores;
Superior & escolaridade obrigatéria - 20 valores,
Para efeitos de valoraghio da habilitagfio académica, esclarece-se que &6 serd congiderada a Habilitagio
Académica devidamente comprovada por documento idoneo e concluida até ac temo do prazo de
apresentacfio de candidaturas.
1.3.2 - Formac#io profissienal (FP): Frequéncia de acbes de formacho e aperfelcoamento prefissional
relacionadas com as atribuicies do posto de trabalho a ocupar, desde que devidamente comprovadas. A
pontuagéio serd atribuida tendo em conta o somatério do nimero de horas/dias das agbes frequentadas,
sando que a cada dia comresponde 8 horas, nos seguintes termos:
Sem formagéio — 0 valores,;
Menos de 10 horas - 6 valores;
De 10 a 24 horas — 10 valores
De 25 a 49 horas — 15 valorea
Mais de 50 horas - 20 valores
1.3.3. - Experiéncia profissional {EP): avaliar o nivel de desenvolvimento e variedade de conhecimentos
profissicnals apreendidos no exercicio efetivo de fungBes em atividades anteriores, em que seré
considerado o desempenho efetivo de fungbes com incldéncia sobre a execugiio de atividades inerentes
ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, sendo contabilizado © tempo de experiéncia
detido pelo candidate no exerciclo de fungBes inerentes & categoria de Assistente Operacional, desde que
respeltantes & drea de atividade a que se destina o procedimento concursal, numa escala de 0 a 20 valores,
do seguinte modo:
A execuclio de atividades inerentes a0 posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, bem como
a sua utilidade para o exerciclo das fungbes a que se candidata, avallada da seguinte forma:

Sem experiencia — 0 valores;
Até 3 anos - 10 valores;
2 3 anos e < 4 anos — 12 valores-
2 4 anos e < 5 anos — 14 valores
2 5 anos e < § anos — 16 valores
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2 6 anos e < 7 anos — 18 valores ——

2 7 anos — 20 valores -—— e i ——
1.3.4.- i deD o (AD) relativa ao (ltimo perlodo de avaliagic em que o candidato cumpriu
ou executou atribuiclo, competéncla ou atividade Idénticas s do posto de trabalho a ocupar; -—————
Desempenho inadequado - 5 valores; ——————— IR I
Desempenho adequado - 10 valores; —mmmnan e
Desempenho relevante - 16 valoras;—-- -
1.3.5. - Caso o candidato néo possua, por razbes que ndo lhe sejam imputévels, avaliagio do desempenho
relativa ac periodo & considerar, o Juri deve prever, face ao disposto na alinea c) do n.° 2 do artigo 8.°
Portaria 125-A/2018, de 30 de abril, um valor positivo a considerar na férmula classificativa, pelo que,
atribulré 10 valores, atendendo ao fixado no sistema integrado de gestfio e avallagiio do desempenho na
administragéio pablica para o desempenho adequado, previsto na alinea b) do n.® 4 do artige 50.° da Lel 86-
B/2007, de 28 de dezembro, na atual redacao, aplicada aos servigos da administragio autdrquica com as

adaptagles constantes do to R ntar 1 de_4 bro, sendo necessério a

apresentagéio de decumento emitido pelo respetivo servigo mencionando tal facto. ——————--
1.3.6. - Para efeitos de classificaglio da Avaliagio do Desempenho, esclarece-se que apenas ser&
considerada a Avaliagio do Desempenho devidamente comprovada por documento idéneo e que refira
expressamente a avaliaclo final, mediante a respetiva meng#o qualitativa e quantitativa, —————— —
1.3.7. — A avaliaghio curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classlificagso final obtida
através da médla aritmética ponderada das classificagfes dos elementos a avaliar de acordo com a
seguinte fdrmula:
AC = (35% x HL) + (15% x FP) + (40% x EP) + (10% x AD)
valla om EAC): visa obter, através de uma relag&o interpessoal,
informagles sobre comporiamentos profissionais diretamente relacionados com as combeténcias
consideradas essenciais para o exercicio da fungsio, permitindo uma anélise estruturada da experiéncla,
qualliicagbes e motivagbes profissionais, tendo como referéncia as competénclas, realizagéo e orientaglio
para resultados, conhecimentos e experiéncla, organizacio @ método de trabalho, trabalho de equipa e
cooperac#io, iniciativa e autonomia, expressa numa escala de 0 a 20 valores, até as centésimas, e valorada
através dos nivels classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quals
correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, com uma valoragéio final de
25%. — S
1.5 - Entrevista Profissional de Selecio (EPS): destina-se a avallar, de forma objetiva, a experiéncia
profissional, 08 aspetos comportamentais no relacionamento interpessoal e a capacidade de compreens&o
e comunicaglo dos seus conhecimentos, de modo a implementé-los em situagBes reais, avaliada numa
escala de 0 a 20 valores, com uma valoragfio de 30%, obtida de acordo com os seguintes subfactores e
nes termos da grelha que se anexa e faz parte da presente ata:—
1.5.1 - Experidncla_profissional; considera o nivel de desenvolvimento e variedade de conhecimentos
profissionais apreendidos no exerciclo efetivo de fungbes em atividades anteriores e a sua utilidade para o
exercicio da fungfio a que se candldata - 0 a 20 valores;- -

1.5.2 - Relacionamento interpessoal @ espirito de equipa: procura avaliar, perante cendrics hipotéticos ou

reais, a capacidade de relacionamento interpessoal e de trabalho em equipa - 0 a 20 valores; ——————
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1.5.4 - Motivac#io: visa avaliar a motivagho e Interesse em desempenhar as fungbes a que se candidata - 0
a 20 valores; ——-—— — i

1.6.5 - Sentido critico: visa apreciar as opgdes tomadas e respetiva fundamentacio, capacidade de
argumentac8o perante cenérios hipotéticos ou reais, bem como o equaclonar de factos e acontecimentos
de nivel profissional ou geral, com clara identificagfio a respeito pelos interesses da autarquia - 0 a 20
valores. .
2 E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valorag#io inferior a 8,5 valores num dos
méiodos ou fases, nfio Ihe sendo aplicado o métedo ou fase seguinte, -—-——-——————-——

3 -Aclassificagio final dos métodos de selegfio utilizados resulta da aplicagfio da seguinte formula: -
CF ({classificagio final) = (45% x PCP) + (25% x AP) + {30% x EPS) ou
CF (classificago final) = (45% x AC) + {25% x EAC) + (30% x EPS),
conforme o especificado no ponto 1.
Por nada mais ter sido tratado, deu-se por encerrada a reunifio da qual se lavrou a presente ata que depois
de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do .Jiri.

Presidente do Jirl:

\
'|I' "
Jomna Raquel Ferreira Vidal Pires, Técnica Superior, na auséncia do Prasidente do Jari
1

Yogels Efetlvos:
{ |

{ l(;"l_ af 7 oy
| hud o <L Jow.
|!I José Eduardo Santos Ferreira de Jesus, Encamegado Operacional

o

B (g g
Fétima Rosério Jacinto Vieira de Carvalho, Técnica Superior
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Grelha de avallagéo

Experléncla proflssional:

Elevado nivel de desenvolvimento e varledade de conhecimentos profissionals exatamente adequados aor
exerciclo da funglio a que se candidata.

18 a 20 valores

II:o Bom nivel de desenvolvimento e varledade de conhecimentos profisslonals razoavelmente adequados
ao exarciclo da funglio a que se candidata.

15 a 17 valores

Bom nivel de desenvolvimento e varledade de conhecimentos profissionals razoavelmente adequados ao
exercicio da fungfio a que se candidata.

13 a 14 valores

| Suficiente nivel de desenvolvimento e variedade de conhecimentos profissionals adequados ao exerciclo da
fungéic a que se candidata.

10 a 12 vaicres

Reduzido nivel de desenvolvimento e varedade de conhecimentos profisslonals nada adequados ao exerciclo | 6 a 9 valores
da fungéio a que se candidata.
Insuficlente nivel de desenvolvimento e variedade de conhecimentos profissionals nada adequados ao | 1 a 5 valores
exercicio da fun¢dio a que se candidata.

Relaclonamente Interpessoal e espirito de aquipa:
Elevado nivel de capacldade de relaclonamento Interpessoal e esplrite de equipa 18 a 20 valores

“Multo Bom nivel de capacidade de relaclonamento interpessoal & espirito de equipa

18217 valores

Bom nivel de capacidade de relaclonamento Interpessoal e esplrito de equipa

13 & 14 valcres

Suficlente nivel de capacidade de relacionamento Interpessoal e espirito de equipa 10 a 12 valores
Reduzido nivel de capacidade de relacionamento interpessoal e espirito de equipa G a9 valorea
Insuficlente nivel de capacidade de relaclonemento Interpeasoal e espirito de equipa 125 valores

Capacidade de comunicagéo e relaclonamento:

Elevado nival de coeréncla do psngamento manifestado através da linguagem oral, seu caudal, transparéncia
de idetas @ sequéncla léglca de raciocinio.

18 a 20 valores

Multoc Bom nivel de coeréncla do pensamento manifestado através da linguagem orel, seu caudal,
transparéncia de idelas e sequéncdla légica de raciocinlo.

15 a 17 valores

Bom nivel de coeréncla do pensamento manlfestado através da linguagem oral, seu caudal, transparéncia de
Idelas @ saquéncla l6glca de raclocinlo,

13 a 14 valores

Eﬂclenh nivel de coeréncla do pensamento manifestado através da linguagem oral, seu caudal, transparéncla
de idelas e sequéncla légica de raciocinlo.

10 2 12 valores

transparéncla de Ideias e sequéncla [6gica de raclocihio.

Reduzido nivel de coeréncia do pensamento manlfestado atrevés da linguagem oral, seu caudal, transparéncia | 6 a @ valores
de idelas e sequéncla légica de racioginio.
Insuficlente nivel de coerfncla do pensamento manlfestado através da linguagem oral, seu caudal, | 1 a 5 valores




r }BJ &
\:/ﬂ Motivagsio: g@’w

Elevade nivel de fundamentaglo e argumentagfio com loglca Incontestével das motlvagSes encontradas para | 18 a 20 valores
a presante candlidatura

Multo Bom nivel de fundamentagfio @ argumentagiio com firme convicgfio das motivagdes enconiradas paraa | 15 a 17 valores
presente candidatura

Bom nivel de fundamentaglio e argumentaciio com firme convicclio das motlvaghbes encontradas para a | 13 a 14 valores
prasente candldatura

Suficiente nivel de fundamentacic e argumentacio com firme convicgio das mofivagdes encontradas paraa | 10 a 12 valores
presente candidatura

Reduzido nivel de fundementagfic e argumentagéio com firne convicgio das motivagbes enconfradas para a | 6 & & valores
presente candidatura

Inguficlents nivel de fundamentaco e argumentagfo com fime convicgo das motivagbes encontradas para | 1 a § valores
a presente candidatura

Sentido Critico:

| Elevado nivel de sentido critico ao apreciar as opgles tomadas e respetiva fundementagfio, capacidade de | 18 2 20 valores
argumentagéio perante cenérios hipotéticos ou reals e equacionamento de factos e acontecimentos de nivel
profissional ou geral.

Multo Bom nivel de sentido critico ao apreciar as opgbes tomacdas e respstiva fundamentagéic, capacidade de | 15 a 17 valores
argumentaglic perante cenérios hipotéticos ou reals e equaclonamento de factos e acontecimentos de nivel
proflssional ou geral

Bom nivel de senfido critico ao apreciar as opgies tomadas e respetiva fundameniagfio, capacidade de | 13 & 14 valores
argumentacio perante cendrios hipotéticos ou reals e equacionamento de facios @ acontecimentos da nivel
profissional ou geral.

Suficlents nivel de sentido critico ao apreciar as opges tomadas e respetiva fundamentaglo, capacidade de | 10 a 12 valores
argumentago perante cenédrics hipotéticos ou reais e equacionamento de factos e acontecimantos de nivel
profissional ou geral.

Reduzido nivel de sentido critico ao apreciar as opgies tomadas e respetiva fundamentagio, capackiade de | 6 a ® valores
argumentagio perante cendrios hipotéticos ou reais e equecionamento de fectos e acontecimentos de nivel
profissional ou geral.

Insuficlente nivel de sentido critico ao apreclar as opglies tomadas e respetiva fundamentagfio, capacidadede | 1 & 5 valores
argumentagio perante cendrios hipotéticos ou reals e equacionamento de factos e acontecimentos de nivel
profissional ou geral.




