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Atan® 1 @9&‘? | U”h
Métodos de seleclio Qﬁe\“

Aos dezanove dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte, reuniu o Jari designado para o
procedimento concursal comum, na modalidade de relagdo de emprego piiblico por tempo indeterminado,
para 1 (um) posto de trabalho previsto e nfio ocupado no Mapa de Pessoal do Municipic de Olivelra do
Bairro na carreira @ categoria de Assistente Operacional no dominio de atuagfio do Cemitérios e Limpeza
Urbana, por dellberagiio de Camara Municipal, datada de 13 de agosto de 2020. -
O Jari do Procedimento concursal deliberou por unanimidade o seguinte:
1 - Métodos de Selegsio a aplicar no procedimento: os métodos de selegfio obrigatérios séio a prova de
conhecimentos e a avallaglo psicolégica ou a avallaglio curricular e a entrevista de avallaglio de
competénclas, consoante os casos - e dado o conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes aos
respetivos postos de trabalho, nomeadamente, a experiéncia e os aspetos comportamentais, seré também
villizado um método de seleglo facultativo, a entrevista profissional de seleglio. Os candidatos que se
ancontrem na situaclio do n.° 2 do artigo 36.°, da LTFP, aprovada pela Lel n.° 36/2014, de 20 de junho
{candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigfio, compet8ncia ou atividade caracterizadoras
do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacic de requalificagiio
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuig&o, competéncla ou atividade), desde que
néoc expressem, por escrito no formulério, o afastamento dos métodos de selecsio obrigatrios, realizario a
Avaliaglio Curricular, Entrevista de Avealiagéio de Competéncias e Entrevista Profissional de Selegio.
Os restantes candidatos realizario a Prova de Conhecimentos, Avallaglio Psicolégica e Entrevista
Profissionsl de Seleglio.
1.1 Prova de GConhecimentos Pritics (PCP): visa avallar os conhecimentos profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessérias ao exerciclo da fungio, inclde sobre contetidos de
natureza especifica diretamente relacionados com as exigéncias da fungsic e reveste a natureza prética,
com duragéic de 90 minutos.
1.1.1 - A classificachio resulta da soma aritmética simples da valorag#io obtida em cada um destes
pardmetros de avallagho, numa escala de 0 a 20 valores, com uma valoracfio final de 458%, conslderando-
se a valoragio até as centésimas, nos seguintes termoe:
PCP=A+B+C+D
A - Atitude perante a tarefa: avaliagfo do interesse, empenho, sentido de responsabilidade e conflanga em
si proprio antes e durante a execucfio da tarefa;
B - Escolha dos materiais, ferramentas e utensilios: apreciagio da utilizaghio dos materiais, ferramentas e
utensilios adequados na execug#io da tarefa;
C - Regras de seguranga do trabalho: avaliaglio do conhecimento das normas e procedimentos de
seguranga exigidos para o desempenho da tarefa;
D - Qualidade e rapidez de execugtio da tarefa: apreciagiio do dominio técnico e rapidez com que executa
corretamente a tarefa,
1.2 - Avallaciio Psicolégica (AP): visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica, aptidbes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
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prognostico de adaptaglo as exigénecias do posto de trabalho a ocupar, tendo como refer@ncia as
competéncias, realizagfio e orientago para resultados, conhecimenios e experiéncia, organizagho e
método de trabalho, trabalho de equipa e cooperacgéo, Iniclativa e autonomia, e & valorada, através das
meng&es classlficativas de Apto e N&o apto, e através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzldo e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12,8 e 4
valores, com uma valoragéio final de 25%.
1.3 - Avallaciio Curricular {AC): visa avaliar a qualificagéio dos candidatos, designadamente, a habilitagéio
académica ou profissional, a relevncia da experiéncia adquirida e a formac#o realizada, o tipc de fungbes
exercldas e a avallacfo de desempenho, que se encontrem devidamente comprovadas, numa escala de 0
a 20 valores, até as centéslmas, com uma valorac8o final de 456%, obtida de acorde com os seguintes
subfactores:
1.3.1 - HabilitacBes literdriag {HL): avaliar a fitularidade de um grau académico ou a sua equiparactio
legalmente reconheclda:
Escolaridade obrigatéria - 16 valores;
Superior 4 escolaridade obrigatéria - 20 valores.
Para efeitos de valoracBo da habllitacfio académica, esclarece-se que 86 seré considerada a Habilitagio
Académica devidamente comprovada por documento idéneo e concluida até ao termo do prazo de
apresentac8o de candidaturas.
1.3.2 - Formac#io profissional (FP): Frequancla de acles de formacio e aperfeicoamento proﬂsslonal
relacionadas com as atribuigbes de posto de trabalho a ocupar, desde que devidamente comprovadas. A
pontuagéio serd atribuida tendo em conta o somatério do niimero de horas/dias das agfes frequentadas,
sendo gue a cada dia coresponde 6 horas, nos seguintes termos:
Sem formacfio — 0 valores;
Menos de 10 horas - § valores;
De 10 a 24 horas — 10 valores
De 25 a 49 horas ~ 15 valores
Mals de S0 horas - 20 valores
1.3.3. - Experiéncia profissional (EP): avaliar o nivel de desenvolvimento e variedade de conhecimentos
profissionals apreendidos no exercicio efetivo de fungbes em atividades anteriores, em que serd
conslderado o desempenho efetivo de funges com incidéncia sobre a execugéo de atividades inerentes
ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, sendo contabillzado 0 tempo de experiéncia
detido pelo candidato no exercicio de fungfes inerentes & categoria de Assistente Operacional, desde que
respeltantes & drea de afividade a que se destina o procedimento concursal, numa escala de 0 a 20 valores,
do seguinte modo:

A execucso de atividades inerentes de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, bem como
a sua utilidade para o exerclcio das fungBes a que se candidata, avallada da seguinte forma:
Sem experiencia — 0 valores;
Até 3 anos - 10 valores;
2 3 anos e < 4 anos — 12 valores
2 4 anos e < 5 anos ~ 14 valores
& 5 anos e < 6 anos - 16 valores
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& 6 anos e < 7 anos — 18 valores
& 7 anos — 20 valores
134.- i h relativa ao Ultimo perfodo de avaliag&io em que o candidato cumpriu
ou executou atribuigho, competéncia ou atividade idénticas &s do posto de trabalho a ocupar:
Desempenho Inadequado - 5 valores;
Desempenho adequado - 10 valores;
Desempenho relevante - 18 valores;
1.3.5. - Caso o candidato néio possua, por razbes que néio lhe sejam imputéveis, avaliagic do desempenho
relativa ao pericdo a considerar, o Jari deve prever, face ao disposto na alinea c) do n.° 2 do artigo 8.°
Portaria 125-A/2019. de 30 de abrll, um valor positivo a conskierar na formula classificativa, pelo que,
atribulra 10 valores, atendendo ao fixado no sistema integrado de gestéio e avaliagic do desempenho na
administragio pablica para o desempenho adequado, previsto na alinea b) do n.° 4 do artigo 50.° da Lei 66
B/2007, de 28 de dezembro, na atual redagho, aplicada aos servigos da administrag8o autdrquica com as
adaptacbes constantes do Decreto Regulamentar 18/2000. de 4 de setembro, sendc necesséarc a
apreseniagio de documento emitido pelo respetivo servigo mencionando tal facto.
1.3.8. - Para efeitos de classificacdo da Avaliaglio do Desempenho, esclarece-se que apenas serd
considerada a Avaliagéo do Desempenho devidamente comprovada por documento idéneo e que refira
expressamente a avallag&o final, mediante a respetiva mengéc qualitativa e quantitativa.
1.3.7. — A avallag&io cumicular & expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classificagao final obtida
através da média aritmética ponderada das classificachies dos slementos a avalier de acordo com a
seguinte férmula;
AC = (35% x HL) + (15% x FP) + (40% x EP) + (10% x AD)
de Com la {(EAC): visa obter, afravés de uma relagfio Interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretaments relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exerciclo da fungtio, permitindo uma anélise estruturada da experiéncia,
qualficagbes e motivagdes proflssionais, tendo como referéncla as competéncias, realizagfio e orlentagio
para resultados, conhecimentos e experiéncia, organizagio e método de trabalho, trabalho de equipa e
cooperac8o, iniciativa @ autonomia, expressa numa escala de 0 a 20 vaiores, até s centésimas, e valorada
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficlente, Reduzido e Insuficients, acs quais
correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, com uma valoraggo final de
25%.
1.5 - Entrevista Profissional de Seleclio (EPS): destina-se a avallar, de forma objetiva, a experiéncia
profissional, os aspetos comportamentals no relacionamento interpessoal e a capacidade de compreenséio
e comunicag#io dos seus conhecimentos, de modo a implementa-los em situagBes reais, avallada numa
escala de 0 a 20 valores, com uma valoraghic de 30%, obtida de acordo com os seguintes subfactores e
nos termos da grelha que se anexa e faz parte da presente ata:
1.8.1 - Experiéncla profigsional; considera o nivel de desenvolvimento e variedade de conhecimentos
profigsionais apreendidos no exerciclo efetivo de fungSes em atividades anteriores e a sua utilidade para o
exercicio da fungfio a que se candidata - 0 a 20 valores;

1.5.2 - Relacionamento interpessoal e esplrito de equipa: procura avaliar, perante cendrios hipotéticos ou

reals, a capacidade de relacionamento interpessoal e de trabalho em equipa - 0 a 20 valores;
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ac icnamento: procura avaliar a capacidade de manuteng&o de um
flo condutor de pensamento coerente e Ibgloo a sua asserilvidade e pestura perante o j(iri - 0 a 20 valores;
1.5.4 - Motivacfo: visa avaliar a motivag&io e interesse em desempenhar as fungbes a que se candidata - 0
a 20 valores;
1.5.5 - Sentido critico: viea apreciar as opgbes tomadas e respetiva fundamentagfio, capacidade de
argumentacéo perante cendrios hipotéticos ou reais, bem como o equacionar de factos e acontecimentos
de nivel profissional ou geral, com clara identificacfio a respeito pelos interesses da autarquia - 0 a 20
valores.
2 E exciuido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragso inferior a 8,5 valores num dos
métodos ou fases, nfo lhe sendo aplicado 0 método ou fase seguinte.
3 - Aclassificacsio final dos métodos de seleg#o utilizados resulta da aplicagfio da seguinte formula; ——
CF (classificaglo final) = (45% x PCP) + (25% x AP) + (30% x EPS) ou
CF (classificaglio final) = (45% x AC) + (25% x EAC) + (30% x EPS),
conforme o especificado no ponto 1. wemme
Por nada mais ter sido tratado, deu-se por encerrada a reunifio da qual se lavrou a presente ata que depois
de lida e achada conforme, val ser assinada pelos membros do Juni.

Presldente do Jari:

\o

Joﬁm Ragquel Ferrsira Vidal Piras, Técnica Superior, na auséncia do Presidente do J(iri

Vogais Efetivos:

LE S0 Takbionwh el sl

Celso Teixeira de Oliveira, Encarregado Operacional em regime de mobilidade

——
L
; i
Fatima Rosério Jacinto Vieira de Carvalho, Técnica Superior
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Grelha de avaliagéo

Experiéncla profissional:

Elevado nivel de desenvolvimento e variedade de conhecimentos profissionais exatamente adequados ao
axerciclo da fungfio a que se candidata.

18 & 20 valorea

| Multo Bom nivel de desenvolvimento e varledade de conhecimentos profissionals razoavelmente adequados
ao exerciclo da fungiic a que se candidata.

Bom nivel de desenvolvimento e varledacle de conhecimentos proflssionals rezoavelmente adequados ao
exerciclo da fungdio a que se candldata.

15 a 17 valores

13 a 14 valores

Suficlents nivel de dessnvolvimento e variedade de conhecimentos profissionals adequados so exercicio da | 10 a 12 valeres
funglo a que se candidata.
Reduzido nivel de desenvolvimento e varledade de conhecimentos profissionals nada adequados ao exerciclo | 6 a 9 valores
da fungBio a que se candidata.
Insuficiente nivel de desenvolvimento e varledade de conhecimentos profissionals nada adequados ao | 1 a 5 valoras
exercicio da fungdio a que se candidala.

Relacionamento Interpessoal @ espirito de equipa:
Elevado nivel de capacidade de retaclonamento Interpessoal e esplrito de equipa 18 a 20 valores

Multo Bem nivel de capacidade da relacionamento interpessoal e esplrito de equipa

15 a 17 valores

Bom nivel de capacidade de relacionamento Interpessoal e espirito de equipa

13 a 14 valoras

Suficlants nivel de capackiade de relacionamento interpessoal e espirito de equipa

10 a 12 valorss

Reduzido nivel de capacidade de relacionamento Interpessoal e esplrito de equipa 6 a 9 valores

Insuficlents nival de capacidade de relacionamento interpessoal e aspirlto de equipa 1 a 5 valores
Capacldade de comunicagdio e relaclonamento:

Elevado nivel de coeréncla do pensamento manifestado através da linguagem oral, seu caudal, transparéncla | 18 a 20 valores

ds Idelae e sequéncla l6gica de raclocinio.

Mulio Bom nivel de coeréncla do pensamento manlfestado através da linguagem oral, seu caudal,
transparéncla de idelas e sequéncla légica de raciocinlo.

15 a 17 valoras

Bom nivel de coeréncia do pensamento manifestedo através da linguagem oral, seu caudal, traneparéncia de
idelas @ sequéncla légica de raciocinlo.

13 a 14 valores

Suficlents nivel de coeréncia do pensamento manlifestade através da linguagem oral, seu caudal, transparéncla
de ldelas e sequéncla léglca de raclocinlo.

10 a2 12 valores

Reduzido nivel de coerdncla do pensamento manifestado através da linguagem oral, seu caudal, tranaparéncia | 6 a 9 valorss
de idelas e sequéncla logica de raclocinio.
| Insuficlente nivel de coeréncia do pensamento manifestado através da linguagem oral, seu caudal, | 1 a 5 valores

transparéncia de Idelas e sequéncia légica de raciocinlo.
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Motlvacéio:

Elevado nivel de fundamentagéio e argumentagéio com loglca Incontestivel das motivagbes encontradas para
a presente candidatura

18 a 20 valoras

Muito Bom nivel de fundamentagiio e argumentagio com firme convicgfio das motivagbes encontradas para a
presente candidatura

15 a 17 valorss

Bom nivel de fundamentaclic @ argumentagio com firme convicglo das motivagbes encontradas para a
presents candldatura

13 & 14 valores

Suficients nivel de fundamentagio e argumentagiic com firme convicgio das motivagBes encontradas para a
presente candidatura

10 a 12 valores

Reduzido nivel de fundamentacéio e argumentagio com fine convicgiio das motivagdes encontradas para a | 6 a9 valores
prasente candidatura
Insuficlents nivel de fundamentacfio e argumentacfo com firme convicgio das motivagBes encontradas para | 1 a 5 valores

a presente candidatura

Sentldo Critico:

Efsvado nivel de sentido critico eo apreciar as opgbes tomadas e respetiva fundamentagéio, capacidade de
argumentagéio perante cenérlos hipotéticos ou reals e equacionamento de factos e acontecimentos de nivel
profissional ou geral.

18 a 20 valores

Multo Bom nivel de sentido critico ao epreclar as opgbes tomadas e respefiva fundamentago, capacidade de
argumentagdo perante cendrios hipotéticos ou reals e equaclionamento de facios e acontecimentos de nivel
profissional ou geral

15 a 17 valores

Bom nivel de sentido critico ao apreclar as opgbes tomadas e respstiva fundamentagfio, capacidade de
argumentagdo perante cendrios hipotéticos ou reals e equacionamento de factos e acontecimentos de nivel
proflsslonal ou geral.

13 a 14 valores

Suficlents nivel de sentido critico ao apreclar as opgdes tomadas e respetiva fundamentaglo, capackiade de
argumentagfo perante cendrios hipotéticos ou reals e equacionamento de factos e acontecimentos de nivel
profissional ou geral.

10 a 12 valores

Reduzido nivel de sentido critico ao apreciar as opgdes tomadas e respetiva fundamentagio, capacidade de | 6 a 9 valores
argumentaglio perante cendrios hipotéticos ou reeais e equacionamento de factos e acontecimentos de nivel

profissional ou geral.

Insufliciente nivel de sentido critico so apreclar as opgdes tomadas e respetiva fundamentaghio, capacidade de | 1 a 8 valores

argumentagéio perante cendrios hipotéticos ou reais e equaclonamento de factos e acontecimentos de nivel
profissional ou geral.




